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I. оБIциЕ IIо­jlожЕнI,tя
i.I. Настояlli,ее Положеrrие оllределяет порядOк организации }l проведе}lрtя

квzulифtiкациоriного экзамена по 1{тогам освt]ения програА.{м начальнс,го профессионалы{огG
образован}tя в соответствии с требовани.яь{и госyдарственных образовательньш стандартоR
начаJ­Iьного профессrtоflаjIьного образования З чровня в Профессиональноl\,I учил}{1це
с. Чумалi р*на Тараклirя,

1,2. ПолоltсенИе разработанО с цеJ­IъtО формирtlвания ОРГаНIаЗационнO­L,IетOдическ}тх
дOкументОв в об;rасти оценки KatIecTBa освоения tlрограý,{ý, профессиональной flOдготовки ,{

i)acilространяется на все гrрофесcilи, реаJlиз­уеллъiе учtiл ищ€м.
].З. llолохсение разработано на осIl0ванrти Положения об урегчл}rровании организации 1.I

проведенIrя квалифнкацI{онноГо экзаNIеНа. чтRеря(дённое приказом млкИ рм ­}ф 1|27 от
2з 07 l0] 8

i.4. Квалификационный зкзаме}{ проводится с целью проtsерки сформированнOсти ч
!_ цal!l!Аг4.q лбltttrw t, пплфелг!Iлtt4lt, Ir! t9 илirпл­­,,.,,,й f,nё,!tr4r!.\TnдrlIlr lw Г'ЛГ r, _пп­ппл.*.лх_! tgU\!lчL,л ijuL(.il\ il ttPUчivli,iUiiri,iLiibi.­\ i\Uiliii;i;iiцiili, iiijýji,U,.i­Jii]ciiitbi\ i \jL i,! iipUi i/.;i\i,,tiUli
прос}ессиональной лOдготOвки" оilреде­пеý}ля соотRетствия полYtlенных умений и Itавыков
программе обучения и требованиям }{вацификашiтсlнной характерi{стики З уровня TscED.

1.5. Квалrrфикацrтонr*ый экзамен fiровOдится после завершения курса обучения по
профессионалыrойr пOдготовки и представляет собой форr_ч незавL{симой оценкr.т резyпьтатов
обучения с участ}{ем работолателей.

l.б. IIравО на сдачУ экзамена и]vrеюТ кандидатЬ], которые полнOстью заверlпиJrи
программ}, профессионалъной подготовки.

1,7. ПРием кандидатов на экзамен осуцествляется прt]казо},I директора учебного
заведения на оснOвани I решениrl педагогическOг0 совета.

1.8. fiЛЯ Сдачlr экЗаN{ена допускаются кандидаты с завершенной академrrческой
ситуаurтей ts соOтвеТствии с положенияL{и действуtощего учебного плана для данной
профессии,

1.9. В с,цучае неявк}1 кандидата llo ува}кительныМ причL{нап,{, пOдтвер}Itденная
соответстRуюLIиý{и докYментами) экзамен мO}кет быть проведен ловтOрн0 в раь{ках
ДОПОЛНl{ТеЛЬНОЙ СеССрIи. Перк<lп оргаt{изации и гtроведеккя дацолI{итепъцой сессиt{
опредsлliется учреждеt{ием, но не позднее З0 дней со дня проведения экзаме}Iа.

1.10. РаСХОды на tlрганизацt{ю допоjlнителъноr.'i сесси}{ покрыва}отся кандидатаь{и, за
ИСклIОчен}lем к8,}tдидатов" которые Ее явились на экзамен по Vваiкительныь{ причинам.
ýиректор учебного заведения утвер}кдает сý4ету расходов на оргаFIизацию повторной сессItи
и довод}lт д0 сведения кандидатOв.

l.ii. Неявка кандидата по неувп;,rrrльным причинам на экзаil{ене квалифицирyется как
несоблюдение регjIамента и flе C,'fflLIи квалификационного экзамена.

1.12. ПощlчеFIие отметк}1 ни}i{е ..­5 " квалt{фицлrр_чется как неудовлетвOритgльная оценi(а
экзамена, ltандидатам, которые не сдали экзаh,tен" выдают по запросу сilравку,
подтверждающую завершение yчебы, подтвер;кденной Iтечатью yчре}кден}rя и ilOдписью
дiiректGра.

ш. прIIнцрtшы оцЕнки
2.1. Принципы оценк}{ обеспечивают оценку гrрофессиональных комлетенtдий

Ц(]СРеДСТRОМ ЭкЗаме!{а, необходиьсые выпуекЕиц}, R соOт,RетgтRии с Цащрзrэца.пьным
классификатором Республlлки Молдова

2.2. Экзашlен проводится на осýOве следующ}Iх приЕIlI{пов.
1) Оценка объектрlвна ­ все стороны уверены, что кандtлдат достиг уровня знанлтй.

НаВЫКОВ И КО]vlпетеttциЙ, описан}Iьж в резYльтатах обччения ts сOответствии с
кваlификацией,

2) OireHKa достоверна­кандидаты с той хсе кваллtфикацией. коltrрые достигли того х{е
СТаНДаРта, незав}{сиl,{о от того, в Kaкoil,t ччреiкденр{и они учили(:ъ, ресурсоR, кOторыI,{1] они
лоль:iовал}tсь, и независрtмо от llериода lIрt}l}едения оценки"



з) Оuенка лрозрачна и справедлива * професслтональньiе навыки оltениtsаются
справедлL{в0.

4) оцегlка досl.чпна­КанлидатЫ Yвереfiы, r{To oнtri I\{оI.YT быть допушены к оценке,
независимо от их Jtичны\ обстояте;rьств.

,5) Оuенка прOста в vправлен}rlr*процессы ­р{ задачи доJ­Iжны бьггь разработаны таким
образом, чтобы оценка могла быть выполнgна эффективн0 с точки зрения затрат и
резуJlьтатов.

III.,)кзА}IЕн
З,1.Ква;rификаliионный экзамен в зависил,{ости от обласrи профессисlна,тьной

деятеJrьнOсти вклюЧает в себя вопрOсы или тестовые задания лля проверки теоретических
знаний, IIоJIученных при изYчени}l программы профеосиональной подготовки З уровltя
lС,aЕГ\ tTollnaT1 IrlaaиQ{ цо.т! \ rl п ,rбqlотда1 Lrлrr плпп пli,,­!Ltij' t';gUрЁ;li'iLLг.Ёiri ,iuriL,i ii U UL,, |\/r, ltUр/lдliе .­io",l)I{s;i Rкл;о,iатL з себл сд]iII l.i;ll
несколъко видов ат,гестац},lонных испытаниri (практическая часть), наrIравленных на сlценку
го,говност}t обучающихся. завершl{вших освоенllе профессионального обlzчения, к
реаJlизации Вида профессиональной деятеJIьностИ it сфоршrированност}{ у них
гrрофессlrональных (ПК) и обших компетенций (ОК).

Теоретt,rчеекая и лpaKTIr ческа я чft сть ква,.rлrф lrKa ционного экза}tен*
3.2^ TeMbi для lIpoBepкr{ TeopeT}lttecкrix знаний вкjlюi{аtот теOретическrrй матерлrал"

пройденный в рамках дисцIlплин l МОД!Дей профильной подготоВки. и l\,I0гут провOдиться в
тестовой форме. в Tol\{ чиоле прI{ поеIощи кое{пьютера.

з.з, J'емы дJiя практическог0 задан}ш нацелены на задачЕl, специфлтчны* для
квалификаrrиrr, Каждая задача Для практт]ческогсl задания солерл{ит выIlолнgЁt}lе
профессиона,львой деятеJrьноýти, ос}iществляеr,rой в условItях­ максимально приб:r}l}к9!{ньж
к реальной работе. .ГJля програIч{м дуального обучения практические заданI4я выполняется 1]

реальньв условиях работы.
3.4. По решению кt}ь,lиссии квалифлtкаltионного экзаý{ена практические задания ь{огут

быть общl{ми дJтя всех кандидатов" для групt]ы кандидатов }.lли },Iогут быт,ь индrtвrrду:tльныNl,
в завис}lJчIости 0т спецlлrРики профессии.

3.5. Итоговая оценка экзамена вкJlючаеТ результаты обоих эташов. до сотых 1l

рассчитыВается как среднее арифп,летическое, 0ценки, flредоста,Вленные члена},,{}t оценоцноti
и квалификационной комIiсс}lи в сOответствши с форпtулой.
Зак,тючrrтель}iаЯ оценка: практиЧеский образеu 'i' 0,7 * письменный образец 'l 0,3

lV. N{етодология и координация эк}аD{еIlа
4" ], Экзапtен tэрганизуется и проводL{тЁя поэтапн0 следующиltl образом:'r ii:iаниРование trценки­как tlцýнивак)rOя }1 из&,lgряк}т,(:я rrрофеосионапьныезнания,
навыки и комtтетенции;

'r 
РаЗРабОтка Задач и критериев оценк}.­определl{ет т}{пы задач и инсlруNlеFlтOв оценки,
котOрые использчются только дJIя одного раунда оценки tlJ]и которые являются частью
банка LrHcTpyMeHToB oitel{K[l, которые используются в пOслед.­lтощlrх рау.ндах., п­лп^аоF iiPUijЕjЁiiiiE Uцei;itii­oпi,icaiIiie ilроцссса сцеIi;iii с ра]л;i|;iILlil;t;еГ:ствilЯlii}i i(iil,]iiдатсБ.
tiле Hot} ко пlисс;.lt1.

лля убехtдеЕия, ltT0 они соо,гветствуют требованиям квалификации.
i анаJтиЗ оLIенк}l­пРедставляет собоЙ качествеЕIный ана"тллз процесса организации и

провеле}{ия э кза,ме на_,

г пересгt{отр оценки (при необходимости) ­­ представляет собой улучшение слабых
аýпектов, BbIJlвj­Ig}IHых в результате анахиза оценки.
ГIисьменные задания для кваIIiфикационногo экзамена:



1) устанавJtиваются в L]оответствии с куррикулумом програN,{мы rlрсtфессионального
обученltя;

Z) относится к концептуальньi}.1 знаниям, когнитивныN,I навыкаý{, решению проблем;
з) обеслечивает сбалаrтсированное, но последOватепьнOе содержание навыков,

необ ходлl м ых для профессион алъной квалифика ции ;

4) имеют степень сложности, сOOтветс.гвYющую програл4&{е профессиональisоil RодгOтовки:
5) они выполняIотся в отведенное вреI,Iя.

4.2. Пись&rенные задания извлекаетgя и умножается в строгоN,I gоответствиti с
IiLiJrичест,Вом кандиДатUв, дUпуlцЕнныХ К ЭКЗаiчrеНу, с соб;rюдýнием их конфиденцiiальнOL]т}т"

4.з" Расходы на размножение }t{аторýалов для лисьRtенных заданий и расхOдньж
матер}iалов для реализации практическог0 зах&ния }teceT учебное заRедение,

4.4. ýиректор 1,чебного заведения отвеЧает за организацию I{ прOведение экзамена и
fiлаI{ирyет в плане финаtлсирования финансовые средства для сдачи экзамена.

\r. Созданl|е комисспй и их деятеJIьнOсть
5.1. Состав квалифИКаlионноЙ комиgси}l утверждается прt{казOм директора учебного

заведения, за N4есяЦ до сдачи экзаN,{ена. УтверlIценL{е состава квалrtфикационной комI4ссир1
пп п!алгhс\rtrпп, п\,а цLuл, л пБarr,л,,l;u ;tyui pйii,v;!ii1: ;_iLiJ;Di­l1;i.\j ut;,;:l­;liЯ ССi'ЦеСТВ.ТЯеТСЯ ПiТ3Хt СОГ,.lаСОВЗНIlЯ С Т';РГОВО"
п роь{ышленнолi лалаr ой,

5.2. fiеятельность ква.lIификацrrонtrоli кOмиссии коJ,iичественно пропорционаJIьна
колI{честВУ фактически отработанных tlaýoB, н0 не более 8 часов в де}tь.

5.З. Мr,rссия ко]\,!иссriи по квалификации состOитв том, чтобы 0цениl,ь :lнаниfl, навыкl1"
отношение­ кOмпеТеншии кандлuIатов и датЬ соответстВVюIIlчк) ква"rрlrЬикашию R
соответствиlт с Нацrтоi;альным квалификатором РМ,

5.4. В зависI,tмOСти от колI{чgства каt{дидатов, програьшr профессиональ}Iой пOдго:говки в
учебном заведении иогут работа,гь iiескOльriо ква,тлтtрlrкационных комиссиЁr.

5. 5. Квалификаuионная коь,lиссия niмeeT сjrедуtощий состав :

i пре]Iседатель­прsдставитель эко}Iомического агента,

i 3 члена кON,Iиссии:

5,6. Одt*I иЗ t{леноВ к0]\{исс}lи. как правило, преподаI}атель, мастер иFrструктор и
занимает должF{оgть секретаря коi\4исllии,

5.7. Лицо, назначеннOе председателеý.f ква;lифrrкацl­тонвой комI{ссt{и, мOжет выI]олI{ять
по­пноl\lоllItя не более 2 раз полряJ в течение j лет.

5" 8. Псlлномочия квалификационнсй комиссии:'r ОРГаrrrrЗует, IIрOводит и контрод}rр!,ет экзамен в соответствии ý пOложенLlями
настояI l tего ГIоложения;

'/ Проверяет задания на экзаменс;

'i 
PaccMaTplTBaeT ;калобь1 кандидатов.'F 
Объявляет результаты экзаь,rена;

? Заполняет и подп}at]ывает необходиýl_ую докчl\­{ентаЦИЮ д,гlg экзамена,

;.Bп;llфllt;ацi,.я KaH.],li:'a,icB D COOi'BеTClBi,iii с }laцllolla:ibiibiii i(лассl;фirlсатороl,; Р\'!.
Полноь*о.iия пFедсеJ{ателя коil,{иссии .

r коорд!tн[трует оценкY кандидатов и 0ценllвает кандида.Iс)в во время экзамена;
rтровOдит ý{онитOриIJг процесса прOведенlrя экзамена;
объявляет результаты экза,мена;
предоста=в.пяет под.робнvr} инсitор;rлацик} о на­чr{с,ценных ба­л.пов (ес.пи применимо);
подписывает 11ротоколы и др\.гие докYь,iен,гы. составленные на вре]чlя проведения
экзамена,



r рассмат,ривает заявки на об}калOвание и, при необхOдимости, принимает решениg об их
расgмотрении в рамках оценочной и кватификационной комиссиr1;

r лодписьiвает обязательство ло обеспечениlо безопасности экзамена
F составляст и ltредстав.lяег fирекrорч r,чебного заведенllя в теrlение 5 рабочlIх,]ней отчег

о 1lорядке оргаЕ}Iзации и провед9ния экзамена с соответствующими выводамр1 и
рекоý{ендацияj\{и.

5. 9 " Г{олно мOчия заместителя прелседателя ко ми ссl,{и :

поjlоrtения il{и наLrтояпIег0 Реглаýlс}iта,
i проверяет соблiоденl{е составления сil}lсков кандидатов на экзамене;

Р объясняеТ кандидатам IIравиJIа и пOрядок. которые должны соблюдаться tsо вре]\,{я

экзамена;

r подписывает обязательство гtо обеспечени}о безоласносlи }кзамена

r lтолучает и регI{стрирует заявкrt на об;калован!iе;
r объявляет окончательные результаты после разрепrенIlя с]поров.

пOрядке органкзац}{}{ !т проведеt{р{я экзамеяа.
­5. 10. обязанности членов комисс}tи:

'г готовят, по необходимости, в нужное время, маIIJины? сlборчлование, рабо.rее место.
материаJIы, полуфабрика,ты, инструменты, устройства, докуN4е}lты. необходимые дJIя
практическог0 задания ;

экзамена;
i распределяет необходи]чIую техничеекую документацию (проекты, чертея(и"

технOлOгИческие карты, схе]\1ь1 ]\{0нта}ка? технr{ческие требования к работе, которая
ло,1}l(l ta быть вы полнена );'r 
доводяТ до сведения кандидатов гrорядок и ус:ловия прOведения Iтрактических:заданий,

'7 пресjтедуют достижение каFIдидата ми {1рактическог() доказа.тепьства;

резуJтьтат работы (готового продlкта}" своевременное обрам.;lение, соб,lтюдение 1{орм
безопасност}1 труда для практfi чес кого образца.

r ЛOдписывать оOяза,гельство по оOеспеqенl{ю Оезопасности экзамена
i письменные задани.я. проверяют красной ручкоii и оценивают работы в строгом

соответствии с инструкциял,{и учLrJtt{ща;

задания;
F ilо_liliicbiБaicT шiiа;),, оцсн;iБанl.iя it разба;jiоБкi].'р подлисывают экзаменационные работы.

5.'l 1 . ОбязаItноýти секретаря KoN,lиgcHrJ, следlтоIц}lе :

'F соgтав=цяет протокол коt{иес_.ии,
r доIlоjIнить. в зависиl\{OстL{ от обстоят,ельств" протокол об искJIючеш,rи кандидатов с

экзаh,tена..

5.|2. Экзаlrен прOводится пt} аккредитоtsаннып{ прOгра.ý.{мам профессиональной
подготовке,

5.1з. l]iTpeKTop учебногО заведения. утверждает приказом расписание лрOведения
:)кзаменов. I­рафик работы комиссии по шроведенtIю пробньк экзап{енов вывеrtII.{вают на
информаЦионной паýел}I на вилноь{ ь{есте I{e ме}{ее чеп,I за 30 дней до даты провеления
эк:3амена.



vI. организация ш проведение экзамена
6.1. ВремЯ. 0тведенНое длЯ экзамена. Vстанавливается комиссl,iеii при разработке заданилi

для ]}кзаh,Iена и рассчитывается с fi,{oмeнTa, когда все кандидаты поj]ччили задания.
6.2, Щ:lя прIсьменных проб булут соблюдены слеr{чющие требования:

i кандидаты будут использовать только ручку с синей ластой­'r 
прiiказOМ директора назначаю:гся ассt{стенты (преподаватели, мастера инструкторы)
Др}тиХ профессtrЙ в gоотноШении 1 ассис:тента к ] 0 кандидатам, которые булут
кOнтролироватъ экзамен.

i доступ разрешеi{ только члена}4 оценочной и квалltdtикацirонной коп,{исси!t р1

Ёа]нач gн}{ыý{ ассиýтентам ;

r на дверИ аудиториИ вывешивается спрtсОк канд!{датов (фамиЛия,l{А,{я, язык обу.rенлrя),
назначенный в алфавитном порядке;'r каtiлiiдату iiьiдакr,г ilti лва Ji}iUla дi;ТЯ riЁРНОвriка. на кirгорьiе Ha}iocи_iU)r iлiаN.lтi учебного
заведения.

г дOсlуп ка}{дилатOв в залы осуществ­цяется за З0 минl/т 1{о начаjrа экза]\{ена;

Р посJ]едние три каЕ,lttдата остаются в з;U]е, где проходlt­г экзаý!ен до сдачи последнег0
T4cTq,

r результаты объявляются не пOзднее З рабочих лней,
6. З, fi"lш практ}{чес1(0го задания соблюдаются следуюш,(ие требованtтя :'? 
образец вь]лOлняеТся в лрl{сутствии tlленов коN{иссии и предпOлагает выполнение
соответствующей деятельнOсти в отведенное время:

удостоверения личнt}ýти;
'r 

резуj]ь,гаты объявляются кандидатам в денъ сдачи экзамена.
6.4. ЗаПРеШаетСя пользованIте каЕд}rдатами мобtrльных телефонtlв, электролlных

устрсtйств и.пи других истс)чников инфор­furации с момента раслределения их в аудитории и
до окOнчания экзаN{ена.

Хtалобы
6.5. Кандидат имеет гIрав0 оспар}iвать результа"гы экзап.{ена.

объявленrrя результатов :

осуtцествJ]J{ется в течение 24 часов.
6.6. },Калобы подаются в адрес ко]\,t}tссии и регистрируются заместителем председате,ъI

ко]\.{иссии в реестре учета.
б.7, Кандидаты в жалобе указывают на возрахtения относительно ре:]чльтатOв экзаýlена

(ДЛЯ rtllcbMreHHOг0 образuа ­ кOнкреrные N,Iатериа]lы: кL)I,ttрые необхtlлимt] переt_lценигь),
6,8. РеЗlтtьтаты Ntалоб регистрир\,Iотся в отделы{ых протоколах, кOторые

подп}лсываются все}.{и членами ко},{иссиr{,

|'JIАВА VlI. Заключительные положения
7.1 . Вознаграждение чJlенов комиссий, созданных Д"ая орI­анизации и прOвсдеция

ЭКЗаlч{еНа, ОСУtЦеСТВляе]'ся в соO,гветстви!I с деЙствующип,lи нормативныN{и актами и
0сушествляется учебным заведением.

7,2. Протоколы экза&{енов хL,.lаЕятся в архиве учебного заведен}rя в тgчение 75 лет.


