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I. оБщиЕ положЕЕиff

1. tr, НастоЯrцес ПолоХсенr{е о защите персона­j]Ь}tьlх данFIых в 11рофеС.С}tOt{ilЛtъно]vt ччилI{Iце
с.Чу;r.rай р­на Таракlrtrя о разработано на ос}l*ванилt Консlтитуц}{и Республlrки Молдtlва,
"rрудового кодекса Республики \4олдова, . Закона Респуб;lики Молдова }1аlj3 от 8 июля
20I 1 года {,(о защите персоналЬньв данныхD. постановлеt{ия Правлtте;rьства Республикrt
Молдова Л91 l2З от l4.12,2010 года кОб утвер}кl]е}iии Трсбований об обесrlечен1lи
безопасностr{ персоýальных данных пр!{ и,ч обработке в r.lнr}ормашиi}нньж еистеý{ах
flеРСОНаЛЬных данных>i. Поотановленl{я ilравrттельства Респчблики Мо_гlдова Лg 29б от
15 05 2012 года <<0б утвер)rrдении Гlолотtения а рег!lстре \TteTa KoнTpoJtepoB персOнальных
данных}) и дрYги}.{и н(}рмативными актаь{И Реопllý.1111ки Молдова.
1.2 Полоясе}{ие о защите гIерсональrrых дЁнных paбoTHliкLrBi учаU{!rхся Профессиоi{а;lьного

уt{}lлI4ща с,.Чу;r,rаЙ р­на Тараклl4я устанавлI{вает порядс}к полуt]еt{ия. ччета, обработки,
наколленИя и хранеЯия дOkтментов, содерi'IiаtЦ}tх еведения, OтltесеL{ные к персо}i&лъны}l

данным рабо,гников rr обучающихся в yн}{верс}Jтете

1.2. Щельто данного Положения является заlц}тта персональных данных работнlаков и
обучаюlrцтхся yчилr{Iца от несанкционированнOго достуIiа. неправоý,lерного их
использования и"цLl }трать],
l.]. Настояш{ее Полоlкение о зашlите переоLrальных данных !iтверждается и ввOдliтL]я в

действие приказом длlректора училища И ЯВ;ТЯеТСя обязате.;rьным дj]я исполнеtqия Bce&I

работникам, имеюц_{}rь.f доступ к персонаJIьi{ь{м данным сотр}.дников pl обу.таюuцихся. Все

рабстнttки yчил},1ща доJiiкньl быть озцакомлены под роспiiсь с данныful пOлOжеl{иеil,{.

ш. IIонятиý и состАв IIЕрсоýАльных дАнных



фотография
содерх(ание трудовýго договора
дФговор о материапьной ответственности {при необходимости)
лична­rI карточка Т­2

Ш. ОБЯЗАНЕОСТИ РАБОТOДАТЕЛЯ

з"1. В цеJtяК исilолне}l}tя требованиri закоНодаlеJьстВа Респ_ублиюr i\­{оллова при обработке
гlерсональньlх данньiх, все работнrtтtи ПрофессиональF{ого YчиJIрIща С.Ч1,1,1*; p­Hit 'Гарак;rия

дол}itны испOлнять устанOвленный г{орядок работы.
З.1.1, РабОта, с лерсОнальнымИ даннымИ работников долэtiна coGTBeTcтBoBaTb ,гребованияь,t

законодаТельства Республlrки lV{олдова и лOкалыlых норматI.{вных актов универс1,1тета., t{

до.|{}кна быть непОсредственНо связана с осVщестtsлеtjLlем иý{лi CBo}tx трудовых с}ункций.
3.1.2" При сборе и обработке персональных данFlых работнlrка }Iнаверситет рукOвOлствуется
Конст1.1,туЦией Респчблrтки Молдова, Трчловыпr кодексом Респуýлцкrt Молдова и иЕыt{и
IJормативл{ыд,f}l акта]\{и Респyблики Молдова в данной областрl.
з. i.з" Персона;rьньiе дан}{ые iэаботникс}в м(:}гYт быr­ь лолучеýы только ýепосредствеtlнt} Y яего.
Ес­ци Ц,'lя обработки его данных !{л!t lJX полYчеция прр{вlrекаются третьи лица, тil
работнitкiобyчаюlliийся доля(ен l]aTb предварительнOе шисьменное сOгла,сие на это,
Одновременно работни#обучающийся должен быть уведоп,{лен rr целях сбора иrrформациrr,
исl]очниках ее пOлJiчения, а. таюке 0 посjlедствияХ 0тказа от предоставления ПисЬIуIеннOГо
согласl.бl на сбор информациr.r.



З.1.4. ПерсOналь}lые данньiе работнлtка;об_ччаюrцеI,ося о его полнтическt]х, религ1{0зttых pi

иньЖ vбежденlrях­ частноЁl iкизн}I" а T,aI{}Ke членgтве в обrцественFIых и профсокlзных
0рганr{:]аЦиях. не подлежаТ сбору, если иЕое не предчсN.­1отрено закOнодательствOL,{
З.l 5. I1рофессионалЬНОЁ }Ч}I;Тl{iле c.LIy},rapT обязано при приеь,Iе на рабо.rу_ а так}ке при лкiбын
}l­}мененr{ях Iтраf}ил работы с персон3,1ыlыi!,1}1 да}{ными. i]r{L]b&{eнHo OЗЕlзКо}чtить с 11}1Mi{ Iзсех

работников,
з. 1,6. Заrцита персо}lаJьных даliных работника/обччающегOс.q долiкF{а обесrlечиваться
n0jil­IocTb}o :}а 0че,г училища.
3.I .7. Прtlфессltональное уttил}lще с, Чу,l,rаii l­ie иil,lеет право принYltdдать

работнlтков/обучаюшихся к отказ}i от сво}{х прав на зах{и t.y лерсональньж данных,

[Y. оБязАнЕости рАБотникА/OБучАюIцЕгося
Рабо­гникlобучающирf ся gбязаrл ы.

4.|. Передать работолателю все персональЕые данные, указанl{ыс в сOOтветствуюlцих
докvментах.
4.2. 1] установхенный правилаýlи срок сообщать работодателю об }1:]мененр{ях cBol{x
перýOFIальньш да}{ньш.

v. IIрлвАрАБотникАlоБ},tlАющЕr,ося
Работник/обучаrоruийся имеют прево:

5. 1. tla просмотр nepco}lfulbiioir информац!{и, ирtеющелiся в учt{"1ище.
5.2. На свободный бесплатный и rlеогранлtченньiй доступ к cвotlм персоFIаJlы{ьiм данны},t, в,

том числе правО на полYчение подтверiкдаюIлр{х документов R виде справOк. копий иjIи в виде
иного другого офиuиальног0 докyl{ент а,

5.3, tja. дOступ к л{едI4цински]\{ данным с пt)l,{оiцью ý{едrlцинского специалrJота llo о]]0ем\.
выбор1,.

5.4. 'I'ребоватi, BHecTt{ из,\,lенення или удалить персOнальную rrнфор\4ац}Jю, пOjт_Yченнук}

учрlлиrце]\{ в нарушени* настOяrrlих правил. Изменения вносятся на rlсновании письI,tенно1­0
зая влен ия работни ка, trб_r,tаюtl tегося
5,5. По,требовать от училиша известить всех л}dц, рансе получ!iвших II0 вр{не YчиJIища,
непоJ]нь]е вtли неверЁые персональные данные * работнrrке/сбучаюlltеN,{ся,
­5.6. облса­тIоватЬ в с,r:лебно]\.{ r]орядке лтtlбые неправо\,{ерные деliствр{я иJlll бе:здействtiе

чч}iлi{ща при обработке It jаlц}Iте персOнальных данных работника iСlбl,чаюtцегося,

}т. сБор, оБрАБоткА и )шАнЕниЕ IIýрсоIIАльньж дАнЕых

б.1. Обработка персOнЁl]­Iы{ыХ данных работникаобу.лакltl{егOся ­ эт0 полученлте информащtl1.1
из различных источников_. ее хранение. обработка, а таюке любое другое 14gпользOва}{ие.

6.2, Гtrерсона;rьные данные гrредOставля}отся саli.{иь{ работнлlко;vr/обучаiоri{имся путем
заг{олненt{я анкетЫ Yстаl]OвjrеНной форМы, Училиrце обязано прt{ [rX поjlучении гIроверить
заявjtеннЫе данные llредъявленны&{}{ подтвер}кjIающр{I,tи докч]!rентам}1.
6.2,l, Анкета содержит вопросы о персо}{апьньlх данных работtrлtкаiобччающегося,
6 2,2. Анкета должна быть запо.,lнена рабоrнi{ком лично. Абrrтурие}lты запOлня}от аЁIкетY при
подаче докуN{ен]ов В лриеý{llую коь{иссиЮ учил}rща. Все лоля анкеты должны быть
заполнены, а прLt ()тсYтствии инфорltачl{и в соOтве,гс:твчющеЁl поле дOлiкен 0тавиться прOчерк.
СокрапlениЯ прИ заilолнени}I аFIке]ы l­]e допускаются, TaKiKe, как и иоправления и
зачеркF{ванtrя. В этоьr с"цY,{ае работнлтк,iобч,{аFýшийся обязан заполнить анкет_ч заново.



б.2.3. Анкета работнriка хранится В Jl}tЧнfiý{ деле у ответственного л}Iца У'ли"I1иII{а вfu,lеgте с
предостаВленilыми дOкуý4ентамrr. днкета обyчалспtегося находрlтся В учебном отделе В JT}{t{HOn/t

пеле 6.З. Лrrчное дело ра6tlтника оформляеТся с il,{oMeHT& ВСТ}Тl:lения труд(}вOгсl договора в
ctt,lTy, jlrтчное i{ело обучаюшегося оформ.цяетl:я с il,Ioмel]Ta подлисанttя лриказа 0 зач}{слении в

утлIlлище.
6.4. Личные дела рабо,rников и обучаюIдихся храiтятся в папках установле}iltого образпа,
6.5. Личrlое деjlо работника вклюLiает две цветные фотографтти 3 на 4 cr,il обучаюruегося
че] ыре фсl,гографrти 3х4.

6.б. ПеРСональньlе данные рабtlтника хранятся в отдепе кадров в .il}it{t{otrl деJIе и в бухгалт,ерии,
Все докY]v{ентьi В личноN{ дехе расгIоjIо}кены cтpo1­tl в .{ронологичсOкOм порядке­ с
ПРOСТаВ]Iенр{ем даты их гiолучеI{ия, а также нYN4ераци[т. Личное дело после прекраtrtения
трудовOг0 дOговOра с сотрудником передается в арх}rв для хранения в устанGвлеr{ные
apxt­{B}tbil,t законOдательством срOки.

6.7, [1ерсональньrе данные обучаюluихся в Yчи,,­I}IIце хранятся в учебноГr части в л}лчном лелё
ОбУ'таюrltегOся t,{ в докуfoIентах, содерiкаlцих сведеция лерсональнOго характера. Гlо
оконitаниЮ об_ученltЯ лиа{ное дело передаетсЯ в архиВ училr{ща дJ]я хранения в cp0кl{,
Ygтано вJIенF{ые архивньiм закон {)дательствоп,{,

1,,­II" пЕрЕдАчА пЕрсонАльЕыхдлЕЕых

7.1, ПРи ОСУЩествJIении передачi,t Iтерсона.;rьных да}i}{ых_ работниковlобучаюrru{нся тре]t}им
л}tца}.{ училиttlе обязано.

7. 1. 1. Не СООбщать персоI{альные даннь}е без fiолученного пLIсьменнOго 0огJтасия

РабОТНикаiОбучающегося" кроý{е с.J]yчаев} когда такие 0бязанности устанOвлены
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО]vl. 7.1.2. Не передавать персональitые данные работнltка/обучаюLцегOся для
t{спользован1{я в коN.Iмерческих целях;
7 1 З. ТРебОtsатъ от третьих лиц соб.;lюден}iя правил работьr с персоirаjlьны]\l[и данны},{t{. а
Т'аК}Ке пРедоставления п}iсьменного подlъерriдения испольl}ования персонilльных даннь{х R

порядке, предyсмотрегlньж настоящи м полохtениеh.{ о ]аlците пsрсональньiх данных;
7,1"4. l|aBaTb дOс'ryп к персOнальныNl данным только Jll{цам, иý{еющ}lм соответствуrощirй
доглуск IT испOльзyюrцих их тольк* для выполнения конкретных пO;rнOtчrочиli.
7 I 5. F{е требовать инфоршrашию о состоянt{и здоровья работника, за искл}очением i]анньн,
КОl­ОРьlе мOгyт повлttять на иcIIojIHeHrTe работнllком своих трудовых обязаннсlс:гей.

YIП. ДОСТУШ К ПЕРСОЕАЛЬЕЫМ Д{ННЫМ СОТРУДНИКА /УЧАЩЕГОСЯ



8.5

налогOваlt инспекциrI;
правоохраЕительные арганы,
органы статистикз{;
военкоматы;
органы социffJIьного и медиlиЁского стахOваЕиlI,
Irенсионный фонд;
подразделениr! органов управлеЕия.

Другие организации (третьи лица). Сведения о работнике (в тOм числе
YвоJIенныМiотчислеrlНым) илИ учащ}i.чсЯ из да}{ныХ архиtsа гrредоставляются .гретьиl\.{ лицаý{
на, 0сновании письменнOго заявjlенl1я с&]!fого работника ил}{ гiащегося,
8,6­ Персональные данные работника и;rи 0бччающегося лредOставляются родственнIlкаý4 илt{
членам его сеý{ьи только с письменного разрешен}lя работникаiсrбyчаюшегося.

Lx. зАщитА пЕрсонАльных дАнных рАБотниковlоБуtlАющихся

9 1. Защита персонаjiьных данных работниковlобyчающихся t;т нgправоfuiернOгс
использованr{я t{лr{ утраlъi обеслечивает,ПрофессttоIJальное YциJIIiще с.Чул,rай.
9.2. Защите подлех{ат. ­информаI{ия о персо}]альных данных работнriков/обучаюшихся ­

дOкументЬ], содерi{tаIцt{е персоналЬные даt{Ные работrlrlковiобччаfощихся ­шерсоЕальнь]е
данные, сOдержащиеýя на :}лектрOЕных носителя.ч.
9 З. ОбiЦУ}0 ОРГа}{иЗацию защиты персональных данных ос}lдествJIяет JiOjr;KHocTHoe JIицо.
назнаt{аеý{ое приказоь,1 директOра. oTBeтcTBeHI{oe за соблюденrtе порялка работы с
персоrtальными данными работtlиков. выполняющег0 обязанности по обеспечениlо
кошфиденциальнос,ги flолYченных .;{анных, а Taкj{te организацлrи работы с нимi.{.
9.4, ГIостvлаюiliие залрOс.ы 0т TpeTb}lx лиц на предоставле}lие персоtlальнсlii инфор&{ации о

работнttке/обучаюrцемся должны визi{рOваться Юри:lической слрttбоri с резсллюrtиеiт о
воз мOrtнооти ответа и пOJ]нOт€ предостав.тяе,r.rой rтнфорп,rачr.rи.

9.5. I1ерелача иrrфорý,lации лрорlсхOдит Tojlb*o в I'}.cbMeHHоl,t BL{i{e, Заrrрос дOлжен быть сде;цан
в I]}lcbMeF{HoM виде с указаниеfu, воех рекв!rзr{тов лица" запрашр{ваюIцег0 итrформашию. ответ
долiitен быть сде;:ан ца фирпtенrrом б.,Iанке уt{иjii{r]lа !r oTfipaвjleH ллтбо курьерскOй слу;кfiбii.
л ибо :заказнып,f лисьý4tl j\{,

9.б. Все полуlrенные г{ерсоt{альные данные должI{ы храниться в л,{ес"ге, иоключающеп,t
FIесанкционr{ро ваннь]й достyп третърlх л I4 ц,

9"'/. Электронные нOсители инфорj\,{аrВ{}i. доJliI{ны бьгtь защ}{1цены крилтографи.lе*:ки­мtт
средствал.{и заlldиты информаrдrти

Х. 0ТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАНЕОЙ С
IIЕрсонАльýымЕ дАнными rАýOтЕикАlоБrruIАющЕгося

l0. 1. Лriца. виновные в вар\rшении HOpeI. регулирYющ}Iх полчrIение­ обработку и зашиту
ýерсOнальf{ых данных работнilкаlобуlаюшегtlся, несут дL{сциIIJIинарнуrо,
адL,{инист,ратLIвнYю_ гра}кланско*правовую и ,чгOловн_уtо oTBeTcTBeIlHocTb в Iiорядке.
предус]\1отренноN1 закOнодательством Республтки Молдсва и др}ти]\l}1 норматt.lвными
aKTa]\{tt


