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L Общие под&жеЕIlя

i, i , iiастоящее ifoJ­lo}Kelrиe (дадее ­ jlo;Toжeнile) ri фулIкц},[0нирOванlrрl BHt­TpeHttei.i
с}lсте&{ы оценки качества образованlтя в ПрофесL]I4ональном училище с.Чуплай р­па, Тараклия
(.далее ­ У,треlttденlае) ра:зработ,ано в сL]ответствиll с KoieKcoM оý образов{tлtнЕt ýЬ" l52 опt
17.07.2а14; Рtум.очньt;ьt ftBnoJqequeJlt об орrанизацuu tl фllнкt4понuрOвilннu учре:lн:dенuй
ttаЧ{lЛЬН,ОzО ПРОфеССuОНfu|Ьнg?о Образовслнця, СпtрсtпrczuческOzо tuulна р{lзsutтlця у­чItлиlл4{t It{,

20l6­ 2a2l zz , YctпaBo"tl у*чнлнil|t|i
1.2_ ]Iолояtение о фyнкчиснllрова*t}{и внутреннеГt citcTei\,tbi оценки Ka[iecTвa

образования оIIредоляет целli, задачи. принципь1 фyнкuиtrтrирован},Iя системы 0ценки KaiIecTBa
образования в Училл{tце­ его организаLlион.ную lr фзrнкциональную (rTp_YKTyp}..

ВвутреrrНяя сиетеýlа Фцеýк}l Еitчеста* образованрlя ­­ cticTel,la cбt_lpa, обработ.кiт,
а­Еализа, хранения lr расг{рýстраЕ9ния информаrrrtи rrб образсватеitьвой системе и ее отдепьньr;{
элеNtентах, сlрrlентирOваЕ{ная на rтнформаli}iонно€ обеспечение YЕравления качеством
rrбра.зования" позвоЛяюшая с}дитЬ о сOстояFrt{l­{ систеlиы образова}Iия в Професслrоналън0]\,{

уI{иJ­IицIе с.Чумай в любой мо]\{ент Rремени и обеспеч€Нi:IЯ ВоЗмо}кности прогF{с}зирования его

развитtjя.

Качествtl образовtrшия LlнтеграjIьная характеристика сi{стеi,!ы образованlтя.
отражаюrL(ая сl,епень соотвgтств}{я реальных дOстilгаемых образовательных результатов
нормаl,и tsны л.т требования]\,|. социальным L{ лич ностIJы]u 0iки/{анияе{.

оцеr*ка качествff образованлrя ­ процесс, в результffге которого определяется cTerle}lb
соответствия образовательных дости)t{ениl,i обvчаюrцихся, усjlовиri реа;лизачlти образOвательЁOгсl
процеýса и его ресyрсного обеспечения сOциальным и личнOстl]ыý,1 оitiиданиям. госlдарýтвенньхь,t
t"lбразоватеJьныlчl стандартаа,I и ЛР}­­гим требованiтям, зафиксrлрованны]tl в нOрмагl.{вных

докул,lентах к качеgтву образованлтя:

МониторинГ ­ систематическое стсjlе}киваi{ие прOцесооВ, результатов, Других
)iapaкl,epl{c­l l:K образовзтэ:l1,1lоЙ cl,ic геllь| д­lя эL!я9;еlll|я с$о.гвзтств,tя tllл:I lleсooTneTcTBllл) ее

развитлlя и функцион и рOван }Jя заданныь.1 цgля]1*

Измеренrrе * оцеЕки уровня образоватеj]ъных достих{е}tий с помощьк] кO}rтрольных
}tзft,{ерительньiх l\{аlериалов (традиц}rонных контро"tы{ых рабо1 тестов. анкgт и др..), иN,tеюIдрtх

стандартr.зированн}lю форму l.{ содеря{ание ltоторых соотвеl ств,/ет реа_цизуе},rыь.I програ]ъ{[,[ам,

Z" }'[ИССИя Комнссии по внутJ}енней оцеliке качества ­осylдij*тIiление BHyTpeHlieli



0ценки качества Г{рофессионального училfiща с.чуъсай р­на Тараклия, ý целью:

ч9рез систему оценки,

3. Р*ль КВSК:

с,гандар:гов 1{ стандартов качества

KaliecTBa

ГЛАВА IL Организационкая структура

2,1 ОрганИзационнаlf Ётр}тr,гура Ксмвс*ии, iIO внутреrшей оцеrтке, качества, включает:7
члеЕOв и 1 коорлинатора;

2.3, Структура и штатная чI4сден}lость Комиссии, по внутренней оценке, качества
рассматривается на Педжогическом Совете, утЕерждается директором }л{илища,

2.2. Срокпол}lомочий комиссии составляет 4 года. Прекраiцение членства можно
приостановить при следуюшц4х условиях:

r ilо заявлениfо ччастникir" без необходrrптой мо,тl.твациrr­

r в резу.пыате отзыва вотума лOверия Педагоги.tескнм CoBeToll.
r в с"ттучае невъ]пол}iенtIя взятых обяза.гельс,тв.

г"цАвА |Itr. ПолнОмочиЯ rr обязаннос,ги Комрrссии,ltс в}tY,греннsй оцеill{е,
качества

3­1. Коорлинируетпроцедурами и мерошриlIтиями, по в}lутрOнней оценке, качества
образования, утвер}кденные администрацией училища, в сOотв9тствии с направлениями и
критершrми, Ередусмотренные действующим законOдательством;

З.2 РазрабатыЕаеТ годовой от.}ет 0 вI]утреннио оценки качества образования в
училище. отчет довOдится д0 сведения бенефициаров IIосродством презентацшdпубликации и
для внешней оценюl {A].IACEC)

з.з Формулирует предложения, наЕраýлеýные на улучшение качества образования и
дсводит до свсдения руководства училиiца,



3.4. Разрабатывает Kpl{Teplrи it методы, необходиlttые д.пя эффектirвноr.о

функционИрованиЯ Внутренней систеп.{Ы обеспечеНия и упраЁлениlI качеством во всех сферах
деятельности училища.

З.5, Разрабатьвает нормативн\то дOкчментац}tю системы менед}кмента качества.
мониторинга документированной информаuии.

З.6. ()казывает I,Iетод}JIIескую поддер}кку пOдразделеният\{ при разработttе
сilециа"тrизi,tрованной докy]центацилт системы менýджмента качества.

3.7. ГТодготовка плана­графика разрабi}тки и внедрения докYментt{раванной
иллформашии училища.

З.8. Осlтuествляgт сбор и обработriу результатоts а\,дитOв tla осIlовани}1
шредставле}jных отчетов .

3,9. АнализирYет состояние инфрастрчктYры Yчилища рт её влияния на качество
гIодготовкrт обучаюrrщхся

3. 1 0. I'азрабатывает },1Ёроприятия пt} сOвершецствованию сl]сте мы hrеI]еджмента
качества.

з. l ] Cl:cle.^4aTIi,ieCK!I пOB!,llllgeT квэлtlфllкЗц;.lю. i,,IзCTP,i,зT 9 рзбо,l е се},:lll{эр,.)э.
конференuий, встреч п0 вопрi}сам разработки !r сOверfiIенствованию системы менедх{ý,tента
качества в уIIилище.

З. l2, i{омиссия_ п0 внутренней оценк9, качества имеет сjlед}Iюшiие обязаlrнострл.

} форыrирует концептyальные rrодходы к 0ценке качества образованлtя, yтверждает
оснOвную базч внугренней оценки качества образования.

r раЗрабатываеТ систеfi,lY показател9й, характеРизу}Oш{иХ состояние и динамику разв}Iтия;
r обесrrеЧиваеТ реалl{зацИrо процедУр контроjlя и оценк}1 KaaIecTBa образования"
й ПРОВОДi{т 1,{онитОринr, образOвательньiх доgт}Iжеrrий. обy.Iающихся;
l, Координируе1] работу различньж стрyктур, деятельность кOторых связана с вопрOсами

оцеЕ,ки качества образования;
,r, OсtЩ€Ствjтяет индивидуальный \,чет результатов освоен!{я обучающимися

образовате.jlьных программ, а также хранение в apxplBax данньк об эпах результатах на
бумаясных rr (лrлrт) э,цектронных носителях;

; обеспечивает проведен}rе контрольно­оценоl{ных процедур, мониторивгOвых
t{сследовани й гtо вопросаN{ качества образtlвания;

я проВОДит содерЖательныЙ аналиЗ рез},j]ьтатOв оцеr{ки качества образования,
'r llРИНИМаеl,},т{равJlе}{ческие реrrlения uL} совершенсIвованию качеý,l­ва образовагtия,
'r обсуNtдает системY показателеI,"r. характ€риз},ющих состояние и динаý{ику развт.{тия

ччилищноi1 с:истемы образования;'r 
формиРvет информаuиOнные запрось1 основных полъзователей внутренней оистемы
tlценки качества образованлrя;

р Yтверхшает переI{е}{ь показателеlYr lt 1.1ндикатOров, \арактеРИЗ)iЮЩ!{х состояние pI

динамику развития yllt1_] IишIа.

r определяет состояние и тенденции развития училиrца, на оснOве которых пр}lнI4маются



управлеr]rlеские реше ния rrо совершенствованию качества образован ия;
r Опреде;тяет ценности. приFIцилы и показател}i качества;
'r CTpolTT" посредством YчастL{я и обсl,хtденрlя. консенсYса всех за}Jнтsресованных стс}рон

(yчащихсЯ, родrtтsлей. препо;iавателелi, работолателей, местной администрациrl.др__Yгих
представrrтелей сообщества) в отношенIii.t fiоказателей качества,

r Следрtт за ооблюденl,1еhl Rсех процедур тек\rщего функrrиоЕrирования и развитltя,
, Сiiсниьаст Блiiянис вссх проtiсссов (в Toii tiiicic ii. особсннii. процесса образовани;) i;

ýrероприятrtЁl, лрсводип,{ых в школе на качество образования, jIредоставляемые t{

сообrцrттЬ в лr{це органоВ l]ластtl и слбщеь:тва, о тOп,{, как было обеспе.tено KaLIecTBo;
'i Предлагает меры по оilтимизачиir/ростаразвития качества обраэования,

предоставляе&Iых учебньтм заведен!tем ­ яа vpoBljte концеfiциL{, принIlипов,
показате"IIей* rToplr и сущеýтву­ющрr:i процедур, касающлlхся функцl.tонированрrя и

развр{тrtя YчиJrriца;
? обязана работать с пO.liученнолi lанtРормацrтеiл о систе},lе х{енеджil,{ента качестRа

З, iЗ Координатор ltci.,ii.iocpi}l расiiределяст сбяэанасстрi ка;кдого члеЁа KoiviiiccLili

З.14 Виды инстрVментов, при&{еЕiяеý{ые при оценке качества:
'r Заявленрrя о намерениях ком}lссии.
'r 

Анке,ты

F Рyководствадля интервьIо
? Руксlводства IIриь{ечание

r­ Типы лроектOts

i Пrтсьп.rенныеотчýтьi

;; Раз­пtt.;ньiс iiарточкr; оценitii
r ОператttвныГt п.,lан, деяте"rIьнос ги

i Карто.лки анализа докчме}tгов чч}{лиша

Г ýокументь]" политика в области образован}ш, разработанных Еа нациOнальнOм и
местно[,1 ,Yрсвнях

oLIeHKe !{нстttтYцIlональногtl rr обеспечению качества, рrазработанных на
НаЦИOНаЛЬt{ОМ И;lIИ МеСТНОМ У'РОВНе.

З i 5 Проuессы} посредство&{ KoTol]bix обеспечивается качество.

' 
обеспе.tение реýурсов для деятельности обччения планируется и пyтем органr{зации
ситуаций обyченrш

r I1олучение и оценка рез.yльтатOв обучения
'F Ошеративное р1 стратегиtlескOе yправлен!rе ччI4JIиIцеý{
r обеспечеНие связl,t с участн}{Ками образОвательных незаNIениь,{ык (хозяйотву}оlrrих

субъектов, Учащt{хся и родителеи) lr со Bcebt сообщестtsое,l, а таюке обеспечение
YчаýтLи сообrцества в ж}lзни YLIипIJща и в }Iiизt{и сообшества

r КOмлlлексная оценка всеil ..жизни },чилища"'.



З. 16.Самооценка:

законом)

г fiиагностт{ка уровня реалt{зац}lи
r Рассмотрение уровt{я реализаци}i
'г Выявление недостаткоR и цел!l лля вмgша,тельства по L{сtlравлению / развития
r Соз.,iан;iс i;або,;сй грiппьi
r Изменение lоптимизация стратегиttеского плана развития и оператtтв}lых планOв,

П'IipaBa и обязанности членов комиссиl.r KBOi(

4" l Ч­цены коi!tисси[t квок имеют цраво rT обязанность гlроверять докчменты с}

деятсльнОсти педагOгичеýких каДРов. Yправлеяческого и ад[,{инистра]]{вного персонала
училиrца.

4,? Члены коil.{ltýс}lи квок. иh.{еют rýаво и обязанность проверить эффективно€
и с по";1ъ з о вание и содер;ttанве ь{атериал ьн оГт базы у чr.r лища.

4.З rIлены комиссии квок. иil{е}от право rr обязанность riроверить Yсловия г]олr^л­,,,,л.,, ­ ,, Ё^­^\ruсLItt;iЁrl!it\r UXPaHbi jлUрOБЬя 
'r 

оеjопасii()Оj'и YЧаiцliхсЯ i,i CCTPiЦHiiKOБ Yч;.ini,iiiia.

4";l Члены ком}tссии квок. }lý,!еют право и обязанноOть довести дrl сведения

рукOводства училиша "qюбые нарушеяия, отмеченные в прсцессе проверки и оце}]ки,

V Вазнаграждепия Il наказания ]}а неIjспOлнеttие обязанностей

5.1 Члены ко]!{иссиrт квок }Jмеют пр}rоррlтет в призовол1 фопд 2а/о , К ЗаРаботной ITjIaTe

за заслуги, другие uрrrзы I­r награды_ установленные на ypoBi{e училиша.

5. 2 НевыпоJ­Iнение обязанност,ей, преду,сll1отрен н ых п оложен ием, lзлечет
t}тветст,веяностЬ { от устного предуfiрея{ден}iя д0 исклюЧ€НИЯ И;'IИ замены другим членом
комисс}lI1КВОК .}.

yr Зак.rrючительные положения

б.1 }{астоящее ПоложеI{р{е лействует на лlерl{t}д деят9льности КВоК

6,2 Настояrшее ПоложенL{е j\{ox{eT быть рlзмененtl, доЕолнено или чJlучrлено в
jaБ;Ici,ii,ifiCТ;,i от потрсбностсй;. Бо,;н;iкаюЦi.iч­ Б ilРОЦСссс i;аботьi_ с paзi]ciijCHiiClii
Административного Совета уаlилища.


