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I. Оценка условшй труда на рабочих мgстах

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства
Ре{ jфlЗЗ5 от 10 октября 2аа2 г.

2­ Фактlтческое состояЕие условиЙ труда в ПрофеосиоЕальном }ruилище о.Чумай
оцениваетсЯ непOср9дСтвенн0 на рабочих мфстах, где вьiIтолнlIются работы,
fiРеДУСМОТРеНýЫе ОТраслеВым перsчнем работ с тя}кеJIьiми и вредными и особо
тяжелыми и особо вредньi}fi{ услOвиями труда, за которыо могут устаЕавливатьOя
комIIенса.циоЕные надбавки.

з. оценка фактическOго состояниlt условий трула ПрофессиональнOм r{илиттiо с.Чумай
прOизtsодится на основе данýьгх аттестации рабочих мест иIIп сЕециаль}iьгх
инструмеЕтальных заь{еров ур*вней факторов производствеrшой среды, KoTopbie
отражаютСя в карте условиЙ труда на рабочем месте (в дальнеЙшеL{ ­ карта условrтй
трула).

Аттест*цrтя ра5очих мсст прOводится ýпециалья*й комиосией в соýтаве r*е менсе З
человgк, назначенной рукOводство}.{ училища, которая вIсIIючает предстеЁителей
тр}цовФг* коллектива, профсоюзной организации и инспекции труда.
В теХ случаях, когда фактические rlоказатели сOстояния факторов преизводственной
средЫ равI{Ы илИ Еиже покжателеЙ ýредельнО логryотимоЙ концентрации iB
дальнейшем ­ ГrДК) и предельн0 допустрlмог0 ypoBIUI {в да.rrьнейшем ­ ]ц­_у}, то в карте
условий Труда (графа 4) против сOответýтвуюrцего фактора ставится прочерк.

4. Степень вредности факторов tlроизвсдственной среды и тя)кести работ устанавливается
в ба­itлаХ в ооотвеТствиИ с ГигиенИчоскIlми критериями оценки и классификацflи
условиЙ Труда rro Iтоказателям вреднOсти и sЕаоности факторов производотвенной
средьL тяжести и напряженности трудового процесса,
Коrпдчество баллов fiо кffкдOму фактору проставJUISтся в карте условий Труда (графа 5).
При зтом для оценки ЕлIбIния сOOтветствующего фактора на состояЕие условий труда
учитывается продол}кительнOсть его воздействлм в т9чение рабочего лrrя. ýаллы,
установленные в зависимостИ от степенИ вредностИ факторов и тя}кести работ,
спределяются п0 формуле:
Хф"*.=Х"тХТ,
где Х". ­ степень вредности фактора или тя}кести работ, устанOвлеFiная согласнФ
пOказателЯм ГигиенИческиХ критериеВ оценюI и клаооификации условий труда п0
показателям вредЕости и Gпас}100ти факторов производýтвенной среды, тfiltести и
HaITpюKeHHocTll трудового процесса (р 2.2. 755 ­ 99)" которая указывается в графе 5
карты условий труда;
т ­ отноrяsние времени действия соответствующего фактора к продол}ки1ýльности

рабочего дня. Еоли BpeMrI действия этого фактора cocTaBJmеT болсе 90 процентов
рабочего днlI> то Т # 1.

порядок оценки фактического сOстояния условийrрудuприведен ts прилO}кении }1} З к
настояшему полохtеЕlию.

5. Размеры КоIчrпенсационных надбавок за работу в неблагоприятных условиrtх
устанавливаются в зависимасти 0т фактическог0 состояния усJIовий трула согдаснсl
оледуIощсй rirKaлe:
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6.

Минима­lьные, гарантированные гOсударством, размеры компе!{сациOнных надбавок за
работу в неблагоприятных условиях по устансlвленной шкале исчисJIя},отся из
минимальной заработной платы rlо стране.
конкретные ржмеры компеЕсационных надбавок, равные илц в размерах,
IIревышающих Il{инимальные гарантированные гOсудар9твOм, устанавливаются
ех{OгOдно путем переговоров, закрепляются в колдективном трудовом дсговоре.
компенсационные надбавки устанавливаются для коЁкретных рабочих меQт в
зависимOсти ат результатов аттестации и вьшлачиваются:
* 

рабоT им ­ за фактически отработанное в неблагоприятньiх условиlIх вр9i\,1я;
­ Другi{м категориям работников ­ за постOянный труд iне мснее 50 процентов

рабочего времсни) в неблагоприятных условиях.

Ш. Г[оряДок приý{ененlflff кlтрае.цsвых ýеречнеI1 работ, }tt} кат{}рьi.ч
}t*гvТ устанаЁ.пипfiтьсЯ кOмfiенСЁц}lвýýЫе llадбавкц зit p;tб*Ty в
неб.ца t,оIIриятн ых ус"it0виllх л.руда

на оскове отраслевых типовых перечнеft в наLиональной экономике разрабатываются
перечни работ, которые согласовываютýя с социальными партIiерами и заъ?епляются в
коллективных трудовых договорах (на отраслевом уровне).
На оýнове отраслевых перечней работ и резулътатов аттестации рабочих мест
администрация разрабатывают перечни рабочих мест и конкретных работ, дJI;I кOторых
устанавливаются надбавки за труд в неблагоприятных условиях, Указаяные перечни
Yтверждаются директором шý согласованию с профсоюзЕым комитетом закрепJt {}0тся
в кOллективI]см трудOвом договоре. В перечни ежегодно вносятся из},{ýЕеЕия в сгуча*
рациояализации рабочих мест и улучшешия условий труда" а надбавки к заработкой
плате? исх(}дя из кOнкретногý сJлrчая, уL{еньшаются илlи аннупируются.
Отраслевые перечни работ с тяжеJыми и вредными и оообо тяжf,дыми и особо
врелными услOвиями труда мOгут быть дополнеЕы в установпенt{ом порядке} IIо
предложениЮ администрации, дополнительными работами, появивIIIимися в

резулътате внýдрения HoBbix технолOгических процессов, если длr. даЕных работ
вредные ýроизводственные фалсгоры Не мог\rт бьiть устранеýы ни современными
техническими средствами" ни другими метод&ми"
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