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l. обшrрrе положеция
] .1. Наст:ояtцее ПолOrкенрtе об инд}lвидуаj­Iьном п.пане*отчете шрелOдавателя, l4acTepa

_.t гI­л l­;iHcTp)KTOpa iipoфjcСiioнajibHOiC, \:lii;iiiiii с.rliыаi,] разработано Б соотБсгстБii}; сi, C'i.57,53
раздеJiа Vl" Раrиочного По­цоя(ен},{я об орг,анизации lr функционировании учlзе;tсдений
среднегс ттрофеосrrонально­техт{ическоl­о образования. iilрилохtение к iiрiтказ"l минис:тра
l1росвещенrrя ­V*84L] от 21 авгчста 20I 5)

1.2. Полоlкение об индивидуальн0I\{ плане­о:гt{ете преподавателя1 п,lаOтера }iнструктора
{,ца­,lэс lloлo;l;l­tllle). опре;е,lяеГ пср,о.,lоIi состаD.,lзi}:,:я. xpaiIeiiliя ii i;Ol;Tpg"l_rl lil IiCпo.1IieH,!e:.l
lrндивидуальнOго плана­отtIета преподавателя (мастера инструктора). основания егQ
изменения.

1.3­ Индивидуальный план­отt{ет реглаfuiентирует рабо.лее время преподаватеJIя.
klастера инструктора в теченt{е v.тебного года и предусх,{атривает выполненрте _ччебной
iI!репо.qаВаrе_tьскt.й} работы. i!ндизt{д_\,а.rьноЙ работьt с об.. l!а.!оlllи\lися. !lЗ.)'Ilt]\,tгl.
творческчю
И иссJiедUва,i]е­цьску}о рабо,i,у' а Ta,i<;Ke лруI,уЮ ttедагоl­j4rlескукl Рабr.rг,l,.
rrрелvсý{Oтpенну}с тр},довы]\r}r (;lолх<itостньiмrт) обязанностяI,rи, ­ меl,t}дическая,
подготовi­rте,{ьная, органtrзацIiонная, диагнс}стичеýкая, работа по велению монrtторинга,
работа­, ПРед}i{:lчlоТр*}Irlая ка"цецларныful l!,ца!;оl\{ ýероЕl]и.sтил] yчrллитtlа.

1.4, ИндивидУальный план­отчеТ составляется в 3лектронноful
и бума;кнOi\l Н{Jсиl'9лях rlpclluлaвaTeJteft,I и Macтept}п4 tlнg­грукr,OрOjчl eiligl Uднtl на начаjll}
учебного l­ода, расýд,Iатривается }{а заседании прелlчtетной (шrtкловой) копtиссии I{

согласуется заL,{естителеý{ директора по учебной работе.
1.5. Иri.цriвЦДУпл5цьrд п.ца_ч­Oтчет, },сташо,в­цеtlный в те!{\,,ц{еll yчебЕLlр­,q гr]дy, ltожст

быть изрrенен пО инициатиВе пl]ешодавателя, },lacTe}]a инстрчктора или предло}кен}сю
pyKOiJOj]иT {­ijrя ýтрукrурнOго l]t,лра jлЕ.,|еяiтя. Об иlJмененi.lях, a­i,aкжe r) ilричiiвах, ЕызiJаЕillих
необходиМOсlъ такиХ tлзптенеr:ий, препOдаВатеjlь (мастер инструктор) обязан },ведо]\rlrть
ПРеДСеДаТеЛЯ ПРеДМеТнОfт (шикловоЙ) комиссии не позднее, чеý4 за месяц до сlоyществлеяr]я
пре цпOлагае l!{ых rT:] менени й

1.6, Выпо.з­tнение ilрепOлаватеJIrtми, rЧnCTePONti{ инструкторами индивидYального
iiJiitнa­dl iie,i,a учrii­ъitsаеJ{";я при оiiрслgjl€ний разli,iер;1 Bbijljia'i Uтrrл,lу.ririрYющЁi,о xapaкlepa Ja
качествен}{ые {[оказатели деятельнос,1,I{ работ.лrиков,

1 Гтrr.r*.тl, пб Tr л,L. i* i i;.i,гr t.i/i,ё t: {s;tl):*:ýН!!е IlНДl!а:r.i}'Э.lЬНСГ0 ПЛgНЭ­slЧеТg
шреподаватеJIli, ýlacTepa иýсч}ук,гора

2,1, ИндпВиДуальный tt.пан­сlтчет преподавателя. мастера инстрyктора rIривелен ts

приJIохiенИи к нас,IОяIцемУ itоrlоlltенИю ll содеР}кит Ip}r ра]tдела. выпOлнсFiIlе !,.{сбнOЁl
1{аГрУЗк],{. качесlгв0 обуче ния. чч ебно­ N,tеl,оди ческая деяте jlb}tocтb.

р..,,,_,­гiff,ltý.]l <<Выпtlлнеllие учебной Еагрузкр1)) заполняется гIр€по/{&ts&телем, MacTepo}.r
liiIcTpYliTOPClъi По п1­1j гоii,ir,.i. ilсхс:я ;.il об"Dеi;а \стаiiов;ен;lоГl гс;iовоГl ,­,;сбl;сl"l ilагр\ ­}iiii

на r,­чебньЙ год и его фактическог,о выпоJItlе}{ия. fiанные раздела сOгласуются с
замдрrректOра до i 5 чttсла lr1есяца, следующеI^о за отчет}lыN,r,

Раздел кКачество обчченrтя>> определяется преподавателем. MacTel]ob,I пнструlffороý{
fiо лолчгод}tям. по резYльтатам текYIцего кон.IрOля знаний обучаrощихся. f{arrHbie раздела
пл!,fопt,rптпл \Л.:тпrl,t,+липй,,­rrпllллгtлi,й l ý цr,л­о л],!!4тl.лгл t4ё­ort4t!'iJt.l!_iavi!,­i l!rýl\rдii'iLLi\vi! i\ijlilrtv vt lbrIl\!!L,,rlьь2lцч.

РазлеЛ кУчебно­лtетодItческая деятельFtL}сть}) включае"г в себя методl{ческук,)"
педагогlttlеск},tо и I1сследовательскую деятеJIьr{Oсть
преfiOдавате.тя (мастера tшcтp_yltтopa). а такхtе пOдготовку обучаiоrцихся It уqастию в
научно­прак,гическl{х конференция,ч, оjtимпр{аilах, ко}iкчрсах. i,{нфорýlация о выIlолненI4l­]
уч*бно­шtетrlдической деятелъностИ шl]едоOтавЛяетея л0 гtолlJгФди_яц, лrэ резчJlьтатаL,!
выполнен!iя конкреТнOг,о вида, работы. /{анные ра:}дела согласч}отgя л,IеТоДИсторr, lli\'I( ] 5
чilсла отtiетногO мссяijа.

1/ý!ýa&r}l|ý/]у/dý/ý/ý*!ý,#/в,ý,Фз"а./ýdl8/А|*ý/ýý!ý,ф.,4rF!ýryZ/!ё/ý|ф,ý*a,



Раздсл к}Зоспитательная работа>, опреде­ilяется классные,{ рчководI.lтеле,fuJ: ý{астером
иHcTpyкf(]po]v{ По пOлугодиям, IIо резYльт,атаь,1 конкретн(lго в}lда работьт Ll вк.цючает в себя
"!"ь^б' ^ ' п!­тпd гrаr пfi,l п пп.\бt­,^\, !.a]!l!t]!!!, лл6л...У|il\l'UР,l'еiЦi'lU U l Pjiiii.­ _1 

'jciuiiitr iPiiiiibi ir iipUЕiriiiý i''iiijiitЩa. ;((;iiii.iilb; " piiuui,. L

род}{теля},{и, диагностическую и профориеrrтациоfiную работ_Y. /]анные раздела
согласYюТся с замдиректора до i5 чtlсла ]\,tесяца, следуюiцего за о1четные{

J. Кон r,роль выпOлнен}lя индивиду ального пJIа на*отчета пI}епOда ваlгелfl .
ь{астера прOизв одственног* oбy.reHr,r я. CpoKrr х ранения

]. ! OilcpuTiiBi;biй lioliTpc"lb ljb; пo.1iicIiti; liнд}iз}iд_l ýjьilого il"liiiia­oT,;;la
преподаRа"геJUI, il4acTepa }iнс,груктсра осуш{еств"пяется председате­тем предметнойt
( цлткловоr1 ] KoNl tlссии.

Выполнение индивидYальных плаI{ов­отчетOв осYпIествляют лиl{а. определенные ш.
2. 1 настояшIего П{Jложения.

плi iU ;iiU;pi_­lleiiil,c r,,lебilсгэ го.;iз Jtз lзce_]aIiiiIl пре.(".1ет;lсй {цlllслово;,:) Iic;,,lilCCIili
рассматривается вопрос о выпOлнении преподавiiтеfiяý{и
и мастерами произВодствен}lого обучения индивrtдуаJrьных Iтла}ltlв­отчетов.

З. 2. Срок .чранения индивлrдуzLIьнOго I]JIаI,]а­отчета
преподавателrI, масТера инстрyктOра,­ в эJтектронttоh­{ виде в Telleнrle 5 лет; на бyмаяtнФпr
IIлгt|тр'*|Ф D трalлUIiё,аfllлгп t.лпоg iEiit;! U­­{­iU,i U i Uj;.

€iж*,:*rЁiq*.fф,.ё#фl;f ?sрý



Прr,tлохсение J& l

('пг тяспрq ц,­

За1­1естите;ь дIФектора

I{шr и в цлуальный пла }t­о"гче,г rr реш одя вателя {шасте ра и н cTpyкTl}pa,
клfl ссногс руковOдлr"геля)

за _ fiолугодие zU_­Z{_l_ учебшыЙt гоll

рАздЕл l.
цi! r!!a\ !!t!i!r!tг l a|ггrrrrй .r a rtn\,j,ltatl
lrt)lllLrJlгдLrlлll,. "r'ai'.fiaiirai lt1­1l Г.l }nll, чil(

согласовано. заN,,директора

Dд2ттЕ,п IIr ia.Jлrj9i lr.

мчЕство оБ}rчЕнLLя,

У ­ ;iб ct.l;i кl,lн ая yсri€ Eia€ h,{ ость Фб i, чаrg *rrr""^
К­ качественная успеваемOсть оtJучаюшихся;
I1­ учебяые ча,сы, пропуще}{ньlе без ува}к}lтельной пр}rчи}{ы

Согласован0.
п­._,_­л***­­­, а tr!a
t i ljGлL€/iа lЕJlъ 1vtl\

llаименование дисципл}lЕы,
модyля" гlрактики. КЭ
В ТОЧНОМ COOTBеTCTBИII С
.,,,лк.­­
J 1gt­iГl i}tlvt tlrt.t fitJiii

llлан Фактическое
выполнение

итог()

Фактиче*ко*
выполнение

Нзи MeHoB&Hlle дисци пл!лнь!?
модуля, практики, КЭ
в точном соо]гветствиIл с
yчебным fiланом

IТпqц

итог0

ь?,А!ý.ý.*1F,ф­ý\9|€.а{жф/ý/нrý­?it:нr/ýý|ý&ý,ф/k/еaё/ý!ý,ýфý,ýцgý,ýýл{фý.$/*.#/ýý1?,ы,:Ф.ý,в:ý,ýý.а,ý|ý,/аý}r|tr&/ý|;ё
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i" iiнформаt{iiri о гllугimс;
Чисl:о обy.rаюrци.хся в

РЛЗДЕЛ III
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

а т,ч. девочек NlальчикOt]

Нпзвttнuе ltроекпlч Уровень,

"*rеспtrНоспrl,

Кол­во

уч{tсlllннков
Парпtнерьl
проекпл{r,

РеЗ1:l16rclglt,п61,

мероltрuяmuя
2. }'частrtе груiiпы в прiiекта]t учрifiЕrща, Kii&ieiyьibi

3.Занятg_лсть tr.[{ащ!{Nся в кружках, серiц!tян нlо н&llравленЕtян

Спортiтвнсе
направлеIrllе
TBOp"lecKOe"

в т.ч. tsOкальное
J_­­­­­л­­_ л

:\U}JЁIJ i p.l t{r.ll ч сL ­t\Uc

Te,t]]I]ajlbl"tOe

Военнtl­
па гр7rот!tческое
техничеокое

Х,удсl;л;чственiiо­
эстет]4ческое
Инте:lлеtiтчальl{ое

fiprrгoe (_vказать

ч r,o)

4.Организация просветительской работы

'iпппrrпrlта flfiпqл

жизни
flпrrrhш пqртtrцq

правOнарушен}rI"л

ПппrЬrл пqpTrrrq

а j­Iкоголиз]лIа,

fiАв

Ilrlnrhrл пqtr­гирq

ilOжарной
оезоilасttости

Учащшеся
Родители

5. flроведеtlные к;Iассные часы

Те*gд Ппmп

провеоенuя
Кпп­пл

уцасmнаков

{hлпмп

ltровеdенuя

Кил Бъtп

прuzлаrеrеи dпя
уцасftluя

|]i



воспUmLfttе.пrrноЙ
paooftlbl

Фор*tа
провеёенuя

t tJ l ulti чiiепе ____­_ _­ _\r p}Irltыi

ФtrI обучающегоtя Гlрrtчиttа
беспокойс,rва

удалось ли
вов"цечь в работу

Какие ilоручения

даваJIись

Iiоличество
црисутств},Iощих

_л­,­­_­лу­
рwлit i ýJtЕtr

Flпrrппсы rд

предьцожеЕIlfi
лJаЕ

прOвеj{еr{о

рс}дительских
собранrrЙ

провsдено
индивидуальных
бесед с

рOдителямt{

ýрсведено
совместных дел
рOдителей и

учflтцихся
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Аныrиз воспитательной работы з^20 ­20 уч. год
{остигнутые успехи в работе с группой (какие проб­цемы удатось
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решить )

Основные проблемЫ группЫ (.rrа основе диагностик, наблюдения. посеlцений семеЙ, текуlцей работы.
мероприятии)­ которые не Удаttось решить и которые перешIли на следующий учебный год.

ациядиагностической работы9. Организ

Вид диагностики У.rащиеся
Родители

Тема
диагЕостIlческого

Щель Принятые меры
по итогам

10. ýостижения обучающихся

Мероприятие Фалttutuя Конку^рс,

ае
Орzuназumорьt,

Меропрuяmuя {ата Кол­во учаспIнuков Соцпальные Резульmаm,ьt

,
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1|лk|aи ф,,rr.W |1f, ,i

Резульmаmьt
учQсm.uя

|,

l|
2;



рАздЕл Iv
)rчЕБно­мЕтодиtlЕскАя дЕятЕльность

,
,

Л}п/п цоказатель Ед.изм. план факт

HaиMeHoBaHlle

рассLIотрецного
на заседации
Ш{К (дата и
номер
протокола)

L Меmоdаческоя dеяmgцьносmь

1 Разработка (обновление) рабочих
программ и календарно­теN{атических
планов

ед

2 Разработка методических,чказапий
по выполнению лаборагорных работ
(практических занятий)

ед

a
J Разработка методических

рекомендаций по практике для
учащихся, в том числе
по оформлению отчетоt]

ед

4 Разработка методическихуказаний
llo вьiполнению курсовьж работ
(проектов),

ед

5 Разработка методическихуказаний
по выполнению контрольных рабсlт
учащихся

ед

6 Разработка метод}{ческих указаний д:tя

учащихся I1o выполнению внекласснt,tй
саI,Iостоятельътой работы

ед

7 Разработка сборников залач,
тестов для самостоятельной рабOты
уаIащикся

ед

tJ Разработка компJlекта контролъно­
оценочЕых средств

ед

9 Разработка наг­цядных пособий ]] виде
таблиц, мультимедийных презентаций,
другое

ед

п. Пеduzоzuческаяdеяmельносmь

1 Проведение открытых уроков (занятий)
вьlсокого качества с использованием
интерактивных технологий и иньп<

форм активного обl,чения (при
на,тичии оформленньж документов) (не
шrенее 1)

ед

2 0рганизация и проведение
внеур()чных мероприятий по
дисциплине (пtодr.rю) при на_lичии
оформленных док_ументоR

ед

a
J Аттестация на первую или

высш_yю квалификационн}то категорик),
раз

,
,

?1

l,

,

,,
,|'

,.,
|;

|,
|i

i;|

,
;

|r!r.­! ::,, rN, |., I r, /.r, I

i.
:i,

N

,a"

fa

,'!,

1}

,*

*
?r

?

a



планируемое iIовышение
квалификации, стажировка

4 Взаимопосещение ypoKoB(HeN{eнee
3)с предоставJIением письменного
анациза посещенного ]\{ероприятия

ед

1 Опубликование статьи­ тезисов
доклада впечатных и электронFлых
LI:]даниях

ел

2 Выступление с докJIадом иJIи
сообrцением заседаниях ПI]К.
методических или педагогическI{х
советов, метOдических объединенrтй"

другое

ед

aJ Участие.
tIроведение
семинарах,

подготовка и
в конференциях.
проектах

ед

1 Республиканский уровень ед

2 Внутри1,.iиrшщньй уровень ед

согласовано
Составил:

N{етолист, ПМК
преподаватель, мастер !1нструктор
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