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[. 0бщие лOложения
1.1.Настояшlее пOJ]о}tiе}Il{е об аттес,гации педагогическ}lх кадрсjв IIрофеосиOнальнOго

уt{илиtца с.чуrvlай р­на Тараклия (в дальнейшiелr ­ Полохсение)разработано в соответствии с
подо;lсениерт об аттестации педагогических кадров обrцего и профессиона.i]ьно­
техничесКого образОвания и слч;кбы психOпедагOгtt.тескоr:t помOiltи. Yтвер}кдеl;ное Приказоlи
лГs 62 от 2З,01.20t8 МоКи и рN4 и устанавлr.IЕает.:

i ) uели и основные принципы ат]­еста,ции педагогических кадров;
2 ) факторы, определяющие аттестацию педагOгичесш­tх кадров;
з) порядок организацрiи и проведения аттестац}lи гrедпгоги,.lескlIх кадров обшега и

профессионально­ техltиt{еского образования rл слу;кбы психOпедагоги.tеской пOý4ошt{ (далес
ПСДаГОI И ЧеСКИе Ка,tРЫ'):

4) проrrел_чру rтр}rсвоения дидакти ческих категорий;
5 ) процедуру пOдтверх(деFIия дидак.i,и,:lеоких категориr1;
6) апелляции резуJlьтатов аттестации.
1. 2. ldели аттестации педагогических кадров:
I) оrrределение }ровня профессиональной кOмпетенцL{И педагогических кадров в

соответстВr,rи с профессиоFIальны ми стандарта]\,{и;

2) созданрrе мOтивационной базы для профессионального развитIlя педагогиltеских кадрсв,
для максрlрlальной реал}iзации их интеллектуа]]ьнOго и творческого потеýц!{ала:

з) увеличение личной ответственнOсти Педагога за усгiешltость cBoer1 Ледагог}тtlескоti
Itарьеры;

4) стимулирова}Iие педагог0l] к достижению высоких р9зYльтатов в исс;rедовательской lT
практ[тческой работе;

5) обеспеЧенIlе соцИальной заши.гЫ IтелагогrJческих кадров iIосредством установJ]Llнрlя
сOответствия ýtе)кду качествоь.{ Труда и его оплатой,

3. основtлЫý{и приt{цИпами ат:геСтации педагог}tЧеских каДРов являются gледук]щriý:
1) принциtl сOциально­rrрофессlаона;rьноГl сflра­ведливOстIт и paвe}IaTBzt tлat{cg3
irроdlессионального утверждения всех пед&гогI{ческltх кадров в процессе tl в резу.льтате
аттестации.
2') принцИп едr{нства ходаrайств со сторOны llедагOгиtlеского }ЧРеiК,i]еНИЯ, включая tl
Yчаш{}{хоя, и лIlчно tIедагога длrt инрlциr{рOвания и rтроведениrl аттестацл{и;
3) принrшп сOотн9сения а"гтестации ледагогиаIеских кадров с лравовой tt нормативноir
конttепцией обrrtего и профеосlтональнO­технического образования и олужбы
психо педаr,оги.tеской ilом ощи,
4) принrlип научногtl характера и согласованностr{ теоретико­rlрактическрlх действий в ходе
аттестацr{и;
5) прrанцип ориентаLII{и аттестациI{ ilедагогIiческих кадров на оценивание и стиýlулирова}{1{е
профессио}{ал ьно­педагогическt]го твOрчества ;

б) принцип приор}rтетноЙ ценност!{ обучаемого как конечного результата педагогrтческой
деятеjiьнс}сти;
7) принuип системнOго единства, регулярнOсти lt гlтбкости аттестации педагогическ!L\
кадров:
8) принцип объеrстивности и ilрозрачнOсти прсцесса И результатов атгестациrl
педагогических кадров.

Il. ФактоРы, оп ределяrо щи е аттестаIIию педагогическлtх кадрOв
2,1. АттестацlтЯ педагогиЧескt{Х кадроВ осушiествЛяется й"""сrерствOм образованrтя,

кyjlьтyрь] и исследованилi (лалее ­­ Министерство) ш учебными заведением в сOтрудниlлестве
с: отрасл евы rult л1"lофсоюзаý{и,

2.2. Аттестация педагогрtqеских кадров проtsод}rт,ся один раз в пять лет ts результате
пOдтвер)i(ден}lя или присвOения последOвательн{) BTOpori, первой и высшей дидактических
категOри}"1.
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2.3. Аттестация пелагOгических кадров является добровольноr:l дjIя I!рисвOеFIIIя
дидактической катеГориI1 r{ обязателЫtой длЯ подтверх(Дения дидакти.lеско; категории.

2.4. МолоДые специалистЫ ir обладатеjlr{ дипхONtФв п,{агр{сТра педагоГических наук ,лли пt}
преподаваеl,tой дисципjtине. обладаrощие шsрврrчныý,I Rысшиh.l образованrrем в даиной
области деятельности илtl преподаваел.tоЁr дисtlип,тit­{не, имеют право участвоватъ в
аттестацL]tl тOJIько после двух пет образовательной деятельности,

2.5" о присвоеt{иr{ или подтвержд9нl,{и второй дlтдакти.лескоr? категории вправе
ходатайсТвоватЬ ледагогиЧеские кадры, котOрые накOпил}i не меFlее 75{}п tlT llr{сла кредитов,
необходимых лля получения данноii категорr{и, и которь]е соответсr.вуют олное{у }{з
следующих vсловлтй:

1) имеют посJlесреднее профессl{она­itьнO­техническое образованIlе в данной обrrастrr rrли
по преподаваемслй дисциплине;

2) iтмеюТ лосJlесреДrтее профессиональн0­,rехническое образованrlе 1.I олыт работ,ы не
]\{енее дtsvх лет в данноr.i области или по преподаваемой длtсциплине" а также высlпее
образоваН}tе пО лругой специальности иЗ областрt ] 4 <Педагог},qескtlе начки},

3) имеrот высшее образованrте в ланной облаоти иJ­Iи п0 прелодавttеп,тому предмет.\,
согласно диплому п() сtlециальности.

4) имgют пoслесреднее про(lессионально­техllическое образовагiие ил}1 высшее
образование по лругой дисциплине, а также диплол,t переквалификаuии в даннорi областtt,lпо
преilодаваемоir дlл сципл и}{е ;

5) }tь{еют лослесрелнее професслтонАльно­техн}iческое образование или выLrIIее
образование по специаJIьностяN{ из области 14 кПедаl"0гиrlеские HayKrT*/32 <<Соцрrа;rьные
наукr{)) (З22 Психология) соглася0 д} пло]\{}/ п0 слец}tальнOсrи (дllя всIIомогательн{Jго
педагогLlческого перооната).

2.6. О прrtсвоен}{и или подтверrtдении лервоli илrr высшей дидактt{t{еск[ж категорлt*i
вправе ходата1"{ствовать педагогические кадры, которые накопили не ý{енее 75о,'о от ч}lсла
кредI{тов, необходиМых дJlя получения ланноil категориl.{, и которые соотвgтствуют однOму
из следyюtцих yсловий;

1) имеtот высшIее образова.ние в даriной области иjlи пtl преподаваемой дисциплине
сOгласно диплOý{у по слециальFiости;

2) имеtот послесреднее профессиоýа.тьно­техническое образование 1l опыт работы не
Me}iee двYх jleT в данной области иJtи по tlрегtOдаtsаемOмY гlредý{етY_ а таюItg вьIсшее
образованt{е по лр_чгсlй специальности из области 14 кпедагогические наукиi).

3) ИМеЮТ ВыСшее образование по другой дItсц}ltl­цине и диплом переквfuтIификацлlи в
даннорi об;rаст,и ил[1 пtl лреподаваемой дисttиплине;

4) ипrекlт среднее специальное образование И высшее образование по специальнOстяl!1 и:]
областtr l4 <Педагогические rлауки>i32 кСоциальньiе на,Yки), (З2Z Псртхологltя) сог;rасно
д}lплому ло спецt{альности (д.тrя всгlотчтOГаТеЛЬногtt педаг"огI{tlескOгo персонала),

2.7. Высшее образование cooTt]eTcTByeT гtрепOдаваемой JI}lсц}rплине" если облас"r,ь, в
котороit оно было llолучено, включает в себяiлридерживается об;lаgти курр}ткyлуlиа
tIрепOдаваемой дисциплины в случае, если дI­{дактические кадры:

l) полу,litли высiпее образование до начала действия Закона.ф 142­XVt от 7 L{Iоля 20С)5 г.
Об УТВеР;ttДеНИи Перечня облас,rей профессиона:lьноr1 подгOтовt(и и спец}iальностеГr по
подготовке кадрсв в высших учебньж заведениях, цrrкл I;

2) преподаrот не ь{енее дв_ух леТ кУрс по выбору, рекOмеt{дуемый учебным планоý{ t{лt{

дошоJIнительн{) одобренным И Ji'ТВеРХ{деt{ныh.{ согласi{о деi;iствуюlltlтм требованиял.t по
trре пOдаваел,f о ]иу шредп,{ет1,,

2.8. flилактические кадры, преrIодающие не 
^4енее 

двух лет новую обязательн1,.ю
дисIJиллинY или дисциплины пt) выборr,/, рекоп{енлованнуtо 1,чебнылt плано]t'I ил}{

утверждеНнYю согjIасно lгребоваI]ия]чl в составе Других ilбластеЙ учебноЙ г{рограN,Iмы }iли
куррикуляргrоli области, Llel\.{ та, которая т,ребу916я для OcHoBt{Ot­I ,lIисциллины, Flо Y которых
есть докаЗательсгва Yчаст}{я в програN{мах непрерывного Обl,qgrr, на респчбликанgк(}м или
ме)Itд}iнародном уровнях, Предоставленных учре)i(денияý{}l, иь,Iевши\,{и право на tIрOведенr{е
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пOвыtllен}lя кI]алифика,ци!{­ или в рам](ах образовате,l]ь}Jых ilроектов. име}от права
уtIа.стI}0ватъ в ат"Iестащии в 0оответствии с }"Iастоящиý,t Ilолоясенlтем,

2.10. В случае" если дидактическt{е кадрЫ ,{N{eioT ДиПЛоh,IЫ высшегО образоваНИе ПО ДВУ},I
rlредметам }r rтреIlо/]ают оба предь{ета по специаJтьносl,и ts теченIlе последьtих 2 лет
деятельности, I.тN{еюТ правtt прете}rдOватЬ на дидактr4LIескуЮ категориЮ по обертм
преподаваеý{ыN,I дисципJrинам в paN{Kax одноГr и той а{е аттестаt{ирt.

2.1l. Вспоtvlогательньiй педагогичес:кий персонал имеет право лретендовать на
дltдактическую категOр[lrо по своей деятельности согласно условrtям настоящего
rlолоrкения.

2.12. Педагог иN.fеет право Ilретендовать_ в порядке иск.|lюч€ниЯ Hfl C;lejllrtlщyкl KaTel.op.{ro
п0 истеченrt}t дву)t jTeT после присвоения,'по,цтверхlдения предыдущей категории при
соответствии трем и бо"гtьше из следуюrцих чсловrrй.

1; ЯВЛяет'Ся aBTopol,ticoaвTopox,{ докy]uента по образовательной политике;
2') является автором/соавтороМ дисципjl}{нарньlк кYррикчjIYN,Iоs, утвержденных

ý{инистерствOм;
3) является автором,/соавтором Yтвержденного минрrстерством куррикулума по

дисципдине по выбору," которыЙ отнOсrlтся к кчррr.rк,члярной областтт преtтодаваемоr1
дисциlUIины:

,l) является автороп.t/соавторо}t т\4етодолOгического гliда, утвер)itденного Ltинистерство}4:
5) явjlяетсЯ автором/сОавторо]\{ школьногО учебника и'lIи метод}iческог0 l.r]да.

утверя{денного м­}tнистерством.
6) иj\{ее,г 0пыт нацIlонального иilлли ме}кдународного форшrатора, ПО;ЦТВ€ржденньтй

соt}l,ветс,lъу}сrцt{N,{ свидетельс"гвоl4 иJ]и пр1lзнанного на ocHOBaHtlll соглашеtrиir о
сотрvдниЧестве междУ миI{истерствоý,{ И Другим}i националЬнымиiмехtд_Vнародныfurи
(]рганr{зацияNiи;

7) ип,rеет особьiе и эффективные резуль,таты в педагогическo!:t деятеJlьност}l. признанные
яа районномlмунrlцилальномiнационаJIьнOh{ уровitях, подвержленные докумflнтами
министерства lT Управления образования.

8) является обладате.]rее{ звания кIIедаг ol. года).
2.13. Аттестац!{я на приовоsl.lиеlп*дтверлtдение liатегор},rи }.iниц}{I{руе­гся заявле}{ием

ilедагогическOго работника в начале 5,чебнtrго гOда, но не позднее 'l5 
сентября. }r заверlllается

в июле слелyющего Года объявленlаем приказа о присвOенииiподтверх{liен}{и дидакr"ической
категории.

2.14, Сгrец},lал}{сты с высшIiм образованиел4 в разных отраслях экономикLl" работаюшие в
профессиоН&ЛIlItЫх училt{шах, колj]еджах и образlrовьJх lieнTpax. допускаются к а,г:гестаItии
после дополнительной профессиОнальной гIодготовки по психопедагогr{ческOý{Y модулю и с
опыто},l преподавателlьской работы }le менее двух лет.

2.15. ]lsдагOгические кадры, находящиеся в отIlYске псl уходу за ребенком L]ли на
индивидуальньlх трудовых контрактых. KoTopbie были приостановлены в связи с
яахождением в отпуске по уходу за ребенкоп,I, сlтпYске. предоставле[{ном в соответствL{и с(}
СТ. З00 ПУrткТ (1) Трудо*ог0 кодекса или в oTrTycкe до 1 года л0 уходу за больным ч­jтеЕо&{
семьи, а также лиЦа, зани\,1ающие выборlл.чю дошIttlость в органах госчдарственtlой власти, в
проtllсоюзных }J патроFIая(ных организаrlrзях, либо rtзбранные или назначенные на
гOсударственнvю дOлжность t{ли дjIя исполнения обш{ественной дол;кtiости в системе
образования. в том числе методI4сты проходят аттестациIо согласно данномy Гlолоrкенлrю
­lолькО ilосле вOзвраtцения на д].lдактическую дол}i{F{Oсть и по }lсшолt]еtlии 5 лет фактическолi
деятельности с N.{оft{ента ttрисвоения/подтверхцения дидактическойt категории.

2.16. Педагогическliе работники, подтвердившие 30­летний педагогический рабо.Iиii с­гаж
или достигшие пе}1срlонного возраста, сохраняют ранее получ9нную ледагогическую
категорию, если представляют следующие документь1.

11 заявленI,{е с проgьбоЁr о сохранении полуt{енtrоГt rтедагогической категори}r {сог:rасно
{триложению jYs 2).

2) копия пOследнего свl.rдетельстRа о прr{своенилr/шодтвержденl.ill педагогичесtсой
категориI1:



3) справка с места работы, пOдтвер}кдаюшIая 30­летний шедагOгliческий с]та}к, илi.r колия
пенсионного удостоверенIrя.

2,17. обладателям дидактическоri категории, в т0\,, 1tисле t­l дидактическt{tчI кадрах1. заново
црtrступивiitl{м к педагогr{ческогi деятельнOсти, в соответств}lи с настояitlим IIо­по>ttением
выдаются свt{детеj­Iьства (} присвOении дидактической категории на пOследуюшlие пять лет
непосредствеtlнорi деятельности с yтвер}кдеIlиеп,l надбавки к окладу. FIадбавка к окладl
выплачивается:

1) за отработанные часы по ос1.1овной дисциплине, на которую полyчена дидактическая
категор}lЯ (согласнО спеtdиальности), в тOý{ числе за проведение внешкольных меропрttятlлri,
иý{еIсщих непосредственнyю свя зъ с осноsноГt дис ци п;lrтной.

2) за отработанньlе чаgы tlо д}lсциплинам гIо вьтборзr, рекоменд{)ваFIным Базовыь,t учебныь,t
планоМ ил}i yTBep}ItlIeHHbiM согласнО дейс]ву,юШ}{м правиЛам. иý{еюЩим неýосредствеt{ную
СВЯЗЬ С ОСНОВН}:lА,IИ ДИСЦИ{rЛИНаМИ, ПО КОТОРЫМ ИМеЮт дидактическую категор}iю и кOторые
явJIяются составноЙ частью профильного куррикулYN,lа.

3) за деятельность, связанную с воспrl,гательной помощью прrr работе с детьL{и с особыпrи
потребностяi,lи, консуль],аrrией родителей и метOдолог}Iческую ПомоIrIь педагог[г{еским
кадраМ в работе с детьl,{и с особыпlи воспитатеJ{ьныý{и потребностями (всtтOý{огательньlý,I
педагогическим работникап,{ и педагога]чf из слуrк:б психопедагогическоЙ пOмощII).

4) за деятеjlьность по психологической, психOпелаг0гической pl логопедической по&tощи
детям, консY.]lьтации родИтелеГl и методоJlогической помощи педагогичеgким кадраN1 в
работе с детьмl.{ с особыми воспитатеjlьньп\{и потребностями (психOлога]u" ]lсихолога&{­
псдаI ога\i }i логопедаiи l.

2.18. В доаттеста­Llионяый период, в течение пяти лет своей деятельнOс"ги, со}lска].елt!
педагогических категорий уцаствYют в ра:}личI{ых ^1ероприятиях 

по неrrрерывr{OмY
образованr,rю" организоВаЕных упOлномоЧеннымt{ зарубеЙыми, республика,*aо"оt i,
районными учреждеFtия]ии. а такяiе организацияý{и" t{]чlеющи]\,tи право на предоставлgI{ие
такого рода услуI,, котOрые предусматривают IIс}{хопедагоглrческу}о, спецIiализированнYю,
]\,Iетодическую и технOлогtтческую подготовки, оргавизчют и проводят различные
воспItтатель ные и внекуррикуJIярные е,{ероприятия.

III. Организация процесса аттестациЕ
3.1. Аттес,гация педагогических кадрOв инициt{руется с n{oмeHTa подачи L:оискателямrl на

дидактическ},то катеГориЮ заявJIения (сог"llасно прltложенрiю ЛЬ ] ) tl аттес.тациоrrноЁт
карточкИ ледагога (согласнО приложенИю J\! 2)' кOтOраЯ представJUIет индивилуаль}iую
траекторию развития педагога в течение .­5 лет педагогической деятельности,

3.2, Зая:влеI­iие и ат,гестацt{Oнная карточка ilедагOга расс]чlатриваются в раýlках
fi едагоги ttескOго совета образовате­ilьного !.чрежден}lя.

3.3. Педагогичеокий совет принимает решение долyстить/не допyст}rть fiедагога к
аттестации согласнtl настояlцему Полоliсен ию.

3.4 Педпр6111'1ескI{е каjIры в год аттестации проводят iiбязательные меропр}тятия"
запланирОванitые в кредитной карт,е и N­{етолоjIогии исчисления, накопJlен}tя и лрt{зЕанi{я
профессиональных кредитов (согласнс: прилO)tgнIrю ЛЪ З}. е целью накоплеl{ия
профессионаjIьных кредитов.

3.5. На заседании пелагогическOг0 совета образоватеJlьного учреждения оценивается
публи.rная защита отчетов о сап{оOценке,

3.6. Педагогll,iескирi совет образовательного учреждения приние4ает слсдуюrцие решения:
l ) рекомеНдyетсяiне рекс)менлУется прt{сВоенрlе BTopoi,r дидактической категориtl;
2) рекомеНдуется,lне рекоь{ендYется подтtsерЖДеrr}lе втоlэсlti дидактической категOрии.
3,) рекоменДуетсrt/не рекO]чlендуется присВсlеrтltеiподтвер}itдение гlервой/высtлей

дидактических категорий:
;l,) выдвиrаютсяlне tsыдвигаются сOискатели на присвоение/полтвер;клеr{tlе дидактрlческих

катег,ориЙ на п_vблtlчНую защитУ oTtteToB 0 самооI{еНкеiллетодическLiх работ lt
профессltональных интервью в рамках аттестационных раrlонны# *учi"u"па.пьны:<,'
республиканских комиссий.



3.7. Решения ПеДаГоГиЧескOг0 совета считаются приtlятыми прOстыN,{ большинством
i,олосов и в}лосятся в протOкOл заседания.

3"8. Решенl,tя педагогическог0 совета объявляются председателем аттестацrrонноr1
коý{исси}l образовательrIог() учрех{деt{}iя R конце заседания педагогического сOве,га.

3.9. В случае пOдтtsерждения втOроrl дидактической категорtIи выписка из протокола
заседанIiя педагогическог0 сOвета и выписка }rз аттестаI]ионного портфолио лодается в
мокИ РМ, что слу}кltт ocнoвaн}leм для издания приказа о подтверждении второй
дидактическt}й категории.

3.tr0. АттестацIаOнная коi\{иссия формrирУются ежеГолно приказом руководителя
образова,I,еJIьнOгО учрежденИя и органИзуют сво}о деят€iiьность согдасно настOящ9е{у
Поло;кению.

3.11. Прелседателем ат:гестацртоt*ноrl кол,tиссrти образовательного учреждеFt}{я являе.тся
директор­

3.12. В случае отсутствия в учебном заведении специалистов по дисциплtrне/дtlсцип;rинам.
ло которыý{ аттестyrотся педагогические кадры, они привлекаются, на оснOвании затlроса
адL,l}lЕистРации данНого образовательного Yчрепtдения из дрYгих у чебных

3. 1 3.. АттестацИоннаЯ комиссия выпOлняет след}тошие функrrии :

l,} оченивает педff,огическYю деятеJIьность соискателя;
2) сlценлrвает аттестационное гrортфолrио (сег:lаслло лрило}кению jф 4)" включая

интегрирОваIiные картOчкИ оцеr;ивания ччебноЙ и внеучебной деятельностrr (сOгласно
прило){tению J,l! 13), лYl]еl,{ сбора и аI{алl{за информации о качестве, эффективt{ости
деяте,IьнOсти и профессиOнальнойт этике соискателя;

3) провеlэяет аттестаЦi{онную KapTotIKy педагога на лред}{ет признания накопле}{ньш
профессиональных кредитов:

4) реко;vrендует ледагогиllескоý{у соRету l]одтвердитъ вторую дLtдактическую категор}Jю.
3.14. ЗаклrоtlениЯ атгеста,циОнrtой комИссии занОсrtтсЯ в аттестаЦиOFiнYtо Kapтotlкv

педагога,
3"1ý" Выписка из протOкола:]аседания аттестационной комиссиIi }{ выпи{Jка из

аттестацрIOнF{Oго портфолио лредставЛяrотся министерс,гву, что послу}кит оснФванием для
издания приказа о присвоении дидакти.tеской категOрии,

3.1б. РеспУбликанская аттестационная коf,.{иссия ttо школьным и профиJIьным
дисциттлj4нам вышолняет с.]1едуlоrцие функции :

l ) ошенивает публичну*Ю заtциту отчетов о самооценке/отче.гы по продвlliliениtс,
измеяенийiобеспечения качестВа в образованиr{ на MecT}lo]v1, районно;r.r, республиканскоlч{
урLlвнях для присвоения первой длrдактической категории и пOдтверя(денItlI высшей
дидактической категорrти (согласн0 lrрилоя{енt{яýt М 6, М 9).

2) оuенивает публи.rнчю зац{иту методических работ, Rыполненных для присвоения
высшеЙ дидак,гической катеГории (согЛасно пI]иJIожеl{иtо Nn 8);

3) tэценивает прsдставление Педагога в лроuессе профессионального интервью (сог.;тасно
лрилон(ению J\s 10);

;[) рекомеriДует/не рекомендУет РеспубЛиканскод,{У аттестацион}lо]uу соВеТl,, присво}{ть
первl+оiвысшую дидак,гическL{е категории и полтвердить высlшую дидактическую
категорию.

3.17. Результаты аттестациIt объявляются прелседателем реопубликанскоiт аrтестационной
коl\.{иссии в конце заседаЕия по заците отчетов о caп,roorleнKe l.{ профессионального интервь}о.

3.18. Республиканский атгестацлrонный сове"г выполняет следуюшие функrrлrи.
l ) изучает полагающиеся аттестационные материалы педагогическttх кадров,

ilредставленF{ые районнымиl/зvtуниципальным1] аттестацltонными коN{иссиями,
респ.vб;illканскt,{]l,lи Ёtттестационными коý{иссияý{и и ,чтверждаетlне утвер}кдает их решlения;

2 i rlринипlает решенrtя" которые сл},}кат оснOваниеil.{ для издания flрlrказа миниотерства о
присвOовИ t{iподтверЖдениИ дидактических категорий.

3 ) рассп,rатриваIOт апелляцilи результатов аттестации,
3.tr9. РеспУбликанский аттес­гаЦионrlый совеТ и.N{ееТ право присваивать педагOгическим

кадрам следуюLц}lrо квалrrфикаtJию :



l) прtтсваИвается/не приýваI{вается лервая/высшаЯ дидактическt{е категорi.lи;
2) гrодтвеРrкдаетсяiне rlодтверх{ДаетсЯ RьiсшаЯ Дидак.ичеокая категория.
3.20, Решения республI,{канских аттестацIiонных комliссий/сOвета счllтаются приняты]!Iи

ilростыМ больurинствоýf голосов и внOсятся в протокол заседанлrli.
3.21. ЗасеДания ко\,{Иссии сLIиТаеIсЯ правомочНы]\{и прИ услоtsиIl присутстВия не },{енее дву"\i

третей от обшlего количества Ilлgнов.

3.22. Ч:rеньi аттестационной кOмtlссии, проявившрlе недостойi{ое поведенIlе иJIи грубо
наруrлlitsшие настоящее Полояtе}]tlе I,IJIи обrцие правовые яормы, приказоь.1 исключаются из
состава аттестаtl[tонной корlиссиlt без права быть принятыми в состав вьпл,леуказаI*ной
коh4иссии" иJIи делается соо,гветствчюt]lее заявле}li,lе в орг,аньa охраны правопорядка,

IY. IIрочедура присвOения дидактических категорий

4.1­ Вторая дидактическая категория присваивается на основаниri результатOв анализа.
1 ) аттесташионнOго портфозтио.
2) лрезентации двух открытых уроков l,{ли деятельноLlти п0 психопедагог}lLIеской помrlrци

(rlндlтвидУальноЙ или В Гр)iппе, для педагОги.{еских кадров }1з состава службьi
пс}lхологической поьцоlци), или методи.tескгlй деяте.jIьностI.t tдля пlетодltстов). оцененньж на
(хOрOш0) 14 (очень хорошо)) (в гол а.гr.естаuии).

З) провелен!{я внеучебногсl мероприятия,0цененt]ого на (хOрошо) и ((0чень.чорошrо> (в
теченt|е t5 лет деятельностIl):

4) резульТатов оценКи деятельНости, осуЩествлен}{ой на сснове Карты кредитов (в
lечение 5 лет деятельности)_

5) результата публичной заrцитьi отчета о са]l{ооценке }{а заседании аттестацион}tоl­i
коь{}tссии.

4.2. ПедагOгическр{е кадры . З4тr{r4щп*т OT.ieT о самOоценк€ на заседании педагогическогсJ
совета в гIрисvтсlтвtlи внешнего проверяюl]{его, делегированнOго ýlинl4стерством.

4.3.. Первая дидактрIl{еская категория присtsаивается ца основан!{и результатов анализа:
1 ) аттестационного rrортфоллrо;
2) презентацl{и двyх открытых урокOв или деятельнOсти по психопедагаг!tческой помоrци

(индивидqУальноЙ илlt В группе, для педагОгическрlх кадроl] из состаtsа службы
психолOгической гtоп.rощлt), t­{ли метоjIической деятельности (д;rя l,1етодистов). оцененных на
((\ОРОШО)2 l{ ((olleНb хOрошо)) (в iод аттестации).

3) проведенl.iя внеучебногО мероприя,гия, оцененного на (хорошо)) и (оченъ хорошо)), и
доклада на педагогtlt]еском сOвете,/методицескоЙ комиgсии, и в рамках к},рса повышения
квалификац}tи на уровне yчебного учреждения (в течение 5 лет деятельности);

4) резу;rьТатов оценКи деятельности, 0суЩествленной на основе Кар1ьт кредитов (в
течение 5 лет деятельности),

5) результата публлr..rной защиты отче,га о саN{ооценке и прсlфессионального ин.гервью на
заседании Республиканской аттестационной комиссии.

4.4. Высшая дидактическая ка,тегория пррIсваивается на основании рез}тьтатов анfuтиза:
1 ) аттесташионногrl портфолио;
2) презентаЦии лВYх открытых .yроков или деятельнOсти по психопедагOгической помоrriи

(индивидУальной илIt В группе, для педагогиLIеских кадров из ýостава службы
пЁихологи,tесксrй помоrци.), иJIи методи.lеской деятельностI1 (для ]\{етOдt{стов}, оцененных FIа
{(\орошо)) И ((otleHb \opol1J0l> (в rод агlестации):

З) лрелставление докJIада на NtетодOлог}{ческих семиЕарах,,конференциях" круглых gToilax,
трен}lнгаХ, курсаХ {товыш]ения квалифrrкации на районном/мунrтuилальномiреслубликаяском
уровIlях (в теченлrе 5 лет леятельности);

4) публикаrIии двух статей дидактиаIеского характера ts х(урЕаJIах по спеt{иальнострl илl{
сборникаХ статей иJIи двух науч}{ых работ (в Te.leHl,te 5 лет деятельrrосттл).

5 ) резу;тьТатов 0ценКи деятеjIьНости, 0суЩествленI{Ой на осrтове Карты кредитов (в
Telleнl,e 5 .re г Jеятельtlости):

6) резу"rlь,гата пуб"rтlrчной защlтты метOдической работы и профессионального интервью на



заседании Республиканской аттестационной комиссrти.
4"ý. обладатеjUIм научно­дрlдftктической стеrrеrти/звалrия ]lo педагогике или по

лреIтодаваемой дисциплине присваl{вается высшlая дидактиtлеская категория на оснOваFIии
РезvJ­] ьтатOв аttалиЗа:

1 ) аттестационного портфолио;
2) презентации дв_Yх tэткрытых уроков и­тtи деятельноOти по психOпедагогическоri полтоll{и

(индивлтлУальноЙ или В группе, для педагОг}lческиХ каДров из состава службы
психологической помоulи), или методической деятельнос.ги (лля \{етодистов), оцененньтх на
((хороlло)) ll (очень ХОРОШОl> {в гол aTTecTalI}lи};

3 ) представление доклада на методологичOских семrтнара.dконференчиях, крчглых с.голах,
,гренр{нгах­ курсах ловышения квалификацирl на районномlмунлтцitпальноý,I/республлтканскоrur
уровнях (в течение 5 лет деятельности);

4) публикации дi]у.{ статей дидактического характера в жчрнаJIак по специаJlь}{ост}l ил}i
сборниках статей, или двух HayI{Hbtх работ (в течетлие 5 лет деятельности);

5) резlтьТатов оценКи деятельНости, ос1.rЦествленнОй на основе Кар,гы крелитов (в
течеIlllе 5 лет деяте.rьности):

б) результата публичной зашиты профессr{Oнальнс}го интервью на засела}{}iи
Реопубликанской аттестационной комиссrrrr,

,}.б. обладатеJIям дрrпло]\4а магистра ilедагOгических наукlпо преподаваепцой дисциплине
(которые иfi,lеют исхолное высшее образование в области своей профессиональной
деятельностrт рtли по преподаваерtой дисципJIине) присваивается втOрая дидактическая
ка],егор}1lI }{а основанрrи результатов анал!{за:

1 ) аттестаuионного портфолио;
2)лрезентации двvх открытых уроков иJIи деятельности по психопедагогllческот1 по,rцощи

(индивлrдУальноЙ илI1 R груtтпе, для педагОгических каДров из состаtsа сгчжбы
психолOги.tескоir полтопдr), tlJи п4L­тодлrческоri деятельЕости (дrrя методr{стов), очеl­tенных }{а
(хорошо)) и (очень хорOшо)) (в год ап]естации);

З) провеления внеучебногО мероllрияТия, оцененного на (fiорошо)} и (оЧенI} хороiлоя (в
течение 5 лет деятельt{ости):

4)результ'агOв оценКl4 деятельНостt{, осуЩествленной на основе Карты крелитов iB
геl{енtlе 5 лет деяr,ельности ):

5) результата публичной заrци:гы отчета о самооцеi{ке на llедагоги.lескоп.{ coBeтe учебнсr.о
заведения.

Y. Прошедура подтв€рждения дидактических ка.гегорий
5"1. ПодтвержденL{е Дидактическоri каз.егорIf}I предпрl­{ниý{ается ITo истечениI1 5­летнего

срока со дня шрисвоенияiподтверхtде}{ия категOрии
5.2. Вторая дидактическая категория подтвер}rцаеlся на tlснOвании резуJIьтатсlв анал}{за:
1 ) аттестаrч.tон}iого портфолlrо,
2) презентациLт двух открытых урокOв или деятельност}l ,i0 пс}tхOпедагогиItеской помощи

(lrндивидУальноti или В группе, для педагогл{ttеских кадров из состава слу,жбы
психо.цогической помощи), }{;'IИ LI€ТОдической деятельностлt {для методиL]тов), оцененны,\ на
(хорошо} и (очень хороu]о)) (в год атr,естации);
, З) лроВедения внеучебного l!1ероприят,ия" оценеriного на (хорошо>) и (очень хорr_лшо> (в
те(iение 5 .teT дсятельности);

4) результатов оценки деятельности, реализованной на основе Карты кредитOв (в те.lение
5 .пет деятельности);

5) результата публичной защит:ы Отчета о самооценке.
5.3. ПедагогиI{еские кадры" зашlиrцаюТ отчет о сах.{ооценке на заседании педагOг}тческ{}го

сOtsет,а в прLтсутствии внешнег0 l1роверяюtцего, делегI,{рован}jOго ]\4инистерствOп,{,
5.4. Первая дидактическая категориl{ подтверждается на оснOвании резYльтатов анализа:
1 ) атт,естатIиOнного rтортфолио:
2) презентации двух открытых _VpOKoB Flли деятельносl.и пtl психопедагог}{ческOri поп.tошtrr

{индlrвидУальноЁт или В грYппе. для педагогических кадроВ Ilз состава ýлyжбы



пср{хологической помошiрI), и.;lи iч{етодическOй деятельност}i (для NIетOдистов ), 0ценегlных I{a
(хорош0)> и (очень хорош0>> (в гол аттестацлIи);

3) шровеле}Iия вl{еYчебногО мероприяТия, оцененног0 на (хOрOшо>> и (очень XOpoiшoD, и
док,rада на педагоГическом сове,rе//меТодl.iчеокой коý{иссии. в раý{ках курса повышIенrlя
квалификации на урOвне учебного }чреяtдения (в теченtlе 5 rreT деяте;rьносттr);

4) резчльТатов оценки деятельностLI, 0суЩествленнOй на ocrloBe Карты кредttтов (в
течеFtlIе 5 лет дсятельности);

5) резульТа,га лvблртЧной заrциты отчета о непрерывном развr{тиI4 профессиональных
компетенцrrй на заседании раЙонrrой/N]tч}{иl_iипаjlьноr,i аттестационной комиссt{и.

5.5. ПедаГогrtческ!{ý кадрь{, зашIиUtаюТ от.тет'о саft{ооценке на подтвержденlте первой
ДИДаКТI,{ЧеСКОЙ КаТеr'ОРIrи FIa заседанилr Респlбликанской аттестациGнной комиссрrтт.

5.6.. Высшая дидактическая категория подтверждается на 0сновании результатов аналI{за.
l ) аттестачионного гlортфолио;
2) презентации двух открытых урокоts и.lIи деятеJIьнOст}I по психOпедагогической помощи

(инливидуfuчьно}"л tlли в группе. для педагогических кадрOts из соOтава службы
психOлогIiчеокой помощи)" или методи.lеской дsятельности (для ýIeTol]tICTOB), оцененных на
(xopotito)i }t ((очень хорOшоD (в год аттестаuии).

З) прелставj,lение доклада на ]чlетодоЛOгических семинаракiконференшиях" кру'J]ых cToj'ilx.
тренингах. курсах повышения квалифика]]ирi на районнопt/мtуниципальном/реслубллrканском
уров}lях (в течение 5 ;rег деяте"llьност.лт);

zl) пуб;rикации двух статей дl{дактиLIеског,t} характера в х{урнаjiах п0 слециальности или
сборникаК статей, иJrи двух на}iчных рабо.г (в т:еченl"tе 5 летдеятельtlости).

5) результатов оценки деятельнOстI.I, осуществленяо1­1 Еа основе Кар.гы креди,rов (в
течение 5 лет деятельности)"

б) результа,га лублtlчноr1 защлrты отчета о внедрен}iи изп.{енений на респуб,чиканскоfuI
уровr­Iях и прtlфессиOнальflого иFlтервью на заседанltlт Респyбпrпа"споri атrестацrtонноri
коь{исси}l,

5.7. Методические работы, для присвоеЕия вь{сшей дидакти"tескоri категOрии, и Отчетьi о
самооценке д,ця присвоения первоЙ и подтверrltдения высшей дидактическrrх категорrлr1
рецензирУк}тся спеЦиаJIистамИ профильнЫх кафелР республиканgких высших 1,чебrrыч
заведениЁt илri аккредитованнык учреждений нелрерывного образования. Рецензиlr
сос,гавляются на базе критериев Ilроверки, предусь{отренньш прIlложения]\{}l jф 6­ 9, 12.
заверяются подписью и печатью высшего учебного заведения, подтвержда}оtцего подпись
реt{ензенТа. Конечным заключением рецен:3ента явJlяется: рек0]\{ендуеl]сяlне рекомендусl­ся к
заIдl­{те.

5.8" В слYчае, если методиt{еская работа !{л}.l доклад пtl са]!IоOценке не реко&{ендова}{ь{ к
заtците, rребуется дополнt{тельная рецензня. Если 1.1 в этом Слl,тlз* работа или oTtteт не
рекоп,IендОваны К залlI{те, кандл]даТ не дt}пчскается к защите, В случае есл}i вторая рецензия
реком9ндует работУ {отчет) к зашIите, окончательнOе решение принадлеж!,{т а,ттест.ационной
комиссии.

5"9. ДидактиI{еские кftДры, которые полуqцл" на 0дно]\4 L{з испытаний ответ (не зачтено)).
не допуска}отся к следук)щиN,{ исIтытанияý4,

5.10. Кандидат, не прOшеДшиri одно t{з испьlтаний на присвоеL{ие первоri или высшлей
дидактических катеГорий, пOдтвер}IijI,ает liмеюЩуюся вторуЮ или первYю дидактическую
категорию и L{охtе.г претендова.гь на слеll}тошую категорl4ю, согласно настOящему
Полохtению, на след},,"ющий год.

5.11. Канд}lдат со второй дидакт].ittеской категорией, который не прошел однlr ,{з
испьiтанrtй, мOяtеТ претендоВать на соотв€тстВ_Yющую категорIrю на с.цедYющий год,

5.12. В спучае если кандидат не прO{леп 0дно из необходипtых испытаний для
llодIвержДения первOй уtлц выс:шерi категориI"{, он возtsрашlается к предылушей категори} и
зате]\{ мо}кеТ претендоВать на следуюrцYю дидактическ_\.ю категорию в соответств}.lи с
настояцt{},1 П о,п оже ниеil{ на с_rlедуюrций год.

5.13. LIепОдтверждеНЕIая категOрr{я теряеТ свою сил\i.

t



Yl. Апелляция

6.1.. Апелляция результатов аттестации подается в секретариат Реслубл}rканского
аттестационного совета (министерство образования, культуры и исследованllй) в теченl­rе 3
рабочих дней со дня объявления результатов аттеста­L{иOнноri комиссией.

6.2. Апелляции рассý,rатриваются в теrIение 30 рабочих днеЙ со дня истечения срока
подачи апелляций. Решение Республriканского аттестационного совета ссrобп{ается лицу}
гtодавшеN,lу апелляцию, в llисьtи еЕно N,t в 1{де.

6.3. Разногласия. отltосящIте к аттестаЦllи, рассN{атр}шаются КоrМПеТентнымrr сYдебныL,{и
органа\4и.

Is


