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I.оБщиЕ по­]Iо}кЕния

1.1 , ПОложение о проведениrr профессr{онацьных Kot{KypctlB кЛучшrтй по trрофесс:lтlt>l

{ДаЛее Положение ) определяет порядоli и условия гIроведения конк},рсOв
профессионального мастерства {дацее Конкурс) сред}r учащихся груI]п
Про фессионаj,Iьного уrIи jlliщa с. Ччрrай

1"2. tfели и:]адачи

а. Ввvтри у'ritлищный конкурс lrр*фессrтональног0 }tacTepcTвa кЛучшийт по
профессии> провсдится с цехью повыIления качества професс!{ональногtl 0буления,
ПРОПаГаFIДы рабочих профессиЙ. соRершеfiствования форм, методов и средств
ШРОlrЗВо/{с'твенног0 обyчения, выявление,t l1оOrцрение Jтучших.yчащt{хся по профессиtл,
tr. КОнкУрс профессионаJIьного мастерства направлен на совершенствова}{ие
ОРГаниЗациu и содOрNйния обучения rTp}i шодгOтовке кваллiфицированных рабочих,
вьlявление рациональньк приемов и Iч{етодов труда, пропаганду среди мололе}кlt рабочих
профессий и I]овь{шение ик престюка.

С. РаЗвитие творческого потенцt{ала учашi,Jхся, атаюке в целях поддерх{ки талантлr;волi
молодежи"

U. Организация KOHKvpca

2. i itoHKypc профессионального мастерства yчащихся !чl{лrtща провOдится
ежегодно, поэтапно,

2,2 ,Щля шодготовки t{ проведенrтя к(}нкyрса создается оргко]\{итет и жюри.

2.З В функцr.rи оргком}lтета tsходlIт.

разработка и утверх{дение условий конкурсов

установIIение сроков проведения конкYрсов;

оRределенlill ýlecTa Irроведения KOriKypýOB;

vТвеРждение теOретрrческих и llрактtlческих заданрIй, технической }1 технологtl.rескOй

документации, срелств контроля знаний, чмений и навыков;
{ \,твер)кдение критериев ощенки KoнKypcllbн работ.
'/ подвеление итогов, ошределение победителей и шризеров. lvtep ихпоошрения.

2"4 Для оценки знаний, умений и t{авыков конкурса сOздаютоя iкюрLI. В состав жiopi{
включаются нgзависиа.{ые мастера­иilструкторы. преподаватели специальFlьiх
дItсципjlин" Зам. директора, il{етодист, представителtl предприятиrl оргаллизаций.

2,5 Жюрлr оцеt{ивает уровень теорети.tеокой подготовки и лрактиIIеских работ в

ПРеДелах, установJiенных кOнкурсныi,{и заданиями. Члены )ltюри контрслI{р},}от
технологию и качество работы, fiравильность тр_YдOвых прие},Iов" время tsыполненр{я

задания, соблюдение правиJI безопа,сностI1 труда участниками конкyрса, предgтавление
конкlрсных работ.

2.6 IТодготовка матер}iальн0­ техttическоr1 базы, технической и технологичесrсой

ДОкументации, средств контроля знаний, уменилi и навыков, создание безопасных условиlt
тр}ца, обеспечивается мастером ­инстрyктором.

III.
f1J_l

3,z

Участнrrк}I rсfiHкypca

В конкурсе участвуют учащиЁся групп соOтветствующlrх профессий,
К конкlрсу дспускаются yчаш]иеся. успевающие tIo всеь{ гlредметам теоретического



}i производственнOго обучения, }le имеюrllие нарушений дисциIiJI}Iны. приFIимающие
активное yчасшIе в полезных делах и общественной жизн}t училиrца.

IV. Содержание и порядок шроведения
4. t KoHKvpc BKJlюr{aeT выполнение теоретического, прак,I,ичеЁкого заданий.
4­2 На вьшолнение теоретического заданt{lл отводится З0 MlrHyT, fIрактиа{еского б часов,
4.З Конкурсные иЗДеj­Iия подбiтраются мастером­инструктOром с Yчетоl\{ рабочеti 5,чебной
программы и tlрактической целесообраз}tостrr.

4.4 !ля выпо;lнен}lЯ практическог0 заданиrl всем участникаN,{ конк_урса предOставляются

равноценньiе рабочие мsста с необходимьтми материалаýФl, сырьем, наборол,l инgтрументов
и приспособлений.

4,5 Коrткурсньте rrрактическ{,{9 задан!{я доJ,]я{ны:

,/ соответс,гвOвать требованияп,l квалиф!{кационных характеристик и объешtу ранее
изученнOго програ]\{м}lого материала,

вылолняется последовательно с нарастающей сложностью.
иметь практическую ценность;

совершенствOвать приобретен}{ые знания" чА,Iения и навыкr{ учащихся ;

вк.rIIочать переловые технолOгии,

ОбеСпечитЬ Полную загрузкy конку рсаr{та с учетом установленного оргко]\,rитетOý.{

ВРеrчlеНИ На ВЫПОЛНеНИе.

4.6 Теоретические задания выпо­{няются учаrцимися в tsидg тестов.
4.7 Теореr:ичес:киезадан}{яоцениваютсягrотрадиционной десятибалльной
системе.
4.8 ГJрl.r тrроведен}lи тестирования необ­tодил.tо соблюдагь следующие yс.]­Iовiiя:

,/ обеспечивать ка>liдого конк\,рсанта в&риантOм теста,
./­l, оС)еСПечить раr}очи&{ \,1естоМ ка}кдог0 }.{спьшуеlч{ого (прлт ЭТОL:I СЛ€,{!ет rтредчсl\.{отреть

возможность NIаксимальноI"о обзора дJ]я членов iкюри процедчры тестироваяiiя,
исключить возмO}кность с]писывания'i,

4.9 Г{ри несоблюдении условий конкyрса, грyбых нарушениях технологии выпOлнени­rl

работы, правил безспасности труда участник Kоt{Kypca fiо решению rrргкомитета
отстраЕяется от дальнейшего выIIOJIнения задания,

Y. IIодведениеитогов

5,1 ПобедителIi и призеры конкурса определr[ются по лучшим ilоказателяп,t аыполнен1.1я

конкурсных заданиl"{.

5.2 Каlсдый члеt{ жтори сOставляет ведомость оценок выполяения теоретического,
практ[lческOго задангrй, подс.tl,Iтывает сOответственно для каждого участника Сумму
баллов. При равенстве показателей предпочтение отдается yчастнику, имgющему
лучшую оценку выполнения практического задания.

5,3 ПРlт гrодведении l1тогов конкурса профессlлонального мастерства доJтжны
учитываться следующие основньlе характеристикI{ видlов деяте.[ьности и уменrrй:
{ оргаliи tацltя рабочего мес l а­

'/ качеýтво выполнения llроизводстве;­lt{ьJх работ,



соблюдения техниа{ескl{х и технологических требованиr?;

нOрм времени (выработки);

СОбЛЮденltе технr{ки безопасност}t­ гrро1,{зводственной санитарии и гигиень1.
экологических требований;

лрименение рациOнальных профессиональных приемов и \,{етодов труда;

вл;tде}iие coBpeмeнHoii техникоr1 и технологией;

степени са*l0стоятельносlи {1ри выIтолненl4и работ или задания,
,rворческое о]]ноIIJение к труду.

Каяtдый ЭлеN{ент задания 0ценивается в баллах в зависимости от ег0 значимоOти и
оло)ltности.

5.4 ОСновными показателями качества учебно­произRодственной деятельностl{
конкурсантов являются :

'/ лолное освоение tsсех TeIv{ и выпOлЕе}tие всех видов рабоз,, предусмотренных 1zчебной
лрограммой.

\/ RыполненIrя учащимися норм выработки;
,/ кач9ств0 вышVскаеь{оlYi продукции. процент брака.
5,5 Видьт пооrцрения псбедлtтелеiт и пр!rзеров конкурса устанавливаются
администращией }rчилрrща, сlрI"комитетOм конкyрса.
5.5 По резульrагам конкурса устаяаRлl,{вается 1­ое пtесто, 2­cle место. З­е ltecTo и

СПеЦИалЬные пРиЗы по номIIнация]\,{. Победите,тял,f конкyрса присваиваетсязваI{ие
КЛУЧШИй гrО проt}есси}1>. вручаются грап,{оты Ll 11оýзрки" остальны€ участI­tики, занявшие
лризовые места, награждаются дI{пломаý{i{ п подарками.

5.7 Учао,гникам конкурса, rrоказавшим высокие результать1 в решенt{и отдельных задач
(ПРlr выпоJIнении всех требований конкyрсных работ). могчт устанав.ц}iваться
допо jl}{итеJlьные пOо пiрен}.lя.

5.8 По результатам конкурса издается приказ директора уI{илиilIа, резyльтаты конкурсOв
Объявляrотся участникам в торжественrтой обстанOвке. Ход и итоги конкурсов широко
освеIцаются в сФL{ttальных сетях.
5.9 Итоги коFIкyрса рассI4атрirваются на t{[лструктивно ­ методLlческих совеIцаниях для
Определения наllравлений работы по 1,лучшgнию качества профессионашьной подгOтовки
об_l.чаюr.цихся и повышениtо урOвня квалификацлrи обучающr{хся.



Приложение 1

РЛССМОТРЕНО
Председатель комиссии

УТВЕРЖДАЮ
Зам. директора

20 год 20 г,

IIJIАШ МЕРОПРИЯТИЙ ШО ШОДГОТОВКЕ И
IIРОВЕДЕЕИЮ КОНК}?СЛ IIРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА ПО ШРОФЕССИИ

года

1 Подготсlвка учашихся

2 Выбор практических заданий для
уLiащихся : (прlrложение 2)

э Составление I­1[{стрчкцI{онных карт
жюри

5 Разработка критерий oT_{eHK}t к
выпоJ]нению практического задания"

разработка оценочнt}го листа для жюр}r

6. Разработка теOретических тестов (длlя

участников) r.r критеррrЁt оценки

7 Прrtглашение членов ж}ори.

8. 11риобретение матерIiаjIоR.
Подгст,овка заготовок для практическогtl
задания по лрилагаемыN{ инс,трукциоЕ[lьiт\{
картаь{.

9 Оформление Macтepcl Koli
_ ш{акаты
­ лrнструкrtий
­ мсст для }ttури

10 подr,отовка костюмов для yчастников,

1] Разработтtа ноý­l инаций, оформлеF{ие граN{от
(сt­lглас нс tlо&.{инацIлям) бейдхсики для
участников.
l, [ место; Лччiirий по rrро(lессии.
2. iI. lи, место

м
п\
ш

Мероприятия Сроки ответствен
ный.



Приложение 2

ХОД МЕРОШРИЯТИЯ

l. Организац}Iо}rная часть
Построенr.tе

I­[риветствtпе

участников
ПредставленI{е }кюри

Жеребьевка
участников конкyрса
Гlрелставление эталоЕа
ЛРактиЧеСкt}гО ЗаДаНИЯ

Сообlцение хода
конкурса и
критерий по
выполнеI{tлю заданий

8.15­ 9.00

Проведение
иtIструктажа п{)

технике
безопасности

Учебно­
прои:3водственнаlI

N,{астерская п0
профессии

1 часть
9.00 _ 9"30 IJыполтленлrе

теоретических заданий
по тестам (30 мин)

Кабинет J,ilr

4. Практическая часть
9.з0 ­ t4.30 выполtlенлrе

практич9оких работ
(5 часов)

Учебrло­
прOизводствен[lая

мастерская по
rtрофессlти

4. Цодведение итогов конкурса
14.30 _ 14.50 Анализ выпол}iения

заданлrй" поздравление
Y(Iастников и вруче}{ие
lIризов

Оргкоьтiттет
конкурса

14.50 ­ 15.00 Закрытие KoHKvpca. Мастер­
инстрчктор.
конкyрсанты

Учебно­
производý"г}]енная

мастерская llt}

профессии

Время
проведения

НаименоваЕие мероприятия



Irриложение 3

СШИСОК УЧАСТНИКGВ
КОНКУРСА IIРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА IIО ПРОФЕССИИ
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