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I" Общие положенIлfl

1. Сфера регулироваFIия
1)колекс профессиональной этt{ки педагOгическItх работников (именуелlый в лальнеглшеtчt

Колекс) разработан в соответствии с частями (б)­(s) статьи 1З5 Кодекса об образOвани}t
д9l52 от 17.07.201;l, утверясденного 11арламевтом Реслублttки ý,4олдова * о.rубr"пованнOг0 в
ОфИrИальном мOниторе Респчбликlл Молдова NsЗ \9­ЗZ4 ат 24,10.201/t, статья бЗ4.

2) Кодекс прttменим ко всеý{ работнlткам сt{стемы общего и профессионально­
техническOго г­осударственного и частного образованил. котOрьlе в coOTBeTcTBp{}l с
полоr(енияпли Кодекса об образOвании занимают р}ководяJцие должности" а так}ке
должносl"}1 педагогического ,{ вспOмогательног0 педагогиt{ескOго персOнала в уIIреждениях
общего и профессионально­техниаiеского образования,

зl настояrций Кодекс не подменяет собой дейсlъующие законы и нормативные правовые
акты В области образования и Ее мо)кет ир, flротиворечить.

2. Idель и задачи Колекса
1) Ilелью настоящего Кодеttса яtsJ.ulется:

а) определеFlие с,танДартоВ и праI}р]л ilоведения длrI руководяцlих, педагогI{r{ескрIх и
вспоNIOгательных пgдагогt{ чес ких работников системы обutего и профессионапь но­
T,exit и ческого обра:зо вания;

lr) повышение престижа и консолидация полномочий рчковолящих, педагогических и
всIтомOгательных педагог[tчсских работников;

с) установле}{ие едвных стандартOв Ilоведения педагогI­1ческих работ}lt­{кOв.
2) iJели Кодекса п,lогу"г быть дос:.игнуты путем реализации следчiощих задач:
а) ловышение уровня ýаý{Oдисциплины лиII, ответственных за обучение и образование,

путе]Ц принятия на себя обязате:тьств по выполненIlю ]lоло}кений настояшего Кодекса:
Lr) поддерЖание высOкого уровня профессионаj­IиЗМа при испоjIнении свOих дол]{iностных

обязанностей и полномоttий работникаL{и системы общего лt профессионально­техническог0
образования, ответсТвенныN,Iи за обучение rт сlбразование, в частности лицами, зани}4ающиil4и
лс}лiк]з 0сти педагоги ческих работни ков ;

с) качественное улучшеFlие взаимоотношен}iй мехtдч действующими лицаN{rr сферы
образования;

d) сведение к ý{ин}{муму неадекватных иlили пOрочных практик, которые могут
возникнуть в образовательной среде,

е) повышение вовлеченнOс]ти персонала, ос},ществляющего образовательную
доятельность:

f) солействие продвижеi{ию и проявJIению LIeHHocTeй п принr{ипов" прLlме}{имых в
образовательной среде" кOтOрые могут быть лривцесены и в социальную сферу;

*) прrrвлечеfIrtе внимания обществеIiносТи с целью заll{Iiты образователъных ценностеfл.
3. {ейст,вие Кодекеа
l) КодекС регvлирует профессиональные в:]аи},Iоотношен!ш педагогическ}lх работялтков и

действует как в качестве морального дOговора ý{е}кдY родителямrt/опекунаý{li, ччаIцtl мися,
]vlестныl,{ сообшеством и различI{ыми категорlJями работнtlков систеь,{ы обtrlего и
профессионально­технического образования. ответственных за обучение и образование" так
и в качесТве сtlýт,емы с],андартов лрофессионального IIоведения, способной со,цействовать
институцИональнол] вовJIеченНOсти И вовJ­Iече}{ности групll лиц, осчществ.пяюtци,ч
образоватеЛЬ}rу­ю деятельносl,ь, посредсТВоý.t создания и поддер}кания среды" 0снованной на
сотрудничестве и добросOвестной конкуреHtltlt{.

2) Любой работнlrк сt{gтемы обшего и професс}lонально­технического гOсударственного и
частногО образоваНия, сlтветственныЙ за обч.iенИе и образОвание, обязан зЕать, соблюдать lT

при]чrеъiять поло}кения настояIIlего Кодекса.

II. tlринциIIы и нOрмы повЕдЕния
4. Принципы
Работники системы общего и профессrtоFlаль}{о­технического гос}iдарств9t{ного и частного



образования, ответстве[iные за обучение и irбразоваЕр{е, в частности педагOгические
работ,нrтки, пр}1 осуЩествJIении профессиональной деятельнос,ги доллtны рYководствоваться
следуюuiими принцишами.

а) преданность профессI{и педагога;
tr) проявленltе профессионализма во взаL,lмоOтноше1­1I{ях с учащиý{ися, деть1dи и

родilтеляfoILl;/oпe кунами :

с) уважительное отношение к чнр{кальFIостИ и разлlIчияN{ детей и Yчащихся;
d) сотрулнItr{ествО с кOJIлегаN,Iи. родитеЛЯ}lИlОПеК}нами детей И }rчаrцихся;
е) rrорядочность, мOральная лi профессионаJlьнАя лобросовестнOсть;
fJ отзывчивость к нyжда,\I детей и учащ}lхся.
g) ответственностЬ переД руководýТвол,t образоватеJIьнOго Yчре}t{дениJ{. педагогическрII,{

колпектиВOм }1 лредставительными органами родителей/опекуrlов;
h) эффективноgть и рез_yльтативность;
i) объекшrвность 14 справедливость.
5. Oбязате.iIьное знание и прIlме}lение норм поведения
в целях обеспечения качественного образования рукOводящие, педагогичесIФIе и

вспомOгаТельные педагогиl{еские работники обязаны з}{аl,ь, соб;rюдать и применять ряд ilоp]!{
поведенl{я. fiанные норп,lы включают в себя:

а) взаимоотноlllения с уча][Iимися.
Ь ) взаt tмtlотно tIJ еI{!1я с рOд ителямиlо пе lcl,traM и ;

cJ взаrтмоотношIgнt{я с коллегами;
d) управленческое I1оведен}­tе;

е) взаимоотноil]ен}lя с r{ленаl\,rи местных сообшеотв.
6. Еормы поведе}l}Iя во взаимоотношенлtях е Yчащимися
Во взаимоотношениях с учаIци]!tися/детьмlи руковOдяц{ие, tlедагогические и

всломоI,атсльные педагог!tчеýкие рабоrники долiltны соблюдать и ]]рименять следующие
нOрмы поведенIlя:

1) заrцита фltзического, психиЧеског0 ,] е,Iорального здоровья учаIлI;lхся/детей л\lтем:
а) шостоянногil пррlс},l0тра за ними в течение всего вре]\,{ен[l rTx пребывания в шкOле. а

TaIOKe в ходе лроведени;l внеш]кOлъllых л,тероrrриятий в LIелях обеспечения полной
безопасностi{ всех участнI.{ков данных меропрлrят.ий;

Ь) недопуrце}{ия уr{}lжаюцих досторIнство видоВ обращеrrия илL{ 1iака:]ания, а такжелюбых
форпr дисIФиl,{инации и применения физическOг,о илI,{ пс}lхического насилия.

с) обеспечения защиты каждого yчашеr,ося;'ребенка путем изобличения любых форм
физического насилия, дискриминаци}1, :]лоупотребления, преrrебреж}lте.]1ьного отноtления
или эксллуата.ции учащихся/детей;

d) ЗаrrРега любых форп,r сексуальнOг0, эмоциOнальногtl или духовного насрlлI{я.
е) запрета сексуальнЫх до&{огатсльстВ и встчгtлеi{иrl в половые отношения с учащимися. в

том чItсле по сбоюдно}иу согласию;
2) зашита персоýальных данных учаrцихся;
3) ответственность в частрt достижgния учащимися L:тандарIOв показателей,

лредусfuIотренных национальным кYррикулуп{ом;

'1) ЗаПРет шОвинистской" нашиоЕа;Iистиче(:кой, пOлитическолi, ре,T игtтOзной,
милитаристскорi прOпаганды в ходе учебного процесса, а такяiе заftретвOвJlе[lения гiащt{хся
в действия политиаIеского характера (ttитинги, демонстрациtl, пикеты) JI}{цат!{}t,

ответст{tенНы[,1и за обчченiле и образование, в YIIрех(дениях обшего и профессиOналъ}{о­
техн}{Ческого государствснного и час­гного образовал,tия либо за их предеjIами;

5) рrСютtочение из взаи},Iоотноrпенrтii с детьý{и Il учащимися любъж форпt дискриминаll}lи"
tlбеспечеЯие paBeI­lcTBa шавсоВ и пролви}КеI]ilе прл{НцIlпоВ инклюзивного образования;

6) уважевИе r{е]lоВеа{ескогО достOинства и пp}1:]FIa}{Lte Jtичных заслчг каж/'1ог0 учащегося;
7) запрет любьтх действий, способствуюlцих возникнсвеI{ию кOрру{lции:
а) пprreM либо требование оТ'учаtц}{хся, рOдителей лллrr ассоциаций родителеr1(lrли;rюбоr1

ЛРУГОЙ фОРМы организациIl родителей) каких­;_tибо лtатериальЕых благ pi и}iых
непОдобаюrцих выгод (,денеяснык счмм, подарков или услуг), вне зависи1\,1оL:тpl от }lx



заявjlенного наз начен l.{,я;

lr) инишииРование или органИзаr{иЯ гlроцесса сбора с учащихСя, родителей илrr ассоциаций
родителей (или любоli другой формы организац}rи родителей) какрrх­либо пrатериальньiх благ
и }{нь{х неподобаюшIр{х выгод,

с) прlrнухtдение к покупке учебнлrков, не включе}Iных в Схемч гrайма уliилуl
лополнительньш учебньш пособiit:т:

d) прlтнуЖдение к YчастиЮ в меропрИятл.lях" не входяЩих в куррI4кулуili, за отдельную
плату, лодаркI1 ил}r другие выгоды;

е) искаltсение резуJlьТатов любого рода oценкLt в об*tен на деньги, ма,гериальные б.rlага и.]­]и

иные rlеподобающие выгоды:
f) злоvпо,Гребление властъю и фаворитизм в ходе процесса обччения и оценю1;
,ц) проведение дополнительных занятий за отдельную платy с собственными ччащим}{ся,

детьми.
7. ЕормЫ поведения во взаимоотношениях с родителями/опекунами
Во взаимоотношениях с родителях,тиriопекунамL{ руксвOдяцIие, педагогиr{ескrlе и

всломогательные педагогические работники доmкны соблюдать И Пр}lАlенятъ следующ}lе
нормы пOведения:

l) повышен[rе уровIiя образсlвания лутем:
а) предоставления консультаuий рсlдителям/опекунам п(} вOпросам воспитан}Jя детей rr

соответ,ствия роjlи родителя;
Ь; vстаltоВлениЯ взаимнО дOверlrтеЛьныХ отяошений, обеспечения откры.гого и досlуп}lаг0

общеrrия;
с) готовности содеliствOвать решlению образовательных пробле,r,t, сформу­пирова,нных

родителя е{и/опекунами ;

d) информироваЕия ролителейlопекyнов обо всех асrIектах деятельнOстr1 yчеников путем
шредоставЛения объяСнений, необходип,тых ДЛя пониманl,t I и оценки содер}кания
образовательяых усjтуг;

е ) информирования ролителей/опекунOв о развитии школьн0I­{ деятельностлt, избегая
склонност}{ к частичной либо субъектлtвной оценке;

0 соблюдения конфиденциальнOсти лредоставляемых данных, а так}ке права на
неприкоснOвеЕIность личной и се Meйttoli жизнлt;

g) запрет,а для лиц, ответственных за обyченrте rr образование, ]з частности педагOгиltеских
работников, во взаимOOтноUJениях с родителямl,tiогlеку}iами лринуждатъ к
получению/принятию ý4атериальных ценностей либо денежных сумN{ за оказываемые
образо вательнь{е усJiуги;

h) гrРедоставления ко}rсуJlьтаций родителям/опекунам по Bo{IpOcaM алътернат}{вных форм
оптимального формирования и развития детей с точкизрен}lя психOпедагогичеýких
исследований lr соблюдения высшего интереса ребенка,

2) защита fiерсональньж данных рOдителей/огtекунов.
З) запрет любых деt"лствий" способствуюших возн}lкновению коррупции или действt­tti,

связанньiх с коррупuией,
а) прlrеМ ,пlrбо требОван}Iе от родитеЛей илИ ассоциац}lй родителей (илИ любоЙ лругой

формы организации родителеti) каких­;lибо материа]]ьных благ иiили иньrх неподобаюших
выI"оД (дене;,lсныХ сумм, пOдаркоВ или услуг). вне зависи]!{0ст}i ol] их заявлен}lого назначен}tя:

Ь) инициированrrе или 0рганизация процесса сбора с род}Iтелей или ассоIdиациl­t родителей
{или любоГl другой формы организации родитеЛеr1) каких­либо денеitiных gYмljlI или
подарков, оказания опредеj]енных услуг, вне завl{симост}l от их заявленного назначенI{я;

с) инlrцlтlrрOванItе либо участие в процессе создания ассOц}{ачиri родltтелеi:t (или любой
лругой формы организацlrи родителей);

d) вмешаТельствО в процессЫ пl]иI{ятиЯ решений в рамках ассоциац}tй родителей (и;lи
лrобой лругоr1 фсlрмы организаt{ии родителей);

е) иниtlиирование riибо участие в процессах создания формальньlх или нефсрмаJIьнь{х
фондов классо в, грчfi 1l, образовательн ых,чrtреrкдений;

+



f) пооrцрение Yчащихся }{ родителей к внесению взносов в формальные рlлI] неформальiтые
фонды классOв, групп, образоватеJtьных учреlкденrлй.

8. Нормы lIоведения в0 взаимоотношениях с коллегами
Во взаимоотнOшениях с кOлjlеГамti рукOВOдящие, педагOгическt{е и вспOý{оt­ательные

педагогиЧеск}те работнltки долх{нь1 соблюдать и лрI{меFrять следующие норý,rы fiOведенI,{я.
1 ) укреlтленt{е коллег,}Jальньiх отнOшенtтй :

а) професСиона^jIьные взаимоотНошениЯ доп}кЕы основываться на уважен},{}l,
порядочF{ост}t. соJ{иДарнос"гиi сотрудниЧестве. корректности, l,ерilимостл1, избеганиtт
очернения, взаимопоь,Iоtци" конфиленциальности. добросовестной конкуренциt{:

Ь) rrооlцрение распросlранения профессионацЬнI}Iх зяанилi В Це,1­IЯх дOстижен}lя наивысш}лý
стандартоВ KatlecTBa педагогической деятельностI,1; ос_чществЛенрiе _NtенТорскойт деятельнос,ти,
В ХОДе KoToPori л}rц0, обладаrощее определенным опытоNl {ментор). предостав;rяет поддержку
и помоIць, а так)ке свои опьlт и знания Другому лицу, с целью содействовать eгo
гrрофессиональному развитию тт приобретению даннып{ лицом навыков или знанr­rr1.

С) ЛЮбОЙ Руководяший. tlедагогрrческий [1всIIомOгатольныйt педагогический работнrтн
ДОJI}КеН ИЗбегать лЮбьiх форм дискр}rминаL{ии во взаимоотношениях с коллегами.

d) лЮбоrl рyководяLttий, шедаг"оr,ическlrй и вспомогательный педагогичеl­:кий рабстнлrк
дол}кен избега,гь }iшlеNlлgния свободы Rыражения мне}tия при 0существленL{р1
шрофессиональноii дея],ель ности;

е) В ХОДе Заседаний, форшtальных lT нефорп4альных встреч, торх(ественньж iчtероприят,иlYt,
организоВанных в образовательных учреж/lениях, следует избегать обсулсдения ]]g­\,1,

касающIlхся пол!Iти ческI4х Lt религиозных убехсдений.
2) гrовышенrlе лрестижа и автOритета рабо"гников сферы образования, который

предпоjiагает:
а) любой рукOi]одяший, гтелilгогичесttиЁr и вспомогательныii педагог}rческиti работник

дол}кеН избегатЬ уIце]!lлеF{Ия лрофессrlонаJьногО и,|ttли соцЛtальногО i{миджа любогО ДрYгогс)
]Iредставителя преподавагельского состаВа посре]lсТвом Vтверн{лений, оценок или действrrйl.
за исклк)аIениех4 слччаев, предусмоТренttыХ и оговOреНных деtiсТвуlощl{мlt НОРМаТИВНЫIýlИ
aкTa]\,{}t tоценкоЙ персонала, дIтсциплИtlарноr1 комиссиеЙ, ком}тссией по этrrке It т.д. );

ь) тiооrчрение реакции общества в виде права на ответное слово, тryб:тичное обсуiкдение,
свободу собраний и т.д. в L,лчLlаях. кOгда определенная ситYация, созданная членами
обра:зовательного сообшестваили любьтм другиil{ лицом, Llе входящиl,f в данFIое сообщество,
Ylлееlляет }lмидж образователъного ччреждения, ý}lстемы общего и профессрtональнtl­
технt{ческого образования, а такяtе имидж любого _Itрtца, являющего lIJIeHoý{

образовате.]1ьног0 сообrцества;
3) устранение факторов, способствующих вOзнI{кFIовению коррупцрi}t иллr действltй,

связанньlх о коррулuией:
а ) tlценка профессriональных навыкOв дол}кна OсуществJ,IJIться t{склюtlительно Еа

ocнoвaгl}l}l критер}.rеВ, отражаюЩр{х достLl}КенI­{я И гlрофессиональ}{ые резуътаты:
Ь) вся деятельttость работников сi{степ,tы образования, ответствеI{ных за обученлrе и

образование, должна прелусматривать возх,rоя{ность доступа к лтнформации­ прелстав­rIяюrцей
ИНТеРеС ДЛЯ ВСеХ ЧЛе[tОв Образователь}lt'lго сообшества, возмо}кЕrыýt кандилатаь{,
УЧРеи{Ден}Iям. с кOторыми данное учреждение сотрудl]ичаег, а также для общества в це.r]O1чI.

ОбеСпечlтваятакиI4 образом достоверЕое информированt]е 14 равенство шансOв, а TaKiKe
ГаРаНТИРУЯ РавныГт доступ к ччебныпr peL:ypcaм и ресурсаý{ системь1 образования;

с) лtсклю.rенi­{е интеллектчальногtl мо tllеннltчества и i]лагиата;
d) РабОтникаh{ систеft,tы общего и профессионально­тех}{ического образоваllия,

ответственl{ы]\,1 за обучение и образоваIJие, запрещается обраrrlаться с просьбой об оказаFlии
какиХ бы тО тlи былО личных _YслуГ к коллегам, прOходяIцип,{ или ож}tдаюшIим лрохохtдения
процесса оценки, трудоустройства,{ли прOдвижения по слуtкбе:

е) лица. назнаLIенЕые в комисси}о по оценке результатов обучения" оценке результатов
школьных сорев}Iоtsанrrй и конкурсов, olIeHKe деяте­цьности педагогическi.Iх и руковOдящl{х
работников, в комI{ссrлю п0 приему яа работу, продви}кению, сертlлtРикаr{ии, аттестации,
пооп{рению или наказанию персоFIапа. обязаны заявить о наличии конфликта ин,rересов.



9. Ilормы пOвеllения руководяших работников
1) Руководяшие работники дол}кF{ы собэтюдать и применяТЬ аl'Iед}ющие норiчIы поведения:
а ) соблюдениs критериев эффекти вного управJ­l енI4я ресурсами,
L,l) продвltяtенtlе специфлrческих профессиональных и ý,rораJIьных стандартов;
с) объективIlое при]иененIле правовых и эт}lческих норм;
d) корректная оценка в соответствии с поj­Iожениямl4 дOля(ностttьiх инструкuий;
е) качественныЙ отбоР шедагогиЧескиХ и асломоГательных педагогических работникtlв в

соответствии с дей ствующиN4 зако н одательствO]чr ;

f) заlrреТ любой форп,rьi незаконнОго иl'и­пИ незакOннOго принчхiдеF{ия с точк!{ зрения
зан !т},I а9I,Iой долн<нос,ги ;

g) сtткаЗ от любой формЫ злOупотреблениЯ flри испоЛнеFIи}{ долiiсности;
h) загiрет любого рода домогательств в отношеttиl{ педагогических работнлtков вне

зав}lсиfufости от стаryса и должF{Oсти доý{Oг,аюLцегося лица;
i) испсlлttеr{l1е полнОlvtочий вI}iшестояЩего лица исклюttительно с точкr{ зрения оценки,

коt{трOля' руководсТва, а Taк}lie предOстаВлениЯ корректных и объективньlх конL]ультаций в
сб:iасти упраRления;

2) защита персональных данных Yчаrцихся. родитеjlеЁтiопекryнов и работвиков
образовательных учреiкдений,

З) ос_чrцеотвление лротивокоррупционных действий:
а) tзыявление и наказание работ}{рtков, пррfl{имаюших либо требуюruilх от родLrтелей или

ассоциацИй родите;lей (иrrrТ "цrобой лр5zгой фор*rЫ органи.]аЦии родитеJrей) деньги, подарки
либо услуги, вне зависи},{ости от их заявленного назначения;

Ь) выявление и наказанrrе работников, tIодталкивающих Yчеников и родитепей к созданию
формальных ,{ли неформальгIьн фондов классов, групп, образоватеJlьных.ччреrrtлений;

с) невмешательство в l]роцессы приFrятия решенrtй в рамках ассоцлlациrl родителеt­t (или
:rюбой яругой формы организации родителеiт);

d) выявлеНие и разреIIIение слуIIАеВ кояфликта интересов, а такN(е наказанltе работников,
не :]аявивIlIих о налttчии конфлtrкта интересов;

е) ведение б_vхгалтерского YtIeT,a всех матерлlальных средетв, по,(ученных в виде
пO}кертвованиr1 от физическlrх или юридиr{еских лиц.

10, Норплы пOведения в0 взаиiltOотношеЕиях с пуб;lичными учреждениям}I и
tlредставитеJIями местных сообщест,в

­Во взаипtоотнOшениЯх с пуб;тичttьlм}I уаIре}кденияfu,ll pi tlредOтавитеjU{I,lи местных
сообrцеств руКовOдящI{е, педагогl{ческие и вспомогательные педагогиI{еские работнrrкll
обязаны соблюдать и п}lимеЕять следyюtцие норý4ы ilоведения:

а) СОТРудн1тчество и партi{ерство с учре}кдениr{N]Iиlпредставитедяlчlи местных сообществ
должн0 быть направJIено на обеспечение взаи]ч{OпомоIци с цельЮ предостаtsJIения
качествsнных образовательных усj]уг.

tl) СОтРУлничестtsо и партЕIерство с rrеправительственными орга}rизацр{ями"
зашllýtающимr{ся образовате;rылой деятелъностыо, долrtно осt{овываться на взаимопомоrци с
цеjlью предоставjIения качественных образовательнь]х услуг.

cJ сЛеДУетобеспеT ить L)тветЁтвенность и прозрачность IIри предоставJtе}tttl{ информагдии
пуб;rirчны}l yчреждениям, отвечающим за заrциту прав детелi, в тех слччаях. когда это
неOбхо.цлт пtо кз соображе ний заш{рlты реб енка ­

d) партнерскllе отношен}lя с хозяйствчюtц}tм}t с\zбъектами до"rtж}Iы быть направ.ilены на
обеспечение взаиNlноii полitерiкки с целью предоставления качесIвен}лых образоватсльЕllrх
услуг;

е) в ходе сотрyдI{иr{еЁтва и }{ала}кивания партнерских отноrпениri с

учре}кден}rяьпi/представl.{теляп{и мест}{ых сообшеств н9лравительственные организацI{и и
хозяrlств_vюшlте субъекты не до.цжнь] \iaiacTBoBaTb в деtiствиях, способньж пplrвecT}l к
религиозноl1},прозели,тизму" политической тrристрастностI­t" а также в действиях,
подвергаЮщих опасности tРизическоg и ]\{оральнOе здоровЬе учащI{хс я :mба споообных
содействовать их труловой эксплуатаци}r.

{з



1l. fiеiлствия, заflрещенные для педагога
В ходе осуlцествления педагогическоir деяте"цьности (школъной и внешlкольной)

рукOводяlцим, педагогическllм и вспомогательным педагоглiческиj\.t работникам запрещается.
а) употребJIение психотропных веществ и алкогOльных налитков;
Ь) заклю.tен}{е ilари L{ организация азартных игр;
о) использованtiе и]!Iушества и материальной базы образоtsательного учрежДенI,1я в tIелях

полуI{ения л1,Iчных фrrнансовых выгод;
d ) умышrленFIое уничтO}Itение имуr,цества и материально­техни.tеской базы

образовательн 0го учреждения,
е) распроСтраненI{е материа­пОв порнографического соll_ержания.
fi использоваF{ие информациоttных материалOв, оказываrощих пагчбное влияние на детей­
g) организацltя действтtй, способных пOдвергнуть опаснOст}i жизнь и Здоровье

Yчашихся/детей и­ци других лиц, находящихся в образовательнол,l учре}кденl{и;
h) организация внеплановых внекласс}iых !1 внешкольr{ьБ меропрt{ятrтй без согласOвания с

руковOдством образовательного учреждения, а в сл)iчаях, предусмотренных нOрматиtsнымрт
докумеFIтапtи, и с вышестоя шIиý{и орI,аI{ад,fи систе]\{ы образования.

IIl. совЕты шо этикЕ
l2. Инсr"итуциональная стр}rктyра советов п0 этике
1) В У'fрgнlДениях обrцего образования создаtотся следуюш{ие сOветы по :}TI.{Kе:

а) Ссвет Iто этике образова,гельного уLIреяtдения;
Lэ) Сове,г по этике ý.{еgтного спеlIL{fu.Iизированного орга}rа в сфере образования, 0ргана

местного публичного управления второго }iровня и АТо Гагачзlая:
с) Совет по этике Нацrrональной школьноi]l инспекциr{.
2) В учреждениях профессионально­технического образования создается Совет по этике

образователь ного уч реждеilия.
з) Гlрелседатель и секретарь Совета по этике избираются в ходе его первог0 ЗаседанI4я.
4) Необходимая л(lгистическая поддержка деятельности советов по этике обесле.тивается

YаIреждениями, f} которых созданы данные советы.
13. ПоллломоаIия советов II0 этике
1) Советы ilо этике обладают сj,lедующи&4и лолномOчиями.
а) рассмотреirие поданных жалоб, прошений и:Jаявлениri и установление нар.чшеllий либо

отсутствия наруlхеFIий пtlлохсений настоящего Кодекса;
Ь) проведенrrе рассJlедований;
с) rrрелставление руководству образовательных учр9х(деt{ий­ р_чковоли,геJlям }1ест}lых

спецr,lалиЗироваIfiых орга}{оt] в сфере образования. рукоtsодителям Национа.тьной школьrrол­т
l,tнспекциИ ПРе;ТjТо­;кsНий о назначениИ наказаний педагогичес,ким работникаN{. нарчiI]лrвшиI,1
положен}tя настоящего Кодекоа:

d) разработка рекомендаций относI{тельно лрименения tтtlлоltсений настояrцего КоJiекса;
е) распростра}Iение передового олъJта для дOсти}кенrтя целей настоящего Кодекса.
l4. Совет по этике образовательного учреждения
1) Совет п0 этике tlбразоватеJtьного учре}кдения создается на основании приказа директора

образовательного учрежденi,rя сроком на два гOла и cocTоI{T из пяти членов:
а) предселаТель, направлеFIныii руководстtsоRl образовательног0 учрежденLтя"
Ь } д ва преrIодавателя, избРан ньШ педагоги ч еск}lм советOм у чрежденlля ;

с ) представL{,fел ь профсоюз но й оргшrrr:]ации yчреждsн ия ;

d) ролитель. избранныri обtr{им собрание:чt родителеr1 образоват,елъного учреждения.
15. СовеТ по этике местногО специапиЗшроваIlýоГо 0ргана в сфере образования
1) Совет по эт}{ке местного специализированного оргаF{а в сфере образования состоит из

сеп1и чле}{ов:

а) предселатель ­ руководитель иJlи заместитель руковOд}{те.]lя местного
специализliрованного opгaнa в сфере обра:зования;

Ь) одrтн сотрудник управления обржованrтя;
с) два директора, назначенных руководство\{ управления образования;



d) т,ри препOда.ватеJтя, наfiравлgi{ных территориаJтьными профсоюзными 0рганизация]чlи в
сфере образования

tr6. Совет гIо этике Национальrrолi rrrкольноri инспекции
1) Совет ло эт}Iке Национальной шrкольной инспекцt{и cocTol.{T t{з сеь{и {{ленов:

а) прелселатеjIЬ ­ руководитель или заместитель руководителя Национальной школьной
инсllекцt{и;

Ь) один сотрудник Нацттональной шко.льной rrнспекции.
с) tлдин сотрудник Министерства trросвеlцения.
d) лва предстаIi}iтеля педа,гог}lческого или вспоА,!огатеjI*,ного ледагогического состава.

Еаправленные rrрофсоIозными организаr{иял,lи в сфере образования.
е) два представL{теля неправ}lтельственныХ организаций в сфере образования,

0существляющрlх свою деятельнOсть в нацрiональнол,I масштабе.
l 7. Заседания советов по этике
l ) Заселания советов по этrlке являются конфиденциальныд,{i4.
21 Засеаания советов по этике сч[lтаются правомочнь]{\{и­ еgли ts них принимают участрtе

2;'З ч;rенOв, Решения советов по этике прин}lмаются простым болышинс'ГВод,1 гоJIOсов их
членов. В случае равенства I,олосов голос председат,еля являе,rся решающим,

П,. О,ГВЕТСТВЕIЛЕОСТЪ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ
IIOJIOж{E}IиII нАстоя щЕго кодЕ кt, А

18. Г[раво обращенltя в Совет по этлiке
1) Лтобое JIицо, rrринимаюIIIее \.частие/вовлеченrtое прямо или косвенно в осуlцествленr{е

мероflриятий в раlvках общего tT профессrtональн(')­технического образоваltрlя, кOторое с
yt{eTоb,t положениr1 настояшего Кодекса обоgнованно счilтает себя яtертвой лrtбо свидетелем
поведения, не отвечающего требованиям шрофессиональноr'i этtлки, цопущеь]ного
сотрудникамrI систеМы общего и профессионально­технllческог0 государс,гвенного лtлt{
частног0 образованИя, ответстВенногО за обvченИе и образОвание, L{n{eeT лрав0 обрат,итьr,я в
Совет по этике образовательного учрежлениll.

2) Обраrценtt;I В СовеТ п0 этике L{естногО специалиЗироваFI}lоГо органа в сфере образования
подаются в слYчае неgогласия с решениеL,{. Принятым Советом по этI­{ке образовательного
Учре}кДен}rя, а Такяtе есЛи в заявлениlt фигчрирует руковOдс,гво образоватеj­Iы{ого
учрехцен}iя.

З) СОвет По Этике Национальной ш­tкольноi.r инспекции 0сr},,ш{ествляет координирование и
МОнИ'гОриtrг единог0 приN{енения моральных lr профессиональных нOрм в yчреждениях
обulего образования.

19. От­ветс]"венпOсгь за несоблюденне положениii Кодекса
В слу,iае нарушения положений Кодекса. с}акт которого был доказан по итогаL,, слухtебной

проверкИ [,I слуtIIанИй, проведенныХ Сове,гоМ по этике, Совет и},{еет право прелпринять
tlледуюtцИе действия, в зависимости от стеtlе}tи тя}кести нарушен}{я полоясенrrй Кодекса, а
также повторения данIJого IIоведения]

а) приlчtирение сторон;
1Э) вынесениt предуLlреждения Советоьl по этике ll yвеломj]sние руководства

образова,r,ельног0 учре)ltдения для принятия i( сведению факта несоблrодения шоло;liенrлй
Кодекса;

С)вНеСение предложения по включению да}tного JIиI(а в программу по ислравле}lию
гtоведен}dя ilOсредствоýl консультирования }l монr{торинга в течение срока, определеtiн{]го
руководством образовате.rIьног0 учреждения­

d) в зависl.т&{oст!t о"г cтe{ieHI4 тяжестt{ нарушенlrя полохсений Кодекса. ý{ожет llредлояtить
рукOводству образовательнOго учреiкдения пр}tменить в отношIении нарушителя
дисциплtrнарные меры взыскания:

е) в с:лучае адNIин}Iстратиtsных или уголоВных нарушений Совет по этt{ке Yведt}мляет
рчководсТво образовательýого учреждениlI" местного специализирOванного органа,lл}т
наr{иона"тьной шко;rьной инспекции. а так}ке государственные инст[lтчтьт) упOлномочеtlные
проволI,{тЬ сjlедствие по администратflвныL{ или угоJlовЕып{ делам.


