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1. Фбшrее ilоло}кение

1.1, Кодекс корпоративной ку,льтуры длrI сотрудникOв ПрофеосиональЕOг0 учиJIища
с.Чумай р­яа Тарак.lтЁя {имснуел,iый в даjiьIrейш€fuI КOдекс) разработан В сrlЭIЕеТýТВиЁ
кодексом профеосиональной этики педагогических работников, утвержденнOго прикжом
мп Jф861 от 07.09. 2а|5, регистрирФванного в МЮ рм Jф 110З от 26. о2,2о16.
опуб;пжованнOго в МО Jф. 59­б7, 18.0З.2016.

1.2. Кодекс oшредеJIяет осноВные принщипы сOвместной }кизЕедеятельности }д{астников
образовательЕых отношений, вкJIючающие уважит9льное} вежливости заботливое
+тношеýае друг к другу Ё к окр}цtающим, аспекты с+трудничsýтва и +TB9TcTBeýHgcTl,{ за
функционирован}rс Учре;кдения,

i,З. Кодекс распространr{ется на всех сOтрудников Учрехцения.

1.4. Общие принципы и правила поведениrI в },чреждении. :

­ Соблюдение высоких этических стандартов поведенрýI,
­ ПОДý*Ржани*ВыЁоких*таЕдартOвгiроф***иоrsальнайд*ятеýьноýтиi
­ Следованиел}п{шимпрактикамкOрЕоративногоуправления;
­ Создание и пOддержание атмФсферы ловери,t и взаимноIi' ува}кЁния,* СледованиеfiринIипудобросовестнойконкурf,ЕIции)
­ Следование принциrrу социальЕой ответотвенности ;

­ СоблюдеЕие законносТи и прЁцяТых на себя дOговорIrых обязательств;
­ Соблюдениý принциIIов объективности и честности при пришIтии кадровых решений.

1.5" КаждыЙ сотрудниК доJI}кен лриЕимать все необходимые меры дJ{rI соблюдения
положений Кодекоа, а каrкдый гражданин Республики Молдова вправе ожидать от
работника поведениlt в отношениr{х с ним в соответствии с положениJIми Кодекса.

1.б. ЗнанИе и соблЮдеЕие сструдниКами полоХ(ений Кодекса явJUIется олним из критериев
качества их профессиOнальной деятельности и труловой дисцишлины.

2. Це.гlи и задачи Кодекса

2.1 Ifелю нвсmояu4еzо Коdексu являеtуЕя:
­ опредеЛlен}lс станЛаiJтоВ и гlравиJ­l llt}ведения всех сOтрудников учиJtища;* ПОВЫШýние престюк& и консолидациJ{ пOлномочий руководяfiшх, шедагогических и

в*помог&тельных подагогических неп9дагOгичgских работников,* 
}/с,таýовлflЕие еди}Iьж ст8­ндартсв пOведен!{lI сOтрудник8в,

2.2 I|елu Коlекса *lazym бъtmъ dосmuzнуmы пуmел4 ре{rJrазацнu спеёуюtцхlс з*lач:
­ повышеi{ие урOвIrя самодисциЕлины лиц, отвgтýтвенных за обl^ление и обржование,

ПУТеМ ПРию{Тия на себя обязательств гIо выполнеЕию положениЙ настоящего Кодекса;_ п+ддерхt*t]ие Еысокогs ypoB}Ls шр+фессrаоý&лизR{а при исЕолýе}t},1р, своих дsл}кýостяых
обязанностей и п0.1п+омочий работниками системы обrцего и професоионалън0­
техническсго обржоваIiия, ответственными За Обзr.rение и образование" в частности
лицами, зшIимающиý,tи дошкЕости подагогических работников;* КачеСТВенЕое улучшение взаимоотноlriений между действlтоrцими лицами *феры
*браз+ванл*я;

­ ýводенИе к миниМуму неадекватнык л4цtм порочных шрактик, кOторые могут возникЕуть
в образовательной среде.

* поtsышеflие вовлечонности персон{lJIа осуfiIествляюlцего образователь!l}то деятельнOýть;
­ содействие продвLOкению и прOявлению ценностей и принциIIов, примgнимых в

образовательяоrl среде' кGторые ý{сгуТ быть прrавýеýеЁы Ir Е colt}taлbнyю сферу;
­ гIривлеЧение вниМания обrцеýтвенносТи с цельЮ защиты обржовательных ценностей.
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З. i{ействие Кодекеа

Ксдекс р*г\rJ]ируеТ ;трофе*стаоЕальные взаr{е{+*тнi}шýниJ{ сструдrrхк*в учlтлЕrца Е{

действуст как в качестве п,{ораJIьнOго договора между роди­телr{ми/опекlнам}I, JдIащимися,
местным сообществом И различными категориями работников системы общего ,{
гlрофессиоЕыIьно­технического образованиJI, ответственных за обуlоние и обржование, так
и в качесТве систеМы стаIIдаРтOв профеосиоЕаJ'IЬного поведения, способноЁr содействовать
институцЕональrтоfi вовлsч*нýOсти груIr­$ "чЕЦ, осуtце*твJIr{}eIцих образователъцуr*
деятЁльность, посредствOМ созданшI и поддерЖания средьi, осIlованной на сотрудЕичестве !{

добросовестясй конкуренц}lи.
любой работник r{илища обязан знать, соблюдать и шрименять IIолOiкения ýастоящег0
Кодекса

4. осяовНые принЦишы' обязаrrноети и прsВI.lла пOвеДения сотрудЁиксв

4.1, Рабоmн$жrуцIrяIrа4а flрu всуrцесrквленuлl профеесяонадъной iеяmвяьн*еrпн dвлмсн*t
руковоlсmвова.rпъся слеlу юu4u*tн нрннцuнамu :

­ лредаIrвость профессиипедагога;
­ прOявлЁние лрофеOсиOнаJ]изма во взаимоо,гн,Oшениях 0 учащиN{ися и

рOдителlIми/опекl,нами ;

­ уважиТелъное отношенио к уяика;Iьности и разлиt шrми детей и }л{ащихся,* с+трудЕЕчествs с ЕФдлегами, родителяь,я#опекун&ý{и детей и зчаr|тLчся;
­ порядочность, моральныI и профессионаJ{ьная дсбрссOвестность;* отзывчивость к ц},ждам детей и учаrт{ихся;
­ ответственнссть fiеред руководством YчилиIrIа, педагOгическим коллективом и

представительными органами родителей/опекунOв,­ эффсктлrвность Ё результативЁёсть;* объективность и сшраведливость.

4.2 В Сооmв*псmвин со сmвmьей 9. п2.Труtовоео Коdекса Республuкн Мопёова umруlнлак
обязан:
* дОбРФСФВестlifr испOлн,rItь свOи тЁi/"дФвые сrбязаянOсти, ЁФзлояtеЁi{ьiе fiа ýЁгФ ?рудоýым

договором;
­ соблюдать правила внутрончего трудового расшорядка;
­ tiоблюдаýь трудов}/ю диýципJ}ину;
­ выполнять устанOвденные нормы труда,
­ соблюдать требования по охране здоровья и безопасности труда;
­ береrкно отýоситься к имуществу работодателя и других работников;* НеЗаМеДлителЬно сообщать работодатеrдо либо непосредотвенному руководителlо о

Е*ЗНикý+веr+ии сl{туаIlrlи, Ередставляюцеr1 }трозу ý{изн}I д здор*вью людеiа,
сохраннOсти имущества работодателя.

4,3. Соtlлрl,фцllцrr, созн{tв{tя оиtвgtп{:rfiвенносttu,
Го су r} ар с иtб оýЕ, ltp н.t 8 [l ft bt !

переа tрахсr}анtt,uu, обнqесmвом

­ ИСХОДиТь иЗ того, что признание, собrподение и зашIита прав и свобод чедOвека и
ГражданиЕа опреДеляют основной смысл и сOдержание деятельности учреждеЕшI;

­ соблюдать Конституцию РМ, законодательство РМ, нs допускать ЕарушениrI закOнов и
Иýъж нfiрв{аЕВýьж fiравOвых актов ъitхг;дярlз fiолi{т}lческо*I, экон*пническсi.1
целесообразности либо по иным мотивам,

­ обеспечивать эффективную работу Учрехtдения;
* ОСУЩССтВJшТЬ свOю деятельЕооть в пределах цели деятельности Учреждения;
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­ гrРИ иСполнgнии дал}кrIоотных обязанностей не оказьвать прешIочтение каким­rгибо
ПРОфессионаJIьным или социальным грyпrrам и 0рганизаци.f{м, бьiть независимыми от
влиrIниЯ отдельньЖ граждан, профессиОнальныХ или социальньD( групгi, }тли организациtr:

­ ИЁКji}ýЧатЬ действрtя, сБязанньiе с БлЕIi*сеlчI какртх­либо личЁых, яhiyтiiecTýcнHыx
(финансовых) и иных интересов, препятствуюrцих добросовестному исполнению ими
дол}rностных обязанностей;

* соблюДать беспрИстрастносТь­ исключающY}0 возмsжность влияЕия на их деятеJIьЕ{ость
решений политических партий и обrцественных объединений,

­ Соблtодаfь HspМbi профессиоfiальЁOй этики и tii}аЁliла дслOвог0 iiсtsедения;
* проявлять коррекТность и вн}Iмательность в обращении с гра,жДанами и дOJI}кностными

лицаý{и;

­ Iтроявлять тffрпиl\40*ть и }iважение к обьшаям и традициям ЕарФда Реепублики М*лдова и
др}тих государств, учитывать культурные и иные особенности разлиt ных этнических,

СОiИаЛЬШьiХ ГРrlrп и конфессиЙ, сiтособсfвоваtь мЁжЕаr{iiональi{uму и
межконфессионаJIьIIOму сOгласию,

* всздерживатьýя от поведениr{, которOе могло бы вызвать соь{нениlI в добросовестном
и€п*лЕенйи рабатникýм дФлх{нOýтЕых обязанн*стей, а так}к* избегать к*яфликтяьтх
СИТУаЦИЙ, сгrособньж нанести ущерб его репутацииили авторитету Учреждения;

­ не испоjlьЗUВа]'ь доJDкностное пUложение для оказания tsJIиянLtJl на леягеJlьность
государстВенньж 0рганOв, органоВ местного самоугIравления, срганизаций, долN<ностньгх
лиц и гра}iцан Irри решении вопросOв дичного характера;

­ вФ­едержизатъýя от шубличныЕ вь{оказываt{ий, с}rхсдений и ощенок Е отt{Фiý*}Iии
ДеяТелЬности учреждениjI, ее руксводитеJUI, если эт0 не входит в доJDкýOстные
обязавнtlсtи рабоtнйка;

* 
УВа}кительно относи,гьQя к деятельЕоýти представителей средýтв маосовой информации по
ИНфОРмированию общества о работе учрýждениrI, а также окжывать содействве в
получ9Еиц достоверЕой информации в ycTaHoBjIeтrHOM пOрядIdе;

* ПОСТOяНнО стреI},Iитьоя к *беспеч9нию как можно более эффективного расг{оряжениll
ресурса},{и, находящимися в офоре его ответственности;

­ прстиводействовать проявлеЕиям коррупции и предпринимать меры п0 еg профилак.гике
в порядкеt установленном действlтошим заководателъством;

­ 11РОяВлятъ ýри исý+лне­,{Iа;.л д+лжностяъiх обязанil*ст€*.тg+тн+сть, бес;rристрастЕ*сть Е
справедливоýть, не догý/скать коррупционно опасЕого повФденilя (поведения, которое
мOr{ет восприниматъся окрух(ающипм как обеrцание иJIи предложение дачи взятки" как
СОГЛаСие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить
инсе кOрр}.fiционное правонарушение

4.4" Обязв?tл€льное зпанuе u t рцлиененuе HopJlr повеlепuя

в це.lтях обеспечения качественного образованиJI сструдники училлтща обязаны знать,
соблюдать и применrIть ряд норм IIоведения:
­ взаимоотнOlL{ения с учашимиQя:
­ ЕзаимOотнOшOни;I с родитеJt Iми/опекунами,
­ tsзаимоOlноltlения с кOлJIегами;
* 

управленческое поЕедеЕие;
­ взаимOOтношениrI с членаý{и местных сообществ.

4.4.1. Нор*еы повеdеная во взаuJпооmнолменuях с учалцuJльuся

, ВО вЗаимоотношениях с учащимися сотрудники доffкны собподать и прr{мsнять
следуюrцие нормы поведения:

1) защита физическог0" психическOго и морrlJtького здоровья ччашихся шутсм:
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­ гIостOяниого шрисмотра за ними в течениý всег0 врOмени их пребывания в }лилище, а
также в ходе проведеЕия внеyчилищньпt мерOrриятий в целях обеспечениrI II0лной
безопасности всех у{аýтникоЕ данньж мероприяштй;

' нод*гý/щения }Еiи}кающрtх достоиЕстБо вiIдоБ обращенлж или наказани;I, & такяtе кобьтх
фор* дискриминации и применеЕюI физического или ilсихического насилiш;

­ обеспеЧения защитьi каждого }л{ашегося путем изобличения любых форм физического
насилиý| дискриминаrми­ злоyшотребления, пренебрежительного отношения или
эксfi луатации учащихся;

­ заllрЁтЁ любъЖ форМ ýёкýуальтlOго, эfulФцtiо}rальitогo йли д},хOýýогs насi{лия;
­ ЗаПРеТа СOКСУаЛъных домогатеJ­Iьств и вýт}т]ления в половые отношения с рIаrrlццlчa", *

том числе по обоюдному согпасию;
2) зашита перЁ(}Еальflых даýньтх учаIцихся;
З) ответотвеннOстЬ в tIисле достижениrI учац{имися стаЕдартов покжателей

ll реДУс М оТре Hii biХ На Циона_jтЬ Н bi for куррикi­л} Мо rvi,

4) запрет шовинисткой" ЕационаJIист,ическоr1" пOлитической" релr.гиозной,
мI,rлитаристской пропагаllды в ходе учебrтого процеýса" а также воtsлечения учацихся в
действия ЕOлитического характера (митингя, деь{онýтsаýtfi{­ ilЁкеты} ;*rцамн­
ответственными за обучение и образование, В }лrреждениях обrцего и профессиоýitJIъно­
теяничЁскýго гilсi/дарственногс и частного сбржованl.тя ллтбо за prx fiрfiделамЁ;

_ 5) исключение из взаимоотношений с учаrцимися любых­ фор' дискриминации7
обеспечеКие равенсТва IшансоВ и IlродвюItение ýринцишов инкJlюзиБного образо*апr*r;

6) увахсеНие чеJIOвеЧýского достOинсТва и призНание лрг({Ных засJцТ каждого учащегося;7) загrрет любьж действий, способств}лощих возникнов9ниIо коррупции :

­ rTppieм лабс треб*ванр{е ýт }.чагriиrхся, рif,дЕ{тслей или ассоциаций р*дитсхсй {ял*; л:*б*й
др),той формы организации родителей) каких­rrибо материальных благ и иýьж
неrrодобаюших выгоД (денеlкных сумм, подарков или ycrrlT)" вне зависимости от их
заявленного ЕжначениJ{;

­ инициIФOваЁие или 0рганизациrI гIрсцесса сбора с учапtихся, род}ттелей или ассоциаций
р*длттеле*i (илrt любОй лрJтол1 ф*рмЫ оргаЁ}Iзации рсдителай) калiих­лрiб* MaTepi.raJrbЁbiя
благ и иЕых неподобающих выгOд;

­ приЕ)iждение к покупке учебников,учебных пособий;
­ ттринуждение к у{аGтию в мOроilриятиях; не входяIJdих в к}фрикулчt{, за отдýльнlтФ плату,

подарки ияи другие выгOды;
­ искахtёнке резутьтйtов iiюбого Рбла оценки в обйен на деньги, материальные блаrа юlй

иные неподобающие выгOды;
* злоупотребление вдастью и фаворитизмом в ходс гrроцесса обучения и оценки;* цреведеýие доЕолнительцых зз­Еsf,ий за отдель}t}то плату с собsтвенrtыми учащимцоя.

i.4.2.Iiuрмы павейен&tя в0 в,JuнлtоOtпнOц,tепurL\ с роlumеltяlин,iопекунlIJуlн
Во взаимоотношениях с рOдитеJU{ми сотрудники умлища долтtЕы соблюдать и

применять gлед}Дсщие нормы поведения:
1) ПsвьllI]еrrие }iровн.я образования путем:

­ предосТавления консультаций родителям/олекlпrам по в0IIрссам вOспитания детей и
ссlответсtвйя роли родитегrя ;

­ устансвлениlI взаимно дсверительных отношений, обеспечениlI открытог0 и досч.пýФго
общения,

­ готФвý*ст!{ содеЁаотвовать решению образовательЕых тrроблен, сф+рмrэроваF{ýых
рсдителямlа/опекунами;

* инфорь*lрования ролителейiопекунов обо воех аспсктах доятельности уqаri{ихся путем
,пр9доставлениrI объяснений, необходимых дjU{ пониманиJI и оцеЕки содерiitанlu{

образовательньж уЁлуг,
­ инф+рмирования р+дlатеяеfа/sпекуноВ о развнти}i з.чилищн+й д9яте,чЕнФстЕ, цзб*гgя

склонЕости к частичной либо субъективной ощенке;

{



­ собдюдения конфиденциальнOсти предоставJt lемьж данных9 а также права на
неЕрикосЕOвенIl0сть личной и семейной ясизни:

* заi]рета дJIII диц, ответстtsенных за обу.rение и образованио, в частЕости педагогических
работников, во ВЗаliiчlоотнGшеfi}ях с роди?елямd*жекlпrамлl fiрЕrriуждать к
получению/принятию материальных ценностей либо донежных сумм за оказьIваемые
образсватеJiьные услуги;

­ продосТавпениr{ консYльташий ролителяь/опекунам по вOпросам апьтерЕативньD{ фор*
0птимального формирования и ржвития детей ý точки зреtiиrl паихоýедагФгичесIФ{х
r,rсследоЁанрtр] и ссблгlсдения вьiсшего }lнTepeca рбенкq
2) защита персоrlальных данньш родителейlопекунов,
3) запрет любых действий" способству}ощих возникновению коррупции или действий,

связанных с коррушrией:
­ прием mабо тробование от родитепей rr.ши ассоциаций родителсй (илrr любой другой

фОРМЫ *рГаН}iЗаЦрlрi родителеЁ) каких ярrбо матерfiальЁых благ рi,/т.{ли ir*rx
неподобающих выгOл (ленеrкных сумм, подаркOв или услуг), вне зависимOсти 0т их,
заявленнOго l{азначениr{;

­ инициирOваЕие иJlи организация процес*а сбора с родителей пти асс*цивций ролит*л*й
{или любой другой формы организации родителей) каких­либо д9нежных сумм или
fi*даркOв, fiказания определенЁЬiХ УСЛ'уг, вЁе эависИIчiоýТ}i от их заявлеýF{ого ЕЁзЕачýЁия;

­ инициирование либо участие В прощессе созданиlI ассоциаций родитслей {или лтобой
другой формьi организации родителей);

­ вfuIЕIшаТельствО в проц*сеЫ пýинятия решениri в памЕах аосоциаций роддтелей (или лrобой
другоЙ формы организации родителеЙ);

­ иниliйЕрование лtибо учасfие в прOцессах созданиЯ форМальньiх ияlr неформытьньiх
фондов классов, групп, обржоватедьных ччреiкдений;* пооlцр*ýиs учаrцихся и родителей к внесению взносов в формальные или неформаьные
фондьт клаЁоов, групп, обржсrватеýьньж 1tчреясдевий,

4.4.3, $врлаы повёёемиi во взаrtiйаоrtнойенйж е кфJъ.lёzt$уaй
Rо взаимОOтнOшенIбIх с коллеГами сотрУдники училиIща дол}кны соблюдать и примеi{ять

следуiоrцие ýормы поведения:
1 ) укреплен]ия коллегиаJчьт+ых отношrений:

­ профессиоЕальные взаимоотЕошения доJDкны основыватъся на ува}кении, порядочнOсти,
СОJir{ЛаРНОСТИ, со грудниЧеЁтве, коррекl­носl и­ герrlимости, избеr ании очернЁнFiя,
ВЗаимопOмоI Ци, конфиденциальности, добросовестной конкуренции;

­ ПООЩРСЕИе РаСПРОСтранения профессиональных знаниЙ в I]елях дости}кениlI наивысшI]гх
gтандартов кад8Фтва п€дагогичеокой деятелъЕасти; оO}rщеýтвлýни€ ъсенторкой
ДеЯТелЬноСти" в ходе которой лицо, обладающее определенным опытOм (мснтор)"
пFедосtавлfiеt riоддержку Ii помощь, а *аrске t]iiой ofibiT ;l знания Друr­сму лицу с целъю
содействовать ег0 профессионалъному ржвити}о и приобретению данным лицом ýавыков
или знаний;

­ лЮбОЙ рУководяrт*тЙ? п€дагOгический и в*ЕФмФгательный ттедаrгогиr!еский раýотник
ДOЛЖОН иЗбегать любьж фор* дискриминации в0 взаимOотнOшениях с коллегами;

­ ЛЮбОЙ РУкОволяФйЙ, rtедагогичоск­пй и вспомогательяый шедагогический работнйк
доjI}кен избегать }дцемления свободы выражения мнения при (}ýущfiствлэнIlи
профессиональной деятеjьноýти;* в ходе заееданиЙ, формальньrх и неформальýых Естреч, тор}кеетвеЕньlх мерошртлчтий,
организованных в образовате.тtьньш учреждениrIх, следует избегать обсl,ждения тýм,
касающихся тIоли гических и религиOзнъж убеждений;, 2) повышение простюка и авторитета работников сферы образования, который

предполагает:
­ любоЙ рlковол­ящий, пед8_гогический и всп*м*гатедьный ýедагогичееюдй работник

доjI}кон избегать yщемления профессиональног0 rdили ýоциальнOго имиджа любого

*



ДР}ТOГО ПРеДСТаВИТеЛЯ ПРеПОДаВаТельСкОгО СOСтаВа посредством утвсрждени}i, оценок или
ДеЙствиЙ" За искJI}очением ýлу.Iаев, предyсмотренных и 0говоренньж действуюшими
НФРмаТиВными актами (оценкоЙ шерсонал&, дисциплинарноЙ комиссиеЙ? комиссиеЙ по
эжке lэ т.д.);

­ ПСОЦРеНИе Реакlц4и обrцества в виде права на ответственное eJtoBc, пубпичное
ОбСУЖДени*, Свободу собраний и т.д. в сJý/чаях, кOгда определен}IаrI ситуация, созданная
членами образовательного сообще*тваиýи любым другим лкцом, не входяши]\{ в даrlное
СООбщеСтво, ущемляет имидж обржовательного учре}кдения? систомы обrцего и
ПР+феССlт*НаJlьt{+­тэхýrаческ+г* образовэния, ?" такжэ иь{идж любсг+ лl{ца. яЕдяI+ц*г*
члеt{ом обржовательного сообщеотва;
3) устранение факторов, способствующих возЁ{икноtsению корруtrции или действий,

связанньж с коррlrяцией:
* ОЦеНКа пРОфессионаJьньIх навькФв должна осуIr{ествл5Iться исклютп.lтельно на оснOваItии

крriтsрt{ев, *трах{аIащих д*ст}tн{еЕнrt и пр*фосслr+на*чьЁые рэзулътаты;
­ вся деятельность работников системы образования, ответственных за об1.1ение и

ОбРаЗОвание, должна предусма,тривать возможность достуIа к 
""форr"ц"*,rlРеД*ТаВЛЯТОцtеЙ интерес дlýI всех чJiенов образовательнOго сооблцества, ýозвrgжньlк

кандидатам, r{ре}кденIбIм, с которыми даfiное учреждение сотрудничает, а таЕже для
ОбrЦеСтва В целсм, обеснsчЁвая т*ким +бразом дsстФв*рtrое инф*р*яироваrт:tý Е{ раýенств8
шансов? а таюкg гарантируя равньй доgтуir к учебным ресурсам и ресурса&{ ýистемы
образования;

­ исключсние интеллектуальнOго мошенниаIýства и плагиата;
­ РабОтникам системы общего и профессионаJIьно­технического образованлтя,

*ТВеТСТВ*Ннъiь{ За обучение и обрээоваЁttе, заfiр*цаетоя сбр*шатъся * прооьбсfт *б
ОКа.ЗаНИИ КаКИХ бы тО ни было лиttных усл}т к коллегам, проходяlцим или ожидаюIцим
прохOя{деяия rроцесса оценки, трудоуст,ройства или прOдвюкения по слlrэкбе;

­ лица, ýазначеi{ные в комиссию шо оценкs результатов обyчения" оценке результатOв
СОРеВНОваниЙ и конкурсов, trценке деятельности педагогических и руководяrцих
Работнrrков, в ?tоь{t{ссIiю т]о ýpиeli.гy на рабоry, IтрýдвrФкеЁию, сортttфикаtg*t, аттеýтацирl,
ПООшРению иJtр{ накжанию ilерсOнала, обязаны заявить о налиаIии конфликта интересов.

4. 4. 4, Н op"ubt по в е d енuя ру ко в о dя а4u:с р а б о mнuко в
1) РуководяIцие работники дt}JDкньi ооблюдатъ и применrIть следJдощие Еормъ1

плDА frётттт6.t rvgwл!iif и.

­ ообдюдение критериев эффективного управлениl{ ресурсами,
­ IIродвижение специфических профессиональных и мOральньж стандартOв,
­ объективнOе применение шравовых и этических норм;
­ KoPPeKTHarI оценка в соответствии с Еоло}кеяиrIми должностньж ил*струкчий;
­ Ка'iес{*енНыЙ отбоР tтедаiогиt{еских и всIiомогателъfiьiх педаi"огическйк работкiжб* Е

соOтветствии с действ}тощиN{ законодатольством;
­ ЗаIIРет любоЙ формы незаконного иlили незакOнного принуждения ý точки зреЕшr

занимаемФй дояж,кооти;
* отказ от любой формы зпоупотребления шри исполЕении долiкнOсти;
­ ЗаilРеТ любого рода домогательств в отноцlеýии педагOгических работников вЕе

зависимости от статуса и доJI}Ii}iости дOмогающегося лица;
­ иСполнение полномочий вышестоящсг0 лица исключительно с точки зрения 0ценки,

кOНТр+j­Iя, руков+дств&> а такяtе Ередост*влен!{я р,sррsктЕнх rд объектиsЕ{ых к+нсультаччЁ
в области управлеция,
2) защита персональньiх даFrных у{аrцихся, родителеflопекунов и работников

образователъных учрехtдений;
3) ссуIldествление противокорруmрrонных действий:
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­ выявлеFIие И наказание работникОв, ilриниМающi{х либо треб}+оiilих 0т родителей или
ассоциаций ролителей {или любой др!т­ой формы 0рганизации родителей} деньги.
подарки rптбо услуги, вне зависимости 0т их заявл€нного нж}Iачения;

­ выяýýение и нак€iЗание работюlков? IiодталкрiваюIцрrх }чýнЁкоЁ и рGд}tтеfiер1 к созданию
формальнЫх илИ неформалЬных фондОв юIассOв, гр}цг{, обржовательных учре}кденцй;­ невý{еШательств* в процесСы ýринr{тИя решениЙ в рамках ассоциаций родителой (или
любой другой формы 0рганизации родителей);

­ выявление и ржрешение случаев конфлик,га интересов, а также Еаказание работников, не
заявивших * fi алlii.tии конфmакtа riнтересfi Ё ;

­ ведение бухга­irтерского учета всех материальных средств, полrIеýньD{ в виде
пожертвований от физических или юридических лиц,

4.4.5. Hopпtbt повеdепая во взfiu]паоmнолменuях с пубпачньtллu учреаrcdенilял}rа ш
tф еl ёпаава?iваlftпЁ# пtееfrлньtr с ё t блцесilхв

ВО взаимOOтнош,ениях с публичными учреждениllми и представителями местнь}х
сообщеgтв р_vководffIlие, педагOгические и tsспомоrательные педагогические работнилсtа
обязаны соблюдать и г{риil{енять *лед,yюшие нормы аýведения:
­ сотрудНиtIествО и IIартЕеРство О учрех{цениllмиlпредставитеJIriýfи местных сообществ

доji}кýс бьiтъ наfiравлеЁо Ёа обес;lеченrtе Взайtчiвгlоiчlощй с целъю ilрýдоста*fiеfiйя
качествеш{ых образовательньж услуг;

­ сотрудниtlествO и партнерств0 с неправительственными организациJIми, заЕимающимися
образсlвательной деятельfiоOтью> доJг}кно 0сяовываться на взаимоЕомоl+J_я о Еелъrо
предоставденll;{ качественных обржовательных услуг;

­ СЛеД},еТ сlбеспечиrь oгBe,jclBeHHoUlb и прозрачносtь прй liредосiавлении лrнформации
публичным учреждениrI1\4, отвечающим за защиту прав детей, в тех СJЦ/чаlI& кOгда эт0
необходимо из сообраrкений заrт{иты ребенка;* пg­ртнерýкие отнФlшениg с хФзяй€твуюtцими субъектами дФлжньт быть я.*ттравJ{ены на
обеспечение взаимной шоддерхки с цеJью предоставления качествеЕýых
образователь ныh },c"li} г"

­ В ходе сструдниЧества и налюIivlвания партнерских отношений с
учреждениj{ми/представителями местных сообществ неправительственные организации и
хозяй*твзлюшдие оубъекты не д{l.цжfiы }/чаsтвOва{ь в цействияN" 0поgобнътх привести к
религиOзr{ому прозелитизму, политическоЙ пристрастности, а такя{е в действиях,
ПОДВеРГаЮrЦИХ опасЁости фЙзИческое и Mopa;ibHoe здоровье учаlцихся либо сrlособных
содействовать их труловой эксплуатации,

4­4,6, ýейсttвuя, звцреrценньле lля пеdаzоzа
В ХОДе ОСУЩествлени­r{ педагогической деятельности руководяIцим, педагогич8ским и

*спомогатсJtьньiiчl ilедагФгрtческi{м рабOт}iикаfor запрещастся:
* 

употребление психотрошtых веществ и аJIкоголъных напитков;
* заключениепаw и организацLUI жартньIх игр;
* исксльзýвание имуrце*тва и мат*риадьной базы учипЕrца в цедях_ гrолучеýия JlичЕьж

финансовых выгод;
­ умышленное уЕичтOжеfiиg имущества и материалъЕо­технической базы училище;
­ распространение материалов порнографического ýодер}кания;
* 

использование информационньж материалов? оказываюшее пагубное влияние на

а/t!я IтIтлYёФ,
JY rЕцl t]tvr{,

.­ организацхdJI действий, способныХ подвергнутЬ 0пасности жизни }I здоровье
учащихся/детей или др}тих лиц, ЕаходяпIихgя в образовательном frреждg.{иц;

­, ОРГаНиЗаЦия внеплановых BEteKJIaccHbD( и внецIкольных меропрюIтий без сOгrасиJ{ с
руководсmом образовательного учреждениrI, а в сIryчаях> предусмOтрýнных
н*рматр{ýr{ы}fi{ дOкуМентаь{FI, ,{ с ýышеСтояI]ý­lý{Ел ОргаЕаьiи сi{стемы +браз*ваттия,

s



5" iтллчеекие профеr:сi{OнаJIьные права {:отруднIrKoB

5. d u trisly й н tt кit yl t1 111 i м lцч u,u е Hi ptl tф t, tr $ ;

* на yBaJfil4TeлbНOe и доброжелательнOе отноlfiение, зашиry, ijомощь и fiоддержк} кGl­iлег,
родитsлей, обучаюrцихся и др}тих участЕиков обржOватsльЕого процесса,

­ IФитиковать коллег и обучаюшихся аргументирOванн0, корректно и конструктивно;
кпитике пФдлежат действия" ýо не личнооть человека;

­ нжывать обучающикся как Ео имеЕи, таки по фамилlли.* не допускатЪ Ё своЙ адрес fрубое и Еегумаяное отношение, унижеЕие свOýг0
человеческог0 дOстоинства, а так}ке лпобые проявлениrI пр9восходства или выражения к
себе неприязни с0 стOроны друтих участников образоватепьного процесса;

­ r{а поФщрение инициативы, ýФмощи Другим участцикам образова.тельногý црФц*сеа;
­ на беспристрастный анализ своих ошибок в ходе образовательного проц9ýса;
­ на неприкосЕовенность ли.rной }кизни> личных у­беждений, свободу мысли и слова ý

рамках законов РМ.
­ на защиту ýт необоснованнсй и нарушающей заксны Рм критики сс стOрвны всех

учасж*{кФв обр*зов*,теýь}{*:,* ýр*цеgса, С},rII4, др}тих *ргаж{заIý.й н яюд*й.
­ на творческую инициативу, разработку и применение авторских програмfu{ и метOдOв

обучения, и восIIитаниJI в пределах реаJIизуемоiл образовательной,rpoipu*or*r, отдельног0
учебного предмета" курса, дисциплины

* свободу прешOдевания, свобоДу от вмешательства в професоиоi{альн}.tо деятеJIъность>
­ iia выбоР учебнrrкOв, учёбriых поообилi, вdатер}iалоЕ li иfiьi:i средэтЕ *бlченли }l

восгIитания в соответствии о учебной программой и в порядке, устанOвленном
Министерством П роовешения

­ право на участии в управлеЕии образовательной организации.
­ на обрашение в СовеТ Ео этике для урегУлированиJI споров межrду участяиками

*бразовательiiьiх ýтi{сшеiiйiй.
­ на присутствие в Совет по этике заlцитников своих IIрав и интересов.

6. 0тветсlгвеннOсть за нееоблюдеЕЕе положений настоящего Кодекса

6.1. Право обрпн4енuя в Совеm rc{} эmuке
­ люб*о лиц0. IlрЕ{I{имаюtцеэ участt{е/вовлечен$sе rrряъ,{+ i{ли косвеI{нФ Е *сYществлэfiрrе

мерOприятий в раплках общего и профессионально*технического образованиrI" которое с
учетом положений настояцего Кодекса обоснованно считает себя жертвой либо
свидетелем tIоведениrI, не отвечаюrцего требованиям профессиональной этики)
догýitценнсго сOтрудниками училища имеет право обратитъся в Комиссию по этике ;

­ ОбрапrО}lI4я В С*веТ ils эт}ж9 еfест}iог+ спецl{а"ч!rЗированЁ*Г+ 0Fгана в сф*ре *браз+*ач*ж
ilодаются в случае несогласия с решением, приЕrIтым Советом по этике
образовательного учреждения, а также 0сли в заявлении фигурирует рJ,ководство
образоватоJIьного учреждениrI* СовсТ п0 этике Национальной школьной инсп9кции осуществляет коордItнирование и
мон}aторIlýг 3дIrнсго ilрItЕ{енеý}ля id*ра"тьных и *рафессII+I{аJIьЕн,ч H+p},r в }rчре}Iц9I*{яя
общего образования.

6.2. О tпвеmсmв енно сmь за несо блюdенне ноло}кеннй Ко d екса
в случае нарушеЕия положевий Кодекса, факт которого был дOказан пФ итOгам

с:т5+кебн*й г:рсgерки lа слушаний, iIр+веденЕых Ссвsт по этике, Сс*ет lтъ{еет IIрав+
прsдrrринrlтъ действия в соответствии с законодательством РМ.,


