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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. HG1234/2018
din 12.12.2018

privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatamint care functioneaza in regim
de autogestiune financiar-economica

Publicat : 14.12.2018 in MONITORUL OFICIAL Nr. 480-485 art. 1311 Data intrarii in vigoare
MODIFICAT

HG52 din 30.01.19, MO30-37/01.02.19 art.60; in vigoare 01.02.19

In temeiul art. 139 lit. i) si art. 145 alin. (5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamint care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, conform anexei.

2. Se abroga Hotarirea Guvernului nr. 195/2013 privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de invatamint superior de stat cu autonomie financiara
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 56-59, art. 245).

3. Salariul personalului din institutiile de invatamint care functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica se va calcula pentru luna decembrie completa a anului
2018 conform prevederilor prezentei hotariri.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,

culturii si cercetarii Monica BABUC
Ministrul agriculturii,

dezvoltarii regionale

si mediului Nicolae CIUBUC

Ministrul sanatatii,

muncii si protectiei sociale Silvia RADU
Ministrul finantelor Ion CHICU

Nr. 1234. Chisinau, 12 decembrie 2018.

Anexa


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=112427&lang=ro

la Hotarirea Guvernului nr. 1234/2018

Conditiile
de salarizare a personalului din institutiile de invatamint
care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica

1. Personalul din institutiile de invatamint care functioneaza in regim de autogestiune
financiar-economica (in continuare - institutii) este salarizat conform conditiilor de
salarizare stabilite in prezenta hotarire.

2. In sensul prezentei hotéariri, sint utilizate notiunile definite la art.4 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

3. Salariul lunar al personalului din institutii pentru activitatea desfasurata pe durata
normala a timpului de munca este constituit din:

1) partea fixa, compusa din:

a) salariul de baza;

b) sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

c) sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

2) partea variabila, care cuprinde:

a) sporul de performanta;

b) sporuri cu caracter specific.

Suplimentar, personalul din institutii beneficiaza de:

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

- sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru munca prestata
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

- premii unice.

4. Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munca pe
parcursul unei luni si se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in tabelele
1 si 2, in raport cu functia detinutd, nivelul de studii, gradul didactic, vechimea in munca
sau treapta de salarizare, dupa caz, in conditiile prezentei hotariri.

5. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in tabelele 1 si 2 corespund
treptei de salarizare I si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea
functiei.

6. Fiecarei functii ii corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de
vechime in munca, cu exceptia conducatorilor institutiilor, indiferent de statutul sau
categoria de personal a acestora.

7. Salariul de baza pentru conducatorii institutiilor, indiferent de statutul sau categoria de
personal a acestora, se stabileste corespunzator clasei de salarizare si coeficientului de
salarizare indicate in tabelele nr. 1 si 2, in conditiile pct. 11 si 12.

8. Treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca sint:

1) treapta I - de la 0 la 2 ani - 1i corespunde clasa de salarizare indicata pentru functia
respectiva conform tabelelor 1 si 2;

2) treapta IT - de la 2 la 5 ani - se adauga 2 clase de salarizare succesive suplimentar fata de
clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

3) treapta III - de la 5 1a 10 ani - se adauga 3 clase de salarizare succesive suplimentar fata
de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

4) treapta IV - de la 10 la 15 ani - se adauga 4 clase de salarizare succesive suplimentar fata
de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta [;



5) treapta V - de la 15 la 20 de ani - se adauga 5 clase de salarizare succesive suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

6) treapta VI - peste 20 de ani - se adauga 6 clase de salarizare succesive suplimentar fata
de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I.

9. Atribuirea unei noi trepte de salarizare corespunzatoare vechimii in munca se efectueaza
prin actul administrativ al conducatorului institutiei de la data atingerii urmatoarei transe
de vechime in munca.

10. Modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de
salarizare se efectueaza conform Regulamentului cu privire la modul de determinare a
perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de salarizare, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018.

11. Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta hotarire pentru aceste functii, redus
cu 5 clase de salarizare succesive.

12. Persoanele care ocupa functii de adjunct, loctiitor, cu exceptia functiilor care se
regasesc expres in tabelele 1 si 2, beneficiaza de salariul de baza, determinat in conditiile
prezentei hotariri, redus cu 4 clase de salarizare succesive fata de clasa de salarizare
indicata pentru conducatorul ierarhic superior.

13. Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea valorii de referinta stabilite cu coeficientul
de salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia respectiva, determinata in
conditiile prezentei hotariri, cu rotunjire pina la 10 lei in favoarea salariatului.

14. La determinarea salariului de baza pentru personalul vizat de prezenta hotarire se
aplica valoarea corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00, aprobata anual pentru
angajatii cu functii similare din sectorul bugetar.

15. Pentru stabilirea coeficientilor de salarizare aferenti si determinarea salariului de baza
pentru functiile reglementate de prezenta hotarire se utilizeaza grila de salarizare aprobata
prin anexa nr.1 la Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

16. Personalului cu functii de specialitate (de deservire si didactic auxiliar) din domeniul
invatamintului si personalului cu functii complexe (de deservire tehnica, auxiliar si
muncitoresc) li se stabileste clasa de salarizare si coeficientul de salarizare conform
anexelor nr.7-10 la Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

17. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

1) in marime de 1100 lei - personalului stiintifico-didactic din institutii, care detine titlul
stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de profesor universitar, si/sau
titlul stiintific de profesor cercetator;

2) in marime de 600 lei - personalului stiintifico-didactic din institutii, care detine titlul
stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul
stiintific de conferentiar cercetator;

3) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la subpct. 1) si 2) - personalului din alte
domenii de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei si care desfasoara munca stiintifico-
metodica in specialitate.

18. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme
didactice la locul desfasurarii activitatii stiintifice sau stiintifico-didactice.



19. Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri onorifice,
dupa cum urmeaza:

1) ,Artist al Poporului”, ,Maestru in Arta” - in marime de 200 de lei;

2) ,Emerit”, ,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,Mester-Faur”, ,Maestru Emerit al
Sportului” - in marime de 100 de lei;

3) ,Maestru International al Sportului”, ,Mare Maestru International” - in marime de 50 de
lei;

4) ,Maestru al Sportului” - in marime de 30 de lei.

20. Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de
baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitarii unei functii
corespunzatoare profilului.

21. Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuala a personalului
institutiei de a obtine rezultate optime in activitate. Mijloacele necesare pentru acordarea
sporului pentru performanta se planifica anual in limita a 10% din suma anuala a salariilor
de baza la nivel de institutie. Sporul pentru performanta se acorda lunar conform
performantei individuale obtinute si se achita concomitent cu salariul. Sporul pentru
performanta nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar. In cazul
suspendarii de catre instanta de judecata a actului administrativ de sanctionare a
angajatului, sporul se va acorda in conditiile pct. 22.

22. Modul de stabilire si acordare a sporului pentru performanta se aproba prin act
administrativ intern al institutiei, in baza deciziilor Senatului si Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionala in cazul institutiilor de Invatamint superior, respectiv ale Consiliului
de administratie in cazul institutiilor de invatamint profesional tehnic.

23. Institutiile au dreptul de a stabili si de a acorda sporuri cu caracter specific. Mecanismul
de acordare a sporurilor cu caracter specific se reglementeaza prin act administrativ intern
al institutiei, aprobat in baza deciziilor Senatului si Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionald, in cazul institutiilor de invatamint superior, respectiv ale Consiliului de
administratie, in cazul institutiilor de invatamint profesional tehnic. Mijloacele necesare
pentru acordarea sporurilor cu caracter specific se planifica anual de catre institutii in
functie de resursele financiare disponibile.

24. In functie de mijloacele disponibile pentru retribuirea muncii, rectorii/directorii
institutiilor sint in drept sa acorde salariatilor premii unice cu prilejul sarbatorilor
profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz
in parte, nu va depasi salariul de baza al persoanei premiate. Cuantumul premiilor unice
acordate pe parcursul unui an nu va depasi 3 salarii de baza.

25. Sporul de performanta, sporurile cu caracter specific si premiile unice pentru
rectorii/directorii institutiilor se stabilesc de catre fondator, la initiativa organelor de
conducere ale institutiilor (Senatul si Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala, in
cazul institutiilor de invatamint superior, respectiv Consiliul de administratie, in cazul
institutiilor de Invatamint profesional tehnic).

26. Cuantumul lunar total al salariului rectorului/directorului institutiei se limiteaza la
marimea incincita a salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe unitatea condusa in
perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara.

In cuantumul total al salariului rectorului/directorului, pasibil limitarii la marimea incincitd
a salariului mediu lunar pe unitatea condusa, nu se includ premiile unice si plata salariala
pentru activitatea didactica in proiecte finantate din surse externe si cele de cercetare.

27. Sporurile cu caracter specific si premiile unice pot fi acordate doar dupa acoperirea



integrala a obligatiilor contractuale fata de prestatorii de servicii, lucrari, alti contractori.
28. Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste in
functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor atestarii
locurilor de munca, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

Marimea sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se
stabileste in conformitate cu cadrul normativ.

29. Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate
potrivit atributiilor postului se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

30. Prevederile pct. 29 nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul de functii in cadrul
aceleiasi institutii.

31. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre
orele 22.00 si 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de timp de un spor in
marime de 50% din salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la art.103 si
159 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

32. Salarizarea in conditii speciale a personalului institutiei se efectueaza in conformitate cu
art.22-24 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
33. Personalul didactic si personalul stiintifico-didactic care ocupa functii de conducere
(decan, prodecan, sef catedra/departament) a unei subdiviziuni interne poate beneficia de
majorarea clasei de salarizare de la 2 pina la 6 clase succesive fata de clasa ce corespunde
functiei didactice si stiintifico-didactice. Majorarea respectiva se aplica diferentiat, conform
metodologiei interne a institutiei, tinind cont de marimea si nivelul subdiviziunii conduse si
de functia de conducere detinuta.

Prevederile prezentului punct se aplica pentru toata perioada de activitate in care
personalul didactic si stiintifico-didactic ocupa functia de conducere pentru care a fost ales,
prin concurs, la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri. Functiile de conducere, ocupate
prin concurs, desfasurat ulterior intrarii in vigoare a prezentei hotariri, vor fi salarizate
conform tabelului 1.

34. Volumul de munca al cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice nu
trebuie sa depaseasca 1,25 norme didactice.

In cazul asigurérii insuficiente cu cadre, conducatorii institutiilor de invatdmint pot stabili
cadrelor didactice, didactice auxiliare si stiintifico-didactice un volum maxim de lucru de
pina la 1,5 norme didactice, iar pentru cadrele didactice, didactice auxiliare si stiintifico-
didactice din invatamintul artistic - pina la 2 norme didactice.

35. Se permite personalului de conducere, inclusiv conducatorilor din institutii sa
desfasoare activitate didactica in timpul orelor de program in limita de pina la 0,5 din norma
didactica. Nu se permite personalului de conducere cumularea atributiilor altor functii in
orele de program.

Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui ordin de catre
rectorul/directorul institutiei in baza deciziei Senatului/Consiliului de administratie, in care
se va indica obiectul, numarul suplimentar de ore si perioada pentru care este valabil
ordinul.

36. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin



cumul. Calculul salariului pe ora pentru personalul antrenat in activitatea didactica in toate
ramurile economiei nationale se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

37. In scopul planificarii anuale a cheltuielilor bugetului de stat aferente serviciilor
educationale pentru realizarea comenzii de stat de pregatire a cadrelor de specialitate,
cheltuielile de personal se determina reiesind din partea fixa a salariului, a sporului pentru
performanta, a sporului cu caracter specific pentru lucrul curativ in invatamintul medical si
farmaceutic, a sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, a
sporului pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau
in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus si a sporului pentru munca de
noapte, in conformitate cu prezenta hotarire.

[Pct.37 modificat prin HG52 din 30.01.19, MO30-37/01.02.19 art.60; in vigoare 01.02.19]
38. Asigurarea mentinerii salariilor personalului din institutii:

1) in cazul in care, pentru unii salariati din institutii, salariul lunar calculat incepind cu 1
decembrie 2018 pentru o functie cu durata normala a timpului de munca este mai mic decit
salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in vigoare a prezentei hotariri, acestora li se
va plati diferenta de salariu;

2) in cazul in care, pentru unii salariati din institutii, prin aplicarea prezentei hotariri,
salariul lunar calculat incepind cu 1 decembrie 2018, pentru o functie cu durata normala a
timpului de munca, este mai mare decit salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in
vigoare a prezentei hotariri si mai mic decit 2000 de lei, acestia vor beneficia de plati
compensatorii. Plata compensatorie se determina ca diferenta dintre 2000 de lei si salariul
lunar calculat in conditiile prezentei hotariri si se recalculeaza proportional timpului efectiv
lucrat;

3) modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul pentru stabilirea diferentei de
salariu si a platilor compensatorii potrivit prezentului punct se realizeaza in conditii similare
aplicate personalului din sectorul bugetar, cu excluderea din calcul a unor plati salariale
care nu comporta caracter permanent, stabilite prin acte interne ale institutiei;

[Pct.38 subpct.3) modificat prin HG52 din 30.01.19, M0O30-37/01.02.19 art.60; in vigoare
01.02.19]

4) garantiile prevazute la subpct. 1) si 2) se aplica pentru perioada de activitate in institutia
respectiva, in aceeasi functie sau intr-o functie mai avansata, pentru personalul efectiv
incadrat in institutii la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri. Garantiile respective nu
se aplica persoanelor care, la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri, au contractele
individuale de munca suspendate.

39. Premiul anual pentru rezultatele activitatii din anul 2018 se va acorda angajatilor care
au beneficiat de premii anuale pina la intrarea in vigoare a prezentei hotariri, in
conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.180/2013 cu privire la plata premiului anual
personalului din unitatile bugetare.

Tabelul 1

Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru personalul
didactic, stiintific si stiintifico-didactic, inclusiv cu functii de conducere, din
institutiile de invatamint superior
Denumirea functiei Clasa de Coeficientul de
salarizare salarizare



1.1. Functii de conducere

Rector:
institutie de categoria I 114 10,62
institutie de categoria II 109 9,57
institutie de categoria III 104 8,62
Decan 87 6,04
Director al scolii doctorale 87 6,04
Presedinte al consiliului stiintific 85 5,79
Sef catedra/departament 83 5,55
Sef sectie/centru de cercetare 80 5,22
Sef laborator de cercetare 79 5,11
1.2. Functii de executie
Profesor universitar 78 5,00
Conferentiar universitar 75 4,70
Lector universitar 70 4,23
Formator 78 5,00
Asistent universitar 61 3,51
Maestru de concert 61 3,51
Maestru de instruire 61 3,51
Antrenor 61 3,51
Pedagog social 39 2,21
Consultant stiintific 73 4,51
Cercetator stiintific principal 73 4,51
Cercetator stiintific coordonator 70 4,23
Cercetator stiintific superior 65 3,81
Cercetator stiintific 60 3,43
Cercetator stiintific stagiar 57 3,23
Note:

1.Categoria institutiei de invatamint superior se stabileste de catre fondator dupa cum
urmeaza:

1) la categoria I se raporteaza institutiile de invatamint superior care au un efectiv de
studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul III de studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari
clinici, cursanti (auditori) de peste 9000 de persoane si dispun de unitati de cercetare
stiintifica;

2) la categoria II se raporteaza institutiile de invatamint superior care au un efectiv de
studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul III de studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari
clinici, cursanti (auditori) de la 3000 pina la 9000 de persoane si care au atins performante
in domeniul cercetarilor stiintifice;

3) la categoria III se raporteaza celelalte institutii de invatamint superior, care au un efectiv
de studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul IIT de studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici
secundari clinici, cursanti (auditori) de pina la 3000 de persoane.

Pentru stabilirea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de conducere, numarul de
studenti, masteranzi, doctoranzi, medici secundari clinici se calculeaza anual conform listei
efectivului de studenti la inceputul anului financiar, aplicind coeficientii: 1 - la cursurile de
zi si 0,4 - la cursurile cu frecventa redusa.

Raportarea institutiei de invatamint la categoria de retribuire a muncii cadrelor de
conducere se efectueaza la inceputul anului financiar.

2. Salariile de baza determinate in conditiile prezentei hotariripentru personalul stiintifico-



didactic si didactic se stabileste pentru o norma didactica.

3. Personalului stiintifico-didactic, pentru suplinirea obligatiilor de sef doctorat,
postdoctorat, secundariat si masterat, i se majoreaza clasa de salarizare in functie de
efectiv,dupa cum urmeaza:

1) pina la 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi - cu 2 clase succesive fata de
clasa de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice;

2) mai mult de 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi - cu 3 clase succesive fata
de clasa de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice.

4. Pentru conducerea grupelor studentesti,personalului stiintifico-didactic i se majoreaza
clasa de salarizare cu o clasa fata de cea corespunzatoare functiei de baza.

5. Clasele de salarizarepentru profesori universitari si conferentiari, prevazute in prezentul
tabel, se stabilesc persoanelor care au titluri stiintifico-didactice corespunzatoare.

6. Personalului stiintifico-didactic si didactic care nu are titlu didactic de profesor
universitar sau conferentiar, dar care detine aceste functii pe un termen de pina la 5 anii se
micsoreaza clasa de salarizare cu 2 clase succesive fata de clasele de salarizare ce
corespund functiilor prevazute pentru profesorii universitari si conferentiarii universitari
titulari.

7. Unitatea pentru functiile de conducere (decan, prodecan, sef de
departament/catedra, director de scoala doctorala, presedintele Consiliului stiintific, sef
sectie/centru de cercetare, sef laborator de cercetare) se stabileste de catre institutia de
invatamint reiesind din marimea, nivelul si alte criterii cu referire la subdiviziunea condusa.

Tabelul 2

Functiile, clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, inclusiv cu functii de conducere,
din institutiile de invatamint profesional tehnic

Denumirea functiei Clasa de Coeficientul de
salarizare salarizare

1.1. Functii de conducere

Director:

institutie de categoria I 81 5,33

institutie de categoria II 79 5,11

institutie de categoria III 77 4,90

Sef de sectie 64 3,73

1.2.Functii de executie

Formator 59 3,36

Profesor 56 3,16

Invatator 54 3,03

Psiholog, psihopedagog, maestru de 52 2,97

concert, conducator de cerc, dirijor de
cor, dirijor de orchestra, metodist

Maistru-instructor 50 2,79
Acompaniator, pedagog social, 39 2,21
corepetitor

Bibliotecar, laborant 36 2,08

Note:



1. Institutiile de invatamint profesional tehnic se raporteaza la una dintre categoriile
institutiei, dupa cum urmeaza:

1) la categoria I - institutiile de invatamint profesional tehnic cu un efectiv de elevi, cursanti
(inclusiv la cursurile de scurta durata) de peste 1121 de persoane;

2) la categoria II - institutiile de invatamint profesional tehnic cu un efectiv de elevi,
cursanti (inclusiv la cursurile de scurta duratd) de la 641 pinala 1121 de persoane;

3) la categoria III - celelalte institutii de invatamint profesional tehnic, cu un efectiv de
elevi, cursanti (inclusiv la cursurile de scurta durata) de pina la 641 de persoane.

2. Clasele de salarizare pentru functiile de executie indicate in tabelul 2 sint stabilite pentru
personalul didactic si personalul didactic auxiliar fara grad didactic/categorie de calificare.
3. Cadrele didactice, inclusiv cu profil sportiv, carora li s-au acordat grade didactice
(superior, unu sau doi) beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in functiile sau specialitatile
pentru care au fost conferite gradele in cauza, de majorarea clasei de salarizare fata de cea
stabilita in tabel, dupa cum urmeaza:

- cu b clase succesive - pentru gradul didactic doi;

- cu 10 clase succesive - pentru gradul didactic unu;

- cu 15 clase succesive - pentru gradul didactic superior.

Majorarea respectiva se stabileste pe o perioada de pina la 5 ani de la data acordarii
gradelor didactice. Continuarea platii salariului de baza majorat in conformitate cu
prezentul punct se va efectua in cazul confirmarii, inainte de expirarea termenului indicat, a
nivelului de pregatire profesionala. In cazul retrogradarii sau al retragerii gradului didactic
in urma atestarii ordinare, majorarea clasei de salarizare se va reduce pina la cea prevazuta
pentru gradul inferior sau se va anula.

De majorare similara beneficiaza si formatorii/maistrii-instructori carora, in urma atestarii
profesionale, li se confera/confirma gradele de calificare superior, unu sau doi.

4. Pentru conducerea grupelor de elevi, cadrelor didactice, inclusiv dirigintelui, li se
majoreaza clasa de salarizare cu o clasa succesiva fata de cea corespunzatoare functiei de
baza.

5. Cadrele de conducere carora li s-au acordat grade manageriale beneficiaza de
majorarea clasei de salarizare fata de cea stabilita in tabel, dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive - pentru gradul managerial doi;
- cu 4 clase succesive - pentru gradul managerial unu;
- cu 6 clase succesive - pentru gradul managerial superior.

[Tabelul 2 modificat prin HG52 din 30.01.19, M0O30-37/01.02.19 art.60; in vigoare 01.02.19]



