| 4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavaniajate si a
persoanelor cu
cerinfe
educafionale
speciale la studii

- Brutar — 25 elevi
Masurile mstitujionale de Tmbunatitire a procesulur de recrutare s1 admitere la studii sunt:
s Publicarca informaiici despre admiere pe satul seolii;
. impﬁr{irea pleantelor ey informaiia necesard pentru admitere la studii in localitdfile din
republica, de catre profesori;
Probe/dovezi
» Plan de admitere
7 Procese verbale ale sedintelor
7 Raportul comisier de admitere '

Nevoile elevilor sunt evaluate corect la inceputul programului. Nevetle de spripin pentru
invitare sunt abordate de catre toate cadrele didactive, iar mul(i elevi participa la activirdile
suplimentare. Impactul acestut sprijin este evaluat regulat, 1ar eficacttatea sistemelor de sprijin
este evaluat in raport cu rezuliatele elevilor, Activitagile sunt foarte bine pregatite, ceca ce duce
la valorificarea unor ocazil construchive care apar In timpul leenilor/activitdilor practice.
Profesorn de diferite mesern selecteazi confinutul corsulm pe care il predan, in conformitate
cu mivelul si nevoile elevilor, predarea Hind clard si eficientd, Predarea sc [ace in concordan|a
cu stilurile individuale de mvatare ale elevilor. Metodele folosite sunt activ - participative,
adecvate sarcinilor propuse si permit elevilor <a inregistreze un progres vizbil  Progresul
elevilor este monitorizat 5t evaluat de profesor. Rezultatele sunt aduse la cunostinga elevilor si
parinfilor. Progresul seolar individual il unmanim la toate disciplinele. Proiectele de leche au
obiective clare, tmpul éste folosit in med eficient. Lucrarile sunt notate corect. Baremurile de

| corectare sunl aduse la cunoghinga elevilor din timp, Elevii lucreaza eficient, sub indrumarea

[ profesorilor dar si prin studiul individual. Toti elevii demonstreazi ¢i an competentele indicate
| de curmiculum scolar. Existd posibihitatea pentru elevi mai slab 53 obtina ajutor suplimentar,

| consiliere. Elevii cu rezultate deosebite $i care manifestd Inferes sustinut fafd de anumite

| disciphine. beneficiaza de programe de pregatire suplimentard si de dispombilitatea

| imvatare pentru top elevii, Profesoril scolii is: concentreaza atentia pe respectarca disciplingt in
| conformitate cu prevederile Regulamentulut de Orgamzare si Funcfionare a SP Ciumai

| precum §i eficientrzarea comunicin profeson —elevi — managen.

' Toti elevii SP Ciumar au acees la baza materiald si didactica pentru realizarea procesulu
didactic: sali de smdii, cabinet/laboratoare. hiblioteci.

Satisfacator

Admiterea clevilor din
grupurile dezavantajate/ cu
cerinle educationale speciale.,
¢ste efectuatd si in stricta
conformitate cuo actele
normaliv — reglatorin in

| vigoare,




Criteriul 4.2, Progresul elevilor/studentilor

Indicatori de
performants

4.2.1
Promovabilitaten
elfevifor/
studengilor

Analiza activigi{ilor realizate

Concluzil {netivititi
satisficitoare/
nesatisficitoare)
Daca activitiifile sunt
considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi 54 fie abordaie in
planul de imbundititire

I cadrul sedintei Consiliului profesoral e, 25 din 29 .06 2018 a fost prezetata situatia
scolard a elevilor Inmatriculafi la inceputul anului seolar 2017-2018 — 75 elevi in anul 1 §i elevi
in anul 1-72.

S-a decis: de promoval din anul 1 in anul 11- 72 elevi, ( 96 %)
Prin ordinul nr. 91 din 5 unie 2018 cu privire la admiterea elevilor la examenul de calificare
au fost admisi - 79 . Au absolvit institufia - 76 elevi. ( 76 %)

4.2.2. Mobilitatea
academicad

In temetul art. 117 din Regulamentul intern de activitate a SP Ciumai, a cererii personale a
fost acordat concediu de maternitate elever pr. 13
Probe/dovezi
» Urdin
+ Cerere

Satisfacator

Satisficitor

Flaborat regulamentul intern
privind mobilitatea
academica

Criteriul 4.3. Recunoasterea i dobéindirea de certificari

Indicatori de
performania

Analiza activitiitilor realizate

Concluzii {a;:_tw;titl— _]
satisficAtoare/
nesatisfaciatoare)
Dacii activititile sunt
considerate drept
nesatisfficitoare, atunci
urmenzd 58 e abordate in
planul de imbunitifire

4.3.1. Conferirea
calificdrii si
efiberarea

Examenele de calificare au fost desfasurate in baza ordinulun nr 420 din 29 mai 2017 si a
Instructiuni de orgamzare 51 desfasurare 4 examenulw de calificare in invatamintul profesional
lehnic secundar. ordinul nr. 316 din 31 mm 2016 S-au format Comusi de evaluare s calificare

Asigurarea conferiri
calificarilor g1 eliberarea
diplomelor de I




diplomei de studii
A certificaralui de
culificare gt a
suplimentului
descriptiv

{ordimul nr.420 din 29 mai 2017), aléﬁm@din_pr'csedinté (agent economic), ﬁi'c_c:prcséfli'nta:
(membrii admnistragiel) st membn (agenfi economici 51 maistru instructor),

In cadrul sedintei catedrel metodice a fost revizuitd grila de conferire a categoriilor de
calificare pentru toate meseriile (proces —verbal nr. 8 din (2. 05. 2017),

l.a finahzarea examenului de calificare s-au completat borderowrile de notare (proba scrisi 1 practicd),

fiza de evalusre genernla s s-aintocmi) procesul verbal al sedinter Comisiar de evaluare 51 ¢alificare
pentru fiecare grupd sbsolventd

In temesul Ordinelor Minsterulul Educapier nr. 1204 din 16 1220035 sonr. 224 din 13 aprilie 2017,
fiecare dingnte a completal suplimentele la certificatele de calificare )
In beza lister prezentate In SP Ciumai se elibereazi certificatele de dbsolvire Tn institufie certificarele

sunt inremsirate n Regstrul de evidenii 51 eliberare a actelor de studii i sunt eliberate in baza

| semniturn la prezentarea fon de achitare.

studii/certificatelor de
calificare i a suplimentelor
descriplive este
satisficatoare 5 efectuata
in conformitate cu cenntele
normative |

Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Institutiile se asigurd de competenia cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de reerutare 81 dezvoltare a personalului

didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

Concluzii (activithfi
rl ' satisfacatoare/
nesatisfacitoare)
Indicatori de Analiza sctivitstilor realizate Dach activitatile sunt ‘
performantd | considerate drept |
. nesatisBicltoare, atunci '
| urmeazi si fie abordate in
: . planul de imbunitatire
5Ll Planificarea, recrutarea s1 administrarea personalulu didactic in SP Ciuman se efectueaza in - | Satisfacator
Planificarea, conformitate cu numarul de ore stipulat in planurile de studn pentru fiecare an. Conform Planificarea. recrutarea si
recrittared si I statelor de personal cadrele didactice n institufie este constituit din psihologul seolar- 1, administrarea  personalului
administrarea metodist — 0,5, conducator de cere - 0,35 §t 10 profesori, 8 maistri instructor didactic in SP Ciumai se
personalului Analiza structurii personalului didactic stitnfific: efectueaza in conformitate
didactic Personal didactic angajat - o = o ¢ cadrul  normabiv  in
Cadre didactice tulare Cadre didactice comularzi exterm vigeare, tar ponderea din
20 2.5 statele de  persomal al




87.5 % | 12,5 % | } cadrelor didactice titulare cu
- ' normi de baza g prin cumul

Distribugia pe grade didactice a personalulni didactic timlar angajat: | | intern constituie 70,93 %
Numar personal didactic calificat; | Numar personal didactic | ceea ce corespunde
F-C;:- eradul 11 Necalificat standardului  de  evaluare
e =1 peste  minim  obligatoriu,

11 e e i e . S respecliv calificativul

e sansficator,

Di’.ﬁrfgnﬂn pe grupe de vechime in munca d_ﬁersanafufui dfdgcric angafat:
| Bustributia pe grade didactice

Vechimein - debutant | 3- [6-10 [ 11- [ 16- 21- | 26- | Peste la  persondlalui  didactic
e Sam | am 15am | 20am | 25am | 30am | 30 angajat arata o pondere de
Nr. | | | 55 % ce poseda grad didactic,
persoane | o 3 . N 51 46 % de cadre fard grade
20 4 | 5 2 2 2 | 5 didactice,
| g Se propuné in planul de
| Distributia pe grupe de varsti (ani) : ' imbunatatire cresterea
| Sub25 2529 | 30-34 35.39 [40-44 [4549 [50-54 5559 |Peste numdrului de cadre didactice
' , 60 calificate.
3 |3 5 3 6 | De asemenen, analizand
raportul dintre personalul
Analiza implicdrii specialistilor din sectoral real in procesul de instruire didactic din sectorul real
implicat in procesul de
 Numirul total de cadre didactice Numiirul de spec'lalisﬁ din sectorul real studiu ce constituie 20 % se
implicagi in procesul de instruire prapune in planul de
. - . A o B imbunatagire cresterea
i 20 4 ponderii implicarii
specialistilor din sectorul
real in procesul instructy in
Analiza raportului dintre numirui de cadre didactice i elevi: - mod special in activitagile
Numarul de cadre didactice Numdrul de elevr practice.
o 20 1 Wy
Raport dintre cadre didactice si elew




(51.2.C a!m::arew' il
profesionali a
personalulni
didactic

0,136 | elev

Farmarea continug asigurd ﬂr:]ﬁz&f&é}fdézwiﬁ:rﬁa competentelor personalulu didactic,
inclusiy dobindirea de noi competenge, in functie de evolujiile dm planul nevoilor de educape
s1 al curneulum-uhu educational, precam g1 in functie de exigentele privind adaptarea
competenjelor personalului didactic la schimbérile din structurile/procesele de educatic.
Potrivit principalelor sale destinatii. formarea continua vizeaza:

Satisfacator
Pentru formarea i
calificarea profesionala se
- recomandd schimbun de
- experientd. colaboriiri in

# aclualizares 51 dezvoltarea, prm programe de formare/perfectionare periodicd, o | domeniu,
competenfelor in domeniul/domeniile de speciahzare corespunzitor functilor didactice  Se va propunie in planul de

obfinute prin formarea imipiala:
= dezvoliarea compelenlelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemu| de pregatire si

obtimere a gradelor didactice;
dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere. indrumare. control, evaluare in
structurile g1 organizajiile din sistemul de educatie;,
Conform planului de atestare a cadrelor dideatice pentru anul de studii 2017- 2018 au fost
planificate pentru atestare 2 cadre didactice dintre care spre sustinere 2, ceea ce a permis
cregterea profesionala si1 dezvoltarea abilitatilor necesare in domemu pentru a preda
disciplinile. Unele cadre didactice mentin legitura cu angajatii din sectorul real pentru a avea
acees Inactvvitapile practice. Din cadrele didactice, | a sustinut recalificarea.
Probe/ dovezi

# Ordin,

»~ Rpoces verbal

| Imbunatitire cresterea
pondern cadrelor didacuce
titulare ce detin titluri s1
prade didachce.




Criteriul 5.2, Dezvoltarea personalului didactic

Concluzii (activititi

satisfacitoare/
| nesatisficitoare)
::;_f:::}:: | Analiza activititilor realizate D:;iﬁ:::tir:::::t
| ; nesatisFicitoare, atunci
| A urmeazi si fie abordate in
| planul de imbunitatire
521 Reflectarea strategiilor , planurilor de dezvoltare a personalului didactic. Satisfacator
Straregii/politici’ | Planunle de dezvoltare a personalulin didactic este reflectat atat in Planul de activitate al Se propune plamificarea unor
masuri de | Comisiilor Metodice pentru anul de studiu 2017- 2018: Planul de atestare a cadrelor didactice | strategii concrete de.
dezvoltare a pentru anul de studi 2017-- 2018 cat 51 in Planul strategic de dezvoltare a SP Ciumai pe dezvoltare a  personalulm
personaliiui perioada 2016- 2021, Acestea presupun: didactic tanar, implicarea
didactic » Stimularea dezvoltarii personale s profesionale a cadrului  didactic stimulind | cadrelor didactice in

receptivitatea la nou si mteresul pentru perfechionare s formare continud.
= Integrarea cadrelor didactice in procesul de reformare si modernizare a educatiel;
# Orgamizarea si desfaturarea intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicita
conlerirea sau confirmarea gradelor didactice:
In scopul formdiri continue a personalulu didactie institufia de invidmant organizeazd cursuri
de formare continua, activitdfi de dezvoltare profesionala prin seminare, consultatii individuale,
schimburi de experienti. Se propune cresterea numarului de personal didactic ce ar participa la
schimburile de expenen{d, alocarea unui buget mai mare pentru dezvoltarea personalulu
didactic, implicarea mai activit a persoanelor de decizie in organizarea activitatilor de dezvoltare
profesionala.
Strategiile $i planunle de dezvoltare a personalului didactic din cadrul msttutier sunt orientate
spre cresterea numarului de cadre didactice dornice de arestere profesionala
Reflectarea suportului institutiei pentru formarea continud a personalului
didactic/stiintific prin stagii , mobilititi, carsuri si alte activitifi.
Conform obiectivul strategac al Planulwn strategic de dezvoltare al SP Crumai 2016- 2021
institufia de inviifamant oferd suport pentru formarea continud a personaluluy didactic prin:

# Organizarea cursurilor de [ormare continua,

activildit ce le-ar dezvolla
' abilitagile profesionale.

Realizarea strategnlor st
planurilor de dezvollare a
| personalului  didactic  in

cadrul  mstitupier sunt
realizate parfial.

Se recomanda pentru planul
' de imbunitifire stimularea
| mai mitltor profeson tinen in
vederea obginern  gradelor
didacrice.

Se solicita pentry planul de
unbundtifire cresterea
numdrulun de parsonal




» Schimburi de experienta;

~ asigurarea sumelor acceptabile pentru perfectionare cu plati de la buger; 10.000 lei
pentru anul de studia 2017- 2018;

» asistarea la activitajile didactice §i activitagilor extracurniculare realizate de cadrele
didactice W scopul acordari recomanddrilor metodice, evaludrn activitafn
performantelor profesionale,

~ organizarea $i1 destisurarea consultatulor individuale cu tinerit specialisii:

~ organizarea 3i realizarea semmarulun instructiv-metodic cu tinerii profesor .,

Analiza si elicacitatea sistemului de sustinere , stimulare 3 cadrelor didactice tinere,
~ Pentru anul de studiu 2017- 2018 in rezultatul organiziri, desfasurii activitailor de
dezvoltare profesionaldi si a cursurilor de (ormare continud a obfinut grad didactic —2 un
cadru didactie,
# In rezulatul activititilor raportate a [ost prezentatd o situatie de imbunatatire a calitati
procesulun instructiv a unor cadre didactice.
| Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere, stimulare a progresului profesional al
personalului didactic, stiintific.
| i anul de studii 2017- 2018 au fost planificate spre formarea 2 cadre didactice, care ullenor a
| confirmat grad didactic 11
Probe/ dovezi
= Urdin
Procese verbale
Caopia centificatelor
Plan de dezvoltare personala a cadrelor didactice
Remstru de asistant la activitati

b I

didactic implicati in tormare
contmua.

3.2.2. Planificarea Reflectaren mecanismelor institutionale de planificare, realizare si susginere a acli;vitﬁtii

si realizarea
activitagii
metodice a
personalului
didactic

metodice a personalului didactic, stiintific.
e SP Ciumai realizeazd si sustine acuvilatea metodicd a personalulw didactic prin

meganisme economice, orgamzatorice, ce sunt reflectate in Planulw strateme de dezvoltare
a SP Ciuman 2016- 2021 ¢dt 1 in Planul de activitate al Comisulor metodice pentru anul
de studiu 2017- 2018

Analiza rezultatelor activititii metodice a personalului didactic, stiintific din perspectiva

asigurarii necesitdtilor programelor de formare profesionalii

Rezultate ale activitigilor metndice:

Satisfacator

Se recomanda planificarea
unor activitatl de elaborare a
materialelor didactice, | |
ghiduri i sus{inerea cadrelor
didactice in realizarea lor,
Asigurarea confortului psihic
al beneficianlor educatier,




~ perfectionarea continua a cadrelor didactice;
~ rezultate bune la examenele de absolvire:
» elaborarea indicafitlor metodice, materialelor didactice, ghiduriler, suporturilor de curs
de catre personalul didactic a SP Ciumani
Probe/ dovezi
# Chestionare, analize
» Procese verbale
= Oirdine

¥

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevifstudenti
Institupiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invitare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de invitare |
si servicii de suport adecvate 51 usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

Indicatori de Concluzii (activitdti
performanti satisficitoare/
Analiza activititilor realizate nﬁnﬁﬁ'ﬁ d h.nm}
Daci nctivititile sunt
considerate drept
nesalisfcitoare, atunci
nrmeazd sa fie abordate in
planul de imbunditdire
611 in temeiul Dispozitiei 338 din 28 iulie 2016 cu privire la prezentarea Statelor de personal, | Satisfacator
Planificarea si in conformitate cu Ordinul Ministerului Educaiei nr. 661 din 12 julie 2016. la inceputul anulw
coordonarea seolar 2017 -2018 au fost prezentate pentru aprobare la Ministerul Educapiei Statele de
activiagi personal.
personalului Probe/ dovezi
adminisiram si State de personal aprobate
anxifiar




Criteriul 6.2, Resurse materiale si de invigare

| Indicatori de
| performanti
|
|
|

Annliza activitatilor realizate

¥

| 6.2.1. Existenta s
| utilizarea spatitlor
| educationale

|

Concluzii [gﬂivi:ti;i
satisfacitoare/

nesatisfacitoare)

Daca activititile sunt |

cansiderate drept

nesalisficatoare, atunci

urmeazi si Fie abordate in
planul de imbunatitire

Unitatea sc-iﬂarﬁ' ﬁﬁé{_iﬂneazﬁﬁ:n?rﬁ procesul instructiv-educativ st dispune de o bazi formata

din:
» cabinete pentru discipline de mvagimant, 8
~ iblioteca si 0 sala de lectura;
#~ sala de sport:
# | cabinet de inlormatici;
= laboratoare — 2
» atehere-l
» sala pentru servit masa-1
~  spain sanitare-8
# spatil depozitare materiale didactice-1
~ secretanat-1
# spaiiu destinal echiper manageriale-3
» contablitate-|
Necesitdfi:
Probe/ dovezi

r Procese verbale
+ Pasaport telinic

6.2.2, Dotarea i
accesibilitaten

spafitlor
educationale

Spatiile administrative ;.1 auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), mijloacele de invatimant
au fost revizuite/inlocuite pentru a satisface nevoile de educatie si formare profesionala, cerintele
programelor de invatare, standardelor de pregitire profesionald in masura finan{ani de care a
dispus institutia . Condititle de invatare satizfac in totalitate cerinfele privind sipuranta. sinatatea,
precum si alte condifi prevazute de legislapia in vigoare, Salile de clasa sunt dofate cu mobilie.

Satisficitor |

 Satisfacitor

Dotarea saln de uaiuulainm'e;
cu un set de calculatoare no
Dotarea laboratoarelor cu
cehipamentele necesare

L [,




Programele de invatare sunt firmzate si evaluate de personal calificat. Sunt realizate instruiri ale
personalului $1 elevilor in domenl igener 51 securitatin in munca.
Lipsuri
Insuficienta echipamentelor TIC in salile de clasa.
Probe/ dovezi
~ Registre |
~ liste de inventariere

| 6.2.3. Dotareu,
dezvoltarea si
accesibilitafea
Jondului

- hibliotecii
institufiei

Materialele suport furnizate de cadrele didactice raspund in propertie de 80% nevoilor lor
de invatare a elevilor. Biblioteca dispune de un tond de carte adecvat $i dotare materiala ce
asigurd un mediu de studiu adecvat i pentru derularea activitdfilor de instruire, a prolectelor
educative g1 pentru dezvoltarea de competente care si permita elevilor invatarea pe tot parcursul
vietil, 2 cabinete . conectate la INTERNET, permit accesul la informatie atat pentru elevi cat si
pentru cadrele didactice.

Neajunsuri:

Totust dotarea actuali nu permite asigurarea umn punct de lucru pentru fiecare elev,
Laboratoarele necesiti dotare cu echipamente audio-video §1 de mstruire asistatd de calculator,
realizindu-se si conectarea la INTERNET.

Probe/ dovezi

# Statutul 1 Regulamentul privind functionarea bibliotecu.
~ Biblioteca, fondul, sala de lectura.
~ Registrul fondului bibliotecar

Satisfacator

Fondul de carte corespunde

parpial necesitati elevilor

i ]

6.4, Asigurarea

| §i accesul
elevilor/studentil
or Ie suportul
curricular

Elevii sunt asigurati cu sprijin curricular suficient.echipamente 51 materiale adecvate Sint
¢laborate planurile de invatimint. programele analitice, curricule disciplinare s1 modulare la toale
unitatile de curs.
Probe/ dovezi

# planunle de invaamint,

» programele analitice,

F c-urriﬂﬂr: disciph'l_rarc st modulare

Satisfacator




- Indicatori de
performantd

6.3. 1. Finanfarea
procesuiui
educational

Analiza activititilor realicate

*

satisfacitoure/
nesatisfiiciitoare)
Diacd activitBiile suni
considerate drepi
nesatisfchitoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunatitire

Finantarea procesuln educational sc realizeaza din Bugetul de stat , cit $1 din mijloacele colectate
ale SP Crumai , aprobat de catre Mimisterul Educatiei in hmitele siabilite de Proiegtul bugetului

- aprobat prin Legea bugetului de stat pe progame si subprograme  de dezvoliare a invatamimtulm

profesional tehnic $1 mediu de specialitate 88,09 la tipul 932 invatamint profesional tehnic si
mediu de specialitate | functa 0216 SP.
Planificarca si remunerarea personalului se efetueazi in corespundere cu planul de studii, in baza
tarificatu profesorilor g1 listelor de state conform schemei de incadrare aprobat de catre Ministerul

Educatiel pentru fiecare an financiar.

Probe/ dovezi

| Denumiren articolulw  de [ Cod | Aprobat peanul | Executate pe | Sold
cheltueli ECOTIOIC 2018(1e1) perioada  de  accesibil  de
L gestiune alocatn
Cheltuicli activitatea 499149100 | 492432000 67170,28 |
financiari: B - i
Retribuirea muncii 211180 2050765 2049555.15 | 120985
angajatilor | '
Contributii de asigurari 212100 | 458670 438670 0o
sociale
Primele de asigurari 212210 101056 101056 0 .
obligatoni de asistenja
medicali

Salarizarea se calculeaza in cdrcspm:deru cu Legea nr.355 Cu privire sistemul de salarizare in
sistemnul bugetar din 23.12.2005 s1 Hotarirea Guvernulu nr, 381 din 13.07 2006 ¢u privire la
Condititle unice de salarizare dm sistemul bugetar

Satisfacator

| Planul de Onantare a [osl

executat 1 2018 m volum
de 99.6 %o fata de volumul de*
finntare anual.




Criteriul 6.4, Asigurarea sociald a elevilor/studentilor

Indicatori de
performantd

Analiza activitdgilor realizate

Concluzii (activitati |
aatisficitoare/ ,
nesalisficitoare)
Daci activitdtile sunt
considerate drept
nesatisfficitoare, atunci
urmeazd sd fie abordate in
planul de imbuniititire

6.4. 1. Asigurarea
elevifor/studengil
ar Cl camin

Institugia dispung de cimin proprin. un cadmin ¢n o ¢apacitate de 170 de locun pentru cazarea
elevilor.

Tipul caminului — coridor

NMumdrul de elevi care solicita ¢amin - 78

Capacitatea de cazare conform protectulun - 170

Numdrul de personae cazate - 78

Suprafata medie de locuit ¢e revine unui elev (m?) - 13.00

Starea caminelor corespunde normelor tehnice si igienico - sanitare stabilite.

Asigurarea cu camine satisface nevoilor elevilor mstitugen.

Probe/ doveri

» Regulament privind cazarea studentilor in camine.

Raportul nr. de ceren depuse pentru cazare in canum la nr, de locurn,

Pasapoartul tehnic al cdminulu.

Actele oficiale de control de catre serviciile de medicing preventivil, pompieri, ete,
Proces verbal privind atestarea curentd a cidmmelor,

Plan de inbunatatire

YYN

¥

b

Satisfacator
Caminul necesila reparatia
capitala a acoperisulul




6.4.2. Serviciile
medicale, de
alimeniare,
culturale st
sporiive penitri
elevi‘studenti

Institutia de invatamint profesional tehnic asigura servicil medicale. de alimentare, culturale s1 |

Mesntisfacator

sportive corespunzitor normelor in vigoare pentru elevi/studenti in proportie mai mare de 90%; | Sala de spori , cantina
Facilitatile sunt adecvate pentru a asigura nevoile de sindlate 41 sociale ale elevilor necesita reparabia capitala a
Datele cu privire la utihzarea/intrefinerea acestor instalati sunt intrefinute cu acuratefe. acoperisulul

Cabmetul medical scolar oferd consultanta de specialitate. Au fost mformate persoansle din | CM necesita reparatia
serviciul de permanentd despre numerele de telefon ale polipiel, salviri. A fost elaborata o | podele

procedurd de rezolvare a situafiilor de urgenta st procedura privind securitatea personalului si a
elevilor. Funcioneazd cabimnetul psihologului scolar, unde se¢ adreseaza elevii si personalul
institufiel care necesitd nevoie de consiliere. Se¢ incearca rezolvarca conflictelor si a problemelor
personale. prin gasirea unor solufii satisfacatoare pentru parfile implicare.
Probe/ doveri
# Planuri de activitate a CM
Plan strategic s1 anual a psihologulu
Raport de achivitate a CM
Chestionare
Raport violenta
» Plan de inbunatat

YON WO

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Institufiile se asiguril ¢d sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficienta a programelor lor si a altor

aclivitale

Criteriul 7.1. Sistemul informational institufional

 ——— —

Conclozii {activitd
satisfacitoare!
nesatisfAciitoare)

| Indicatori de - _ . Daca activitifile sunt
| - Analiza activititilor realizate :
performanti considerate drept
nesatisficiitoare, atunci
urmenzi i fie abordatein
planul de imbunatitire
7.1 1. Existenfa §i Scoala Profesionala din s Ciumai este mstitugie de invajamint profesions] lehnica ce dispune
Junctionureq de un sistem partial functional s1 eficace de comunicare mterna s1 externa Activitate satisficatoare.

sistemufui de




cornnicare
internd si externa

Im‘hrm:ﬁiile despre activitfile, realizirile si rezultatele din interiorul mstitutiei sunt colectate,
stocate si analizate periodic. Datele privind elevii. rezultatele inviarn sicertificarn sunt
inregistrate si pastrate in conformitate cu legislatia in vigoare.

{ Portfoliul fiegarui cadrul didactc, portofohile catedrelor metodice).
Exista mijloace de mformare accesibile publiculu in afara incimter scolii - panoun de afigé,
pagma web a scolii, anuntun in media locald, postere. pliante etc
Existd $1 functioneazd comumeart formale externe cu reprezentantii agenfilor economici din
domeniile, in vederea definirii curriculumului in dezvoltare lacala in concordanti cu nevoile
specifice al pietel muncii pe plan local. in vederea stabilirii ynet oferte de formare profesionala |
corelatd cu cererea pielel muncit. in vederea asigurdni calitifii i relevantei stagilor de practica,
Agenti economici sunt inelusi in diferite comisii 41 consibin.
Probe/ dovezi

~ Lepgea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din 8.07 2011,

» Nomenclatorul institupiei aprobat de arhiva centrala

7 Slatele de personal aprobate de Ministerul Educatiei si administrapia colegiului la data de
01.01.2018

~ Dosarele personale ale angajatilor si elevilor:

~ 180 29990; 2010 Servien de educatie non-formald s1 formare profesionala;

~ Pagma web oficialaretele de socializare ale institutiel de invatamént prolesional tehnie -

# Panoun informative sunt utilizate pe larg in cadrul institufie, elaborate de Sectia Studii,

aprobate de director peniru mformarea elevilor s1 a cadrelor didactice;
7 Orarul este elaborat de Sectia Studii %1 aprobat de Consilinl Administrativ;
~ Institufia dispune partial de reteava de internet;
~ Insttutia are adresa de E-mail.

| 7.1.2. Existenta si
Sunctionarea
sistenmlai de
gestionare a
informafiei

Institutia de invajamint profesional tehnica Scoala Profesionala din s.Ciumai dispune de un
sistem parpal functional $1 eficace de gestionare a informatiei. Secfia cadre este responsabila
privind protectia datelor cu caracter personal atil a personalului angajat it si a elevilor din
colegiul. Sistemul de gestionare a informatier in cadrul SP Ciumai permite transmiterea corecta
a informafie si a datelor corespunzaloare prin, receptionarea corespondentei de citre persoana
imputernicitd, transmisa directorulul, directorulun adjunet | secpa cadre catedre, cadre didactice
si personalul auxiliar. Sensorile receptionate sunt primite de cétre contabil in baza contractului
de corespondenta privind hivrarea trimiterilor postale si presel periodice din 28 aprilie 2017;
Secha studn este responsabila de eliberarea certificatelor §1 evidenja regstrelor

; Probe/ dovezi

Activitate satisfacatoare cu
reactualizarea permanenta &
informatie

1 r‘icﬁvii;le sat-!;sfﬁc;'it_uare




Y

YN YN

¥ Y Y Yy

-

Lipsa:

() bazi de date centralizd in scoala la pericada data nu exista

Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 8072011
Nomenclatorul institutie) aprobat de arhiva centrala

Statele de personal aprobate de Ministerul Educatiel s1 administrapa colegiului la data
de 01.01.2017

Dosarele personale ale angajaplor s1 elevilor;

S0 29990; 2010 Servicii de educatfie non-formala gi formare profesionali,
Corespondenta cu parfile interesate;,

Remstre de evidentd a corespondentel expediate $1 receprionate. | remstru
corespondenter de esire 2016-2018 s1 mapa de seniser, ordine, confirmar, extrase se
afld in anticamera directoruliui sub responsabilitatea sceretarei.

Regmstru de evidenta a certificatelor academice si extraselor de note

Remstrul de evidenta a certificatelor de confirmare.

Regmstrul de evidenta a convorbirilor cu elevi.

Regmstrul de evidenta a convorbirlor cu panntii.

Registrul de evidenta a asistarilor 1a ore.

Foaia matricola.

Standard de acreditare 8, Informatii de interes public
Institufuile publica informatii despre activitatea lor, incluzind detalu clare, precise, obiective, actualizate 51 usor accesibile despre

programele lor,

Criteriul 8.1. Transparenta informafiilor de interes public

Activitate nesatisficitoare
urmeaza sa fie aprobat n
planul de imbunititire | _

Indicatori de
performuntd

Analiza activitifilor realizate

‘8.1.1. Pugina web Pagina web a SP Ciumai
| Informatia plasatd pe pagina Web a institufiel necesiti reannoiri

a institufiei

Concluzii (activitifi
satisflicatoare/
nesatisfacitonre)
Daci activititile sunt
considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi 5a fie abordate in
planal de imbunitdgire
Satisfacator

Pentru viitor




8L
Transparenta
informafgiei cu
privire la
activitateq
institutiet

I
Urmeazd a fi imcheiat un contract de prestare a servicillor. Modernizarea pagimu WEB al institufier
Asigwrd transparenia acUvitdpl ¢, asigucind calitalea procesului de origntare profésionals
| selectare a candidatilor la studu.

Pe pagina de tithi sunt oglindite noutdile nstitufier, oferta educationald, articole 3i categorn a
| mformatiel plasate pe pagind.

¢ Conpimutul site-ulw scolin si a platformel educationale asipurd;

! #) acces rapid la informana relevama pentru partile intercsate;

b diseminarea expenenielor pozitive;

¢} crearca unei baze de date viruale de documente scolare si resurse educationale pentru
cursani;

d) promovarea imaginii scoln s1 cresterea stimet de sme a participantilor laactivitatile scolii.

Afisarea in format electronic, pe pagina web a scolii, a componeniei si rezultatelor elevilor si a
structurilor de conducere asigurd transparenia activitafil instilujici

» Imbuniitatirca
comunicarii cu mediu
intern 51 extern.

~ Implementarea softurilol

educationale in
urmétorul an de studii

. Ilfﬁiitui,ia ﬂSig‘lE[ﬁFdl]ﬂ]JHrEI‘ttﬂ mformages cu privire la activitatea sa pom mtermediul;
publicapilor despre Coleginl de Ecologie (broguri de prezentare, raport anual, pliante.
refatiilor cu mass-media

publicitatii pe retelele de socializare pentru evenimentele 3i actiunile organizate de SP.
*  participar la diverse evemmente. (Tabla pentru avizun).

Satisfacator

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui si evaluarea periodicd a programelor de formare profesionala

Institutiile monitorizeazi $1 evalueaza periodic programele pe care le oferd pentru a se asigura cd acestea isi ating obiectivele si raspund
nevoilor elevtlor/studenfilor si ale societifit. Aceste evaluan conduc la imbunatiatirea continud a programelor. Onee masura planificata
say implementatd ca rezultat al evaludri este comumicatd tuturor celor interesap.




Criteriul 2.1, Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizauirea periodici a programelor de formare profesional

Indicatori de
| perfarmanga

9.1.1
Monitorizarea si

educagionale si a
programelor e
Jormare
profesionald

Analiza activitatilor realizate

0 unclllzii_{nﬂiuitﬁti
satisfcitoare
Inesatisfacitoare)
Dac@ activititile sumt
considerate drept
nesatisfhcitoare, atunci
urmeaza si fie abordate in
planul de imbunitafire

Institutia de invatamént profesional tehnic dispune si aplica proceduri eficace de monitorizare si
revizuire a programelor de formare profesionali;

revizuirea ofertei | In temeiul dispozifiel nr_ 493 din 21 octombrie 2017, SP Ciumai a expedial propuneri cu

privire la proiectul planului de admitere pentru anul 2018 care au fost
coordonate cu agenfi economuct din teritoriu. Au tost solicitate aceleasi meser ca $1in anul
precedent. Programele de studiu sunt proiectate corelat cu strategia domeniilor pentru
care se realizeazi formarea in institufic din perspectiva anulin 2020
Probe/ dovezi

# Curicula pe disciplini, module

~ Planurile de invaiamint prezente conform meseriilor

»  Propunen la PPA

9.1.2.
Menitorizarea
proceselor de
predare-invifare-
evalitare §i a
stagiilor de
pracrica

Evaluarea activitdfil de predare-inviatare centrati pe elev s-a facul ;.:ﬂnj'cr_m?graﬁuﬁlui
prestabilit §i a fost urmata de comunicarea rezultatelor acesteia 51 a masurilor de imbunatétire
celor interesali. Monilorizarea s-a efectuat de citre director, director adjunct, sefii de secqii. seln
de catedre metodice
S-a urmarit §1 s-a realizat dezvoltarca comunicarii cu toli factorii interesati in scopul planificari,
dezvoltarit i implementdni strategiilor de asigurare a calitapi,

Au fost elaborate si completate fise de observare a orelor teoretice si practice.

S-a realizat observarea directd a lecilor, promovarea lectiilor publice, interasistente la ore. A

| [ost elaboratd fisa de evaluare a cadmlui didactic, care a fost experimentata,
Ciraficul stagiilor de practica a fost elaborat in corespundere ey planul de invagamant pentru
fiecare meserie.

Satisfacator

Satisfacitor

Pentru viitor: fisa de

evaluare a cadrulur didactic
imbunatatit gi de

implementat in anul de
st 21 7-2018,




Elevii in perioada stagiilor de practica sunt monitorizatizilnic de cdtre maistrii instructori si

reprezentanfil agentlor economicl $1 saptimanal de catre seful de sectie practica. Regulamentul
privind stagiile de practica in productic (Ordin nr. 233 din 25 martie 2016 pentru [TP secundar,)
Pentru flecare grupd se emit ordine $1 se inchele contracte ¢u agenfii economict. Pentru a
desfasura practica in raioane se solicitd chemare de la apentil economici vespectivi, Elevii dispun
de Apenda formari profesionale pe care o completeazd pe parcursul activitafi la practica. Se
finahzeaza practica cu intocmirga Raportulm practicnh de producie, care s¢ s¢mneazd de
conducitorul practicii de la intreprindere 51 maistrul instructor.

Elevii prezinta in institufic referinte de productie; unde se inglicd competentele dobindite de elev
si categoria de calificare recomandati,

913
Responsabilitatea
publica a
instifuriei
(auditare
interna)

Institupia de mvalamant pmﬁ:siu_nm tehnic dispuue de procedur: de auditare intermnd functionale

si elicace
Auditarea institufiel se face penodic si dispune de procedun de audit mtern functional si eficace.
- Mstlel pe parcursul anuln s-au realizat urmatoarele acrivitap de monitarizare si control:

# Stabilirea gradului de respectare a cerintelor psiho-igienice fa elaborarea orarului scolar,
Fvaluarea calitafii organizaril practicn;
Respectarca condifiilor de trai in ¢dmin;
Calitarea planificarii i organizirii educapier non-formale;
Calitatea organizari procesului de mtestare a cadrelor didactice;
Respectarea exigenielor metodice in elaborarea projectin didactice dé lungd durata;
Fvalarea ritmicitatii notdrii clevilor. Identificarea clevilor cu probleme de reusitd s
frecventd;
- Eficienta orgamzari evaluarilor summative:
- Securitatea i siguranta in mediul scolar;
- Unificarea cerinjelor in claborarea probelor axate pe evaludrea competentelor
Probe/ dovezi

=~ Rapoaricle directorilor adjunct

» Sefdesecti

~ Sef caledri

» Sef contahil

r Sefcadre

O W W OwW X




'9.1.4. Evaluarea
institutionald de
ciitre
elevisstudenti.
absolventi,
angafufori si alfi
beneficiari

Institutia de mvatamam profesional tehnic este evaluata de toti beneficiarii (eleviistudenti,
personal angajat, absolventi, angajaton) s1 se mitreprind mdsuri de imbundtipre continud a
activitapii acesteia;

Aplicarea st analiza rezultatelor chestionam elevilor, absolventilor cat si masurile corective sunt
reprezentate in raportul CETAC:

Chestionarea dirigimtilor — reprezentata in raporiul conducatorilor de grupe.  Pe culuarul
mstitufier la loc vizabil a fost plasaid boxa propunerilor $i sugestitlor pentru elevi si cadrele
didactice.

S-au elaborat si aplicat chestionare pentru elevi. R

Discutti cu angajatorn. Anul acesta au oferit multe locuri de mungé clevilor absolven(r.

D¢ 2 o1 pe an s-au convocat adunan cu parntil.

In luna aprilie 2018 s-a realizat un chestionar pentri clewi privind calitatea unitaglor de curs
predate,

Probe/ dovezi

# Analiza chestionarelor
» Plan de mbunatatire
» Chestionatre cu agentii economici, analiza lor

Criteriul 9.2. Angajarea in cimpul muncii

Indicatori de
performan{a

Analiza activitifilor realizate

9.1.1. Mecanisme
institufionale de
evidenyi a
angajdrii

 Concluzii (activitdti
satisfcitoare!
nesatisfacitoare)
Daca activitagile sunt
considerate drept
nesatisfaciitoare, ntunci
urmenszd sfi fie abordate in
planul de imbunitifire

Institutia de invatimint profesional tehnic nu dispune de proceduri institutionale de eviden(a g

angajarii absolventilor in cidmpul muncii.
Lipsesc procedun de evidentd a angajari st evolutier profesionale a absolventilor programelor de
formare profesionala in edmpul muneii;

Satisfacator




absofventilor in
campul muncii

Lipseste registrul evidenjei(baze de date) angajarii absolventilor in campul muncii la nivel de
mstitutie/ departament/ catedra pe programe de forinare profesionaldt $1 a evolufiel profesionale
a acestora Din anul de studit 2015 - 2016 se duce evidenta angajarii absalventiler in campul
- munch prin completarea chestionarelor si formularelor de edtre elevi. in scopul monitorizarii
traseulu profesional al absolventilor,
Probe/ doveri
Registre, rapoarte. analiza rater de incadrare
RATA DE OCUPARE IN CAMPUL MUNCLL A A BSOLVENTILOR:
Total pe institufic — 58 - 74.68; .
Inclusivelectrogazozudon- 18 - 31 %, tractorist- 17— 29 3 % vinzdtor 10 - brutar 13 -17 2%

profesionald 5i
competitivitatea
absolventifor pe
Ppiata muncii

Pentru orientarea profesionali a elevilor s-au realizat un cam;ﬁ::x de mdsure, care au asTETHl
alegerea corectd o profesiel de viai conform posibilitiylor, inchnatiilor 51 st de sanatale
Ea include unnatoarele compartimente: organizarea, informatia si consultajiaprofesionald.
Promovarea Imaginii Institugiei:

40 Ani a1 Institutie

Flaborarea materialelor promotionale: Pung. fise, agenda, pixuri cu logoul institufici:

Compunerea Imnuhn institaber,

Flaborarea Glmului al mstitutiei:

Elaborarea curicula a specialitate;

6. FElaborarea anunfului publicitar pentru publicare in revista Abiturient 2017:

7. Plasarea anunfului eu privire la inmatricularea elevilor in anul de studii 2017-2018 pe

pagina WEB a institutier 51 pe refelele de socializare.

Conform graficului eu privire la promovarea onentiini profesionale, profesorii st maistrii
nstitufier au vizitat gimnaziile s1 liceele din raioanele- Taraclia, Cahul, Vuleanesti, Cadir-
Lunga pentru informarca clevilor despre institutia SP Ciumai..

' In data de 25.05.2017 s-a desfasurat Ziua usilor deschise. Au prezental imaginga institutier prin
flutarasi, phante, avizuri, La acest seminar au fost prezenpi paringi, elevi. ageni economici.
Probe/ dovezi
Plan de desfasurare

| Ordin, pleante, imagini

o

Satisfacaior

Pentru viitor

{ funie 2018 - funie
2014

Ne propungmn..
Inbunatatirea
materialelor
promoftonale




Standard de acreditare 10. Asigurarea externd a calitiitii in mod ciclic
Institufiile se supun ciclic proceselor de asigurare externa a calitagi.

Criteriul 10,1, Asieurarea externa a calitifii

+
Indicatori de performanti | Analiza activitatilor realizate

R Cun:ln_ziliartﬁﬂF
-satisficatoare/
nesatisfcitoare)

Daca nctivitatile sunt
considerute drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazd sa fie abordate in
planul de imbunatitire

10.1.1. Executarea Institutia nu a fost supusa anterior proceseleor de asigurare externa a calitafii.

dispozifiilor s5i
recomandirilor
Ministerului Educatiei si
a altor ministere de
resort

10.1.2. Realizarea Institufia nu a lost 5u$us£| anterior pruce&elmr_dc asig gur_are externd a czﬁilﬁ]ii_

observatiilor,
recomandirilor 5i
deciziilor formulate in
baza evaludrii externe
de catre Agenfin
Nationala de Asigurare
a Calirdfii in
Fnvégamintul
Profesional / alte
Agentii de Asigurare a
Culitagii




Nomenclatorul anexelor

1.1.1.01 Statutul $coala Profesicanla s.Ciumai r.Taraclia
1.1.1.02 Autorizajie sanitard de funciionare nr. ASVFE 0032025 din 10.10.2017 — = 7
| 1.1.1.683 Hotararea Guvernului nr.127-130 din 17.08.2007, Ordinul nr.556 din 20.08.2007
1.1.1.04 ‘Hotarirea Guvernului nr. 444 din 20 iulie 2015, Ordinul Ministerului I Educanm nr. 803 din 06 august 2015
s Hotardrea Guvernului pr, 786 din 23 junie 2016 - o
1.1.105 | Plan de Dezvoltare Stratepica al CESPA pe anin 2015-2020
1.1.1.06 Re gulamentul de organizare si lunclmnare a Sma’ra Profesionala s Ciumai r. Taraclia
[ 1.2.1.01 Codul Educatiei (cap.11, art.5, 6, 7, 8) id -
1.2.1.02 Strategia de dezvoltare a educatier pentru ani 20 14-2020 (pag. 30)
1.2.1.03 Strategia Educapa 2020, R. Moldeva. Min. Educatier, 2013, 47 p. ]
12103a | Strategia de dezvoltare a inviifaméantului vocapional tehme pentru anii 2013-2020
1.2.1.04 Ghidul Mauagﬂmamuh.u Calitatii in mvﬁ]ﬁmmtul profesional tehnic (p.2 pag.12) e
1.2.1.05 | Proces verbal nr.3 din 28.12.2015 al Consilinhn Profesoral -
12201 Planul managerial anual anual si semestrial
1.2.2.02 Planul de masuri pentru minimalizarea absenteismului si abandonulw scolar
1.2.2.03 Planul de imbunatitire al calitatn pentru anul scolar 2018- 2019.
1.22.04 Raportul procesului de autoevaluare institufionala pentru anul scolar 2017- 2018
12205 Ordinul directorului nr. 35 din 02 decembrie 201 5cu privire la elaborarea Planului de Dezvoliare Strategica
1.2.2.06 Ordinul nr.135 din 26.12.2016 cu privire la aprobarea comisiei de revizuire a Planului Dezvoltare Strategica) |
1.2.2.07 Dispozitie nr. 128 din 27.03.2017 -
1.2.2.08 Dispozifie nr. 357 din 13 aprilic 2017 PR — )
12209 Planurile de activitate a catedrelor metodice B
1.2.2.10 Regulamentul de organizare gi Funcﬁunarc al 5P s. Ciumia
12211 Strategia de Evaluare Interni s1 Asigurare a Ca]llﬁlu
12212 Planul anval de as.tgurare a callt:ip_i B
[ 12.2.15 | Procesele -verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie/catedra
1.3.1.01 Organigrama SP =
14.1.01 Orpganigrama CEIAC
14.1.02 | Decizia Consiliului de administratie din 3.05.2016 i
1.4.1.03 Componenta CEIAC — -
1.4.1.04 Procesele verbale ale CEIAC




