Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova

Scoala Profesionala din s.Ciumai r. Taraclia

RAPORT DE AUTOEVALUARE
pentru anul de studii 2017 - 2018

Ciumai 2018

Elaborat:

Valentina ColbWie asigurarea calitatii




SANDARDE, CRITERII $1 INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA INTERNA A INSTITUTIILOR DE

INVATAMINT PROFESIONAL TEHNIC

Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calititii

Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic. Actorii interni
dezvolta i implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri i procese adecvate, impliciand in acelasi timp si actori

externi.

Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare a institutiei

Indicatori de
performanti

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitati
satisfacitoare/
nesatisfacitoare)
Daci activititile sunt
considerate drept
nesatisfiacitoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in
planul de imbunititire

L.1.1. Statutul
Juridic al
institutiei

La 23 iunie 2016 prin Hotatirea Guvernului nr. 786 din 23.06.2016 «Cu privire la crearea,
lichidarea si modificarea denumirilor unor mstitutii de invatamint profesional tehnic» Scoala
Profesionala din s. Ciumai r.Taraclia este creatd in baza subdiviziunii din s,Ciumai r.Taraclia . a
Scolii Profesionale din or.Vulcanesti UTG (Gagauz-Yeri). Statutul IP $coala Profesionala din s.
Ciumai r.Taraclia a fost inregistrat de Ministerul Justitiei al RM nr. 378 din 05.08.2016.,
numarul de identificare de stat — nr. 7404 din 29 iunie 2010, nr. de identitate de stat — codul
dispune de gtampild cu Stema de stat a RM, emblema, bilant financiar propriu, cont trezorerial,
Institutia este finan{ata in mod prioritar de la bugetul de stat, dar $i in subsidiar §i din alte surse:
donatii, sponsorizari, venituri provenite de la locatiuunea terenurilor, incpaperilor diverse
servicii prestate de catre SP s.Ciumai etc. In conformitate cu Statutul institutiei, SP s.Ciumai
este o institutie publica de IPT, nonprofit ce aplica cu strictete standardele educationale de stat,
avind ca atributii organizarea programelor de formare profesionald secundara de nivelul 3.
Institutia de invatamant detine Autorizatia sanitara de functionare nr. ASVF 0032025 | eliberata
la 10.10.2017, valabild pana la 10.10.2022.

Scoala Profesionald din s. Ciumai r Taracha , initial Scoala Profesional — Tehnica Saeasca nr 31 din
¢.Ciumai r-nul Vulcanesti a fost fondata prin ordinul Comitetului de stat al RSSM pentru
Invatamantul profesional-tehnic nr. 212 din 08.09.1978, avand drept scop pregatirea

Satisfacitor

Institutia are statut juridic;
Cadrul juridic-normativ a
institutiei  de  invataman
profesional tehni(
corespunde cerintelor legale
Legislafia relevanta est
cunoscuta si bine inteleasa;
Directivele si reglementarile
relevante sunt respectate;
Cerintele organismelo
legislative sunt urmate ct
exactitate,




specialistilor in domeniul agriculturii (mecanizatori-viticultori), pe parcurs Institutia a trecut
prin mai multe reorganizéiri. Conform Ordinul Comitetului de Stat al RSSM nr.70 din
09.07.1984, Scoala nr.31 a fost reorganizati in Scoala Profesional — Tehnica nr.81 largindu-si
st spectrul profesiilor: maistri in producerea sucurilor, soferi categoria C (termen de studii — 3
ani, lan; absolventii grupelor cu termen de 3 ani obtfineau certificat de studii medii de culturda
generala).

In baza Hotararii Guvernului RM nr.795 din 20.08.1997 | institutia a fost reorganizata in
Scoala de Meserii cu durata studiilor — 1 an..

Conform Ordinului Hotéririi Guvernului nr.444 din 20.07.2815 «Cu privire la reorganizarea
unor IPT, institutia a fost absorbitd de Scoala Profesionald or Vulcanesti..

In temeiul Hotaririi Guvernului nr. 786 din 23 iunie 2016 «Cu privire la crearea, lichidarea si
modificarea denumirilor unor mstituii de mvatamint profesional tehnic» Scoala Profesionala din s.
Ciumani r. Taraclia este creatd in baza subdiviziunn din s,Ciumai r. Taracha , a Scolii Profesionale din
or Vuleanesti UTG (Gagauz-Yeri) cu durata studiilor — 2 ani.

In anul de invatamint 2017-2018, institutia a pregdtit specialigti in urmatoarele domenii:
-Mecanica s1 prelucrarea metalelor — meseria 715005, calificarea electrogazosudor-montator
-Vinziri engros- meseria 416004 | calificarea vinzator produse alimentare
-Servicii in transport- mesena 1041018, calificarea tractorist
-Prelucrarea alimentelor- meseria 721004, calificarea brutar
Majoritatea documentelor de referinta si dovezi solicitate de ANACIP sunt disponibile pentru
verificare.
Probe ,dovezi
v Statutul SP s.Ciumai

v" Autorizatie sanitard de functionare

v Certificat de inregistrare

v' HG nr 444 sinr 786 ;

v" Plan de Dezvoltare Strategica al SP s.Ciumai pe anii 2016-2021;

v Regulament de organizare gi functionare a IPT ;

v Strategia si politica de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
asigurata prin

v Strategia de evaluare interna a calitatii in perioada 2017-2021;

v Pagina WEB al institutiei

v" Planuri de Dezvoltare Strategica a catedrelor metodice

v

Planuri de Dezvoltare Strategicd a programelor de formare profesionala

Pentruviitor:

» Elaborarea Planurilor de
Dezvoltare Strategica a
catedrelor metodice:

» Planurilor de Dezvoltarq
Strategica a
programelor de formare
profesionala




Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

Indicatori de
performanti

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitati
satisficiitoare/nesatisficitoa
e)
Daci activitatile sunt
considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeaza sa fie abordate in |
planul de imbunititire

1.2.1. Misiunea si
strategia de
dezvoltare a
institufiei

La elaborarea strategiei de dezvoltare a istitutie1 s-a tinut cont de cadrul normativ

existent, de politicile sectoriale implementate anterior, de experienta nationald si internaionala

in domeniu. Misiunea institutiei este clar definiti, reflecta idei ce sunt stipulate in Codul

Educatiei (cap.Il,art.5,6,7,8) (Anexa 1., in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-

2020 , Strategia de dezvoltare a invataméntului vocational tehnic pentru anii 2013-2020 si

Ghidul Managementului Calitatii in invatamintul profesional tehnic (p.2 pag.12)

Misiunea Scoalii Profesionale din s. Ciumai r. Taraclia este de a crea conditii pentru a presta

servicii educationale de calitate inalta in vederea pregatirii specialistilor calificati, conform

cerinfelor piefii muncii, stabilirii parteneriatului dintre sistemul educational si sectorul real al

economiei §i de a consolida capacitatile institufiilor din domeniu in asigurarea calitétii

procesului educational.

Probe/ dovezi:

» Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 , Educatia - 2020 (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014);

~ Strategia de dezvoltare a invataméntului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (Hotérarea
Guvernului Republicii Moldova nr. 97 din 14.02.2013);

» Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1228 din 22 decembrie 2015);

» Statutul institufiei de invatamant profesional tehnic;

» Strategia de dezvoltare/ planul de dezvoltare strategica a institutiei de invatamant
profesional tehnic pe termen ( -5 ani) si scurt (1 an);

~ Codul Educatiei al Republicii Moldova (Cod Nr. 152 din 17.07.2014);

Satisfacator

Misiunea institutiei  est¢
formulata in corespundere ¢\
cadrul legal si este orientat
spre realizarea obiectivelo!
strategice ale institutiei.

SP  s.Ciumai are statut
regulament, organigrama;
Fiecare specialist are fisa d
post;
Institutia are regulament di
stimulare §1 sanctionare ;
angajatilor;
Personalul este constient dg
scopurile  si  obiectivels
esentiale ale institutiei:

Misiunea si viziune::
institufiel sunt cunoscute di
catre personal $i elevi.




» Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015);

» Regulamentul intern de organizare §i funcfionare a Scolii Profesionale s.Ciumai r. Taraclia;

Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie de invatamant

profesional tehnic;

Procese- verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de institutie.

Planul de dezvoltare strategica al institutiei 2016-2021;

Programul managerial pentru anul scolar 2017-2018;

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare $1 Asigurare a Calitatii:

Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii;

Raport de activitate a activitifii CEIAC

Raport de autoevaluare CEIAC 2018

Planuri de activitate anuale/semestiale de asigurare a calitdtii la nivel de institutie;

Procese- verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitifii la nivel de institutie.2017-

2018 sem I-11 -6 sedinte.

v
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1.2.2. Politica de
asigurare §i
imbundtafire
continud a
calitafii

Planul managerial anual §1 semestrial toate documentele CEIAC au fost intocmite la timp. Au
fost realizate si aplicate planuri de imbunatatire in urma monitorizarilor interne, planul de
masuri pentru minimalizarea absenteismului si abandonului scolar (Anexa 1.2.2.02). La
inceputul anului gcolar 2017/2018, Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii i-a
desfasurat activitatea pe mai multe coordonate. Activitatea Comisiei a debutat cu stabilirea
procedurilor de selectie a noilor membri (noua componenté fiind supusa ulterior votului
Consiliului Profesoral), a continuat apoi cu intocmirea unui regulament propriu de functionare
$i a planului anual de actiuni. CEIAC a elaborat strategiile de lucru in vederea mentinerii
cadrului de asigurare a calitatii in institutie. Toate aspectele importante i noutatile din domeniu
au fost prezentate la sedintele Consiliilor Profesorale si sedintele de lucru ale comisiilor
metodice, realizandu-se astfel implicarea tuturor factorilor interesati in procesul de asigurare a
calitatii. S-a completat Raportul anual de evaluare interna si Planul de imbunatatire al calitatii
pentru anul scolar 2017- 2018

.. (Anexa 1.2.2.03). Raportul anual de evaluare interna a cuprins informatii cu privire la
nivelurile de invatamant, specializari, calificari profesionale, date statistice despre efectivele de
elevi, distributia lor in functie de filiera, profil/domeniu, meserie/calificare, resursele umane
existente in institutie, date privind spatiile scolare, spatiile auxiliare i administrative, programe
de invatare, asigurarea calitatii educatiei, referiri la activitdtile concrete de imbunatatire a

Satisfacitor

|

Colectarea si stocarea

dovezilor s-a realizat partial

Pentru viitor:

» Colectarea dovezilor,

» Alcatuirea
nomenclatorului;
anexelor pe standarde de
acreditare;

~ Sistematizarea anexelor
pe standarde de
acreditare;

» Stocarea dovezilor pe
disc Google Drive.




calitafii in cadrul CESPA, la modul de asigurare a capacitatii instituionale si la eficacitatea
educationala.
Pobe/dovezi:
1. Planul de Dezvoltare Strategica a SP s Ciumai pe anii 2016-2021
Planul managerial pentru anul scolar 2017-2018
Planurile de activitate a catedrelor metodice
Regulamentul de organizare si functionare al CEIAC
Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
Planul anual de asigurare a calitatii ‘
Portofoliul CEIAC;
Procesele -verbale ale sedintelor structurilor de asigurare a calitatii la nivel de
institutie/catedra.
9. Planurile de dezvoltaree strategica a catedrelor metodice;
10. Planurile de dezvoltare strategicad pentru toate programele de formare profesionala.

[T o]
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I'1. Planurile anuale de asigurare a calitatii la nivelul programelor de formare profesionala.

Criteriul 1.3. Organizarea interni a institutiei

Concluzii (activitati

satisfacitoare/
nesatisficiitoare)
Indicatori de . . i Daci activititile sunt
performanta Amalizs activibrtior realiexte cousideratet:irept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in
: planul de imbunititire
1.3.1. Scoala Profesionala din s.Ciumai r.Taraclia dispune de Organigrama. Directorul este
Eficacitatea coordonatorul tuturor activitatilor ce se desfasoara in institutie. Unitatile din subordine Satisfaciator
organizarii coordoneaza intre ele si indeplinesc functiile conform fisei postului. Fiecare unitate nu poate Institutia asigura
interne a functiona individual, numai in corelare cu celelalte unitati. ceca ce asigurd o buna functionare. | transparenta organizarii sale
institutiei Eficacitatea educationala la nivelul unititii de invatamant s-a concretizat in functionale

indeplinirea unor indicatori de performanta, precum: definirea si promovarea
oferteieducationale, existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii, proiectarea si




realizarea curricula, evaluarea rezultatelor scolare ale activitatii extraccuriculare, activitatea
metodico-stiintifica a cadrelor didactice.
Probe /dovezi:

~ Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Interna §i de Asigurare a Calitagii;

Programul strategic de dezvoltare a SP Ciumai

Programul de activitate pentru anul de studii 2017-2018
Organigrama CEIAC;

Regulamente de organizare §i functionare a structurilor interne;
Metodologia privind evaluarea internd a calitagi. *

VY VYVYY

» Fisa postului

# Program de activitate a consiliului metodic

» Regulament privind acordarea ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la
salariu si a altor plati suplimentare cadrelor didactice si personalului care efectuiaza
deservirea tehnica.

» Contract individual de munca

» Organigrama institutieil de invatamint
» Contractul colectiv de munci 2016-2020

1.3.2.
Reprezentativitat
ea partilor
interesate in
structurile de
management ale
institutiei

Documentele strategice la nivelul unitatilor de invitamant, Planurile de actiuni ale institutiei
sunt elaborate cu implicarea elevilor, paringilor, autoritatilor locale si a partenerilor sociali g1
sunt aprobate de catre Consiliile de administratie.

Planul de Dezvoltare Strategica permite §i creaza contexte concrete pentru buna functionare a
institutiei de invafamant, creaza conditii de participare plenara in dezvoltarea institutiei, a
tuturor actorilor interesati: elevi, cadre manageriale si personal didactic, parinti, agenti
economici.

Colaborarea eficienta a tuturor factorilor implicati in demersul instructiv-educativ: elevi,
profesori, parinti, comunitatea locala, abordarea manageriala axata pe realizarea standardelor de
calitate, centrarea invatdrii pe elev, respectul pentru invétare constituie premisele pentru un
invatamant de calitate la nivelul unitatii de invatamant, in consens cu valorile invatamantului
european,

Managerii se concentreaza pe munca in echipa si 151 adapteaza stilul de conducere, astfel
incat sa obtina rezultatele dorite in conditiile date. De remarcat este si adaptarea programului

managerial la situatia institutiei, precum i calitatea documentelor de organizare, planificare,

Satisfacitor

Partile interesate sunt
reprezentate in structurile
institutionale, administrative
si manageriale ale institutiei
de invatamant profesional
tehnic si ale subdiviziunilor
sale in conformitate cu
prevederile legale si
procedurile de alegere sunt
transparente;

Structurile manageriale
reflecta reprezentanta
formatiunilor institutiei in




evidenta si control, climatul de munca promovat, eficienta controlului, utiliziri resurselor §i
investitiilor.
Procedurile de alegere a reprezentantilor structurilor instituionale, administrative si
manageriale sunt transparente §i bazate pe prevederile legale.
Probe /dovezi:
Procesele verbale de alegere :
» Consiliul profesoral, proces verbal componenta consiliului profesional. Inclusiv elev al
nstitutiei de invatamant
» Consiliul administrativ, proces verbal , Consiliul Profesoral, in vederea aprobarii
componentei Comisiel de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii: cadrele didactice,
inclusiv un elev, parinte, agent economic.

componenta organelor de
conducere

1.3.3.
Internationalizar
ea institutionala

Procesul de internationalizare institutionald nu este dezvoltat.

Lipseste:
Structuri responsabile de parteneriate internationale, regulamente de organizare si
functionare a acestor structuri.

nesatisfiacator

Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii

Concluzii (activititi
satisficitoare/nesatisficitoa
e)
;:f}i::‘::;‘:; Analiza activititilor realizate “:2::;:‘::;?:::;"‘
nesatisficitoare, atunci
urmeazi sa fie abordate in
_ planul de imbunititire
14.1 In SP s.Ciumai, principala structurd cu atributii directe in domeniul calitatii este Comisia Institutia de invatamant
Organizarea si pentru Evaluarea Internd §i Asigurarea Calitatii (CEIAC), infiintata in baza deciziei Consiliului | profesional tehnic are un
eficacitatea Profesoral , pr-verbal nr.16 din 29.09.17. Comisia este constituita in conformitate cu sistem intern de asigurare a
sistemului intern | prevederile legale, functioneaza in baza unui regulament propriu, iar structura actuala a acesteia | calitatii functional;
de asigurare a este in conformitate cu prevederile legale privind asigurarea calitafii educatiei. CEIAC este Exista o structura de
calitatii subordonata Consiliului de administratie, iar directorul este direct responsabil de calitatea organizare a sistemului
educatiei furnizate de catre SP s.Ciumai, intern de asigurare a calitatii




Conducerea operativa a CEIAC este asigurata de responsabilul,numit de director. CEAIC are in
subordine Subcomisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii .
Subcomisiile CEIAC sunt conduse de responsabili pentru asigurarea calitdtii. Aceste subcomisii
(CEIAC) au responsabilitati in domeniul calitatii corespunzatoare programelor de studii pe care
le gestioneaza.
Pe parcursul anului scolar 2017-2018 au intervenit mai multe modificari in componenta
CEIAC, reiesind din aportul fiecarui membru al comisiei si de mobilitatea academica a cadrelor
didactice.
Probe/dovezi: 4

» Regulametul de activitate al CEIAC;

» Strategia CEIAC 2017-2018

» Plan strategic de evaluare interna a calitatii;

~ Plan operational CEIAC.

cu roluri §i responsabilitati,
clar identificate pentru
punerea in aplicare a
sistemului managementului
calitatii.

1.4.2. Aplicarea
procedurilor
interne de
asigurare a
calitatii

Comisia CEIAC coordoneaza aplicarea procedurilor §i activitatilor de
autoevaluare institutionala privind calitatea educatiei, aprobate de administrafia
mstitutiei conform domeniilor §i criteriilor prevazute de legislatia in vigoare. Au fost aplicate
diferite instrumente de evaluare. Aplicarea instrumentelor de evaluare a adus o analiza clara a
gradului de realizare $i de atingere a obiectivelor propuse in PDS. Au fost identificate noi
priorititi de dezvoltare a institutiei. Rezultatele chestiondrii au fost aduse la cunostinta
cadrelor didactice in cadrul sedintei CEIAC si a sedintei Consiliului profesoral.
Probe/dovezi

» Testarea nitiala a elevilor,
Observarea predarii-invatarii,
Chestionarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si agentilor economici;
Evaluarea documentatiei comisiilor metodice si a cadrelor didactice;
Autoevaluarea cadrelor didactice.
Manual de proceduri.
Rapoartele structurilor interne de asigurare a calitatii.
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Satisfacitor

Este necesari elaborarea
procedurilor pe subdiviziuni
Elaborarea manualulului de

proceduri

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala (6,0 pct.):

Institufiile dispun de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala. Programele de formare profesionala
sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care au fost create, incluzind rezultatele invatarii. Calificirile rezultate in




urma unui program de formare profesionala sunt specificate clar, facand referire la nivelul corespunzitor din Cadrul Na;lonal al

Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor,

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

—

Indicatori de

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activititi
satisfacitoare/
nesatisficitoare)
Daca activitiitile sunt

performanta considerate drept
nesatisfiicitoare, atunci
urmeazi sa fie abordate in
planul de imbunititire
2.1.1. Cadrul Programele de studii si denumirea corespund Cadrului National al Calificarilor din invatamantul Satisfacitor
general de profesional tehnic, iar meseriile sunt incluse in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al Programele de formare
proiectare al specialitatilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic, este similar profesionala respecta cerintele
programelor de | programelor de studii din invatamantul profesional tehnic european, iar structura sa este compatibila cu cadrului legal existent care sta
JSormare cea a planurilor de invatamant din scolile profesionale ale Uniunii Europene | la baza realizarii planurilor de
profesionald Pentru toate programele de formare profesionala au fost modificate planurile de invatamént in | invagamant.
corespundere cu planurile — cadru pentru invatamantul tehnic secundar aprobate de catre Pentru viitor: elaborarea
Ministerul Educatiei. planurilor de invatimant pentrt
Probe/ dovezi meserii conexe

Programe de formare profesionala:

» meseria Brutar (2 an1) 721004
» meseria Electrogazosudor-montator(2 ani) 715005
» -mesena Vinzitor produse alimentare (2 ani) 416004
» -mesena Tractorist (2 ani) 1041018

» Cadrul de referintd a curricumului pentru invatamantul profesional tehnic (Ordinul Mmisterului
Educatiei nr.1128 din 26.11.2015)

#  Ghid practic de elaborare a curricumului pentru invatamantul profesional secundar (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 296 din 21.04.2016)




# Planul-cadru pentru invataméntul profesional tehnic secundar(Ordinul Ministerului Educatiei nr.
1205 din 16.12.2015)

» Nomenclatorul domeniilor de formare profesional si al meseriilor/profesiilor (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr425 din 03.07.2015)

» Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-terfiar (Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr.853 din 14.12.2015)

~ Standardul ocupational

» Regulamentul de organizare a studiilor in invataméntul profesional profesional tehnic

~ Planurile de invitimant pentru meserii conexe in conformitate cu planul - cadru aprobat prin
Ordinul nr. 437 din 29 mai 2017.

2.1.2. Racordarea
programelor de
Sformare
profesionala la
Cadrul National
al Calificdrilor

Planurile de invagamint elaborate pentru toate programele de studii au fost racordate la criteriile si
cerinfele Planurilor -cadru pentru invatamantul profesional tehnic prin respectarea caracteristicilor
structurale, axarea pe componentele definitorii si, in final, realizarea unui invatamant bazat pe competente
si centrat pe elev.

La elaborarea programelelor de studii s-au respectat criteriile si cerintele recomandate de Cadrul
National al Calificarilor si Cadrul European al calificarilor: concordanta si continuitatea stidiilor
profesionale, relevanta programului, formarea de cunostinte si abilitati profesionale, monitorizarea
calitatii studiilor .

Competentele carecteristice calificarilor formate sunt stipulate in planurile de invatamant.

Programele de formare-
profesionala sunt in proces
de racordare la Cadrul
National al Calificarilor.

La baza sunt domeniile
(general, de educatie, de
formare profesionala),
programele respecti
structura necesara,

2.1.3.8tructura
programelor de
Jormare
profesionald

Programele de invatare §i curricula sunt organizate modular si pe disciplini fapt ce permite
activitati practice $i de laborator ce insofesc pregétirea teoretica. Majoritatea curricula pentru
meseril au sugestii cu privire la evaluarea formativa gi sumativa. Competentele vizate prin
parcurgerea curriculumului prevad criterii de performanta gi conditii de aplicabilitate pe baza
carora sunt construite probele de evaluare. In nota introductivi a fiecarei programe scolare este
descris profilul, filiera, calificarea, precum §i o descriere a traseului/ rutei de profesionalizare.
Standardele de Ocupationale contin pentru fiecare competenta, criterii de performanta ce
masoara din punct de vedere cantitativ §i calitativ dobandirea competentelor.

Satisfacitor

Pentru viitor:
Implementerea curricula la
toate meseriile.




Standard de acreditare 3. invitarea. predarea si evaluarea centrate pe elev/student
crearea proceselor de invatare, iar evaluarea elevilor/studentilor reflecta aceasta abordare.

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

Institutiile asigurd ca programele de formare profesionala sunt oferite in aga fel incat incurajeaza elevii/studentii sa aiba un rol activ in

2

Indicatori de "
Analiza activititilor realizate

performanta

Concluzii (activitati
satisfacitoare/
nesatisfiiciitoare)
Daca activititile sunt
considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in

planul de imbunitatire

3.1.1. Formele de | Formele de organizare a procesului de predare-invatare corespund:

organizare a ' . : ; i 45 b g o
procesului de 7 Regulamentului de organizare $i desfasurare a procesului didactic in institutie;
predare-invitare ~ Planurilor de invatamint aprobate de ministerul Educatiei;

# Orarul activitatilor didactice;

» Registrele grupelor academice.
La moment se lucreaza la elaborarea curriculelor pe discipline si module Formele de organizare
a procesului de predare-invatare in cadrul institutiei este cu frecventa la zi, anul academic este
constituit din doud semestre relativ egale. care includ doua sesiuni de teze. examene, stagii de
practica si doua vacante.
Perioada de desfasurare i durata sesiunilor de teze. examene, stagii de practica precum $i durata
vacantelor se stabilesc de institutie.
Modul de organizare a procesului de studiu in semestru este expus §i aprobat la inceputul
semestrului.
Procesul de predare invatare a identificat trei moduri de organizare a activititii didactice, in
functie de modul de desfasurare, fiecare configurdnd continuturi, relatii, suporturi $i resurse
specifice:

» Activitap frontale;
» Activitati de grup:
» Activitati individuale.

Satisficitor

Este respectat regulamentul
de organizare si desfasurare a
procesului didactic.

Activitatile de invatare sunt
bine planificate $i organizate,

Elevii sunt motivati sa
participe la procesul de
invatare.

Elevii au acces la resurse
adecvate.

Elevii ating progrese
satisfacatoare.




Alte forme de organizare i proiectare a procesului de predare-invatare:

» Proiectele

» Consultatiile

» Vizitele si excursiile de studio

» Studiul individual
Numarul lectiilor teoretice (totale §i saptamanale) organizate in clasa difera de la o specialitate
/meserie la alta, in dependenta de disciplina.
Numarul lectilor la istruirea practica este stipulat in planul de invatamént §i sunt desfasurate in
laboratoare sau la intreprinderi conform calificarii. ’
Lectiile se desfasoara conform orarului elaborat si aprobat de cétre directorul institutiei fiind
inregistratein catalogul grupei (pentru instruire teoretica si practica). Schimbarile care intervin
in orar, sunt inregistrate in Registru de monitorizare a schimbarilor.
Tipurile de lectii sunt stipulate in proiectarea de lungé durata §i zilnica a fiecarui cadru didactic.
Schimbarile care intervin in orar, sunt Tinregistrate in Registru de monitorizare a
schimbarilor/suplinire a orelor.

Probe/dovezi
~ Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie:
» Planurile de invatamint aprobate de Ministerul Educatiei;
~ Orarul activitatilor didactice:
» Registrele grupelor academice
» Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a institutitlor de invatamant profesional

tehnic secundar;

Planul-cadru pentru invatamant profesional tehnic secundar cu durata de studii de 2 ani
Planurile de invatamant (3 la numar) aprobate de Ministerul Educatiei;

Curricula pe discipline.

Instruire teoretica in cadrul institutiei;

Instruire practica la ateliere si laboratoare;

Practica in productie la intreprindere;

Y Y Y Y VY

Se propune plasarea Orarului activitagilor didactice pe pagina Web a institufiei.

3.1.2. Centrarea
pe elev/student a

In cadrul programelor de pregatire profesionald, procesul de predare-invatare-evaluare este
centrat pe elev. In acest scop profesorii utilizeaza metode de predare-invatare, participative-
active.Utilizarea metodelor interactive de predare - invitare in activitatea didactica contribuie la

Satisfacator




metodelor de
predare-invatare

imbunatatirea calitatii procesului instructiv - educativ, avand un caracter activ - participativ i 0
reald valoare activ -formativa asupra personalitatii copilului.

Avantajele invatarii centrate pe elev:

v" Cresterea motivatiei elevilor, deoarece acestia sunt constienti ca pot influenta procesul de
invatare;

v" Eficacitate mai mare a invatarii §i a aplicérii celor invatate, deoarece aceste abordari
folosesc invatarea activa;

v’ Invatarea capata sens, deoarece a stapdni materia inseardni a o intelege;

v" Posibilitate mai mare de includere - poate fi adaptata in functie de potentialul fiecarui
elev, de capacitatile diferite de invatare, de contextele de invatare specifice.

Rolul medtodelor de predare-invatare centrate pe elev:

v Metodele de invatare centrata pe elev fac lectiile interesante, ajuta elevii sa realizeze
Judecati de substanta i fundamente, sprijina elevii in infelegerea confinuturilor pe care sa
fie capabili sa le aplice in viata reala.

v Printre metodele care activeaza predarea-invatarea sunt si cele prin care elevii lucreaza
productiv unii cu altii, ig1 dezvolta abilitagi de colaborare si ajutor reciproc. Ele pot avea
un impact extraordinar asupra elevilor datoritd denumirilor, caracterului ludic $i ofera
alternative de invatare cu ,,priza” la copii. '

v In vederea dezvoltirii gandirii critice la elevi, trebuie si utilizam, cu preciddere unele
strategii activ-participative, creative. Acestea nu trebuie rupte de cele traditionale, ele
marcand un nivel superior in spirala modernizarii strategiilor didactice.

Unele din metodele ce se folosesc:

Metode cu valente creatoare:
Brainstormingul;Metoda ,.ciorchinelui™, Turul galeriei:Metoda Phillips 6/6 sau 6-3-6;
Dezbaterea panel:,,Debate™;Jocul de rol.

Metode cu valente activizatoare:
Metoda cadranelor; Stiu/vreau sa stiu/am invatat; Mozaicul; Discufia;Reteaua de
discutie;Cubul:Organizatorii grafici;Problematizarea; Studiul de caz.

Probe/dovezi
Fige de evaluare a orelor teoretice si practice
Registru de asistari la lectii

in cadrul procesului de
invatamant se aplica strategii
didactice eficiente (moderne,
interactive, activitafi  in
echipa, etc.)

In activititile  didactice
profesorii pun accentual pe
metodele moderne centrate
pe elev.




3.1.3. Utilizarea
instrumentelor
TIC in procesul
de predare-
invdatare-evaluare

Circa 80% din numdrul total de cadre didactice aplica TIC. In baza ghidurilor de observatie s-a
constatat ¢a in afard de metodele traditionale de predare-invitare-evaluare, 65% din cadrele
didactice utilizeaza in cadrul lectiilor diverse instrumente si metode TIC: Soft-urt educationale,
platforma MOODLE (www.moodle.ceiu.md ) PowerPoint, lectii video, etc

In urma chestiondrii elevilor , s-au evidentiat urmatoarele avantaje ale invatdrii beneficiare de
insertia TIC:
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Probe/dovezi

stimularea capacitatii de invitare inovatoare, adaptabila la conditii de schimbare sociala
rapida;

individualizarea invatarii si cresterea randamentului ‘in‘susirii constiente a cunostintelor
prin aprecierea imediata a raspunsurilor elevilor:

modelarea, simularea fenomenelor care nu pot fi observate in realitate;

cresterea interesului §1 motivatiei elevilor;

» Fise de evaluare
~ Chestionare

Satisfacitor
Pentru imbunétatire:

» Dotarea salilor de casa
cu echipamente TIC
( pe masura
posibilitatilor);

» Utilizarea
echipamentelor TIC mai
frecvent.la ore.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

Concluzii (activitifi
satisficdtoare/
nesatisfiacitoare)
Indicatori de Analiza activitbtilor realizate Daci :fctwrtiple sunt
performanta considerate drept
nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in
planul de imbunitatire
3.2.1. Stagiile de practica in productie reprezinta o componenta obligatorie a procesului de Satisficatoare
Organizarea formare profesionala, a caror durata este reglementata prin Planul —cadru $1 Planul de
stagiilor de invatamant pentru fiecare meserie/profesie, cu respectarea normelor in vigoare §i constituie o Stagiile de practicd
practica conditie de promovare si calificare. Stagiile de practica in productie se realizeaza in scopul corespund obiectivelor

formarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de nivelul

programelor de formare




3 ISCED, al Cadrului National al Calificarilor. Stagiile de practica in productie definitiveaza
formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional tehnic secundar si asiguré
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale, prevazute in calificarea profesionala
respectiva. Stagiile de practica in productie se realizeaza in cadrul unitatilor economice
(intreprinderi, organizatii, laboratoarele institutiei).

Sénatatea, siguranta §i bunastarea elevilor este luatd in considerare in procesul de organizare a
stagiilor de practica,

Nevoile sectoarelor sunt luate in considerare in procesul de planificare a stagiilor de practica
Stagiile de practica sunt proiectate si programate pentru a se pofrivi nevoilor furnizorului;
Stagiile sunt planificate in conformitate cu orarul institutiei;

Stagiile sunt incluse si descrise in procesul de planificare educationala.

Contractele de desfasurare a practicii de productie sunt semnate de catre directorul institutiei si
agentul economic.  Elevii desfagoara stagiile de practica sub indrumarea maistrului instructor
din institutie. Pentru fiecare practicant este desemnat din partea intreprinderii un mentor maistru
— formator, care il va ghideaza pe tot parcursul practicii.

Probe/dovezi

» Total - 112 contracte ( cu 112 agenti economici).
» Ordine: nr.52 din 10.03. 2017 ,nr.56 din 17.03.17, nr 71 din 10.05.17, nr 165 din 14.09.17,
nr.56 din 07.03.18, nr.73 din 0.6.04.18, nr.86 din18.05.18, nr.191 din 14.09.18

profesionala si au suport
curricular. -

Stagiile sunt incluse si
descrise in procesul de
planificare educationala.

3.2.2. Existenta
relatiilor de
colaborare cu
institutiile - baze
de practica

Agentii economici in conformitate cu art. 67, pet. 5 din Codul educatiei ofera anual locuri
pentru stagii de practica in productie. Reprezentantii agentilor economici din momentul
repartizarii si prezentarii elevilor la locurile de munca conform meseriei monitorizeaza
indeplinirea cerintelor de standarde §i a instructiunilor, respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca, regulamentului intern al unitatii economice, cerintelor, principiilor si
valorilor profesionale. La finalizarea practicii in producere multi elevi sunt angajati in cdmpul
muncii.

Neagunsuri

Lipsa contractelor de lunga durata cu agenti economici

Nesatisfacitor




Criteriul 3.3. Activitafi extrascolare

Crearea cercurilor pe interese.
Organizarea orelor tematice la dirigentie;
Activitati desfasurate in cadrul scolii

programate pentru parinfi §i
alte parti interesate.

Concluzii (activitati
satisficitoare/
nesatisfacitoare)
Isdiexcurnds Analiza activititilor realizate Dck fﬂh’itﬁﬁle synt
performanta considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi sa fie abordate in
» planul de imbunatatire
3.3.1 Activitatile extrascolare sunt organizate conform programului aprobat la inceputul anului de Sati.sfﬁc&itor
Organizarea studii. Scopul activitatilor extrascolare:
activitafilor ) : S _ o _ _ _ .
extrascolare > Imphcarea cadrelo.r. dlfiactlce s elevilor in activitdti curriculare sociale suplimentare Cadrele didactice si elevii
> Legaturi cu comumtﬁpl; lqcz_lle N - ‘ sunt implicati in activitif
_ﬁ Programarea pentnf pél‘mtll$l alte parti interesate a diferitor evenimente. enrciciilire seciale
fr Elabgrarca pla‘nl‘llm‘ educativ | ) suplimentare.
r Realizarea activitatilor educative pentru anul de studii. £ enimeniels sk
r
F g
-

Activitafi organizate de catre diversi actori comunitari:
» Intélniri cu colaboratorii de Politie conform planului;
» Seminare informative organizate de citre pedagogul social si organizatii
nonguvernamentale

Probe/dovezi

» Plan educativ anual
Plan strategic,
Fise de evaluare a activitatilor
Scenarii , programe
Plan calendaristic a derigintilor
Plan educative a grupelor
Procese verbale

Y ¥ V'YV Y'Y




» Planul de dezvoltare a cabinetelor, laboratoarelor
» Plan de activitate a cectiilor sportive
» Registru de evidenta a sectiilor sportive

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

Indicatori de

Analiza activitatilor realizate

Concluzii (activititi
satisficédtoare/
nesatisfacitoare)

Daci activitiifile sunt

periocaant considerate drept
nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate Tn
planul de imbunititire
3.4.1 Activitatea de invatare a elevului, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de Satisfacitor
Organizarea studiu si competentele dobindite de elev sint verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin | Procesul de evaluare curentd
procesului de evaludri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaludri finale/sumative, in | $i finald se realizeaza in
evaluare a conformitate cu planurile de invatamant. ) conformitate cu cerintele
rezultatelor in semestru se organizeaza doud sesiuni de evaluare curentd, repartizate proportional pe | hormative sieste
invdfarii parcursul semestrului, care totalizeaza situatia intermediara a reusitei elevului. BROSpEYERt

Rezultatele din sesiunile de evaluari curente se inscriu in borderouri si registrul grupei,
Evaluarile finale semestriale pot fi sustinute oral si in scris,
Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform Calendarului
academic activitatilor didactice.
Subiectele pentru examene se aproba de catre seful catedrei §i se aduc la cunostinta elevilor cu
cel putin o luni pina la sesiune. In baza subiectelor aprobate pot fi elaborate teste de examinare.
Aprecierea probelor se face in baza baremelor de notare care vor fi aduse la cunostinta elevilor
odata cu afisarea rezultatelor evaluarii
Probe/dovezi

» Rezultatele invataru pentru anul de studii 2017 — 2018

» Procese verbale, barderouri

» Rapoarte




3.4.2
Organizarea
procesului de
evaluare a
stagiilor de
practicd

Pentru anul de studii 2017- 2018 elevii au beneficiat de Agenda formarii profesionale elaborata
si editata in cadrul proiectului —parteneriat de instruire a mestesugarilor Kreishandwerkhaft
Hersfel Rotenburg.

Pe parcursul desfisurarii stagiilor de practica elevii completeaza agendele si le prezinti la final
maistrului instructor. Elevul inscrie in agenda lucrul realizat zilnic de catre elev, informatii
despre lucrul individual efectuat in perioada practicii de productie raportul practicii de
productie, evaluarea elevului in perioada practicii de productie, referinta de productie.

Satisfacator
Procesul de evaluare a
stagiilor de practica
corespunde cerintelor
normative

¥

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobindirea de certificiri de catre elevi/studenti
Institutiile aplicd in mod consecvent reglementarile definite si publicate in prealabil, acoperind toate fazele ,ciclului vietit”™ de
elev/student, cum ar fi admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari,

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Indicatori de
performant{i

Analiza activitatilor realizate

‘Concluzii (activitdti
satisficitoare/
nesatisfacitoare)
Daci activititile sunt
considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in
planul de imbunitatire

4.1.1. Recrutarea
si admiterea
elevilor/
studentilor

Procedura de admitere la studii se efectueaza in baza urmatoarelor acte normative:
e Regulamentul — cadru de organizare i functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic.secundar (ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015)
e Planul de admitere
e Rapoarte ale comisiei de admitere aprobate la sedinta consiliului de administratie
S-au convocat 4 sedinte ale Comisiei de admitere. In cadrul acestor sedinte a avut loc: avizarea
rezultatelor cu privire la inmatricularea la studii in baza de buget.(ordinul nr.1k din 30.08.2017;
nr.6 din 04.09.2017);
In anul 2017-1018 au fost inmatriculati 75 de elevi cu durata studiilor 2 ani, la meseriile:
- Electrogazosudor 25 elevi,

- Tractorist -25 elevi

Satisfacator




