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Obiective strategice prioritare:
Dezvoltarea unei culturi §i a unei mentalititi a calitdtii la nivelul intregului personal al CESPA (cadre didactice, cadre didactice auxiliare,
personal nedidactic), al elevilor si al parintilor.

Realizarea unei diagnoze complete despre competentele si interesele elevilor.
Eficientizarea procesului de predare-invitare-evaluare si transformarea acestuia intr-un proces activ- participativ prin incurajarea implicérii elevilor n
propria lor formare.

Monitorizarea si autoevaluarea calititii procesului instructiv-educativ prin urmdrirea realizarii standardelor.
Cresterea ponderil numarului de absolventi care sunt angajati in cimpul muncii.

Dezvoltarea sistemului de informare §i consiliere profesionala a cadrelor didactice;

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului institufional §i dezvoltarea culturii parteneriatului.

Perfectionarea sistemului de formare continud a personalului didactic din institutie pentru asigurarea calitatii invatimantului in vederea intregrarii monr__.-

profesionale a tinerilor.

Prevenirea si reducerea abandonului scolar. Reducerea numirului de elevi care isi intrerup studiile sau care absenteaza de la activitatile instititiei.



Criterii si Domeniul de Actiuni/mésuri intreprinse Data si Persoana responsabili
indicatori de performanti care semnitura .
calitate necesita
imbuniititire
1.1 Cadrul juridic  |[ldférfatetutadrelor Informarea personalului angajat al institutiei, a elevilor si | Septembrie- Tun Maria, director
de functionare a jdidhictide cu legislatia | parintilor cu privire la documentele scolare §i procedurile | iunie .
T e N Colbas Valentina
instituier ~ liistitigpare, ce se aplica in institutie. .
1.1.1 Statutul juridic | documentele Respectarea cu exactitate a directivelor si reglementarilor Sef de sectie
al institutiei manageriale la nivelul | rejevante ale SP gi ale Ministerui Educatiei, Culturii si
catedrelor Cercetiitii
disciplinelor de - 2 ; ; '
. Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului
culturd generala si de Int
specialitate . ntern. . : o e s g
Desfagurarea seminarului pentru personalul institutiei i 5
elevii cu privire la respectarea Codului de Etica,
Diseminarea informatiei referitor la criteriile de acordare a
burselor elevilor.
1.2 Misiunea, Stiinte si politici Informarea personalului nou angajat cu obiectivele si Septembrie- Tun Maria, director
.mﬁmwomm.m .ﬂ politicile | educationale scopurile Planului de Dezvoltare Strategicd a institutiei. iunie
institufier . Actualizarea misiunii §i viziunii institufiei pentru intreg Oxana lalanji, director
1.2.1 Misiunea §i personalul si elevii. adjunct
strategia de Afisarea la loc vizibil a misiunii si
Gezyoliare viziunii $P Ciumai
institugiei
1.2.2. Politica de Asigurarea respectdrii | Actualizarea componentei Comisiei de Evaluarea Internd | Septembrie Tun Maria,
asigurare gi om&.c._:_ legislativ de | si Asigurarea Calitatii. coordotiator CEIAC
imbundtaire functionare a CEIAC _ — .
continui a calitatii Revizuirea atributiilor Baq..:wm_o_. CEIAC. . ra— Colbas Valentina,
Elaborarea planului de actiuni pentru imbunatatire. bri )
Determinarea gradului de responsabilizare si implicare a Septembrie responsabil
membrilor CEIAC in procesul de implementare §i control Comisia CEIAC
a planului de activitate i monitorizare a actiunilor
asumate.
1.3 Organizarea Conservatorismul Implicarea intregului personal in activitatea de Septembrie- Tun Maria, director
interni a institutiei | unor cadre didactice. | autoevaluare a institutiei. iunie

Oxana lalanji, director




1.3.1. Eficacitatea
organizarii interne a
institutiei

Implicarea membrilor comunitéfii in procedurile de
autoevaluare.

Crearea unui grup de lucru pentru analiza SWOT a
activitatii institutiei, format din profesori, elevi si parinti.

adjunct

1.3.2 Aplicarea procedurilor | Implicarea elevilor i reprezentantilor agentilor economici | Septembrie- Tun Maria, director
wou.q_nmn.:ﬁ_sﬂmﬁw Eﬁ_n.':n.% asigurare a | in comisia CEIAC. . o lisiiia Colbas Valentina
partilor Interesate in | calitafi Elaborarea raportului semestrial si anual de evaluare .
structurile de internd i asigurare a calitafii. responsabil
IanAgEricir gle ' Comisia CEIAC
institufier |
1.3.3 Lipsa contractelor de | Incheerea contractelor de colaborare cu institutii de peste | Pe parcursul Oxana lalanji, director
Internationalizarea | colaborare u institutii | hotare. - adjunct
institutionala de peste hotare Participarea elevilor si profesorilo/maistrilor la seminare,

traininguri cu reprezentanti institutiilor de peste hotare,

Constituirea unor echipe de profesori pentru realizarea de

parteneriate nafionale §i internationale.

Utilizarea experientei individuale a profesorilor care au

realizat proiecte.
1.4 Managementul | Asigurarea Informiri periodice, la consiliile profesorale, cu privire la | Septembrie- Tun Maria, director
intern al calitatii i iuni : ;i .

f1 instrumentelor de actiunile CEIAC. Hinie Colbies Valeiitina

1.4.1 Organizarea si
eficacitatea
sistemului intern de
asigurare a calitatii

colectare a datelor in
vederea realizarii unei
baze de date

Analiza activitatii CEIAC si pozitionarea acesteia in
activitatea institutiei.

Elaborarea de chestionare care sa fie aplicate in institutie
Revizuirea §i imbundtitirea procedurilor i a documentelor
CEIAC in functie de situatiile noi care pot aparea.
Stabilirea unor proceduri sistematice de evaluare a
satisfactiei actorilor educationali, parinilor si altor
membrii semnificativi ai comunitatii in privinta
activitafilor esentiale desfigurate in institutie, vor prezenta
datele CEIAC, iar aceasta, Consiliului de administratie
pentru a se lua masurile necesare.

Documentarea membrilor CEAC cu privire la actele

responsabil CEIAC

Comisia CEIAC




normative privind asigurarea calititii in invdfamantul
professional tehnic:

manualul de evaluare interna,

modalitati de lucru, standarde de

referinga si de calitate.

1.4.2 Aplicarea Aplicarea chestionarelor. Septembrie- Responsabilii subcomisiiilor
MMQMMMMHMM M_Em_.:n ”\_o“wwﬁwm nawno_cq de m.<m_=m.a de la directie — CEIAC
P! orizarea frecventei elevilor.

calitaii Monitorizarea desfasuririi examenelor si tezelor

simestriale. .

Monitorizarea activitdtii educative.

Colectarea dovezilor.
2.1. Realizarea Proiectarea didactica | Proiectarea activititii didactice in functie de nevoile de Septembrie- Tun Maria, director .
programelor de la disciplinele de sprijin i stilurile de invatare individuale. iunie Oxana lalanji, director
formare culturd generala si Prezentarea conform graficului a proiectérii de lunga adjunct |
profesionali disciplinele durata si zilnice, a proiectarilor curente cu mijloacele de
2.1.1' Cadrul general specialitate invatamant necesare. o
de proiectare al mw.m._uoqmq.om testelor _.:;.E_w pe baza unor criterii unitare, pe
programelor de arii n.:n._oc_m:w%n a_moﬁ__:n.. N . o
formare profesionala Analiza rezultatelor testelor initiale si stabilirea fintelor

individuale de invétare.

Determinarea nevoilor de sprijin a elevilor.
2.1.2. Racordarea Asigurarea procesului | Respectarea planurilor de invatdmant recent aprobate; Septembrie Tun Maria, director
programelor de instructive —educativ | Implementarea curricula modulare la meseriile brutar, o
formare profesionala | cu mijloace de os%:an Oxana lalanji, director
la Cadrul National al | jnyzgamant. Continuarea achizitiondrii de noi mijloace de invitimant: adjunct
Calificérilor manuale, harti, atlasuri pentru geografie si istorie,

proiectoare pentru cabinetele de specialitate.
2.1.3 Structura Respectarea Utilizarea curricula modulare aprobate de Ministerul Septembrie Oxana lalanji, director

programelor de
formare profesionala

documentelor de
politica educationala

Educatiei, Culturti si Cercetirii.

Respectarea planurilor de invatimant modificate conform
planurilor — cadru revizuite.

Elaborarea orarului scolar.

Elaborarea graficului de desfasurare a instruirii practice.

adjunct




Criteriul 3.1. Managementul Realizarea proiectérii materiei, tindnd cont de rezultatele | Septembrie- Oxana lalanji, director
Procesul de implementérii obtinute la testarile initiale. iunie adinot
predare-invifare | curricumului Analiza obiectivi si relevanti a itemilor din testirile
3.1.1. .moﬂ:a_n de modernizat. initiale.
OfpRaiEates Recuperarea materiei de studiu (capitolul/tema) la care
pr oonm:_,:_ de elevii au intAmpinat dificultati.
prodasc- i Elaborarea graficului de asistare a lectiilor.
Asistarea orelor de citre membrii echipei manageriale si
reciproc intre profesori §i maistri, 4
3.1.2. Centrarea pe | Activitdfi lanivel de | Adaptarea stilului de predare-invatare §i a Tun Maria, director
elev/student a curriculum si comportamentului cadrului didactic la particularitatile/ T
metodelor de metodologie didacticd | nevoile de invatare si de comunicare a elevilor, Oxxate laldn, duecios
predare-invétare Diversificarea §i modernizarea strategiilor de predare- adjunct .
invitare centratd pe elev. .
Actualizarea continutului portofoliilor cadrelor didactice, )
catedrelor si comisiilor, utilizate ca documente de bazi in Colbas Valentina
procesul de evaluare interna. responsabil CEIAC
Elaborarea si completarea portofoliilor de citre elevi la
discipline de specialitate. Comisia CEIAC
Completarea portofoliilor cadrelor didactice cu auxiliare Cadre didactice
curriculare: fige de lucru, teste de evaluare, figse de
evaluare pentru activitatea practicd a elevilor. s. a.
3.1.3. Utilizarea Lipsa portofoliului Elaborarea portofoliului electronic al disciplinei. Oxana lalanji, director
instrumentelor TIC | electronic al Promovarea lectiilor cu materiale didactice diverse. adjunct
in procesul de disciplinelor Dotarea cabinetelor cu proiectoare. .
predare-invatare- Implicarea elevilor in realizarea lectiilor in format metodist
evaluare electronic.
3.2.1. Organizarea | Continuarea Incheerea contractelor cu agentii economici. Septembrie- Oxana lalanji, director
stagiilor de practicd | colabordarii cu bazele | Desfigurarea practicii de productie conform iunie adjunct
3.2.2. Existenta de practicad Regulamentului privind stagiile de practicd in productie in

relatiilor de
colaborare cu
institutiile - baze de
practica

invdtdmantul profesional tehnic secundar.




3.3 Activitati Optimizarea Monitorizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare: | Septembrie- Oxana lalanji, director
extragcolare organizarii activitafii : ; oo 2 iunie o
3.3.1. Organizarea &Nomn.,\ ¢ pentru anul Organizarea si desfasurarea Zilei usilor deschise adjunct
activitatilor scolar 2018 - 2019 Organizarea i desfisurarea concursului scolar ,.Cel mai Colbas Valentina
OXH—.NMOD_QHG bun elev in meserie” —-ﬁmﬁo:mm.@: CEIAC
Organizarea si desfasurarea decadelor la disciplinele de o
specialitate si culturd generala Comisia CEIAC
) ) o . Cadre didactice
Organizarea si desfiasurarea activititilor extracurric ulare:
Careul solemn ,,Primul sunet de clopotel™ .
Concert ,,Ziua invatatorului™
Activitatea educativd din cadrul sedintei cu parintii ,,8
martie — Ziua Femeielor™;
Hramul Scolii;
Anul Nou
Careul solemn “Ultimul sunet de clopotel™.
3.4 Evaluarea Imbunatatirea calititii | Evaluarea obiectiva a elevilor; Septembrie- Oxana lalanji, director
rezultatelor invatérii | procesului de evaluare iunie

3.4.1. Organizarea
procesului de
evaluare a
rezultatelor invatarii

formularea clara a obiectivelor si a itemilor de evaluare
(formativa si finald).

Informarea elevilor cu privire la grila de evaluare si
baremul de corectare.

Elaborarea masurilor de recuperare a materiei.
Asigurarea notarii ritmice a elevilor,
Aplicarea mai multor forme de evaluare;

Asigurarea numarului de note in raport cu numérul de ore
alocat disciplinei.

Organizarea si desfasurarea seminarului “Metode moderne

adjunct
Colbas Valentina
responsabil CEIAC

Comisia CEIAC
Cadre didactice

Sefii catedrelor metodice




A

de evaluare” in cadrul catedrei metodice de specialitate.

Formarea grupului de lucru pentru elaborarea testelor
teoretice i a sarcinilor practice pentru examenul de
calificare.

Elaborarea unor seturi de teste i sarcini practice pentru
examenul de calificare.

3.4.2 Organizarea
procesului de
evaluare a stagiilor
de practica

Evaluarea rezultatelor
scolare

Elaborarea graficului de desfasurare a practicii de
productie.

Repartizarea elevilor la practici in baza contractelor i a
chemdrilor.

Monitorizarea zilnici a elevilor la practica de productie de
cétre maistrul instructor §i persoana responsabild de la
intreprindere.

Monitorizarea completarii agendelor elevilor in perioada
practicii.

Elaborarea regulamentului intern de evaluare a stagiilor de
practica.

Aplicarea de chestionare agentilor economici pentru
determinarea gradului de satisfactie a acestora in urma
desfisurarii practicii de productie de citre elevi.

Septembrie-
iunie

Oxana lalanji, director
adjunct

Maistri instructori

4.1 Admiterea la
studii

4.1.1. Recrutarea si
admiterea
elevilor/studentilor

Dezvoltarea
marketingului
educational

Asigurea transparentei desfasurarii concursului de
admitere la studii,

Monitorizarea procesului de admitere.

Tulie-septembrie

Oxana lalanji, director

adjunct

4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavantajate si a
persoanelor cu
cerinte educationale

Asigurarea accesului
la studii a persoanelor
cu CES

Implementarea unor sisteme de consiliere §i consultanta
pentru elevi veniti din partea specialistilor, fie din partea
dirigintilor.

iulie-septembrie

Oxana lalanji, director

adjunct

Circioglo Svetlana, psiholog




speciale la studii

4.2 Progresul % promovabilitatii Monitorizarea progresului elevilor, a planurilor remediale | [unie Oxana lalanji, director
elevilor/studentilor : ntru elevii cu ramaneri in urmd, a planificarii de lucru :
421 WOT | dinanul Tin 11-820; | Pentrv elevit cu ramaneri in urmd, a planific . adjunct
2.1 . pentru concursuri §i olimpiade, pentru elevii performanti.
Promovabilitatea
elevilor/studentilor Cresterea promovabilitatii cu 5%.
Frecventa lectiilor Reducerea absenteismului cu minim 10% in raport cu anul | Septembrie- Oxana lalanji, director
teoretice §i practice scolar trecut . iunie adjunct
Monitorizarea sistematica a absenelor pe discipline §i pe Maistri instructori, deriginti
grupe.
Contactarea familiilor elevilor care nu colaboreaza cu
institutia cu ajutorul Polifiei, autoritatilor locale. '
Organizarea sedintelor de consiliere cu elevii problema si
parin{ii acestora.
4.3 Certificarea si Monitorizarea completérii suplimentelor la certificatele de | Iunie . Oxana lalanji, director
recunoasgterea calificare pe programe de studii. adjunct
calificarilor ) . L )
4.3.1. Conferirea Asigurarea transparentei acordarii calificdrilor.
calificérii si
eliberarea diplomei
de studii /
certificatului de
calificare gi a
suplimentului
descriptiv
5.1 Recrutarea si Respectarea Actualizarea fisei postului, in corespundere cu legislatia in | Septembrie- Tun Maria , director
administrarea normativelor in vigoare. iunie

personalului didactic
5.1.1 Planificarea,
recrutarea §i
administrarea
personalului didactic

normarea posturilor.
Intocmirea corectd a
statelor de functii.

Activitatea tuturor categoriilor de personal in conformitate
cu prevederile figei postului.

Respectarea Regulamentului SP Ciumai i sancfionarea

Oxana lalanji, director

adjunct




celor care nu se conformeaza.

Monitorizarea de citre administratie si responsabilii de
catedra a activitatii profesorilor si maistrilor.

Completarea registrelor de monitorizare a
neconformitatilor.

5.1.2 Calificarea Consilierea Continuarea activitatilor de mentorat a cadrelor didactice | Septembrie- Tun Maria , director
profesionald a manageriald gi de cu experientd pentru cadrele didactice debutante. iunie oo
personalului didactic | specialitate a ) . o L OnsdiniTalanii, director

personalului didactic, | Valorificarea la nivelul institutiei a participdrii cadrelor adjunct

nedidactic si didactic | didactice la activitatile metodice, prin ateliere de lucru la

auxiliar implicat in nivel de catedra sau comisie metodica,

implementarea unor - - 90 .

pro esiin Participarea mai multor cadre didactice ca formatori.

organizarea/ @nmﬂm:_ﬁn Monitorizarea respectarii prevederilor Codului Educatiei.

€a unor activitafi.
5.2 Dezvoltarea Activitatea stiinfifica | Implicarea mai multor profesori in activititile stiinfifice Septembrie- Tun Maria , director
personalului didactic organizate la nivel local, regional, national sau iunie

52.1
Strategii/politici/
masuri de dezvoltare
a personalului
didactic

Asigurarea conditiilor
de participare a
cadrelor didactice la
sustinerea gradelor
didactice i
manageriale.

internagional.

Participarea cadrelor didactice in proportie de 50% la
cursuri de formare continud privind utilizarea metodelor
moderne de evaluare.

Completarea registrului de dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

Monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitati de
formare continua;

Diseminarea informatiilor in cadrul Consiliului de
administratie, profesoral, aduniri cu colectivul si a
catedrelor metodice;

Organizarea si desfasurarea seminarelor, trainingurilor,
master class cu cadrele didactice.

Implicarea mai multor profesori in programele de formare

Oxana lalanji, director
adjunct

metodist




continud,

Intensificarea muncii cadrelor didactice asupra temei
unuce de cercetare pe toatd perioada de activitate.

Diseminarea experientei stiinfifice acumulate prin
seminare metodice, traininguri, comuniciri in cadrul
sedintelor catedrelor metodice.

Consilierea metodica in pregatirea $i _.mmmimam orelor
publice.

Consilierea in elaborarea raportului de autoevaluare.

5.2.2 Planificarea §i | Activitatea metodicd a | Imbundtatirea proiectarii pornind de la nevoile identificate | Septembrie- metodist
realizarea activitdfii | cadrelor didactice ale elevilor si ale comunitatii. iunie
metodice a . R
personalului didactic Elaborarea curricula la disciplinele de culturd generala.
Elaborarea materialeleor didactice.
Urmarirea traseului personal de dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice.
Actualizarea portofoliilor cadrelor didactice.
6.1 Personalul Implicarea Elaborarea planului managerial. Septembrie-
administrativ $i personalului iunie

auxiliar

6.1.1. Planificarea si
coordonarea
activitatii
personalului
administrativ si
auxiliar

administrativ si
auxiliar in realizarea
obiectivelor CESPA

Elaborarea planului de activitate a Consiliului de
administratie

Desfasurarea sedintelor Consiliului de administratie si
adunarilor cu personalul auxiliar.

Actualizarea statelor de functii in conformitate cu
regulamentul in vigoare.

Completarea dosarelor personalului administrativ i
auxiliar angajat.




6.2 Resurse Optimizarea accesului | Renovarea spatiilor educationale. Septembrie- Tun Maria , director
materiale si de la resurse educationale o e ) . . iunie : & g
tnvitare Monitorizarea utilizirii si intrefinerea echipamentelor i Oxana lalanji, director
6.2.1 Existenta si spatiilor de cazare adjunct
cz__mmq.om spatiilor Evidenta intretinerii resurselor §i pastrarii lor in siguran{i
educationale . SR S T

conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Procurarea materialelor gi echipamentelor de invatare

suficiente §i accesibile pentru toti.

3
6.2.2 Dotarea i Continuarea Identificarea necesititilor de dotare a spatiilor Septembrie- Tun Maria , director
moonm.&::mﬁm _uamam_.uﬁoq de dotare | educationale. iunie Oxann Ialanii, directos
spatiilor a gcolii cu » L R
educationale echipamente pentru Stabilirea prioritatilor in vederea repartizérii mijloacelor adjunct
laboratoare, mobilier | fixe i a obiectelor de inventar. N
seolar eto. Monitorizarea accesului liber a elevilor in spatiile

educationale (laborator, sald de sport, sili de calculatoare).

Dotarea cabinetului de informatica cu calculatoare
6.2.3 Dotarea, Completarea fondului | Procurarea §i reanoirea fondului de carte cu manuale si Septembrie Tun Maria , director
dezvoltarea §i de carte existent in literatura didactica, de specialitate, artistica. ; c et
accesibilitatea biblioteca scolii. e Ofing Intauji, direciar
fondului bibliotecii adjunct
institutiei
6.2.4 Asigurarea si | Portofoliului Utilizarea suportului informational. Septembrie- Tun Maria , director
accesul electronic a disciplinei _ . T iunie PRy
elevilor/studentilor 3 Elaborarea portofoliului electronic la disciplinile de Oxana lalanji, director
la suportul specialitate §i de cultura general. adjunct
curricular
6.3 Resurse Urmarirea eficientei Intocmirea listei de prioritafi pentru dotéri, reparatii §i Septembrie
financiare utilizérii resurselor igienizari. . . Tun Maria , director
6.3.1 Finan{area financiare alocate de | Alocarea resurselor financiare si materiale in conformitate | '2nuarie ; ;

. | “Tatr- pen i TR IR T R Spita Oxana Contabil sef

procesului la nivel institufional. | cu nesesitatile institutiei si articolele de finantare aprobate




educational

de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii.
Constituirea proiectului de buget pentru urmétorul an
calendaristic.

Completarea si aprobarei listei de tarifare pentru anul de
invdtdmant 2017-2018.

6.4 Asigurarea Respectarea Regulamentului Septembrie Tun Maria , director
sociala a Incheerea contractelor cu elevii ce locuesc in camin. 0 lalanii. direct
elevilor/studentilor Planificarea si organizarea timpului liber al elevilor. b
6.4.1 Asigurarea ' adjunct
elevilor/studentilor .

cu camin

6.4.2 Serviciile Dotarea punctului medical cu mijloacele necesare Septembrie- Tun Maria , director
medicale, de iunie

alimentare, culturale
§i sportive pentru
elevi/studenti

intrunirea elevilor la sectiilor sportive.
Participarea elevilor la spartachiadele sportive raionale
Activitdti organizate de citre diversi actori comunitari

Intalniri cu colaboratori ai politiei

Oxana lalanji, director

adjunct

7.1 Sistemul
informational
institutional

7.1.1 Existenta si
functionarea
sistemului de
comunicare internd
si externa

Imbunatatirea
comunicarii interne

Initierea unei retele de comunicare interna

Tun Maria , director
Oxana lalanji, director

adjunct

7.1.2 Existenta i
functionarea
sistemului de
gestionare a
informatiei

Tun Maria , director
Oxana lalanji, director

adjunct




8.1 Transparenta Mediatizarea Actualizarea paginii web a institutiei. Septembrie Tun Maria , director
m:.qo::mn:o._. de moﬁ.?:.&_. :.uq realizare | 1. Promovarea _.:.mm .omnmn_:m a site-ului inclusiv prin Oxina Talanii, direciir
interes public in institutie retelele de socializare.
8.1.1 Pagina web a adjunct
institutiei
8.1.2 Transparenta Folosirea retelelor de socializare pentru comunicare. permanent Tun Maria , director
informatiei cu - o o -
privire la activitatea Utilizarea feed-back-ului obtinut de la parinti pentru Oxana lalanji, director
institutiei ameliorarea calitdtii procesului educational in institutie, adjunct
»

Desfasurarea sedintelor cu parintii.

Actualizarea informatiilor in mod regulat.
9.1 Proceduri Sporirea calitétii Revizuirea periodicd a ofertei educationale a scolii. Tun Maria , director
privind initierea, rocesului instructiv- w m by
monitorizarea §i n_uacom% Oxana lalanji, director
revizuirea periodica adjunct
a programelor de
formare profesionali
9.1.1 Monitorizarea
si revizuirea ofertei
educationale si a
programelor de
formare profesionala
9.1.2 Monitorizarea | Imbunatatirea Intocmirea graficelor de asistenti la ore. Septembrie- Oxana lalanji, director
proceselor de ritmicitatii notarii iunie

predare-invitare-
evaluare si a
stagiilor de practica

Observarea procesului de predare-invatare.

Asistarea orelor de ciitre membrii echipei manageriale si
reciproc intre profesori si maistri;

Asigurarea notarii ritmice a elevilor;

Aplicarea mai multor forme de evaluare.

Asigurarea numarului de note in raport cu numarul de ore

alocat disciplinei.

Consultarea elevilor inainte de inceperea anului gcolar cu
privire la optionalele pe care le pot studia in grupa.
Evaluarea periodica, sistematica §i unitara,

adjunct
Colbas Valentina
responsabil CEIAC

Comisia CEIAC
Sefii catedrelor metodice

Urmadrirea periodicitatii notirii, remedierea la timp a



problemelor.

Transmiterea rezultatelor evaludrii cdtre parintii elevilor.
Motivarea elevilor pentru invéfare prin concursuri interne,
cu premii, concursuri intre grupe, pe anumite teme
anuntate din timp.

9.13 Imbundtatirea Elaborarea planului controlului intern Septembrie- Oxana lalanji, director
Responsabilitatea activitatii : . . e iunie adjunct
publica a institutiei | Sistemului de Control Detetminarea mamnm_c_ de responsebilizare si implicare a Colbas Valentina
(auditare interna) Managerial Intern membrilor CEIAC in procesul de _Bﬁ_nwsosﬁqo si control
prin planul de activitate §i monitorizare a actiunilor responsabil CEIAC
asumate. Comisia CEIAC
9.1.4 Evaluarea Diseminarea Elaborarea chestionarelor, Septembrie- Oxana lalanji, director
inkituponala. e rxlisicior Aplicarea si prelucrarea datelor din chestionare lpme adjunct
catre elevi/studenti, | chestionarii prin . Colbas Valentina
absolvenfl, rapoarte Diseminarea rezultatelor chestiondrii. o
angajatori $i alti responsabil CEIAC
beneficiari Elaborarea actiunilor de imbunatitire. Comisia CEIAC
9.2 Angajarea in Traseul profesional al | Urmarirea traseului profesional al absolventilor. Martie-iunie Oxana lalanji, director
campul muncii absolventilor . w . adjunct
9.2 1 Mecanisime Formarea grupului de lucru cu privire la urmarirea Colbas Valentisa
institutionale de traseului profesional.
evidentd a angajarii . . ) responsabil CEIAC
absol 4%; o qm,ﬂ. :._ Aplicarea chestionarelor online. Oommmm Wm:ﬁu
campul muncii Colectarea cantitativa si calitativa a rezultatelor Cadre didactice
chestionarii.
9.2.2 Orientarea Promovarea seminarelor de orientare  profesionala Aprilie -mai Oxana lalanji, director

profesionald gi
competitivitatea
absolventilor pe
piata muncii

Consilierea in carierd a absolventilor
Elaborarea materialelor promotionale.

Prezentarea ofertelor educationale oferite de SP Ciumai
gimnaziilor.

adjunct
Colbas Valentina

responsabil CEIAC

Comisia CEIAC




