- Brutar - 25 elevi
Masurile institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare i admitere la studii sunt:
e Publicarea informatiei despre admitere pe saitul scolii;
e Impartirea pleantelor cu informaia necesard pentru admitere la studii in localitatile din
republica, de catre profesori:
Probe/dovezi
» Plan de admitere
» Procese verbale ale sedintelor
~ Raportul comisiei de admitere '

4.1.2. Accesul
grupurilor
dezavantajate si a
persoanelor cu
cerinfe
educationale
speciale la studii

Nevoile elevilor sunt evaluate corect la inceputul programului. Nevoile de sprijin pentru
invatare sunt abordate de catre toate cadrele didactice, iar multi elevi participd la activitatile
suplimentare. Impactul acestui sprijin este evaluat regulat, iar eficacitatea sistemelor de sprijin
este evaluat in raport cu rezultatele elevilor. Activitatile sunt foarte bine pregatite, ceea ce duce
la valorificarea unor ocazii constructive care apar in timpul lectiilor/activitatilor practice.
Profesorii de diferite meserii selecteaza confinutul cursului pe care il predau, in conformitate
cu nivelul §i nevoile elevilor, predarea fiind clara i eficienta. Predarea se face in concordanta
cu stilurile individuale de invatare ale elevilor. Metodele folosite sunt activ - participative,
adecvate sarcinilor propuse §i permit elevilor sa inregistreze un progres vizibil. Progresul
elevilor este monitorizat §i evaluat de profesor. Rezultatele sunt aduse la cunostinta elevilor i
parin{ilor. Progresul scolar individual il urmarim la toate disciplinele. Proiectele de lectie au
obiective clare, timpul este folosit in mod eficient. Lucrarile sunt notate corect. Baremurile de
corectare sunt aduse la cunosgtinta elevilor din timp. Elevii lucreaza eficient, sub indrumarea
profesorilor dar si prin studiul individual. Toti elevii demonstreazi ca au competentele indicate
de curriculum scolar. Exista posibilitatea pentru elevii mai slabi sa obtina ajutor suplimentar,
consiliere. Elevii cu rezultate deosebite i care manifesta interes sustinut fatd de anumite
discipline, beneficiaza de programe de pregatire suplimentara si de disponibilitatea
profesorilor in a-i sprijinii. Este asigurata egalitatea sanselor in activitatea de predare —
invafare pentru toti elevii. Profesorii scolii isi concentreaza atentia pe respectarea disciplinei in
conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a SP Ciumai
precum §i eficientizarea comunicdrii profesori — elevi — manageri.

Toti elevii SP Ciumai au acces la baza materiala si didactica pentru realizarea procesului
didactic: sali de studii, cabinet/laboratoare, biblioteca.

Satisfacator

Admiterea elevilor din
grupurile dezavantajate/ cu
cerinte educationale speciale,,
este efectuata §i in stricta
conformitate cu actele
normativ — reglatorii in
vigoare,




Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

Indicatori de

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitifi
satisficitoare/
nesatisficitoare)
Daci activititile sunt
considerate drept

paciormsnty nesatisfacitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in
' planul de imbunititire
4.2.1. In cadrul sedintei Consiliului profesoral nr. 25 din 29.06 2018 a fost prezetata situatia Satisfacator
Promovabilitatea | scolara a elevilor.Inmatriculati la inceputul anului gcolar 2017-2018 — 75 elevi in anul I si elevi
elevilor/ in anul 11-72. "
studentilor S-a decis: de promovat din anul I in anul I11- 72 elevi; ( 96 %)
Prin ordinul nr. 91 din 5 iunie 2018 cu privire la admiterea elevilor la examenul de calificare
au fost admisi — 79 . Au absolvit institutia - 76 elevi. ( 76 %)
4.2.2. Mobilitatea In temeiul art.117 din Regulamentul intern de activitate a SP Ciumai, a cererii personale a | Satisficitor

academicd

fost acordat concediu de maternitate elevei gr. 13
Probe/dovezi

» Ordin

» Cerere

Elaborat regulamentul intern
privind mobilitatea
academica

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobindirea de certificari

Indicatori de
performanti

Analiza activititilor realizate

Concluzii (activitigi
satisfacitoare/
nesatisfaciitoare)
Dacit activitagile sunt
considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in
planul de imbuniititire

4.3.1. Conferirea
calificarii si
eliberarea

Examenele de calificare au fost desfasurate in baza ordinului nr.420 din 29 mai 2017 sia
Instructiunii de organizare §i desfisurare a examenului de calificare in invatamintul profesional
tehnic secundar, ordinul nr. 316 din 31 mai 2016. S-au format Comisii de evaluare si calificare

Asigurarea conferirii
calificarilor $i eliberarea
diplomelor de




diplomei de studii
/ certificatului de
calificare si a
suplimentului
descriptiv

(ordinul nr.420 din 29 mai 2017), alcatuite din presedinte (agent economic), vice-presedinte
(membrii administratie) si membri (agenti economici §i maistru instructor).

in cadrul sedintei catedrei metodice a fost revizuita grila de conferire a categoriilor de
calificare pentru toate meseriile (proces —verbal nr. 8 din 02. 05. 2017).

La finalizarea examenului de calificare s-au completat borderourile de notare (proba scrisa §i practica).

fisa de evaluare generala i s-aintocmit procesul verbal al sedinter Comisier de evaluare g1 calificare
pentru fiecare grupa absolventd

In temeiul Ordinelor Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16 12. 2015 si nr. 224 din 13 aprilie 2017,
fiecare diriginte a completat suplimentele la certificatele de calificare. X
In baza listei prezentate la SP Ciumai se elibereaza certificatele de 3bsolvire. in institutie certificatele

sunt inregistrate in Registrul de evidenia i eliberare a actelor de studii i sunt eliberate in baza
semnaturii la prezentarea fon de achitare.

studii/certificatelor de
calificare si a suplimentelor
descriptive este
satisfacitoare i efectuata
in conformitate cu cerintele
normative

Standard de acreditare 5, Personalul didactic
Institutiile se asigura de competenta cadrelor lor didactice, aplica procese corecte si transparente de recrutare si dezvoltare a personalului

didactic.

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

Concluzii (activitigi
satisficitoare/
nesatisficitoare)
Indicatori de - s s - Daci activititile sunt
Analiza activiti{ilor realizate
performanti considerate drept
nesatisfaciitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in
planul de imbuniititire
S.IL1 Planificarea, recrutarea i administrarea personalului didactic in SP Ciumai se efectueazi in | Satisfacator
Planificarea, conformitate cu numdrul de ore stipulat in planurile de studii pentru fiecare an. Conform Planificarea, recrutarea
recrutarea §i statelor de personal cadrele didactice in institufie este constituit din psihologul gcolar- 1, administrarea  personalului
administrarea metodist — 0,5, conducator de cerc — 0,35 51 10 profesori, 8 maistri instructori didactic in SP Ciumai se
personalului Analiza structurii personalului didactic stiinfific: efectueaza in conformitate
didactic Personal didactic angajat - cu cadrul normativ in
Cadre didactice titulare Cadre didactice cumularzi externi vigoare, 1ar ponderea din
20 2.5 statele de personal al




| 87.5 %

12,5 %

Distribufia pe grade didactice a personalului didactic titular angajat:

Numir personal didactic calificat:

Cu gradul 11

Necalificat

Numar personal didactic

11

9

Distribufia pe grupe de vechime in muncda a personalului d:'dqctic angajat:

Vechime in | debutant | 3- 6-10 | 11- 16- 21- 26- Peste
munca - Sani | ani 15ani | 20ani | 25ani | 30ani | 30
Nr.
persoane
20 4 5 2 2 2 5
Distribufia pe grupe de virsta (ani) :
Sub 25 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | Peste
60
3 3 5 3 6

Analiza implicarii specialistilor din sectorul real in procesul de instruire

Numairul total de cadre didactice

Numarul de specialisti din sectorul real
implicati in procesul de instruire

20 4
Analiza raportului dintre numarul de cadre didactice §i elevi:
Numarul de cadre didactice Numarul de elevi

20 147

Raport dintre cadre didactice si elevi

cadrelor didactice titulare cu
norma de baza §i prin cumul
intern constituie 70,93 %

ceea ce corespunde
standardului  de evaluare
peste minim obligatoriu,
respectiv calificativul
satisfacator.

Distributia pe grade didactice
a  personalului  didactic
angajat arata o pondere de

55 % ce poseda grad didactic,,
1 46 % de cadre fara grade
didactice.

Se propune in planul de
imbunatatire cresterea
numarului de cadre didactice
calificate.

De asemenea, analizand
raportul dintre personalul
didactic din sectorul real
implicat in procesul de
studiu ce constituie 20 % se
propune in planul de
imbunatatire cresterea
ponderii implicarii
specialistilor din sectorul
real in procesul instructiv in
mod special in activitatile
practice.




1 elev

5.1.2. Calificarea
profesionald a
personalului
didactic

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie
g1 al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea
competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Potrivit principalelor sale destinatii, formarea continua vizeaza:

» actualizarea i dezvoltarea, prin programe de fonﬁarefperfeclionare periodica, a
competentelor in domeniul/domeniile de specializare corespunzitor functiilor didactice
obtinute prin formarea initiala;

7 dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire si
obtinere a gradelor didactice;

dobéndirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, indrumare, control, evaluare in

structurile g1 organizatiile din sistemul de educatie;.

Conform planului de atestare a cadrelor didcatice pentru anul de studii 2017- 2018 au fost

planificate pentru atestare 2 cadre didactice dintre care spre sustinere 2, ceea ce a permis

cresterea profesionala si dezvoltarea abilitatilor necesare in domeniu pentru a preda
disciplinile. Unele cadre didactice mentin legatura cu angajatii din sectorul real pentru a avea -
acces in activitatile practice. Din cadrele didactice, 1 a sustinut recalificarea.

Probe/ dovezi
» Ordin,
~ Rpoces verbal

Satisfacator
Pentru formarea si
calificarea profesionala se
recomanda schimburi de
experienta, colaborari in
domeniu.
Se va propune in planul de
imbunatatire cresterea
ponderii cadrelor didactice
titulare ce detin titluri si
grade didactice.




. Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

Concluzii (activitati

conferirea sau confirmarea gradelor didactice;

in scopul formarii continue a personalului didactic institutia de invatimant organizeaza cursuri
de formare continua, activita(i de dezvoltare profesionala prin seminare, consultatii individuale,
schimburi de experientd. Se propune cresterea numarului de personal didactic ce ar participa la
schimburile de experientd, alocarea unui buget mai mare pentru dezvoltarea personalului
didactic, implicarea mai activa a persoanelor de decizie in organizarea activitatilor de dezvoltare
profesionala.
Strategiile $i planurile de dezvoltare a personalului didactic din cadrul institutiei sunt orientate
spre cresterea numarului de cadre didactice dornice de crestere profesionala
Reflectarea suportului institutiei pentru formarea continui a personalului
didactic/stiintific prin stagii , mobilitati, cursuri si alte activitati.
Conform obiectivului strategic al Planului strategic de dezvoltare al SP Ciumai 2016- 2021
institutia de invatamant ofera suport pentru formarea continua a personalului didactic prin:

» Organizarea cursurilor de formare continua;

satisfacitoare/
nesatisfiicitoare)
Indicatori de Analiza activitiglor realizste Daci Ifcfl\'llﬁtlle sunt
performanti considerate drept
nesatisficitoare, atunci
’ urmeazi si fie abordate in
planul de imbunititire
5.2.1. Reflectarea strategiilor , planurilor de dezvoltare a personalului didactic. Satisfacator
Strategii/politici/ | Planurile de dezvoltare a personalului didactic este reflectat atat in Planul de activitate al Se propune planificarea unor
mdsuri de Comisiilor Metodice pentru anul de studiu 2017- 2018; Planul de atestare a cadrelor didactice | strategii concrete de-
dezvoltare a pentru anul de studii 2017-- 2018 cat si in Planul strategic de dezvoltare a SP Ciumai pe dezvoltare a personalului
personalului perioada 2016- 2021. Acestea presupun: didactic tanar, implicarea
didactic » Stimularea dezvoltarii personale si profesionale a cadrului didactic stimuland | cadrelor didactice in
receptivitatea la nou si interesul pentru perfecfionare §i formare continua. activitifi ce le-ar dezvolta
» Integrarea cadrelor didactice in procesul de reformare 1 modernizare a educatiei; abilitatile profesionale.
» Organizarea si desfiturarea intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicita | Realizarea strategiilor i

planurilor de dezvoltare a
personalului  didactic  in
cadrul institutiei sunt
realizate parfial.

Se recomanda pentru planul
de imbunitatire stimularea
mai multor profesori tineri in
vederea obtinerii gradelor
didactice.

Se solicita pentru planul de
imbunatatire cresterea
numarului de personal




~ Schimburi de experienta;

~ asigurarea sumelor acceptabile pentru perfectionare cu platd de la buget: 10.000 lei
pentru anul de studiu 2017- 2018;

~ asistarea la activitagile didactice si activitatilor extracurriculare realizate de cadrele
didactice in scopul acordarii recomandarilor metodice, evaludrii activitagii
performantelor profesionale;

» organizarea §i desfasurarea consultatiilor individuale cu tinerii specialigti;

» organizarea si realizarea seminarului instructiv-metodic cu tinerii profesori .,

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere , stimulare g cadrelor didactice tinere.

» Pentru anul de studiu 2017- 2018 in rezultatul organizarii, desfasurii activitatilor de
dezvoltare profesionala 1 a cursurilor de formare continua a obtinut grad didactic -2 un
cadru didactic.

» In rezultatul activitatilor raportate a fost prezentatd o situatie de imbunatatire a calitatii
procesului instructiv a unor cadre didactice.

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere, stimulare a progresului profesional al
personalului didactic, stiintific.

fn anul de studii 2017- 2018 au fost planificate spre formarea 2 cadre didactice, care ulterior a
confirmat grad didactic II.

Probe/ dovezi

Ordin,

Procese verbale

Copia certificatelor

Plan de dezvoltare personala a cadrelor didactice

Registru de asistari la activitati

VYVYYY

didactic implicagi in formare
continua.

5.2.2. Planificarea
si realizarea
activitatii
metodice a
personalului
didactic

Reflectarea mecanismelor institufionale de planificare, realizare si sustinere a activititii
metodice a personalului didactic, stiintific.
e SP Ciumai, realizeaza si susfine activitatea metodica a personalului didactic prin

mecanisme economice, organizatorice, ce sunt reflectate in Planului strategic de dezvoltare
a SP Ciumai 2016- 2021 cat si in Planul de activitate al Comisiilor metodice pentru anul
de studiu 2017- 2018;

Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului didactic, stiintific din perspectiva

asigurdrii necesitiatilor programelor de formare profesionali.

Rezultate ale activitatilor metodice:

Satisfacator

Se recomanda planificarea
unor activitafi de elaborare a
materialelor didactice,
ghiduri §i sus{inerea cadrelor
didactice in realizarea lor.
Asigurarea confortului psihic
al beneficiarilor educatiei.




» perfectionarea continud a cadrelor didactice:
~ rezultate bune la examenele de absolvire;
» elaborarea indicafiilor metodice, materialelor didactice, ghidurilor, suporturilor de curs
de catre personalul didactic a SP Ciumaii.;
Probe/ dovezi
» Chestionare, analize
» Procese verbale
» Ordine

]

Standard de acreditare 6. Resurse de invitare si sprijin pentru elevi/studenti
Institutiile finanteaza in mod corespunzator activitatile de invatare si predare. Institutiile asigura elevii/studentii cu resurse de invatare
si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

Indicatori de

Concluzii (activitati

performanti satisfaciatoare/
Analiza activititilor realizate BiRAtstieR onee)
Daca activititile sunt
considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeazi si fie abordate in
planul de imbunitatire
6.1.1. In temeiul Dispozitiei 338 din 28 iulie 2016 cu privire la prezentarea Statelor de personal, Satisfacator
Planificarea si in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr. 661 din 12 iulie 2016, la inceputul anului
coordonarea scolar 2017 -2018 au fost prezentate pentru aprobare la Ministerul Educatiei Statele de
activitatii personal.
personalului Probe/ dovezi
administrativ si State de personal aprobate

auxiliar




Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invitare

Concluzii (activititi
satisfacatoare/
nesatisfacitoare)
Indicatori de bl 5 Daci activititile sunt
peeformants Analiza activitatilor realizate considerate dret
nesatisfcitoare, atunci
urmeaza si fie abordate in
¢ planul de imbunititire
6.2.1. Existenta 51 | . Unitatea scolara func{ioneaza pentru procesul instructiv-educativ §i dispune de o baza formata Satisfacator
utilizarea spatiilor | din:
educationale » cabinete pentru discipline de invatamant, 8
» biblioteca si o sala de lectura: .
» sala de sport;
~ | cabinet de informatica;
» laboratoare — 2
~ ateliere-1
~ sala pentru servit masa-|
# spatii sanitare-8
# spatii depozitare materiale didactice-1
# secretariat-1
# spatiu destinat echipei manageriale-3
~ contabilitate-1 ‘
Necesititi:
Probe/ dovezi
» Procese verbale |
» Pasaport tehnic
6.2.2. Dotarea si Spatiile administrative i auxiliare, echipamentele (inclusiv TIC), mijloacele de invatamant Satisfaciator
accesibilitatea au fost revizuite/inlocuite pentru a satisface nevoile de educatie si formare profesionala, cerintele
spatiilor programelor de invatare, standardelor de pregatire profesionald in masura finantirii de care a | Dotarea salii de calculatoare
educationale dispus institutia . Conditiile de invatare satisfac in totalitate cerintele privind siguranta, sanatatea, | cu un set de calculatoare no
precum i alte conditii prevazute de legislatia in vigoare. Salile de clasa sunt dotate cu mobilie. | Dotarea laboratoarelor cu
echipamentele necesare




Programele de invatare sunt furnizate $i evaluate de personal calificat. Sunt realizate instruiri ale
personalului §i elevilor in domeniul igienei $1 securitafii in munca.
Lipsuri:
Insuficienta echipamentelor TIC in salile de clasa.
Probe/ dovezi
» Registre ,
~ liste de inventariere
6.2.3. Dotarea, Materialele suport furnizate de cadrele didactice raspund in proportie de 80% nevoilor lor
dezvoltarea si de invatare a elevilor. Biblioteca dispune de un fond de carte adecvat $i dotare materiala ce Satisfiacator
accesibilitatea asigura un mediu de studiu adecvat si pentru derularea activitatilor de instruire, a proiectelor Fondul de carte corespunde |
Sondului educative §i pentru dezvoltarea de competente care sa permita elevilor invatarea pe tot parcursul | partial necesitatii elevilor )
bibliotecii vietil. 2 cabinete , conectate la INTERNET, permit accesul la informatie atdt pentru elevi cat gi .
institutiei pentru cadrele didactice.
Neajunsuri:
Totugt dotarea actuala nu permite asigurarea unui punct de lucru pentru fiecare elev. |
Laboratoarele necesita dotare cu echipamente audio-video §i de imstruire asistata de calculator,
realizindu-se §i conectarea la INTERNET.
Probe/ dovezi
» Statutul $1 Regulamentul privind functionarea bibliotecii.
» Biblioteca, fondul, sila de lectura.
# Registrul fondului bibliotecar
6.2.4. Asigurarea | Elevii sunt asigurati cu sprijin curricular suficient.echipamente §i materiale adecvate Sint | Satisfacator
si accesul elaborate planurile de invatdmint, programele analitice, curricule disciplinare si modulare la toate
elevilor/studentil | unitatile de curs.
or la suportul Probe/ dovezi
curricular » planurile de invatamint,
~ programele analitice,
» curricule disciplinare si modulare




Criteriul 6.3. Resurse financiare

Concluzii (activitati

satisficidtoare/
nesatisfacitoare)
Indicatori de Analiza activititilor realizate Daci fetivitatile sunt
performanti considerate drept
nesatisficitoare, atunci
urmeaza s fie abordate in
= planul de imbuniatitire
6.3.1. Finangarea | Finantarea procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat , cit i din mijloacele colectate | Satisfacator
procesului ale SP Ciumai , aprobat de catre Ministerul Educatiei in limitele stabilite de Proiectul bugetului | Planul de finantare a fost
educational aprobat prin Legea bugetului de stat pe progame si subprograme de dezvoltare a invatidmintului | executat in 2018 in volum
profesional tehnic $i mediu de specialitate 88.09 la tipul 932 invatamint profesional tehnic si | de 99.6 % fata de volumul de*
mediu de specialitate , functia 0216 SP. finntare anual,

Planificarea i remunerarea personalului se efctueaza in corespundere cu planul de studii, in baza
tarificatii profesorilor i listelor de state conform schemei de incadrare aprobat de catre Ministerul
Educatiei pentru fiecare an financiar,

Probe/ dovezi
Denumirea articolului  de | Cod Aprobat pe anul | Executate pe | Sold
cheltuieh economic 2018(le1) perioada de | accesibil de
gestiune alocatii |
Cheltuieli activitatea 4991491.,00 4924320,00 | 67170,28 '.
financiara: f
Retribuirea muncii 211180 2050765 2049555.15 | 1209.85
angajatilor
Contributii de asigurari 212100 458670 458670 0
sociale
Primele de asigurdri 212210 101056 101056 0
obligatorii de asistenta
medicala

Salarizarea se calculeazi in corzspundcr_e cu ngea nr.355 C u_privire sistemul de salarizare in
sistemul bugetar din 23.12.2005 si Hotarirea Guvernului nr.381 din 13.07.2006 cu privire la
Conditiile unice de salarizare din sistemul bugetar




