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. Dezvoltarea unei culturi 51 a unei mentalititi a calititii la nivelul intregului personal al CESPA (cadre didactice, cadre didactice auxiliare,

Obiective strategice prioritare;

=

personal nedidactic), al elevilor si al parintilor.

¥

Realizarea unei diagnoze complete despre competeniele si interesele elevilor,
Eficientizarea procesului de predare-invitare-evaluare si transformarea acestuia intr-un proces activ- participativ prin  incurajarea implicirii elevilor n
propria lor formare.

Monitonzarea 51 autoevaluarea calititii procesului instructiv-educativ prin urmérirea realizini standardelor.

Cregterea ponderii numarului de absolventi care sunt angajap in cimpul muncii.

Dezvoltarea sistemului de informare si consiliere profesionald a cadrelor didactice;

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, perfectionarea managementului institufional si dezvoltarea culturii partenenatului.
Perfectionarea sistemulu de formare continui a personalului didactic din institufie pentru asigurarea calititi invitiméntulw in vederea intregrani sociv -
profesionale a tinenlor. :

Prevenirea si reducerea abandonului scolar. Reducerea numdirului de elevi care isi intrerup studiile sau care absenteaza de la activitifile instititiel.
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Criterii §i Domeniul de | Actiuni/misuri intreprinse Data si Persoana responsabild
indicatori de performantii care semnitura
calitate necesitd
imbunititire :
_.u_._nunﬂ_.._ juridic  |[dfdrFaretotadrelor | Informarea personalului angajat al institugiei, a elevilor i | Septembrie- Tun Maria, director
- de funcfionarea  |jdrdbetide cu legislajia injilor eu privire la documentele scolare §i durile | iunic !
institutiei istagpere, H_._ﬁ _.n___u.a hqameﬁ_.m_ e s Cribst Vs lonin
I.1.1 Statutul juridic | documentele Respectarea cu exactitate a directivelor si reglementarilor ef de sectie
ol nstitufiet manageriale la nivelul | rojevante ale SP si ale Ministerui Educatiei, Culturii si
catedrelor Cercetrii
disciplinelor de . ; ;
nEEﬂm penerali s de Respectarea intocmai a prevederilor Regulamentulu
specialitate . S
Desfasurarea seminarulul pentru personalul institufiei si
elevii cu privire la respectarea Codului de Etica.
Diseminarea informagiel referitor la criteriile de acordare a
. burselor elevilor. o
1.2 Misiunea, | Stiinge 51 politici Informarea personalului nou angajat cu obiectivele si Septembrie- Tun Maria, director
strategia §i politicile | educafionale scopurile Planului de Dezvoltare Strategica a institutiei. iunie
___._w:_,,._”____ﬂ_. : .___pn__.:m_ﬁ_.nm.:nmm:..w& si viziunii institujiei pentru intreg Orwana lalanji, director
& 1 VISIUNGE §I personalul si elevii, ;
strategia de Afisarea la loc vizibil a misiunii si S
ﬁ_nn..ﬁ_ﬁ.n " viziunii SP Ciumai
institufiel
1.2.2. Politica de Asigurarea respectiirii | Actualizarea componenfel Comisiei de Evaluarea Internd | Septembrie Tun Maria,
M_ﬂﬁﬂﬂ %”M“”___a:n_.hnﬁw_%rﬂm g1 Asigurarea Calitafii. coopdanator CEIAC
' continud a calitiii 2 Revizuirea atribufiilor membrilor CEIAC, r— Colbas Valentina,
Elaborarea planului de actiuni pentru imbundtdfire. i )
Determinarea gradului de responsabilizare §i implicare a Scpiziain oS {tgRna)
membrilor CEIAC in procesul de impléementare 51 control _ Comisia CEIAC
a planulw de activitate si monitorizare a acfiumlor _
L : asumate. o
1.3 Organizarea | Conservatorismul Implicarea intregului personal in activitatea de Septembrie- Tun Maria, director
internd a institugiei | unor cadre didactice. | autoevaluare a institufiei. iunie

Oxana lalanp, director
|




1.3.1. Eficacitatena
organizini interne a
institufiel

Imphcarea membnlor unEE...FmE__.m_. in procedunle de
autpevaluare.

Crearea unun grup de lucru pentru analiza SWOT a
activitdfii institufiel, format din profeson, elevi g panng,
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Revizuirea gi imbundtifirea procedurilor si a documentelor
CEIAC in functie de situafiile noi care pot apirea.
Stabilirea unor proceduri sistematice de evaluare a
satisfactiel actorilor educagionali, parinjilor i altor
membrii semnificativi ai comunitifii in privinia
activititilor esenpiale desfisurate in institutie, vor prezenta
datele CEIAC, iar aceasta, Consiliului de administrajie
pentru a se lua misunle necesare.

Documentarea membrlor CEAC cu privire la actele

__u,.m.m Aplicarea procedurilor | Implicarea elevilor $i reprezentantilor agentilor economici | Septembrie- Tun Maria, director
eprezentativitatea | interne de asigurare 2 | in comisia CEIAC. - ;
___,#_._._"__m.ﬁu_q interesate in | calitapi - Elaborarea raportului semestrial §i anual de evaluare T Colbas Vamioh
structurile de internd si asigurare a calitifii responsabil
s Ol aia ' Comisia CEIAC
institufien
1.3.3 Lipsa contractelor de | Incheerea contractelor de colaborare cu institufii de peste | Pe parcursul Oxana lalanji, director
_.=E._._.E”“_.n=m__.nmhmﬁ colaborare u institufii | hotare. ks adjunct
institufionald de peste hotare Participarea elevilor 51 profesorilo/maigtrilor la semunare,
traimingun cu reprezentant institufitlor de peste hotare.,
Constituirea unor echipe de profeson pentru realizarea de _
partenenate naponale $i infernationale.
Utilizarea experienfei individuale a profesornilor care au
realizat proiecte.

1.4 mﬂﬂﬁagﬁ Asigurarea Informani periodice, la consiliile profesorale, cu privire la | Septembrie- Tun Maria, director
intern al calitatn instrumentelor de actiunile CEIAC. - :
1.4.1 Organizarea §i | colectare a datelorin | Analiza activitajii CEIAC si pozifionarea acesteia in o Colne ¥sleonting
eficacitatea vederea realizirii unei | activitatea institufiei responsabil CEIAC
sistemului intern de | b0 Ge date Elaborarea de chestionare care sa fie aplicate in institutie
asigurare a calitiii Comisia CEIAC
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normative privind asigurarea calitfii in invifdmantul
professional tehnic:

manualul de evaluare internd,

modalititi de lucru, standarde de

referinid 51 de calitate.

| formare profesionald

politica educagionali

Respectarea planurilor de inviiiimint modificate conform
planurilor — cadru revizuite,

Elaborarea orarului scolar.

Elaborarea graficului de desfiisurare a instruirii practice.

1.4.2 Aplicarea Aplicarea chestionarelor. Septembrie- Responsabilii subcomisiitlor

. | procedurilor interne Realizarea probelor de evaluare de la directie — CEIAC

| | de AREMIHFE A Monitorizarea frecventei elevilor.
calitdgii Monitorizarea desfiisuriini examenelor § tezelor

simestriale.
Monitorizarea activitijn educative.
B - Colectarea dovezilor.

. | 1. Realizarea Proiectarea didactici | Proiectarea activitiijii didactice in functie de nevoile de Septembrie- Tun Maria, director .,
programelor de la disciplinele de sprijin 5 stilurile de invagare individuale. funie s
formare culturd penerali si Prezentarea conform graficului a prosectini de lunga H““NH_E_. G
profesionali disciplinele durati si zilnice, a proiectinlor curente cu mijloacele de

specialitate inviifimint necesare.
M_.u_ Lﬁﬁ%ﬂqﬁﬁ m_m_ua_m..wnm testelor imhale pe baza unor criterii unitare, pe
programelor de aril n!iﬁ_.h_mﬁ___un E;,_.n._ﬁ__..ﬁ_. ), S
formare profesionald Analiza rezultatelor testelor inifiale 5i stabilirea fintelor
individuale de inviijare.
Determinarea nevoilor de sprijin a elevilor,

2.1.2 E__..,__a_.ﬂ_.ﬂ Asigurarea procesului | Respectarea planurilor de invafimant recent aprobate; Septembrie Tun Maria, director
melor de i tive —e v N
Md:wwnﬁ etk clin nﬂm“...__._,minn .“MEE “ﬂm_“_”nﬂn:ﬁ.ﬁ curricula modulare la mesenile brutar, Oxana Ialanji, director

la Cadrul Nagional al | jnyagmant Continuarea achizifiondrii de noi mijloace de invajamént: - adjunct
nm.._m.-qmﬁ..m.._.__.uﬂ _._.._..m._._"._...m._”.mf —_-m._.ﬂ.. Embh_._.._..m Hﬁ——ﬂ.ﬂ. Wﬂﬂm-ﬁ..m._ﬂ w_ _nm._.ﬂ.ﬂ-.ﬂ__
protectoare pentru cabinetele de specialitate.
2.1.3 Structura Respectarea Utilizarea curnicula modulare aprobate de Ministerul Septembrie Oxana lalanji, director
| programelor de documentelor de Educaei, Culturii si Cerceténi. adjunct
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Criteriul 3.1. | Managementul Realizarea proiectarii materiei, {inind cont de rezultatele | Septembrie- Oxana lalanji, director
Procesul de implemenidrii obtinute la testirile inigiale, iunie it
predare-inviare | curricumului Analiza obiectivi si relevanti a itemilor din testirile
3.1.1. .m.n_._ﬂm_m de modernizat. inifiale.
organizare a Recuperarea materiei de studiu {capitolul/tema) la care
prOGENL Al G elevii au intimpinat dificultiti.
predare-invigare Elaborarsa geaBiculis de ssigtare a lectitlox
Asistarea orelor de citre membrii echipel managenale si
- reciproc intre profeson §i maistri. - |
3.1.2. Centrarea pe | Activitifi la nivel de | Adaptarea stilulu de predare-invatare si n = Tun Maria, director
elev/student a curriculum $i comportamentulut cadrului didactic la panticularitatile/ T
metodelor de metodologie didactica :n{ﬁﬂun de invitare $i de comunicare a elevilor, Comis. Ialarg:, disolny
predare-inviijare Diversificarea i modernizarea strategiilor de predare- adjunct
inviifare centratd pe elev.
Actualizarea confinutuluw portofolilor cadrelor didactice, .
catedrelor si comisiilor, utilizate ca documente de bazd in Colbas Valentina
procesul de evaluare interna. responsabil CEIAC
Elaborarea si completarea portofolillor de cétre elevi la
discipline de specialitate. Comisia CEIAC
Completarea portofoliilor cadrelor didactice cu auxiliare Cadre didactice
curriculare: fise de lucru, teste de evaluare, fise de
evaluare pentru activitatea practicl a elevilor, 5. a,
3.1.3. Utilizarea Lipsa portofoliului Elaborarea portofoliului electronic al discipline. Oxana lalanji, director
instrumentelor TIC | electronic al Promovarea leciilor cu materiale didactice diverse. adiimet
in procesul de disciplinelor Dotarea cabinetelor cu proiectoare. ’
predare-inviijare- Implicarea elevilor in realizarea lecfiilor in format retodist
evaluare electronic.
3.2.1. Organizarea | Continuarea Incheerea contractelor cu agenlii economici, Septembrie- Oxana lalanji, director
stagiilor de practicd | colabordrii cu bazele | Desfiigurarea practicii de productie conform Tumnie adjunct
312 Existenia de practicd Regulamentului privind stagiile de practicd in productie in
refatiilor de invajimantul profesional tehnic secundar,
colaborare cu
institufiile - baze de
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baremul de corectare.

Elaborarea misurilor de recuperare a matene.
Asigurarea notdrii rtmice a elevilor;
Aplicarea mai multor forme de evaluare;

Asigurarea numirulu de note in raport cu numdrul de ore
alocat disciplines.

Organizarea $1 desfisurarea seminarului “Metode modeme |

' 3.3 Activitati Optimizarea Monitorizarea activithfilor extracurriculare si extrascolare; | Septembrie- Crxana lalanji, director

extrascolare organizirii activitifu : _ S y unie :
3.3.1. Organizarea bucative pentru anyl | OTEanizarea si desfisurarea Zilel ugilor deschise adjunct
mnm.,___._.ﬁ_.__.““ scolar 2018 - 2019 Organizarea si desfisurarea concursului scolar , Cel mai Colbas Valentina
exirageo bun elev in meserie responssbil CBIAC

Orgamzarea 51 desfisurarea decadelor la disciplinele de o

specialitate §i culturd generald Comisia CEIAC

. . R . Cadre didactice

Orgamizarea 51 desfasurarea activitifilor mﬂqun_._:._n:.ﬂﬁn..

Careul solemn ,,Primul sunet de clopojel™

Concert , Ziua invijitorului”

Activitatea educativi din cadrul sedinfei cu péringn 8

martie — Ziua Femeielor™,

Hramul Scolii;

Anul Nou

Careul solemn “Ultimul sunet de clopotel™.
3.4 Evaluarea Imbunitatirea nH_.Eﬁ_..m Evaluarea obiectiva a elevilor; Septembrie- | Oxana lalanji, director
rezultatelor invétini | procesului de evaluare i _
34.1. G;.mu_.:wﬁn.t”ﬂm: ¥ formularea clard a obiectivelor 51 a itemilor de evaluare s adjunct
procesului de (formativii si finald). Colbas Valentina
Cralumes Informarea elevilor cu privire la grila de evaluare si res bil CEIAC
rezultatelor invagarii P En 3 R

Comisia CEIAC
Cadre didactice

Sefn catedrelor metodice
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de evaluare” in cadrul catedrei metodice de specialitate,

Formarea grupului de lucru pentru elaborarea testelor
teoretice §i a sarcimlor practice pentru examenul de
calificare.

Elaborarea unor seturi de teste si sarcini practice pentru
examenul de calificare.

3.4.2 Organizarea
procesului de
evaluare a stagiilor
de practici

Evaluarea rezultatelor
scolare

v ——

Elaborarea graficului de desfasurare a practicii de
productie.

Repartizarea elevilor la practicl in baza contractelor g1 a
chemdrilor.

Monitorizarea zilnicl a elevilor la practica de productie de
ciitre maistrul instructor §i persoana responsahili de la
intreprindere.

Monitorizarea completanii agendelor elevilor in perioada
practicii.

Elaborarea regulamentului intern de evaluare a stagiilor de
practicl,

Aplicarea de chestionare agenjilor economici pentru
determinarea gradulw de satisfactie a acestora in urma
desfisurfinii practicii de productie de cétre elevi,

Septembrie-

iunie

Oxana lalanji, director
adjunct
Maistri instructor

4.1 Admiterea la
studii

4.1.1. Recrutarea s
admiterea
elevilor/studentilor

Dezvoltarea
marketingului
educafional

—

Asigurea transparenfel desfisurdrii concursului de
admitere la studi.

Monitonizarea procesului de admitere.

lulie-septembrie

Oxana lalanji, director
adjunct

4.1.2. Accesul Asigurarea accesului | Implementarea unor sisteme de consiliere 5i consultania iulie-septembric Oxana Ialanji, director
grupurilor la studii a persoanelor | pentru elevi venifi din partea specialistilor, fie din partea adjunct

dezavantajate sia | cu CES dirigintilor, :

persoanelor cu Circioglo Svetlana, psiholog
cerinte educafionale

|

|
|

.



speciale la studri

e

4.2 Progresul % promovabil it Monitorizarea progresului elevilor, a planurilor remediale | lunie Oxana lalanji, director
elevilor/studenfilor - - pentru elevii cu ramdneri in urmd, a planificirii de lucru A
Py v unct
421 St LA T S, pentru concursuri §i olimpiade, pentru elevii performanti. ’
Promovabilitatea
elevilor/studentilor Cresterea promovabilitéfii cu 5%,
Frecvenja lecpilor Reducerea absenteismului cu minim 10% in raport cu anul | Septembrie- Oxana lalanji, director
teoretice 51 practice scolar trecut ; e adjunct
| Monitorizarea sistematicd a absenjelor pe discipline si pe Maistri instructori, derginti
| grupe.
Contactarea familiilor elevilor care nu colaboreazi cu
institufia cu ajutorul Politiel, autoritdfilor locale,
Orgamzarea sedinjelor de consiliere cu elevii problemad i
| périn{ii acestora.
4.3 Certificarea i Monitorizarea completini suplimentelor la certificatele de | lunie . Oxana lalanji, director b
recunoagterea calificare pe programe de studii. adjunct
calificiirilor . . - )
4.3.1. Conferirea Asigurarea transparentei acordarn calificinlor.
calificirii si
eliberarea diplomei
de studii /
certificatului de
calificare sia
suplimentul ui
descriptiv
5.1 Recrutarea i Respectarea Actualizarea fisel postului, in corespundere cu legislapia in | Septembrie- Tun Maria , director
administrarea normativelor in vigoare. iunie

personalului didactic
5.1.1 Planificarea,
recrutarea §i
administrarea
personalulu didactic

normarea posturilor,
Intocmirea corectd a
statelor de funciil.

Activitatea tuturor categoriilor de personal in conformitate
cu prevederile fiser postului,
Respectarea Regulamentului 8P Ciumai i sancfionarea

Oxana lalani, director
adjunct

e
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celor care nu se conformeazi.

Monitorizarea de citre administratie 51 responsabilii de
catedrd a activititn profesorilor si maistrilor,

Completarea registrelor de monitorizare a
neconformitigilor,

5.1.2 Calificarea
profesionald a
personalulu didactic

Consilierea
manageniald s de
specialitate a
personalului didactic,
nedhdactic s1 didactic
auxiliar implicat in
implementarea unor
programe §i in
orgamzarea/destlsurar
ea unor achvitif.

Continuarea activitafilor de mentorat a cadrelor didactice
cu experientd pentru cadrele didactice debutante.
Valorificarea la mvelul institutiei a participérii cadrelor
didactice la activitifile metodice, prin ateliere de lucru la
nivel de catedrd sau comisie metodic.

Participarea mai multor cadre didactice ca formatori.

Monitorizarea respectini prevederilor Codului Educatiei.

Septembrie-
junie

Tun Maria , director
Oxana lalang, director

adjunct

———

5.2 Dezvoltarea
personalulun didactic

5.2.1
Strategii/politici/
mésuri de dezvoltare
a personalului
didactic

Activitatea stimnfifica

Asigurarea condifiilor
de participare a
cadrelor didactice la
susfinerea gradelor
didactice si
managernale.

Implicarea mai multor profesori in activitapile stiintifice
organizate la nivel local, regional, national sau
international.

Participarea cadrelor didactice in proportie de 50% la
cursurn de formare continui privind utilizarea metodelor
moderne de evaluare.

Completarea registrului de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

Monitorizarea participdni cadrelor didactice la activitafi de
formare continud;

Diseminarea informagiilor in cadrul Consiliulu de
admimstrafie, profesoral, adundn cu colectivul 51 a
catedrelor metodice;

Organizarea 1 desfisurarea seminarelor, trainingurilor,
master class cu cadrele didactice.

Implicarea mai multor profeson in programele de formare

Septembrie-
tunie

Tun Maria , director
Orxana lalanji, director
adjunct

metodist

i




continud,

Intensificarea muncii cadrelor didactice asupra temei
unuce de cercetare pe toatd perioada de activitate.
Diseminarea experieniei stiinfifice acumulate prin
seminare metodice, traininguri, comunicin in cadrul
sedinjelor catedrelor metodice.

Consilierea metodicl in pregatirea $i _.EWEE.E orelor

publice.
Consilierea in elaborarea raportulun de autoevaluare.

Completarea dosarelor personalulu administrativ i
auxiliar angajat.

522 Planificarea §i | Activitatea metodicdi a | Imbundttirea proiectiirii pornind de la nevoile identificate | Septembrie- metodist
realizarea activitdfii | cadrelor didactice ale elevilor si ale comunitigii. iunie
metodice a
personalului didactic Elaborarea curricula la disciplinele de culturd generali.

Elaborarea materialeleor didactice.
Urmdrirea traseului personal de dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice.
Actualizarea portofoliilor cadrelor didactice.
6.1 Personalul Implicarea Elaborarea planului managerial. Septembrie-
administrativ 5i personalului . . . —— iunie
auxiliar administrativ si m_u._“_.._..__a.ﬁ_.nh EEE_E de activitate a Consiliului de
auxiliar in realizarea | 8dministratie
m._u_a_uﬁz__wﬁﬁﬂ §i | obicctivelor CESPA | pocpycurarea sedingelor Consiliului de administratie si
activittii adunirilor cu personalul auxihar.
personalului Actualizarea statelor de funcii in conformitate cu
administrativ gi regulamentul in vigoare,
auxiliar
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.2 Resurse Optimizarea accesului | Renovarea spafiilor educajionale. Septembrie- Tun Maria , director
materiale i de la resurse educaionale . e _ _ | juni . G
nvifre v u Monitorizarea utilizdnii §i intrefinerea echipamentelorsi | Oxana lalanji, director
6.2.1 Existenta §i spatiilor de cazare adjunct
E_.._Enﬁ__amu._mﬂﬂ__aq Evidenta intrefinerii resurselor i pdstririi lor in siguranti
4 conform prevedenlor legislatiei n vigoare,
Procurarea materialelor 51 echipamentelor de invitare
suficiente 51 accesibile pentru tofi,
. e ¥ e i — e SR —— —
6.2.2 Dotarea si Continuarea Identificarea necesitifilor de dotare a spatiilor Septembrie- Tun Maria , director
MHMH”_H_ e wﬂhﬂ_ﬂuﬁ s s Oxana lalanji, director
educationale echipamente pentru Stabilirea prioritdfilor in vederea repartizini mijloacelor adjunct
laboratoare, mobilier | fixe §i a obiectelor de inventar.
yoolar ¢tc. Monitorizarea accesului liber a elevilor in spatiile
educafionale (laborator, sald de sport, sili de calculatoare)
Dotarea cabinetului de informatici cu calculatoare
6.2.3 Dotarea, Completarea fondului | Procurarea si rednoirea fondulw de carte cu manuale si Septembrie Tun Mana , director
dezvoltarea si de carte existent in literatura didactica, de specialitate, artistica. ; : T
accesibilitatea biblioteca scolii lanuarie O Iatanyi, diseclor
fondului bibliotecii adjunct
institufiei
6.2.4 Asigurarea 5i | Portofoliului Utilizarea suportulul informational, | Septembrie- Tun Maria , director
accesul lectronic a disciplinei . . jun
elevilor/studentilor . e QISEIPIEL | b aborarea portofoliulu electronic la disciplinile de e Omana lalang, director
la suportul specialitate 51 de culturd general. adjunct
curricular
| 6.3 Resurse Urmdrirea eficienfel | Intocmirea listei de prioritafi pentru dotr, reparafii i Septembrie - =
financiare utilizir resurselor iZieniziri. : : Tun Mana , director
6.3.1 Finanjarea financiare alocate de | Alocarea resurselor financiare 5i materiale in conformitate | '4RUANE ' .
procesului la nivel institutional. | cu nesesitatile institutiei i articolele de finanfare aprobate VR Rs Rl |

_H
| |
|
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educafional

de Mimisterul mﬁ_unuﬂ.nhqmm_ﬂim si Cercetdni.
Constituirea proiectulu de buget pentru urmétorul an
calendaristic.

Completarea §i aprobarei listei de tarifare pentru anul de
invatimdnt 2017-2018.

6.4 Asigurarca
sociald a
elevilor/studentilor
6.4.1 Asigurarea
elevilor/studengilor

cu cAmin

6.4.2 Serviciile
medicale, de
alimentare, culturale
51 sportive peniru
elevi/studenti

Hw.nmﬁunﬁunm Regulamentului Septembrie Tun Maria , director
ncheerea contractelor cu elevii ce locuesc in cmin, G =
Planificarea si organizarea timpului liber al elevilor, uama Lxinryy, rectar
v adjunct
Dotarea punctului medical cu mijloacele necesare Septembrie- Tun Maria , director |
iunie

Intrunirea elevilor la sectiilor sportive.

Participarea elevilor la spartachiadele sportive raionale
Activitdf orgamzate de citre diversi acton comunitan
intélnir cu colaboratori ai politiei

Oxana lalanji, director
adjunct

7.1 Sistemul
informational
institufional

7.1.1 Existenta si
funcfionarea
sistemului de
comunicare intema
st externd

Imbunitatirea
comuniclrii inlerne

7.1.2 Existenta §i
functionarea
sistemului de
gestionare a
informafiei

Inifierea unei refele de comunicare internd

Tun Maria , director
Oxana lalanji, director
adjunct

Tun Mana , director
Oxana lalanji, director
adjunct




8.1 Transparenta Mediatizarea Actualizarea paginii web a institugiei, Septembrnie Tun Maria , director
informaiilor de wnﬁ._ﬁﬁ__m.q realizare | 1. Promovarea mai _nm_n_n_.n.m a site-ului inclusiv prin Oxana lalanji, director
interes public in institutie refelele de socializare,
8.1.1 Pagina web a adjunct
institufiei
8.1.2 Transparenfa Folosirea rejelelor de socializare peniru comunicare. permanent Tun Maria , director
informatiei cu . R - -
privire la activitatea Utilizarea feed-back-ului objinut de la pannti pentru Oxana lalanyi, director
institufiei ameliorarea calitipn procesulu educational in institugic. adjunct
L]

Desflsurarea sedinjelor cu péringii,

Actualizarea informatiilor in mod regulat.
9.1 Proceduri Sporirea calitdpi Revizuirea periodicli a ofertei educafionale a scoli. Tun Maria , director
privind inifierea, procesului instructiv- T
monitorizarea i educativ Oxana F_E.___...“__Eﬂ....q
revizuirea periodicd et
a programelor de
formare profesionald
9.1.1 Monitorizarea
51 revizwirea oferten
educationale 51 a
programelor de
formare profesionald
9.1.2 Monitorizarea | Imbundtdfirea Intocmirea graficelor de asisienta la ore. Septembre- | Oxana Talanyi, director
proceselor de ritmicitatii notarii . . iunie bais
predare-invigare- Observarea procesului de predare-invifare. adjunct
evaluaregia Asistarea orelor de citre membrii echipei manageriale si Colbas Valentina
stagiilor de practica reciproc intre profesori §i maistri;

Asigurarea notdrii ritmice a elevilor;
Aplicarea mai multor forme de evaluare.
Asigurarea numdrului de note in raport cu numdrul de ore

alocat disciplinei.

Consultarea elevilor inainte de inceperea anulwi scolar cu
privire la optionalele pe care le pot studia in grupd.
Evaluarea periodicd, sistematic 51 unitari.

Urmdrirea periodicitdfii notiini, remedicrea la timp a

responsabil CEIAC

Comisia CEIAC
Sefii catedrelor metodice
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problemelor.

Transmiterea rezultatelor evaludrii citre panngii elevilor.
Motivarea elevilor pentru inviifare prin concursun interne,
CuU premii, concursuri intre grupe, pe anumite leme
anuntate din timp.

9.13 Imbunétatirea Elaborarea planului controlului intern Septembric- Oxana lalanji, director
Responsabilitatea activitifi iuni i
publicd a institutiei | S hﬂn:.__m.,“_E. de Control | Peterminarea gradului de responsabilizare 5i implicare a e Mn_._ﬁﬂ Valenti
(auditare interna) Managerial Intern membrnlor CEIAC in procesul de mﬁlnmﬁﬂ—mﬂ 51 control A alaiing
prin planul de activitate i monitorizare a acfiunilor responsabil CEIAC
asumale. Comisia CEIAC
9.1.4 Evaluarea Diseminarea Elaborarea chestionarelor, Septembrie- Oxana Ialanji, director
institufionala de rezultatelor . . ) : iunie adjunct
clitre n_.n____..r__ﬂ:n_u:.u. chetionsits giin Aplicarea si prelucrarea datelor din chestionare. Colbas Valenting
absolventi, rapoarte Diseminarea rezultatelor chestiondrii, )
angajaton §i alfi responsabil CEIAC
beneficiari Elaborarea actiunilor de imbunitafire, Comisia CEIAC
9.2 Angajarea in Traseul profesional al | Urmirirea traseului profesional al absolvenfilor, | Martic-iunie Oxana lalanji, director
cdmpul muncii absolventilor _
97 ﬂ___nnﬂzmm-:n 5 Formarea grupului de lucru cu privire la urmérirea Mnﬁ._—___u_._m..“_ﬂu_n.&uﬁ
institufionale de traseului profesional.
evidentd a angajérii ; . : responsabil CEIAC
absolventilor in Aplicarea chestionarelor online. Comisia CEIAC
campul munci Colectarea cantitativi si calitativé a rezultatelor Cadre didactice
chestiondni.
9.2.2 Onentarea Promovarea seminarelor de orientare ﬂ_.ﬁmnm_.__m_...m._m Aprilie -mai | Oxana _Euu.__..Lm_..ﬁ_nEﬂ
fesionala si _ _ ; :
ﬂ-ﬁ:_..ﬂ:?_.ﬁmr Consilierea in carieri a absolventilor adjunct
w.__um“._eﬂ_ﬂ_..u_ﬂ - Elaborarea materialelor promofionale. Colbas Valentina
piaja muncii

Prezentarea ofertelor educajionale oferite de SP Ciumai
gimnaziilor.

responsabil CEIAC

Comusia CETAC




