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Dispozitii generale

I.1. TP Liceul Teoretic Cotiujenii Mari este o institutie de invatamant preuniversitar, care asigura o
temeinica pregitire teoreticd, ce mizeaza pe formarea unei culturi generale ample, necesara continudrii
studiilor in institutii de invatamant superior sau secundar profesional, care vor asigura o incadrare
adecvata in societate. Fiind o institutie apolitica, liceul contribuie calitativ la formarea personalitatii
multilateral dezvoltate a elevilor, echilibrate din perspectivd morald §i psihologicd, completatd de
sanatate fizica pornind de la principiile general-umane, traditiile culturii nationale si a celorlalte etnii
conlocuitoare pe teritoriul Republicii Moldova.

12 Principiul dc baza al auivil.‘mi lin.cu]ui este au)rddrea lib:_rtitii d:. alcu:re alﬁt a prof'iului de srudii
elev.

1.3. Activitatea liceului se desfasoard in conformitate cu:

*Codul Educatiei
*Regulamentul de organizare Si functionare
*Codului de Eticd
*Codul Muncii al RM
*Conventia colectivi(nivel ramural)

1.4. Drepturile §i obligatiile angajatilor liceului sunt stabilite de Codul Muncii al RM., contractul colectiv
de munca §i contractul individual de munci al angajatilor incheiat cu administraia liceului.

I.5. Angajatii liceului isi exercitd funcfia §i isi revendica drepturile in conformitate cu instrucfiunile
functionale.

II. Regulile de organizare interna a IP Liceul Teoretic Cotiujenii Mari

I.Administratia liceului asigura angajatilor i elevilor:
1.1 Conditii sanitaro-igienice:
e in silile de clasa (curdtenie, regim termic §i de acrisire in conformitate cu normele stabilite,

iluminare adecvaté);
e orar de lectii subordonat normelor sanitare §i particularitatilor de varsta ale elevilor, care ar asigura
ocrotirea sanatatii elevilor si profesorilor;
e acordarea primului ajutor medical.
1.2 Securitatea vietit §i activitatii liceale:
* mijloace antiincendiare, in special in cabinetele de chimie, fizica, informatica; sistem automatizat
de alarmi in toate incaperile.
s cvitarea pcncalulm de electrocutare;
1.3 Mobilier necesar si adecvat normelor anatomo-fiziologice pentru desfasurarea activitatii instructiv-
educative;
1.4 Acces liber la mijloacele tehnologiei informationale;
1.5 Protejarea drepturilor personale;




1.6 Conditii pentru avansarea continud in plan profesional, pentru un eficient schimb de experientd, pentru sporirea
potentialului creativ al cadrelor didactice;

2.Membrii administratiei

Sunt obligati:

e sdrespecte Legislatia RM.,Codul Educatiei, Codul Muncii,Codul de Etica;

e sd organizeze procesul-educativ In conformitate cu obiectivele liceului, cu regulile de securitate si de protectie a
sanatatii, cu normele de igiena;

e sd-si execute obligatiunile functionale, stabilite de Statutul liceal;

e si acorde ajutor si sustinere colegilor si colaboratorilor liceului in vederea sporirii maiestriei si
profesionalismului pedagogic;

e i efectueze controlul strict al respectarii Statutului liceal, Regulamentul-tip de organizare si functionare, a
prezentului regulament si a obligatiunilor functionale ale angajatilor si elevilor liceului;

e 53 cultive stima fatd de Imnul si Heraldica statului,

e sd asigure o atmosfera psihologica favorabila in cadrul liceului;

e sd respecte timpul de lucru si personal al angajatilor si elevilor:

- sd organizeze adunarile liceale generale,Consiliile Profesorale in zile de luni, dupa ultima lectie;

- sd planifice desfasurarea seminarelor instructive in timpul vacantelor de toamna, iarna, primavara;

- sd asigure inceputul si finisarea activitatilor proiectate in termenii de timp stabiliti;

- sd stabileasca timpul realizarii activitatilor extracurriculare doar in afara orelor de curs obligatorii;

- sd fixeze un orar special al pauzelor in zilele, in care sunt planificate activitati extracurriculare de
amploare, sarbatori mari, date jubiliare etc. ( pauza mare — pana la 15 min., celelalte pauze — pana la 10
min.);

e sd asigure suplinirea calitativa a lectiilor in cazul absentei profesorului din motiv de boald sau alta circumstanta
atenuantd, convenind cu profesorul suplinitor;

e sid admita desfasurarea actiunilor de amploare in liceu in timpul orelor doar cu permisiunea organelor superioare;
sd duca evidenta strictd a timpului de lucru al angajatilor, calculand remunerarea muncii, reiesind din tarifierea
aprobata;

e sdrespecte o elementara etica pedagogica, drepturile elevilor si angajatilor.

Au dreptul:

e la stima, atitudine respectuoasa si recunoastere a statutului de administrator din partea subalternilor, elevilor si
parintilor acestora;

e sdinterzica activitatea profesionala a angajatilor, care nu au controlul medical obligatoriu;

e i sanctioneze administrativ profesorii §i personalul tehnic, care incalca disciplina de munca (in tarzieri, absente
nemotivate s.a.), in conformitate cu CM al RM,;

e 1n caz de incélcare multipld a disciplinei de munca sa recurgd la retineri salariale sau sa initieze procedura de
eliberare din functie a angajatului respectiv;

e i priveze profesorul de dreptul de a continua ore in clasd In cazul incélcarii drepturilor elevului, efectudrii
presingului psihologic asupra elevilor sau n cazul incélcarii eticii profesionale;

e si interzicd profesorului predarea farad o pregatire calitativd a lectiilor (prezenta proiectarii de lungd duratd, a
proiectelor didactice zilnice pentru profesorii cu grad didacic II si care nu detin grad didactic, a materialelor
didactice necesare s.a.) sau a profesorilor, care prezintd semne de imbolnadvire in cazul situatiilor de carantina
virala in liceu;

e sd inainteze pentru a fi stimulati la diferite nivele profesorii, care demonstreaza creativitate n activitati: liceu,
raion, republicd;

e sd reprezinte interesele colectivului i a unor profesori aparte la nivel raional si republican;

e sd propund desfasurarea unor treninguri la nivel de experientd psihopedagogica cu scopul favorizarii comunicarii
interpersonale in cadrul colectivului liceului;



sd Intrerupd procesul educational in cazul situatiilor exceptionale, ce pun n pericol viata si sandtatea elevilor si
angajatilor liceului.

3.Profesorii liceului

Au dreptul:

la stimd si atitudine respectuoasa din partea elevilor, parintilor acestora, colegilor si administratiei
liceului;
la remunerare materiald pentru munca prestata;
la ajutor material din fondul de economii si cel sindical in situatii exceptionale;
sa-si revendice drepturile in caz de incalcare a lor prin mijlocirea administratiei liceului, a comitetului
sindical si a instantelor de resort;
sd aleagd programele de studiu, formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice
aprobate de ME, pe care le considerd adecvate realizarii standardelor educationale de stat;
sd participe la alegerea democratica a reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale
institutiei de Tnvatimant;
sd discute si sa aleaga sistemul de apreciere a cunostintelor si capacitatilor elevilor in dependenta de
specificul disciplinei de studiu, in conformitate cu decizia comisiei metodice
sd 1 se ofere zi metodica 1In cazul unei sarje didactice ce nu depaseste 18 de ore si reiesind din
posibilitatile orarului cand sarja depaseste aceasta limita;
sd dispuna de loc de munca (sala de clasd), in conformitate cu orarul, specificul disciplinei predate si
normele sanitaro-igienice;
sa beneficieze de serviciile punctului medical liceal;
sd-si perfectioneze nivelul pedagogic prin cursuri de perfectionare, stagieri, seminare liceale, raionale,
republicane si peste hotare;
sa-si ridice calificarea profesionala recunoscuta prin gradul didactic respectiv;
sd 1 se acorde compensatie pentru procurarea materialelor didactice la disciplina predata;
sd utilizeze literatura din biblioteca si cabinetul metodic liceal, mijloacele tehnice, calculatoarele si baza
de date prezente in liceu;
sa beneficieze de consultatiile si ajutorul psihologului liceului;
sd organizeze si sd conducd cercuri la disciplina de studiu, cluburi pe interese si alte activitati
extracurriculare;
sa participe la excursii cu colectivul de profesori si elevi atat prin Moldova cat si peste hotare;
sa fie stimulati pentru lucrul creativ moral si material in cadrul liceului, raionului, republicii;
in conformitate cu CM al RM sa beneficieze de

- concediu anual de odihna;

- concediu de creatie;

- concediu in legdtura cu circumstantele familiale s.a.
sa 1 se acorde zile de recuperare 1n cazul suprasolicitarii la serviciu sau n cazul rechemarii din concediu.

Nota: Nimeni e in drept sa intre la ora profesorului, sa intrerupd mersul lectiei si sa-l sustraga de la ore decat
in cazuri exceptionale!

Sunt obligati:

sd respecte in activitate normele de etica, sa cultive prin propriul exemplu,principiile morale de
dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

sd asigure buna desfasurare a procesului instructiv-educativ,inclusiv online, insusirea temeinica a
programelor de studii si dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor elevilor;

sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii copiilor in procesul de invatamant;



sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul stimei fatd de familie, parinti, adulti, al
respectului fatd de valorile culturale si spirituale nationale si universale, s educe o atitudine grijulie
fatd de mediul inconjurétor;

sd-si perfectioneze n permanenta calificarea profesionald, maiestria pedagogica;

sd nu facd propaganda sovind, nationalistd, politica, religioasa, militarista, aceasta fiind incompatibila
cu activitatea pedagogica;

sd nu implice elevii 1n actiuni de stradd (mitinguri, demonstratii, pichetari);

sd duca evidenta sistematica a frecventei elevilor, a nivelului de instruire §i insusire a materiei de studiu
de catre elevi;

sd pregateascd calitativ lectiile, conform proiectarii de lungd duratd (prezenta scenariilor didactice
zilnice, pregatirea salii de clasa si a materialului didactic necesar);

sd completeze regulat catalogul electronic, dosarele elevilor, agenda clasei, registrele de instruire
suplimentar3 s. a.

s contribuie la mentinerea si sporirea prestigiului liceului in raion, republica, peste hotare;

sa respecte drepturile colegilor, elevilor si parintilor si sa nu admita lezarea acestora;

sd recunoasca §i sa respecte in activitatea sa actele normative: Legislatia RM.,Codul Educatiei,Codul
de Etica, Codul Muncii al R.M., Conventia despre drepturile copilului, Statutul liceal, Regulamentul de
organizare si functionare si Regulamentul de ordine interna al liceului;Regulamentul cu privire la
utilizarea telefoanelor mobile si a altor echipamente de comunicatii electronice 1n istitutie.

sa respecte cu strictete orarul lectiilor si regimul de lucru al liceului;

sd anunte in prealabil administratia despre imposibilitatea de a se prezenta la ore din motiv de boala sau
alte motive;

sd-si onoreze obligatiunile de profesor de serviciu in zilele prestabilite;

sd asigure participea elevilor la activitatile liceale generale;

sd participe la activitatile obligatorii ce vizeazad activitatea sa pedagogicd (consilii profesorale si
psihopedegogice in clase, seminare, adunari administrative, sedinte ale comisiilor metodice, sedinte
metodice raionale s.a.);

sd coordoneze organizarea activitatilor extracurriculare in liceu si sa prezinte rapoartele de activitate
ale cercurilor, cluburilor organizate;

4.Personalul tehnic si de deservire:

Au dreptul:

la o atitudine respectuoasa din partea profesorilor, elevilor, parintilor, administratiei si colegilor;
la asigurarea securitatii muncii;

la asigurarea cu echipamentul, uneltele si materialele necesare pentru lucru;

la concediu de odihna conform CM al RM;

la remunerare materiald pentru munca prestata;

la ajutor material din fondul de economii si cel sindical in situatii exceptionale.

Sunt obligati:

sd-si execute integral si la timp obligatiunile functionale;
sd asigure mentinerea regimului sanitaro-igienic;
sd respecte regulile de securitate, antiincendiare si de utilizare a aparatelor electrice;
sd asigure functionarea:
- retelei electrice
- asistemului de apeducte si canalizare
- mijloacelor tehnice
- copiatoarelor
sd respecte colaboratorii liceului, elevii.

5.Disciplina de munca
5.1 Liceul functioneaza in corespundere cu urmaétorul regim:




e durata anului de studii, vacantele sunt stabilite de catre ME;
e sdptamana de lucru este de 5 zile;

e activitatea cercurilor si cluburilor pe interese se desfasoara numai dupa lectii;
orarul sunetelor:

Lectia Sunetul preventiv Sunetele lectiilor
I 08.28 08.30 — 09.15
I 09.23 09.25-10.10
I 10.18 10.25-11.10
v 11.23 11.25-12.10
v 12.18 12.20 - 13.05
VI 13.13 13.15-14.00
VII 14.03 14.05 - 14.50

- sunetul preventiv — e semnalul pentru intrare in salile de clasa a elevilor;

- sunetele lectiilor se respecta cu strictete atat de profesori cat si de elevi.
5.2 Profesorii se prezinta la lectii cu pregatirea respectiva pentru realizare calitativa a obiectivelor propuse;
5.3 Angajatii liceului executa ordinele si dispozitiile directorului liceului si ale instantelor ierarhic superioare in termenul
indicat de documentul respectiv;
5.4 In caz de imbolnivire sau alte motive, care nu permit lucritorului si-si execute obligatiile functionale, lucritorul
poate fi transferat la alt post sau eliberat din functie, in conformitate cu CM al RM;
5.5Asigurarea disciplinei de muncad se realizeaza prin crearea in liceu a conditiilor psihologice, didactice, tehnico-
materiale, informationale si juridice adecvate, prin aplicarea de stimuldri pentru munca constiincioasa, precum si de
sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare;
5.6Cerintele fatd de disciplina de muncé sunt prestabilite de Codul educatiei, de CM al RM, acte normative ale ME,
Statutul liceal si instructiunile functionale.

6.Repartizarea sarjei didactice §i remunerarea muncii

6.1 Sarcina de lucru a fiecarui profesor se stabileste si se anunta la sfarsitul anului scolar, insa poate fi schimbata la
inceputul anului scolar urmator, in dependenta de completarea contingentului de elevi cu noi Tnmatriculati;

6.2 Remunerarea muncii se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Timpul de munca
7.1 Durata normala a timpului de munca al salariagilor nu poate fi mai mare de 40 ore pe saptimana.
7.2 Saptamana de munca se stabileste de 5 zile (Tuni— vineri ) cu 2 zile de odihna ( sdmbata, duminica).
7.3.Programul de munca al salariatului este stabilitin contractul individual de munca conform Metodologiei de repartizare a timpului de munca
7.4 La solicitarea angajatorului, salariafii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120 ore Intr-un an calendaristic. In cazuri
exceptionale, cu acordul organului sindical aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.
7.5.Angajatorul este obligat sa tind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de munca presat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii
suplimente, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucrate.
7.6.Munca fortata (obligatorie) este interzisa. Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub ameningare
sau fara acordul acestuia (art.7 din Codul Muncii)
7.7 Incilcarea termenilor stabilite de plati a salariului sau achitarea partiali a acestuia se consider munc fortata.
8. Timpul de odihna
8.1 Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii scolii. Renuntarea totala sau partiala la concediu din partea
salariatului este nula.
8.2 Durata minima a unui concediu de odihna platit este de 28 zile calendaristice cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Pentru cadrele
didactice este stabilit, in conformitate cu ligislagia in vigoare un concediu de 62 zile calendarisrice ( art. 299 Codul Muncii al Republicii Moldova ).
8.3 Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale de odihna suplimentare prin conventiile colective,
contractele colective si individuale de munca.
8.4 Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirareaa 6 luni demuncd  lainstitutia respectiva.
8.5. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel putin 2 siptiméani inainte de sférsitul fiecarui an,
de cétre angajator, de comun acord cu reprezentangii
salariatilor.
8.6 Concediul anual de odihna se acord salariatului in baza unui ordin. Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2
saptimani Tnaite. Concediul anual de odihna poate fiacordat integral sau fractional in doua pari (in baza unei cereri scrise), dintre care unanu
poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.
8.7 Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.



8.8.Rechemarea salariatului din concediul anual de odihn plétit se face prin ordin al angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si
numai pentru situaii de serviciu neprevazute,care cer prezenta acestuia la serviciu.
8.9 Salariafilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite prin
emiterea unui ordin respectiv. Durata lor e de pana la 120 zile, negociate prin contractul colectiv si individual de munca.
9.Stimulari
9.1Pentru munca constiincioasa, atitudine creativa fatd de lucru, profesorul poate fi stimulat prin:
o multumiri;
diplome;
premii;
cadouri de pret;
inaintarea candidaturii pentru decorari la nivel raional, republican.
9.2 Decizia despre inaintarea candidaturii pentru stimulare la nivel raional si republican e luatd de catre administratie n
acord cu comitetul sindical si sunt aprobate la adunarea colectivului profesoral al liceului;
9.3 La nivel de liceu decizia de stimulare se ia de catre administratia in acord cu comitetul sindical;
9.4 Aprecierea muncii profesorului se efectueaza in baza criteriilor aprobate de normele 1n vigoare.
9.5Angajatul care a fost penalizat nu poate fi propus pentru stimulare.

10.Sanctiuni disciplinare
10.1 Pentru incalcarea disciplinei de munca, neexecutarii ordinelor directorului si a instantelor ierarhic superioare,
nerespectarii Legislatiei RM, a Regulamentelor , a drepturilor copilului, angajatul poate fi penalizat prin:
avertisment;
mustrare;
mustrare aspra;
concediere
10.2Se interzice aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca.
10.3Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
10.4Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul directorului, unde se indica temeiul si termenul de validitate a
sanctiunii.
10.5La aplicarea sanctiunii disciplinare, sanctionatul are dreptul la explicatii, la organizarea unei comisii pentru
aprecierea obiectiva a situatiei de conflict.
10.6Angajatul poate cere revizuirea sanctiunilor aplicate in instantele superioare.

11. Termenul de validitate ale sanctiunilor disciplinare
11.1Termenul de validitate al sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
11.2Sanctiunea poate fi revocata de catre directorul liceului in cazul unei atitudini constiincioase fata de
munca la initiativa lucratorului sau a administratorului .

Nota: Prezentul regulament se aduce la cunostintd membrilor colectivului liceului, fapt confirmat prin
semndtura personala si produce efecte juridice pentru acestia de la data respectiva.

Articolele din CM:
Capitolul I
e Art. 198. Dispozitii generale.
e Art. 199. Continutul regulamentului intern al unitatii.
e Art. 200. Statutele si regulamentele disciplinare
Capitolul IT
e Art. 201. Disciplina muncii.
Art. 202. Asigurarea disciplinei de munca.
Art. 203. Stimulari pentru succese in munca.
Art. 204. Modul de aplicare al stimularilor.
Art. 205. Avantajele si Inlesnirile acordate salariatilor care igi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca.
Art. 206. Sanctiuni disciplinare.
Art. 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare.
e Art. 208. Modul de aplicare al sanctiunilor disciplinare.
e Art. 209. Termenele de aplicare al sanctiunilor disciplinare.
e Art. 210. Aplicarea sanctiunilor disciplinare.



e Art. 211. Termenul de validitate §i efectele sanctiunilor disciplinare.



