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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de Invatamant generald in vederea promovarii politicii educationale

nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatdmant general 1n baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral;
Registrul ~ proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului  de
Administratie;

Planul managerial anual a IP Liceul Teoretic Cotiujenii Mari pentru
anul de studii 2022-2023

Extras din Procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie
nr. 01 din 02.09.2019. Decizia nr.01 —aprobarea PDI

Extras din Procesul-verbal al Consiliului de Administratie nr. 01 din
01.09.20. Decizia nr.02 .Aprobarea PM. 2022-2023

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

Planul de activitate al directorului institutiei pentru anul 2022-2023

Constatari

Eforturile sunt orientate spre implementarea PDI si a planului anual de
activitate, pentru realizarea obiectivelor strategice. Se asigura participarea
intregului colectiv la elaborarea, implementarea,monitorizarea si evaluarea
politicilor educationale la nivel institutional. Sunt stabilite persoanele
responsabile pentru fiecare actiune, termenul si indicatorii de realizare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 2,25

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -2

1

Total

Punctaj acordat: -
4,25

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

Plan managerial de activitate a institutiei .
Planul de activitate a Consiliului Profesoral 2022-20213
Planul de activitate a Consiliului de Administratie 2022-2023
Raportul de activitate a institutiei pentru anul de studii 2021-2022
Pr.-Verbal nr.14 al sedintei Consiliului Profesoral din 11.12.2020 cu
privire la admiterea elevilor la teza semestriala
Nota informativa : evaluarea dosarelor elevilor pentru concursul
raional Cei mai dotati elevi din institutiile de invatamant din raion, Pr.-
Verbal nr.15 al sedintei Consiliului Profesoral din 28.12.2022
Planul activitatilor de asigurare a scolarizarii elevilor, frecventei si
prevenire a abandonului scolar, 2022-2023;
Planul activitdtilor de prevenire a violentei in mediul scolar, 2022-
2023;

Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice pentru anul de studii
2022-2023
Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-
2023.
Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al Parintilor pentru
anul de studii 2022-2023.
Planul ”Decada circulatia rutiera” 01-10.09.2022;
Planul activitatilor cognitive si culturale, 2022-2023.
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Planul activitatilor Ziua tineretului, aprobat de directorul institutiei;
Plan de actiuni "’lupta impotriva TFU”.

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET;
Registrul ”Instruirea elevilor privind comportamentul si respectarea
regulilor de securitate” anul de studii 2022-2023;

Constatari Se realizeaza obiectivele strategice stabilite in PDI si respectiv in planurile
manageriale anuale. Se promoveaza monitorizarea performantelor obtinute de
elevi de catre cadrele didactice, ajustarea planurilor operationale la obiectivele
strategice propuse.

Se stimuleaza implicarea cadrelor didactice in diverse activitati ce asigura
succesele la nivel de comunitate scolard, locala si nationala

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -1

punctaj acordat | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
0,75

Total Punctaj acordat: -2,5

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.
Dovezi
e Procese-verbale ale sedintelor CP, CA. ;
e Statistica rezultatelor la olimpiadele si concursurile raionale
e Notd informativa prezentata la CA: Cu privire la respectarea
prevederile Planului-Cadru referitor la Viata si securitatea elevilor in
cadrul lectiilor.
e Procese-verbale ale CP ,Inaintarea candidatilor la concursul de burse
pentru copiii dotati”
e Planul de actiuni pentru diminuarea numarului de absente nemotivate.
e Raportul anual al cadrului de conducere pentru anul de studii 2021-
2022;
e Rapoarte ale Comisiilor Metodice pentru anul de studii 2022-2023;
e Raportul de activitate a CE, pentru anul de studii 2022-2023;
e Rapoarte privind evidenta cazurilor ANET semestrul I siIl, 2022-
2023,
e Raportul privind statistica frecventei elevilor, sem. si sem. Il, 2022-
2023
Constatari Se monitorizeazd permanent performantele obtinute de elevi si cadrele
didactice in procesul educational in scopul stimularii elevilor si promovarii
bunelor practici,experientei avansate, actualizarea continud a PDI. Se sustine
activitatea de formare continua a cadrelor didactice la nivel local siraional .
Se stimuleaza perfectionarea cadrelor didactice n cadrul cursurilor de
formare profesionala continua organizate de centrele de instruire la nivel
national.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat
| Total standard 1 | Punctaj acordat: - | 8,75 |




Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversificd oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigurda conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi
e Lista orelor optionale
e Lista cercurilor si sectiilor sportive;
e Planul activitatilor cognitive si culturale in Liceul Teoretic Cotiujenii
Mari pentru anul de studii 2022-2023
e Planul managerial al directorului adjunct pentru educatic Domeniul 2
pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de directorul institutiei;
e Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice ”Consiliere scolara si
dezvoltare personala” pentru anul de studii 2022-2023;
e Planul activitatilor cognitive si culturale in Liceul Teoretic Cotiujenii
Mari pentru anul de studii 2022-2023;
e Schema de repartizare a orelor de cercuri si sectii sportive conform
cererilor elevilor;
e Orarul lectiilor discutat si aprobat la CA, proces-verbal nr.01.din
01.09.2022;
e Orarul activitdtilor extracurriculare discutat si aprobat la CA proces-
verbal nr.01.din 01.09.2022;
e Orarul orelor de management al clasei, aprobat de directorul institutiei;
Constatari Se promoveaza initiativa cadrelor didactice in implementarea unor noi
disciplini optionale, elaborarea materialelor didactice. Cabinetul Metodic
dispune de biblioteca pusa la dispozitia cadrelor didactice unde se contine:
Curricule, Ghiduri metodice, Programe de examen, Brosurile Repere
metodologice privind organizarea §i desfasurarea procesului educational,
Literaturd metodica. Mai este dotat cu o imprimanta, retea de internet, iar
fiecare Comisie Metodica este dotata cu cel putin doua Laptop-uri, cabinetele
sunt dotate fie cu televizor Smart, fie cu un proiector si ecran, iar echipa
mangeriald monitorizeaza aplicarea noilor tehnologii in vederea eficientizarii
procesului de predare
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

punctaj acordat

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi

e Extras din procesul- verbal al sedintei Consiliului Profesoral nr.01 din
01.09.2022. Cu privire la aprobarea orelor optionale pentru anul de
studii 2022-2023;

e Cererile elevilor cu privire la alegerea cursurilor optionale.

o Cererile parintilor elevilor din ciclul primar cu privire la solicitarea
optionalului

e Lista orelor optionale aprobate la sedinta Consiliului Profesoral nr. 01. din

01..09.20202 ;

Catalogul scolar - nscrierea orelor optionale.

Scrisorile metodice referitoare la evaluarea orelor optionale;

Lista tarifara. Schema de incadrare.

Registrul cercurilor si sectiilor sportive

Lista de repartizare a cercurilor si sectiilor sportive.

Proiect de lunga durata la cercul Arta decorativa (invatdmant primar),
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verificat de directorul adjunct pentru educatie ;
e Notd informativa cu privire la calitatea elaborarii proiectelor de lunga la
cercuri si sectii sportive in perioada 26.09-30.09.2022;

Constatari Sunt asigurate conditiile necesare pentru ca fiecare elev sa-si expuna
optiunea referitor la domeniul de interes, se analizeazd capacitatile institutiei
la elaborarea ofertei orelor optionale,se intreprind actiuni de extindere si
diversificare a ofertei. In luna mai este elaborati lista orelor optionale oferite
elevilor pentru a scrie cerere.

Stabilirea orelor optionale se face strict in baza cererilor elevilor, parintilor
(pentru elevii din clasele primare) reesind de la oferta educationala prezentata
de cadrele didactice pregatite pentru predarea disciplinelor respective .

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -3 | Punctaj acordat: -3
punctaj acordat

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

Orarul sunetelor discutat si aprobat la CA

Proiecte de lectii ale cadrelor didactice.

Fise de monitorizare si observare la ore

Orarul consultatiilor pentru examenele de gimnaziu si liceu;

Panouri de prezentare si promovare a activitagilor

Orarul lectiilor discutat si aprobat la CA

Program de pregatire a elevilor pentru concursuri si olimpiade scolare;

Evidenta testelor de evaluare este indicata in registrul de evaluari a

directorului adjunct;

e Teste propuse de administratia liceului;

e Teste propuse DI Soldanesti;

e Documentele din mapele profesorilor, dirigingilor, catedrelor si
comisiilor;

e Nota informativa cu privire la verificarea proiectelor de lunga durata la
cercuri si sectii sportive 26-30.09.2022;

e Nota informativa cu privire la verificarea proiectelor de lunga durata la
dezvoltarea personala 16-30.09.2022;

e Rapoarte de autoevaluare si monitorizare internd a asigurarii calitatii

e Analiza siautoanaliza activitatii Comisiilor Metodice pe arii
curriculare.

Constatari Cadrele didactice dispun de Proiecte didactice de lunga durata, elaborate n
conformitate cu cerintele metodice. Proiectele de lunga durata au fost discutate
la sedinta Comisiei metodice, coordonate cu directorul adjunct instruire si
aprobate de director. Proiectarea de scurta durata este elaborata in concordanta
Ccu proiectarea de lunga durata.

. Se asigurd dezvoltarea resurselor institutiei de invatdmant in corelare cu
necesitatile si dorintele elevilor, atat pentru copii cu CES cat si pentru elevii
dotati Se stabilesc date statistice privind Performanta scolard in baza
rezultatelor elevilor obtinute la concursurile si olimpiadele scolare; proiectelor
derulate in scoalda; parteneriatelor incheiate de scoala; chestionarelor, prin
care se elucideaza gradul de satisfactie a beneficiarilor.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat




| Total standard 2 | Punctaj acordat: - | 6 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE
Standard 3: Cadrul scolar de conducere crecaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii.
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic).
Dovezi e Regulament de ordine internd a institutiei.
e Cartea de ordine cu privire la personal
e Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea, pregatirea
psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor normativelor
n vigoare;
CV persoanelor angajate;
Fisa postului fiecarui angajat;
Program de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani, Anexa
Structura timpului de munca al angajatilor - (350re), conform Codului
Educatiei.
Tabel de pontaj lunar;
e Contractul Colectiv de Munca
e Evidenta documentelor la angajarea/dimisionarea /concedierea si
transferul angajatilor; Registre de evidenta: contracte, contracte de
raspundere materiala

constatari Regulamentul de ordine internd se aproba la Consiliul de Administratie, prin
ordin se aduce la cunostinta angajatilor sub semnatura. Ordinele se emit in
baza legald, cu indicarea articolelor din legislatie si sunt aduse la cunostinta
angajatilor sub semnatura.
Personalul didactic, non didactic si auxiliar se angajeaza conform legislatiei in
vigoare sinu se inregistreaza incalcari ale legislatiei cu privire la angajare,
dimisionare sau concediere.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continud a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic).

Dovezi e Planul perspectiv de formare a angajatilor/cadrelor didactice

Dosare de atestare.

Portofoliile cadrelor didactice;

Dosarele comisiilor metodice;

Procesele-verbale ale Comisiilor metodice;

Proiecte de lectii publice.

Acte ale controalelor frontale, tematice;

Procesele-verbale ale CP, CA ,Comisiilor metodice.

Lista cadrelor didactice detinatoare de grade didactice

Fisa de evaluare a performantelor cadrelor didactice

Seminare teoretico-practice organizate de DI Soldanesti in institutie.
Seminarul raional al profesorilor de fizica organizat in LT Cotiujenii
Mari, 30.03.2021 (Anexa 3.2.3)

Seminare teoretico-practice organizate in institutie.

e Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023.

e Agenda atelierului de lucru cu conducétorii de cercuri sii sectii
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sportive: Cadrul de referinta al Educatiei si Invatimantului extrascolar
din R. Moldova, 24.08.2022;

e PPT din cadrul atelierului de lucru cu dirigintii claselor I-XII-a
”Repere metodologice privind organizarea activitdilor de formare la
elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale”,
02.09.2022;

e PPT din cadrul atelierului cu cadrele didactice: Sinuciderea: repere
pentru strategii preventive eficiente” 09.09.2022;

e PPT din cadrul atelierului cu CRP: ”Aspecte ale riscului suicidar la
copii si adolescenti” 16.09.2022;

e Agenda atelierului cu cadrele didactice: Instructiuni cu privire la
mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a
riscurilor privind bunastarea copilului”27.10.2022;

e Agenda mesei rotunde cu cadrele didactice cu tema: “Tipurilr si
formele violentei in institutiile de invatamant24.11.2022

e Agenda mesei rotunde cu CRP: ”Procedee de prevenire a cazurilor de
ANET” 15.12.2022;

e PPT din cadrul atelierului de lucru ”Roluri de gen si modele
educationale/culturale” 05.12.2023;

e Agenda mesei rotunde cu cadrele didactice:”Probleme/nevoi ale

-

copilului cu CES in procesul de orientare profesionala” 17.03.2023;

Constatari Cadrele didactice se implica activ in diverse activitati de formare
profesionald la nivel local, raional, national: ateliere de lucru, trening-
uri, mese rotunde, prezentari metodice, seminare Se promoveaza
dezvoltarea si motivarea cadrelor prin diverse metode de stimulare,
perfectionare, pentru instruirea de calitate a elevilor.

Se asigura procesul de formare a cadrelor didactice cu diverse centre

acreditate.
Se promoveaza la nivel de institutie responsabilitatea Tn raport cu
dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice. Se asigura

functionalitatea sistemului institutional de management a performantei
cadrelor didactice.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: -2
punctaj acordat

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic).

Dovezi e Extras din cartea de ordine pentru activitatea de baza :  Cu privire la
formarea Comisiei de atestare a cadrelor didactice

Plan de activitate al Comisiei de atestare.

Plan preliminar al activitatilor desfasurate in procesul de atestare.
Actele de monitorizare a controalelor frontale;

Proces-verbal a sedintei CP : Rezultatele atestarii .

Note informative ,rapoarte prezentate la CA,CP,CM

Rapoarte de autoevaluare efectuate anual de asistentul medical,
bibliotecara, psihologul scolar,cadrul de sprijin.

Fise de evaluare a performantelor

Raport “Tehnici si instrumente relevante de evaluare in cadrul orelor
de cercuri si sectii sportive” CA, proces-verbal nr.06 din 23.02.2023,;
Fise de asistente la orele de Dezvoltarea personala;

Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare;

Fise de evaluare a expozitiilor;

Fise de evaluare a orelor de cerc si sectii sportive.

-8-



Constatari In cadrul sedintelor CP,CA sunt ascultate diverse informatii,rapoarte rezultate
a evaluarii activitatii personalului.

Se monitorizeaza 1n continuu  progresele fiecarui cadru didactic,se
stabilesc lacunele, se intocmesc planuri de imbunatatire si crestere.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate.

Dovezi e Organizarea Concursului la nivel local,,Pedagogul anului” .

e Lista profesorilor ce detin grade didactice

e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd a personalului din IP Liceul Teoretic Cotiujenii Mari, discutat
la CP si aprobat la CA, proces-verbal nr. 04 din 21.12.2018;

e Regulamentul privind acordarea premiului de Merit elevilor, discutat la
sedinta CP, aprobat de director;

e Procesul-verbal nr. 05 din 03.01.2023 al sedintei CP cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului raional ,,Cei mai dotati elevi din
institutie”;

e Ordinul nr. 11 din 30.05.2023 cu privire la acordarea Premiului de
merit si Premiului Mare si desemnarea elevului Anului;
e  Ordinul nr. 12 din 30.05.2023 cu privire la acordarea diplomelor de
merit;
e Ordinul nr.23 din 30.05.2022 cu privire la stimularea elevilor;
e Rezultatele concursului : ,,Cel mai dotat elev’’, decembrie 2022;
e Lista elevilor cu burse pentru performante pentru anul de studii 2022-
2023
e Mapa in format electronic cu diplomele elevilor obtinute pentru
performante deosebite la olimpiadele raionale, anul de studii 2022-2023
e Mapa in format electronic cu diplomele elevilor de la concursurile,
proiectelor raionale, nationale, internationale, anul de studii 2022-2023.

L]

Constatari Se stimuleaza initiativa membrilor colectivului si mobilizarea acestora spre
obtinerea performantelor. Se motiveaza personalul la dezvoltarea profesionala
continud a personalului. Se organizeaza actiuni ce contribuie la consolidarea
echipei si a climatului psihologic favorabil prin crearea accesului la resursele
informationale si comunicationale, organizarea concursurilor, excursiilor,
vizitarea locurilor cultural-artistice si de agrement, promovarea bunelor
practici etc.

Se stimuleaza performanta in activitate spor financiar,prin asigurarea starii de
bine la locul de munca, oferirea mijloacelor de stimulare morala, materiala,
asigurand permanent imbunatatirea performantei organizationale.

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
| Total standard 3 | Punctaj acordat: - 6,25 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in
vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.
Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe.
Dovezi

¢ Fise cu oferte de materiale; propuneri de optimizare a cheltuielilor;
e Regitrul proceselor-verbale ale CA (Proces-verbal,  modificari ale
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bugetului, autorizatie, demers)

e Decizii ale Consiliului Raional Soldanesti cu privire la alocari pentru
reparatii capitale.

e Rapoarte financiare, semestriale si anuale ale contabilului.

punctaj acordat

Constatari Bugetul se planifica si se executa echilibrat, Se asigura transparenta actului
decizional prin elaborarea si prezentarea raportului financiar la sedinta CA, se
realizeaza completarea bugetului institutiei din componenta raionala.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi

e Fisa postului contabil-sef

e Ordin comisia de inventariere

e Actele de Inventariere

o Actele Controalelor tematice;

e Rapoartele financiare

e Dosarele darilor de seama prezentate;

e Dosarele rapoartelor in varianta electronica si dosare cu rapoarte pe
suport de hartie.

Constatari Se promoveaza un sistem de management financiar transparent conform
normelor in vigoare ,se asigurd implicarea activa a comunitatii scolare in actul
decizional la planificarea si executarea bugetului.controlul intern si
respectarea  principiilor bunei guvernari: transparenta, economicitate,
eficienta, legalitate, echitate, etica, integritate.

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 2,25

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi
e Facturi; Acte de donatie; Registrul de inventar; Acte de inventariere
e Acord de parteneriat cu Asociatia de Bastinasi ,,Razesii,,
e Registrul de inventariere
e (Contracte Incheiate la realizarea proiectelor de infrastructura
e Proiecte de buget
e Analiza executarii bugetului pentru anul 2022 .

Constatari Se asigura transparenta cheltuirii resurselor obtinute de institutie Se identifica
oportunitati de dezvoltare si diversificare a resurselor S-a realizat Proiectul de
infrastructura constructia grupurilor sanitare si a aleei pietonale in incinta
Blocului claselor primare in parteneriat cu Asociatia de Bastinasi. S-au
optimizat cheltuielile pentru intretinere prin termoizolarea cladirilor. Se
realizeaza inventarierea anuald a bunurilor. Se efectuiaza controlul periodic al
documentelor de secretariat, administrative si de contabilitate.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

punctaj acordat 0,75

| Total standard 4

| Punctaj acordat: - 4,75 |

Domeniul 5:STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatdmant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii.

Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si manageriale.
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Dovezi Demersuri citre seful de post, APAL, fisa de sesizare;

Planul de activitate a Consiliului de Etica

Documente referitoare la respectarea regulilor de SSM

Ordinul de numire a responsabilului de securitatea antiincendiara

Planul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul 2022-

2023;

e Planul de activitate a Consiliului Elevilor aprobat de directorul liceului
2022-2023,;

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor 2022-2023, aprobat de
directorul institutiei;

e Proces-verbal nr.01 dinl6. 09.2022 al sedintei CE cu privire la
alegerea a presedintelui CE;

e Raportul de activitate a CE pentru anul de studii 2022-2023;

e Demersul nr. 01 din 20.09.2022 al CE solicitare de a organiza
trainingul “Educatia media si dezvoltarea gandirii Critice;

e Demers nr.02 din 21.09.2022 al CE, solicitare de achizitionare a unui
foto aparat;

e Demers nr.03 din 06.09.2022 al CE, solicitare de amenajare a unui
vestiar pentru fete;

e Chestionar de identificare a situatiilor de bullyng, realizat de CE
29.12.2022;

e Procesul-verbal nr. 1 din 16.09.2022 al CRP cu privire la constituirea
CRP;

e Planul de activitate al CRP pentru anul de studii 2022-2023;

e Panoul Afisier pentru parinti;

e Procese-verbale al sedintei cu parintii elevilor claselor absolvente
(clasa a 1X-a, nr.04 din10.02.2023, clasa a XllI-a nr.01 din 30.01.2023)
referitor la informarea elevilor si parintilor cu prevederile:
»~Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a
gimnaziului si liceului”;

e Ordinul 104 din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de
evaluare interna;

e Ordinul nr.101 din 01.09.2022 ”Cu privire la formarea comisiei pentru
prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET;

e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET
pentru anul de studii 2022-2023;

e Raportul privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET semestru I
si 11, anul de studii 2022-2023, prezentat la CP, proces-verbal nr.11din
30.05.2023.

Constatari Se promoveaza stilul participativ de administrare a institutiei. Se asigura
dezvoltarea continud a echipei manageriale, a competentelor membrilor
acesteia. Se participa la activitati de prevenire i combatere a violentei si a
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar, familie si societate. Sunt
implicati diversi actori educationali in vederea asigurarii calitatii.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de
asigurare a calitatii.

Dovezi e Noti informativa transmisi la DI, cu privice la organizarea si
desfasurarea actitatilor din cadrul Zilei Protectiei Civile, 04.05.2023 ;
e Notd informativa transmisa la DI cu privire la organizarea si desfasurarea
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activitatilor de sensibilizare a elevilor privind respectarea regulilor de
circulatie 30.03.2023

Agenda atelierului cu cadrele didactice: Instructiuni cu privire la mecanismul
de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a riscurilor privind
bunastarea copilului” 27.10.2022;

e PPT din cadrul atelierului cu CRP: ”Aspecte ale riscului suicidar la copii
si adolescenti” 16.09.2022;

e Agenda atelierului cu cadrele didactice : Instrumente pentru identificarea
timpurie si interventia si interventia adecvatd in cazuri de bullyng”
29.12.2022

e PPT-ul atelierului de lucru cu cadrele didactice cu tema : ”Roluri de gen si
modele educationale/culturale” 05.01.2023;

e Plan de activitati consacrate Zilei comemordrii victimelor rdzboiului din
Afganistan13-17.02.2023;

e Raportul privind statistica frecventei elevilor, sem. II al anului de studii
2022-2023,;

e Panoul Revista mea cu promovarea diverselor subiecte, actualizat periodic.

e PPT din cadrul atelierului cu cadrele didactice cu tema :”Sinuciderea :
repere pentru strategii de prevenire , 09.09.2022 ;

e Agenda mesei rotunde cu cadrele didactice cu tema: “Tipurilr si
formele violentei in institutiile de invatamant” 27. 10.2022

Constatari Se gestioneaza actiunile pentru ridicarea nivelului calitatii educationale in

institutie.Se monitorizeaza activitatea Comisiilor Metodice.

Se gestioneaza pagina WEB a liceului. Materialele publicate sunt dovezi ale

activitatii de asigurare a calitatii Se utilizeaza pagina de facebook in vederea

imbunatdtirii comunicarii cu comunitatea scolara.

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
| Total standard5 | Punctaj acordat: - | 3,25 |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurdrii progresului institutiei
de invatamant general si al comunitatii.
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale.

Dovezi e Acordul de parteneriat cu APL in scopul reducerii absenteismului si a

riscului de abandon scolar, valabil pentru perioada septembrie 2020 —

noiembrie 2023,;
e Acordul de colaborare cu Biblioteca Publica din comunitate din 01.09.2022

e Acord de colaborare cu scoala de muzica ”Gheorghe Urschi” 01.09.2022;

e Acord de parteneriat cu 15 institutii de invatdmant cu privire la desfaturarea
proiectului educational raional: Educatie pentru echitate de gen si sanse
egale”, 01.11.2022;

e Acord de parteneriat cu IP Gimnaziul Cusmirca cu privire la desfasurarea
proiectului educational raional "Meserii de azi si de maine”, 31.10.2022;

e Acord de parteneriat cu IP Liceul Teoretic ”lon Creangd” din Balti,
concursul transfrontalier “universul crengian, o educatie prin si pentru
valori”, 25.01.2023;

e Pagina WEB a liceului http://ltcotiujeniimari.educ.md
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Constatari Se promoveaza imaginea scolii prin participare si rezultate inregistrate de
elevi la olimpiadele scolare raionale, diverse concursuri internationale,
republicane, comunitare. Se stimuleaza implicarea elevilor, se incurajaza
voluntariatul profesorilor in procesul de ghidare si pregatire a elevilor.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

punctaj acordat

Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.

Dovezi e Proiectul "Comunicarea nonviolentd pentru prevenirea bullyngului” 02-
11.11.2022,;
e Proiectul educational: “Universul crengian, o educatie prin si pentru
valori”;
¢ Proiectul educational raional "Meserii de azi si de maine”, octombrie 2022-
aprilie 2023;
e Proiectul educational raional: Educatie pentru echitate de gen si sanse
egale”, octombrie 2022- aprilie 2023;
e Regulamentul Proiectul educational raional: Educatie pentru echitate de gen
si sanse egale”, octombrie 2022- aprilie 2023,;
e Proiectul educational: Concurs regional de creatie literard ,,Scrisoare lui
GrigoreVieru” 01-20.02.2023,;
e Proiectul Cursul de lungd duratd Formarea de traineri in crearea si
Consolidarea Consiliilor Locale ale Tinerilor” 2022;
e Programul de instruire in cadrul proiectului “Educatie digitala pentru
Tineri cu Initiativa”;
e Proiectul "Tabara Alesilor Scolari” 07.2022
Proiectul ” Antreprenoriat Social si Verde” 09.2022.
Participare la concursul de mini fotbal : Link .
http://Itcotiujeniimari.educ.md/2023/05/05/ingeniosul-guguta-
joaca-si-fotbal/
STEAM pe roti la Cotiujenii Mari. Link:
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/23/steam-pe-roti-la-
cotiujenii-mari/
e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/09/saptamana-
memoriei-dedicata-comemorarii-victemelor-holocaustului/
Constatari Se diversifica strategiille de marketing la nivel de comunitate locala si
nationala, specifice pentru fiecare grup-tinta.
Se proiecteaza activitati de informare in parteneriat cu autoritatile locale,
actorii educationali comunitari.
Sunt prezentate rapoarte financiare. In institutie se sustine participarea
personalului didactic, a elevilor la programe si proiecte educationale. Se
monitorizeaza continuitatea si impactul proiectelor. Se stimuleaza participarea
cadrelor didactice, a elevilor la programe si proiecte,concursuri la nivel
raional, national si international.
Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -3 | Punctaj acordat: -3
punctaj acordat
| Total standard 6 | Punctaj acordat: - | 5
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 2,25 8,75
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 2
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 1
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 1,5
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1 6
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 3
6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 1 6,25
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 2
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 1
(7p) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 2,25
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 1 4,75
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 2,25
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 1,5
MATERIALE
(6p)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1 3,25
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 2,25
PROCEDURI
(4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 2 5
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 3
PARTENERIATE
Gp)
TOTAL: 38 34
(100%0) (89,47%)
Plan de imbunititire a activitatii profesionale
Obiective Activitati Termene Parteneri Rezultate
scontate

‘ Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Presedinte CA:Gritco Adela

Reprezentantul DI Ceapa Victoria

Semnatura cadrului de conducere evaluat Guma Slavic
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	Standard 1: Cadrul de conducere gestionează procesul de elaborare și implementare a proiectelor de dezvoltare a instituției de învățământ generală în vederea promovării politicii educaționale naționale și locale
	Domeniul 2: CURRICULUM
	Standard 2: Dezvoltă și diversifică oferta curriculară în vederea valorificării potențialului individual, instituțional și comunitar

	Domeniul 3: RESURSE UMANE
	Standard 3: Cadrul școlar de conducere creează și menține mediul stimulativ și cooperant în vederea dezvoltării continue a capitalului uman al școlii.

	Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE ȘI MATERIALE
	Standard 4: Cadrul de conducere gestionează și dezvoltă resursele materiale și financiare în vederea asigurării unui mediu de învățare sigur și motivant.

	Domeniul 5:STRUCTURI ȘI PROCEDURI
	Standard 5: Cadrul de conducere garantează funcționalitatea instituției de învățământ general și sistemului intern de asigurare a calității.

	Domeniul 6: COMUNITATE ȘI PARTENERIATE
	Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltă parteneriate în vederea asigurării progresului instituției de învățământ general și al comunității.


