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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1:Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a
proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatiméant general in vederea promovarii
politicii educationale si locale

Indicator 1.1 Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare
a institutiei de invatamant general in baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii de studii 2019-2024, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral, proces-
verbal nr. 01 din 02.09.2019 :

Planul managerial anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022;

Grupul de lucru constituit din membrii administratiei, sefii Comisiilor Metodice cu
scopul elaborarii Planului de activitate pentru anul 2022-2023,;

Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii
2022-2023, aprobat de directorul institutiei.

Constatari

Administratia liceului respecta structura PDI, sunt stabilite prioritatile stategice de
dezvoltare, sunt create contexte pentru buna functionare si dezvoltare a institutiei. in
elaborarea PDI este implicata intreaga comunitate educationala si s-au respectat
legislatia si metodologiile in vigoare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 3

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1.5

Total

Punctaj acordat: 4.5

Indicator 1.2.Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice.

Dovezi

Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii
2022-2023, aprobat de directorul institutiei;

Planurile de activitate ale Comisiei Metodice ”Consiliere scolara si Dezvoltare
Personala” pentru anul de studii 2022-2023, aprobate de directorul institutiei;
Planul de activitate al Consiliului profesoral (CP) pentru anul de studii 2022-2023;
Planul de activitate al CA pentru anul de studii 2022-2023;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-2023, aprobat
de directorul institutiei;

Planul de activitate al Consiliului Reprezentativ al Parintilor pentru anul de studii
2022-2023, aprobat de directorul liceului;

Planul de actiuni pentru prevenirea abandonului si absenteismului scolar, 2022-
2023, aprobat de directorul institutiei

Planul ”Decada circulatia rutierd” 01-10.09.2022;

Planul activitatilor cognitive si culturale, 2022-2023, aprobat de director;

Planul activitdtilor Ziua tineretului, aprobat de directorul institutiei;

Plan de actiuni "lupta impotriva TFU”, aprobat de directorul institutiei;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET;

Registrul “Instruirea elevilor privind comportamentul si respectarea regulilor de
securitate” anul de studii 2022-2023;

Registrul de evidenta a frecventei;

Registrul de procese-verbale ale CRP pentru anul de studii 2022-2023;

Registrul de procese-verbale ale CE pentru anul de studii 2022-2023

Mapa in format electronic cu diplomele elevilor de la olimpiadele raionale,
concursurile raionale, nationale, internationale, anul de studii 2022-2023.

3




Constatari Administratia liceului monitorizeaza procesul de implementare a activitatilor
planificate elaborarea notelor informative cu privire la gradul de realizare a
obiectivelor propuse. Administratia gestioneaza implicarea parintilor, elevilor,
partenerilor, angajatilor in procesul de realizare a obiectivelor strategice.

Pondere si Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

punctaj Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:0.5 Punctaj acordat: 1

acordat

Total Punctaj acordat: 2

Indicator 1.3.Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor

strategice proiectate.

Dovezi e Raportul anual al cadrului de conducere pentru anul de studii 2021-2022;

e Rapoarte ale Comisiilor Metodice ”Consiliere scolara si Dezvoltare Personala”
pentru anul de studii 2022-2023;

e Raportul de activitate a CE, pentru anul de studii 2022-2023;

e Rapoarte privind evidenta cazurilor ANET semestrul I si II, 2022-2023;

e Raportul privind statistica frecventei elevilor, sem. si sem. 11, 2022-2023

e Mapa cu materialele-anexe ale CM pentru anul de studii 2022-2023,;

e Mapa cu materialele-anexe ale CRP pentru anul de studii 2022-2023;

e Mapa cu materialele-anexe ale CE pentru anul de studii 2022-2023.

Constatari Administratia liceului coordoneaza procesul de implicare a cadrelor didactice, a
parintilor si elevilor in evaluarea factorilor determinanti ai succeselor si esecurilor in
realizarea obiectivelor strategice proiectate. Rapoartele elaborate de catre
administratic denota monitorizarea continua a progresului.

Pondere si Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 Punctaj acordat: 1.5

punctaj acordat

| Total standard 1

| Punctaj acordat: \ 8.0

Standard 2
individual,
Indicator 2
dezvoltare

Domeniul 2: CURRICULUM
: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potentialulul
institutional si comunitar.
.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
a curricumului scolar.

Dovezi

e Planul managerial al directorului adjunct pentru educatic Domeniul 2 pentru anul
de studii 2022-2023, aprobat de directorul institutiei;

e Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice ”Consiliere scolara si dezvoltare
personald” pentru anul de studii 2022-2023, aprobate de directorul institutiei;

e Planul activitatilor cognitive si culturale in Liceul Teoretic Cotiujenii Mari pentru
anul de studii 2022-2023,;

e Schema de repartizare a orelor de cercuri si sectii sportive conform cererilor
elevilor;

e Orarul lectiilor discutat si aprobat la CA, proces-verbal nr.01.din 01.09.2022;

e Orarul activitatilor extracurriculare discutat si aprobat la CA proces-verbal
nr.01.din 01.09.2022;

e Orarul orelor de management al clasei, aprobat de directorul institutiei;

e Mapa cu materiale la Dezvoltarea Personald (Curriculum, Ghiduri, Repere
metodologice);

Constatari

Cadrul de conducere asigura conditii motivationale si metodologice cu privire la
dezvoltarea curriculumului scolar. Planifica si organizeaza activitati de informare/
formare a cadrelor didactice in vederea implementarii curriculumului la disciplina
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Dezvoltare personald. Cadrele didactice sunt asigurate cu produse curriculare, mijloace
informationale/comunicationale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Indicator

2.2.Coordoneaza elaborarea si implementarea curricumului la decizia scolii.

Dovezi

e Mapa cu cererile elevilor referitor la inscrierea acestora in cadrul cercurilor si
sectiilor sportive 2022-2023,;

Lista de repartizare a cercurilor si sectiilor sportive, aprobata de directorul
institutiei;

Proiect de lunga durata la cercul Arta decorativa (invatamant primar), verificat de
directorul adjunct pentru educatie ;

Proiect de lunga durata la cercul ”Teatrul dramatic”, verificat de directorul adjunct
pentru educatie;

Proiect de lunga durata la cercul ”Ansamblul folcloric”,verificat de directorul
adjunct pentru educatie;

Nota informativa cu privire la calitatea elaborarii proiectelor de lunga la cercuri si
sectii sportive in perioada 26.09-30.09.2022;

e Mapa cu cererile elevilor la orele optionale, cercuri si sectii sportive.

punctaj acordat

Constatari Administratia asigura conditiile necesare pentru implementarea curricumului la
decizia scolii, oferd conditii de desfasurare (spatiu, orar); armonizeaza pregatirea
personalului didactic existent cu interesele elevilor.

Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 | Punctaj acordat:2.25

Indicator

2.3.Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curricumului scolar.

Dovezi

e Nota informativa cu privire la verificarea proiectelor de lungd durata la cercuri si

sectii sportive 26-30.09.2022;

Nota informativa cu privire la verificarea proiectelor de lunga durata la dezvoltarea
personala 16-30.09.2022;

Fise de asistente la orele de Dezvoltare Personala;

Fise de evaluare a activitatilor extrascolare;

Fise de evaluare a expozitiilor;

Fise de evaluare a orelor de cerc si sectii sportive.

Constatari Administratia liceului monitorizeaza implementarea curricumului scolar si
documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate, practicile de
succes si modalitatile de abordare a problemelor. Cadrele didactice elaboreaza
proiectele de lunga si scurtd durata conform cerintelor curriculare, in conformitate cu
prevederile recomandarilor metodologice din reperele metodologice.

Pondere si Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:0.5 Punctaj acordat:1

punctaj acordat

| Total standard 2 | Punctaj acordat: | 4.25

Standard

Domeniul 3: RESURSE UMANE

3: Cadrul de conducere creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in

vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii

Indicator
(didactic,

3.1 Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului
auxiliar, nedidactic).

Dovezi

Nu se aplica

Constatari

Nu se aplica




Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj acordat

Total Punctaj acordat:

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului
(didactic, auxiliar, nedidactic).

e Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta CP proces
verbal nr.01 din 01.09.2022, domeniul functional Resurse umane;

e Procesele —verbale ale CM “Consiliere si Dezvoltarea personala”;

e Agenda atelierului de lucru cu conducatorii de cercuri sii sectii sportive: Cadrul de
referinta al Educatiei si Invataimantului extrascolar din R. Moldova, 24.08.2022;

e PPT din cadru atelierului de lucru cu cadrele didactice la disciplina DP ”Repere
metodologice privind procesul educational la disciplina "Dezvoltare personala”,
24.08.2022;

e PPT din cadrul atelierului de lucru cu dirigintii claselor I-XlIl-a ”Repere
metodologice privind organizarea activitdilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale”, 02.09.2022;

e PPT din cadrul atelierului cu cadrele didactice: Sinuciderea: repere pentru strategii
preventive eficiente” 09.09.2022;

e PPT PPT din cadrul atelierului cu CRP: ”Aspecte ale riscului suicidar la copii si
adolescenti” 16.09.2022;

e Agenda atelierului cu cadrele didactice: Instructiuni cu privire la mecanismul de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a riscurilor privind bunastarea
copilului27.10.2022;

e Agenda mesei rotunde cu cadrele didactice cu tema: “Tipurilr si formele violentei
in institutiile de Invatdmant”24.11.2022

e Agenda mesei rotunde cu CRP: ”Procedee de prevenire a cazurilor de ANET”
15.12.2022,;

e PPT din cadrul atelierului cu cadrele didactice cu tema :”Instrumente pentru
identificarea timpurie si interventia adecvata in cazuri de bullyng” 29.12.2022 ;

e PPT din cadrul atelierului de lucru ”Roluri de gen si modele
educationale/culturale” 05.12.2023;

e Agenda mesei rotunde cu cadrele didactice:”Probleme/nevoi ale copilului cu CES
in procesul de orientare profesionala” 17.03.2023;

Constatari Administratia liceului identifica nevoile de dezvoltare profesionala si sunt stimulate
prin diverse metode pentru a se dezvolta profesional continuu. La nivel local, in cadrul
comisiilor metodice, consiliilor profesorale tematice, trainingurilor coordonate de
directorul adjunct pentru educatie, s-au organizat diverse activitati de dezvoltare
profesionala.

Pondere si Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:0.5 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Indicator 3.3. Monitorizeazi procesul de evaluare a personalului (didactic, auxiliar,
nedidactic)

Dovezi e Notd informativa cu privire la verificarea proiectelor de lunga durata la cercuri si
sectii sportive 26-30.09.2022;

e Notd informativa cu privire la verificarea proiectelor de lungéd durata la dezvoltarea
personala 16-30.09.2022;

e Raport “Tehnici si instrumente relevante de evaluare in cadrul orelor de cercuri si
sectii sportive” CA, proces-verbal nr.06 din 23.02.2023;
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e Nota informativa Evidenta frecventei, prevenirea abandonului scolar, prezentata la
CA, proces-verbal nr.08 din 20.04.2023;

e Fise de asistente la orele de Dezvoltarea personal;
e Fise de evaluare a activitatilor extracurriculare;

e Fise de evaluare a expozitiilor;

e Fige de evaluare a orelor de cerc si sectii sportive.

Constatari Administratia liceului monitorizeaza si organizeaza procesul de evaluare a
personalului prin asistdri la orele dezvoltare personala, sectii sportive, si cercuri cu
respectarea ligislatiei in vigoare. In urma rezultatelor evaludrilor se determina directii
de perspectiva si de imbunatatire a performantelor cadrelor didactice si se stabileste
sporul de performanta.

Pondere si Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 | Punctaj acordat: 0.75

punctaj acordat

Indicator 3.4.Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate.

Dovezi e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta a

personalului din IP Liceul Teoretic Cotiujenii Mari, discutat la CP si aprobat la
CA, proces-verbal nr. 04 din 21.12.2018;

e Regulamentul privind acordarea premiului de Merit elevilor, discutat la sedinta CP,
aprobat de director;

e Procesul-verbal nr. 05 din 03.01.2023 al sedintei CP cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului raional ,,Cei mai dotati elevi din institutie”;

e Ordinul nr. 11 din 30.05.2023 cu privire la acordarea Premiului de merit si
Premiului Mare si desemnarea elevului Anului;

e Ordinul nr. 12 din 30.05.2023 cu privire la acordarea diplomelor de merit;

e Ordinul nr.23 din 30.05.2022 cu privire la stimularea elevilor;

e Rezultatele concursului : ,,Cel mai dotat elev’’, decembrie 2022;

e Lista elevilor cu burse pentru performante pentru anul de studii 2022-2023

e Mapa in format electronic cu diplomele elevilor obtinute pentru performante
deosebite la olimpiadele raionale, anul de studii 2022-2023;

e Mapa in format electronic cu diplomele elevilor de la concursurile, proiectelor
raionale, nationale, internationale, anul de studii 2022-2023.

Constatari Administratia liceului creaza si aplicd contexte de motivare in raport cu necesitatile
individuale ale angajatilor, asigura factorii primordiali care motiveaza activitatea
comunitatii educationale, sunt utilizate metode adecvate de stimulare. Se Incurajeaza
initiativele membrilor comunitatii educationale si ii mobilizeaza spre obtinerea
performantelor.

Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 | Punctaj acordat:2.25

punctaj acordat

| Total standard 3 | Punctaj acordat: | 3.75

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4 Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare
in vederea asigurarii unui mediu de invitare sigur si motivant.
Indicator 4.1 Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor
peprograme.

Dovezi

Nu se aplica

Constatari

Nu se aplica

Pondere si

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:- | Punctaj acordat:
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punctaj acordat |

Total

Punctaj acordat:

4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control intern.

Dovezi Nu se aplica

Constatari Nu se aplica

Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:- Punctaj acordat:
punctaj acordat

Total

Punctaj acordat:

4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare.

Dovezi

Constatari

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant
general si sistemului intern de asigurare a calitatii.

Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului prin structurile administrative si
consultative.

Dovezi °

Planul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul 2022-2023;
Planul de activitate a Consiliului Elevilor aprobat de directorul liceului 2022-2023;
Proces-verbal nr. 1 din 16.09.2021 al sedintei CE cu privire la constituirea CE;
Registrul de procese-verbale ale sedintelor CE pentru anul de studii 2022-2023;
Planul de activitate al Consiliului Elevilor 2022-2023, aprobat de directorul
institutiei;
Panoul ”Consiliul Elevilor”.
Proces-verbal nr.01 dinl6. 09.2022 al sedintei CE cu privire la alegerea a
presedintelui CE;
Procese-verbale ale sedintelor de clasa cu privire la delegarea membrilor in CE;
Raportul de activitate a CE pentru anul de studii 2022-2023,;
Demersul nr. 01 din 20.09.2022 al CE solicitare de a organiza trainingul ”Educatia
media si dezvoltarea gandirii critice;
Demers nr.02 din 21.09.2022 al CE, solicitare de achizitionare a unui foto aparat;
Demers nr.03 din 06.09.2022 al CE, solicitare de amenajare a unui vestiar;
Foto de la trainingul “Educatia media si dezvoltarea gandirii critice, link:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=182918737599613&set=pch.1829232542658
28 ;
Produs video de la CAMPANIA "SPUNEM NU TRAFICULUI DE FIINTE
UMANE", link
https://www.facebook.com/CSECotiujeniiMari/videos/798770967840488 ;
Produse video din cadrul sdptamanii “Viata are prioritate”  link:
https://www.facebook.com/CSECotiujeniiMari/videos/455664339820453

Planul activitdtii CE”Suntem diferiti, dar ne completdm armonios”18. 11.2022

Chestionar de identificare a situatiilor de bullyng, realizat de CE 29.12.2022;
Registrul de procese-verbale ale Consiliului Elevilor;
Panoul Consiliului Elevilor;
Procesul-verbal nr. 1 din 16.09.2022 al CRP cu privire la constituirea CRP;
Planul de activitate al CRP pentru anul de studii 2022-2023;
Panoul Afisier pentru parinti;



https://www.facebook.com/photo/?fbid=182918737599613&set=pcb.182923254265828
https://www.facebook.com/photo/?fbid=182918737599613&set=pcb.182923254265828
https://www.facebook.com/CSECotiujeniiMari/videos/798770967840488
https://www.facebook.com/CSECotiujeniiMari/videos/455664339820453

e Procese-verbale ale sedintelor parintesti din 09. 2022 cu privire la desemnarea
presedintilor in Comitetele de parinti ;

e Procese-verbale al sedintei cu parintii elevilor claselor absolvente (clasa a IX-a, nr.04
din10.02.2023, clasa a XIlI-a nr.01 din 30.01.2023) referitor la informarea elevilor si
parintilor cu prevederile: ,,Regulamentul cu privire la examenele nationale de
absolvire a gimnaziului si liceului”;

e Ordinul 104 din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei de evaluare interna,

e Planuri de activitate ale CM ,,Consiliere si Dezvoltare personalda”, pentru anul de

studii 2022-2023, aprobate de dir.institutiei;

PPT-ul atelierului in cadrul CM ”Consiliere scolara si dezvoltare personala”

”Cyberbullyngul — o provocare a secolului XXI” 23.02.2023;

Ordinul nr.101 din 01.09.2022 ”Cu privire la formarea comisiei pentru prevenirea,

identificarea, raportarea cazurilor ANET;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET pentru anul de
studii 2022-2023;

Raportul privind evidenta sesizdrilor privind cazurile ANET semestru I si II, anul de
studii 2022-2023, prezentat la CP, proces-verbal nr.11din 30.05.2023.

Constatari Administratia liceului monitorizeaza sistematic activitatea structurilor administrative si
consultative ale institutiei si se evalueaza periodic nivelul de realizare a obiectivelor
preconizate. Implicarea Consiliului Elevilor, Consiliului parintilor in luarea deciziilor, in
mare parte, consolideaza parteneriatele educationale, asigura o comunicare mai eficienta
intre actorii educationali, conduce la inregistrarea performantelor si la promovarea
imaginii institutiei.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat:0,75
punctaj
acordat

5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de
asigurare a calitatii.

Dovezi e PPT din cadrul atelierului cu cadrele didactice cu tema :”Sinuciderea : repere
pentru strategii de prevenire ”, 09.09.2022 ;

e Agenda mesei rotunde cu cadrele didactice cu tema: “Tipurilr si formele violentei
n institutiile de invatamant” 27. 10.2022

e Agenda atelierului cu cadrele didactice: Instructiuni cu privire la mecanismul de
cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara a riscurilor privind bunastarea
copilului” 27.10.2022;

e PPT din cadrul atelierului cu CRP: ”Aspecte ale riscului suicidar la copii si
adolescenti” 16.09.2022;

e Agenda atelierului cu cadrele didactice : ”Instrumente pentru identificarea timpurie
si interventia si interventia adecvata in cazuri de bullyng” 29.12.2022

e PPT-ul atelierului de lucru cu cadrele didactice cu tema : ”Roluri de gen si modele
educationale/culturale” 05.01.2023;

e Noti informativi transmisi la DI, cu privire la organizarea si desfisurarea
actitatilor din cadrul Zilei Protectiei Civile, 04.05.2023 ;

e Noti informativd transmisa la DI cu privire la organizarea si desfisurarea
activitatilor de sensibilizare a elevilor privind respectarea regulilor de circulatie
30.03.2023

e Plan de activitdti consacrate Zilei comemordrii victimelor rdzboiului din
Afganistan13-17.02.2023;

e Raportul privind statistica frecventei elevilor, sem. II al anului de studii 2022-2023;

e Panoul Revista mea cu promovarea diverselor subiecte, actualizat periodic.
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Constatari

Administratia liceului aplica macanisme de evaluare si analiza periodica a calitatii
procesului educational, intreprinde actiuni pentru cresterea nivelului calitatii
educationale in institutie prin diverse activitati cu cadrele didactice, elevii, parintii,
prin crearea unei infrastructuri moderne. Se intreprind actiuni orientate spre stimularea
elevilor, promovarea meritocratiei in mediul scolar i in comunitate. Se folosesc de
multe ori retelele de socializare: pagina de facebook pentru imbunatatirea comunicarii
cu comunitatea scoald — familie si transparentei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 | Punctaj acordat:2.25

| Total standard 5 | Punctaj acordat: | 3.0

Domeniul 6: COMUITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului
institutiei de invatamant general si a comunitatii.

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant
general la nivelul comunitatii locale, nationale si internationale.

Dovezi

e Acordul de parteneriat cu APL in scopul reducerii absenteismului si a riscului de
abandon scolar, valabil pentru perioada septembrie 2020 — noiembrie 2023;

e Acordul de colaborare cu Biblioteca Publica din comunitate din 01.09.2022 ;

e Acord de colaborare cu scoala de muzicd ”Gheorghe Urschi” 01.09.2022;

e Acord de parteneriat cu 15 institutii de invatamant cu privire la desfaturarea
proiectului educational raional: Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”,
01.11.2022;

e Acord de parteneriat cu I[P Gimnaziul Cusmirca cu privire la desfasurarea proiectului
educational raional ”Meserii de azi si de maine”, 31.10.2022;

e Acord de parteneriat cu IP Liceul Teoretic ”lon Creanga” din Balti, concursul
transfrontalier “universul crengian, o educatie prin si pentru valori”, 25.01.2023;

e Diploma de gradul III ” Surprize de Craciun” editia 2022;

e Concursul regional de creatie literard Scrisoare lui Grigore Vieru”;

e Diploma de gradul I Concurs de creatic ARS ADOLESCENTINA dedicat lui G

Vieru;

e Diplome de gradul I, I, Il Tn cadrul Festivalului national de satira si umor, editia

2023

Diploma de gradul I la concursul: Limba noastra-i o comoara”, etapa raionala;

Diploma de gradul III la Concursul raional de poezie Angela Mandacanu,

Diploma de participare la concursul de arte Da Vinci altfel”, editia a II, 2023;

Diploma de participare la concursul international “Universul Cuvintelor”, editia a
VIll-a 2023.

Constatari

Administratia liceului conduce eficient procesul de promovare a imaginii institutiei prin
implicarea elevilor, parintilor si alti actori educationali in organizarea si desfisurarea
diverselor activitati curriculare si extracurriculare. Se dezvolta parteneriate in vederea
sporirii calitatii serviciilor educationale. Liceul are incheiate acorduri de parteneriat cu
reprezentantii comunitdatii, cu alte institutii educationale la nivel international, bazate pe
aspecte ce reflecta interesele elevilor.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Indicator 6.2. Implica institutia de invitiméant general in proiecte educationale.

| Dovezi

e Proiectul ”Comunicarea nonviolentd pentru prevenirea bullyngului” 02-11.11.2022;
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Proiectul educational: "Universul crengian, o educatie prin si pentru valori”;
Proiectul educational raional "Meserii de azi si de maine”, octombrie 2022-aprilie
2023;

Proiectul educational raional: Educatie pentru echitate de gen si sanse egale”,

octombrie 2022- aprilie 2023;

Regulamentul Proiectul educational raional: Educatie pentru echitate de gen si sanse

egale”, octombrie 2022- aprilie 2023;

e Proiectul educational: Concurs regional de creatie literara ,Scrisoare lui
GrigoreVieru” 01-20.02.2023,;

e Proiectul Cursul de lungd duratd Formarea de traineri in crearea si Consolidarea
Consiliilor Locale ale Tinerilor” 2022;

e Programul de instruire in cadrul proiectului “Educatie digitald pentru Tineri cu
Initiativa”;

e Proiectul "Tabara Alesilor Scolari” 07.2022

e Proiectul ”Antreprenoriat Social s1 Verde” 09.2022.

Constatari

In institutie sunt organizate si desfisurate diverse activititi educationale in parteneriat
cu sectorul public si privat la nivel local, raional, national, international. In anul de studii
2022-2023. IP LT Cotiujenii Mari a participat la un numar mare de concursuri nationale/
internationale, Inregistrand performante deosebite si acumuland un numar de diplome si
certificate de participare care contribuie la promovarea imaginii si creste prestigiul
institutiei la nivel raional, national.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform Punctaj acordat:2.25
criteriilor:0.75

| Total standard 6

| Punctaj acordat: \ 4.25
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Domenii Indicatori Criterii Pondere | Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1. Criteriul 1.1.1 | 3 3.0 7.00
Viziun_e_ si Criteriul 1.1.2 2 15
strategil Indicator 1.2. Criteriul 1.2.1 |1 1.0
(10p) Criteriul 1.2.2 |2 1.0

Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1 1 1.5
Domeniul 2: Indicator 2.1. Criteriul 2.1.1 1 1.0 4.25
Curriculum Indicator 2.2. Criteriul 2.2.1 | 3 2.25
(6p) Indicator 2.3. Criteriul 2.3.1 2 1.0
Domeniul 3: Indicator 3.1. Criteriul 3.1.1 1 Nu se aplica 3.75
Resurse umane | Indicator 3.2. Criteriul 3.2.1 |2 1.0
(7p) Indicator 3.3. Criteriul 3.3.1 |1 0.5

Indicator 3.4. Criteriul 3.3.4 | 3 2.25
Domeniul 4: Indicator 4.1. Criteriul 4.1.1 1 Nu se aplica Nu se aplica
Resurse Indicator 4.2. Criteriul 4.2.1 |3 Nu se aplica
financiare si
materiale (6p) | Indicator 4.3. Criteriul 4.3.1 |2 Nu se aplici
Domeniul 5: Indicator 5.1. Criteriul 5.1.1 0.75 3.0
Structuri si Indicator 5.2. Criteriul 5.2.1 |3 2.25
proceduri (4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. Criteriul 6.1.1 | 2 2.0 4.25
Comunitate si - —
parteneriate(5p) Indicator 6.2. Criteriul 6.2.1 |3 2.25

TOTAL 31 22,25
100% 71,77% BINE

Comentarii generale:
Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate
Presedinte CA: Gritco Adela/ /
Reprezentantul DI Soldanesti: Ceapa Victoria / /
Semnatura cadrului de conducere evaluat: Gritco Adela / /
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LISTA ABREVIERILOR:

RM — Republica Moldova

IP LTCM - I.P.Liceul Teoretic Cotiujenii Mari
MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

DI Soldanesti — Directia Invatimant Soldanesti
TIC — Tehnologia Informatiei si a Comunicatiei
PDLD - Proiectdidactic de lunga durata

SIME - Sistem Informational de management in Educatie
CP — Consiliul Profesoral

CA — Consiliul Administrativ

CM — Comisia Metodica

UNICEF — Fondul Natiunilor Unite pentru Copii
CDS — Curriculum la decizia scolii

PDI — Planul de Dezvoltare Institutionala

ANET - abuz, neglijare, exploatare, trafic

CE — Consiliul Elevilor

CRP — Consiliul Reprezentativ al Parintilor

CES — cerinte educationale speciale
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