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RM — Republica Moldova

IPLTCM - L.P. ,Liceul Teoretic Cotiujenii Mari”

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

DI Soldanesti — Directia Invatimant Soldanesti

BAC — Bacalaureat

TIC — Tehnologia Informatiei si a Comunicatiei

PDLD - Proiect didactic de lunga durata

ANACEC — Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
SIME - Sistem Informational de management in Educatie
CP — Consiliul Profesoral

CA — Consiliul Administrativ

CM — Comisia Metodica

SAP — Serviciul de Asistenta Psihopedagogica

CMI — Comisia Multidisciplinara Intragcolara

CREI — Centrul de Resurse ale Educatiei Incluzive

CDS - Cadrul didactic de sprijin

PEI — Planul Educational Individualizat

IFC — Institutul de Formare Continud

UNICEF — Fondul Natiunilor Unite pentru Copii

CDS — Curriculum la decizia scolii



CAPITOLUL I: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a

proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatdmant generald in vederea promovarii politicii

educationale nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a

institutiei de Invatamant general 1n baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

e Proiect de dezvoltare al IP LT Cotiujenii Mari pentru anii de studii
2019-2024,

e Plan managerial anual de activitate al IP LTCM pentru anul de studii
2022-2023,;

e Program managerial de activitate al directorului adjunct pentru

instruire pentru anul de studii 2022-2023;

Constatari

Proiectul de dezvoltare al IP LT Cotiujenii Mari a fost elaborat impreuna
cu echipa 1in baza analizei SWOT a activitatii institutiei pentru anul
precedent de studii. La elaborarea PDI au fost implicate cadrele didactice,
elevi si parinti.

Planu anual de activitate al IP LTCM se elaboreaza avand ca baza PDI.

Programul managerial al directorului adjunct a fost elaborat in baza
Planului anual de activitate al IP LTCM.

La planificarile anuale se f{ine cont de concordanta dintre viziune, misiune,
obiective strategice si prioritafile de dezvolare si se creaza contexte pentru
buna functionare a institugiei avand ca obiectiv sporirea cresterii calitaii
procesului educational.

Cadrele didactice, elevii si parintii sunt implicati in elaborarea PDI si in
procesul decizional de identificare si prioretizare a problemelor si a

solutiilor.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2,25
0,75

Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 2.25
0,75

Total

Punctaj acordat: - 4.50

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

e Program managerial de activitate al directorului adjunct pentru

instruire pentru anul de studii 2022-2023, Domeniul I. Viziune si
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strategii;

e Plan de activitate al CA pentru anul de studii 2022-2023,;

e Plan de activitate al CP pentru anul de studii 2022-2023;

e Plan de activitate CMI, 2022-2023;

e Planul de atestare pentru 2022-2023,;

e Plan de perspectiva pentru trei ani privind formarea continud a cadrelor
didactice;

e Randament scolar;

e Analiza evaludrilor propuse de DI Soldanesti;

e Rezultatele tezelor semestriale in clasele liceale; Link:

http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/24/rezultatele-la-sesiunea-de-vara-a-

tezelor-semestriale-in-clasele-liceale/

e Rezultatele evaluarilor propuse de administratie IP LTCM;
e Rezultatele tezelor semestriale de vara;

e Mapa Tnmatricularea elevilor in clasa I-i;

e Mapa Admiterea in invatamantul liceal,

e Mapa Deschiderea clasei a X-a cu o singura clasa;

e Programe de activitate ale saptamanilor pe obiecte;

Constatari

Obiectivele stategice se implementeaza prin planuri operationale si de
actiune.

Formarea cadrelor didactice din institutie la toate nivelele este obiectivul
primordial in desfasurarea unui invatamant de calitate.

Fiecare cadru didactic este implicat in activitatea CM, fie cd prezinta
comunicari teoretice, fie ca vine cu un schimb de experienta din activitatea la
clasa, iar in desfagurarea activitatilor extracurriculare sunt implicati toti.

Situatia scolarda a tuturor elevilor se analizeaza in cadrul CP la fine de
semestru si an de studii.

Delegarea si coordonarea responsabilitdtilor si a sarcinilor catre cadrele
didactice, elevi si parinti, si coordonarea eforturilor in realizarea obiectivelor

strategice se efetueaza pe alocuri sporadic.

Pondere

punctaj acordat

si

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: -
1,5

Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: -
2,25

Total

Punctaj acordat: -



http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/24/rezultatele-la-sesiunea-de-vara-a-tezelor-semestriale-in-clasele-liceale/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/24/rezultatele-la-sesiunea-de-vara-a-tezelor-semestriale-in-clasele-liceale/

3,75

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor

strategice proiectate.

Dovezi e Nota informativa cu privire la evaluarea PDLD ale cadrelor didactice

din institutie;

e Notd informativd privind rezultatele verificarii cataloagelor claselor
absolvente;

e (el mai dotat elev din IP LTCM, faza locala. Decembrie 2022;

e Rezultatele la olimpiada raionald;

e Raport anual de activitate a IP LTCM; link:
http://Itcotiujeniimari.educ.md/2022/09/23/raport-anual-de-activitate-
al-ip-lt-cotiujenii-mari-pentru-anul-de-studii-2021-2022/

e Randament scolar. Dari de seama;

e Nota informativa privind Rezultatele elevilor la evaludrile propuse de
catre administragia liceului la disciplinele de examen in clasele
absolvente;

Constatari In institutie se coordoneazi procesul de realizare a obiectivelor strategice si
operationale prin internediul sefilor CM. Elevii si personalul didactic sunt
implicati in evaluarea factorilor determinanti ai succesului si esecului cu
reflectarea rezultatelor evaludrii in note informative, rapoarte semestriale si
anuale. Periodic se informeaza comunitatea educationala despre performantele
obtinute in realizarea prioritatilor strategicein cadrul sedintelorConsiliului de
Administratie si a retelelor de socializare.

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 2,25

Total standard 1

Punctaj acordat: - 10,5



http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/09/23/raport-anual-de-activitate-al-ip-lt-cotiujenii-mari-pentru-anul-de-studii-2021-2022/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/09/23/raport-anual-de-activitate-al-ip-lt-cotiujenii-mari-pentru-anul-de-studii-2021-2022/

CAPITOLUL II: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului

individual, institutional si comunitar.

Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si

dezvoltare a curriculumului scolar.

Dovezi e Program managerial de activitate al directorului adjunct pentru
instruire pentru anul de studii 2022-2023, Domeniul I1. Curriculum;

e Plan de activitate al CM Arte, Tehnologii, Sport;

e Plan de activitate al CM Matematica si Stiinte;

e Plan de activitate al CM Educatie Socioumnaistica;

e Plan de activitate al CM Invatamant Primar;

e Plan de activitate al CM Limba si Comunicare;

e Raport SIME. Dotarea Il cu TIC;

e Proces-verbal al sedintei cu cadrele didactice unde s-au discutat
prevederile Planului-Cadru;

e Proces-verbal al sedintei cu cadrele didactice unde se discuta
prevederile Instructiunilor cu privire la completarea catalogului
scolar;

e Procesele-verble ale sedintelor CM unde se discuta prevederile
Reperelor metodologice cu privire la organizarea procesului
educational, prevederile curriculare si continuturile PDLD;

e Detinem Acord de colaborare cu biblioteca digitala citeste.ro

Constatari In institutie se planifica si se desfisoara procesul de implementare a Curricula,

se organizeaza proceduri de aplicare a prevederilor Planului-cadru si a
Curricula.
Asigurarea cu mijloace didactice este obiectivul prioritar al institutiei. Se
acorda atentie sporitd procesului de formare planificatd, dar se incurajeaza si
initiativele cadrelor didactice. Institutia noastrd este solicitatd anual in
desfasurarea seminarelor raionale si traditional se organizeaza formari locale.
La inceput de an scolar s-au desfasurat sedinte de informare a cadrelor
didactice cu toate actele normative ce urmeaza sa fie implementate.
Cabinetul Metodic din cadrul IP LTCM dispune de o bibliotecd dotata cu
literatura metodica si de specialitate.
Anual cadrele didactice discuta in cadrul CM despre mijloacele didactice de

care au nevoie si vin cu un demers catre administratia LTCM. Ulterior acestea
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se procura.

De asemenea, Cabinetul Metodic dispune de imprimanta si retea de internet,

iar fiecare Comisie Metodica este dotatd cel putin cu un Laptop, cu televizor

Smart, proiector si ecran.

Administratia I[P LTCM asigura cadrele didactice cu produse curriculare, cu

mijloace TIC si coordoneaza formarea lor continud in vederea implementarii

Curriculumului scolar.

Pondere

punctaj acordat

si

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0.75 | Punctaj acordat: -

1.50

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi

Cererile elevilor cu privire la acordarea orei optionale;

Cererile parintilor elevilor din ciclul primar cu privire la solicitarea
orei optionale ;

Cererea de admitere in invatamantul liceal, unde este indicata
optionala solicitata ;

Lista de optionale repartizate in anul de studii 2022-2023;

Curriculum modificat la disciplinele mentionate in Rapoartele
elaborate de SAP;

Dosarul Lucrul la domiciliu;

Dosarele elevilor ce urmeaza sa fie examinate de SAP;
Participare la concursul de mini fotbal : Link
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/05/ingeniosul-

guquta-joaca-si-fotbal/

STEAM pe roti la  Cotiyjenii  Mari.  Link:
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/23/steam-pe-roti-la-

cotiujenii-mari/

Proiecte Educationale desfasurate la nivel de disciplinad
scolara:

http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/aplicarea-

modelului-donders-in-evidentierea-procesului-de-respiratie/

http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/moldova-my-



http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/05/ingeniosul-guguta-joaca-si-fotbal/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/05/ingeniosul-guguta-joaca-si-fotbal/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/23/steam-pe-roti-la-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/23/steam-pe-roti-la-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/aplicarea-modelului-donders-in-evidentierea-procesului-de-respiratie/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/aplicarea-modelului-donders-in-evidentierea-procesului-de-respiratie/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/moldova-my-country-of-dream-proiect-educational-la-limba-engleza-in-clasa-viii-a-a/

country-of-dream-proiect-educational-la-limba-engleza-in-

clasa-viii-a-a/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/prezentare-de-

proiect-educational-la-istoria-romanilor-si-universala-in-cl-

v-a-a/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/09/saptamana-

memoriei-dedicata-comemorarii-victemelor-holocaustului/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/24/23-ianuarie-ziua-

internationala-a-scrisului-de-mana/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/17/rezultate-

frumoase-la-concursul-i-program-2023/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/16/proiect-de-grup-

la-limba-si-literatura-romana-in-clasa-a-viii-a-sarbatori-in-

familie/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/09/iarna-in-imagini-

muzicale-si-literare-proiect-educational-la-limba-si-

literatura-romana/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/08/credit-pentru-

casa-mea/
e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/28/axa-

evenimentelor-din-viata-mea-proiect-educational-in-clasa-v-
al

Constatari

Administratia institutiei de Tnvatdmant respecta prevederile Planului-cadru si
anume: Principiul ,,Dezvoltarea competentelor transversale in cadrul orelor
optionale”. Elevii scriu cererea de acordare a orei optionale solicitate. In caz
ca sunt mai multe solicitari se acorda optionalul dupa numarul mai mare de
cereri depuse (Cu exceptia clselor primare unde optiunea este facutd de catre
parinti, tot in luna mai). Elevii din clasa a X-a isi aleg optionalul cand depun
actele de admitere la liceu.

Valorificarea aspectului ce t{ine de comunitatea locald in CDS se efectueaza

sporadic.



http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/moldova-my-country-of-dream-proiect-educational-la-limba-engleza-in-clasa-viii-a-a/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/moldova-my-country-of-dream-proiect-educational-la-limba-engleza-in-clasa-viii-a-a/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/prezentare-de-proiect-educational-la-istoria-romanilor-si-universala-in-cl-v-a-a/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/prezentare-de-proiect-educational-la-istoria-romanilor-si-universala-in-cl-v-a-a/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/28/prezentare-de-proiect-educational-la-istoria-romanilor-si-universala-in-cl-v-a-a/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/09/saptamana-memoriei-dedicata-comemorarii-victemelor-holocaustului/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/09/saptamana-memoriei-dedicata-comemorarii-victemelor-holocaustului/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/24/23-ianuarie-ziua-internationala-a-scrisului-de-mana/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/24/23-ianuarie-ziua-internationala-a-scrisului-de-mana/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/17/rezultate-frumoase-la-concursul-i-program-2023/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/17/rezultate-frumoase-la-concursul-i-program-2023/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/16/proiect-de-grup-la-limba-si-literatura-romana-in-clasa-a-viii-a-sarbatori-in-familie/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/16/proiect-de-grup-la-limba-si-literatura-romana-in-clasa-a-viii-a-sarbatori-in-familie/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/16/proiect-de-grup-la-limba-si-literatura-romana-in-clasa-a-viii-a-sarbatori-in-familie/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/09/iarna-in-imagini-muzicale-si-literare-proiect-educational-la-limba-si-literatura-romana/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/09/iarna-in-imagini-muzicale-si-literare-proiect-educational-la-limba-si-literatura-romana/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/09/iarna-in-imagini-muzicale-si-literare-proiect-educational-la-limba-si-literatura-romana/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/08/credit-pentru-casa-mea/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/08/credit-pentru-casa-mea/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/28/axa-evenimentelor-din-viata-mea-proiect-educational-in-clasa-v-a/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/28/axa-evenimentelor-din-viata-mea-proiect-educational-in-clasa-v-a/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/28/axa-evenimentelor-din-viata-mea-proiect-educational-in-clasa-v-a/

Pondere

punctaj acordat

si

Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: -

2.25

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

Rezultate BAC, Randament;

Rezultate BAC per elev;

Raport privind verificarea PDLD ale cadrelor didactice;

Verificarea calitatii completarii cataloagelor scolare;

Rezultatele testdrii candidatilor la examenele de absolvire;

Planurile de activitate ale saptamanilor dedicate disciplinelor scolare;
Raport privind monitorizarea implementarii Curriculumului scolar;
Graficul evaluarilor sumative pentru anul de studii 2022-2023;

Fise de analiza a orelor asistate;

Randamen examene de absolvire a Gimnaziului;

Noti informativi cu privire la rezultatele Testirii nationale in Inv.
Primar ;

Zile de activitati transdisciplinare in treapta primara;

Activitati desfasurate in cadrul sdptdmanilor pe obiecte. Link :

Activitati desfasurate in cadrul saptamanilor pe obiecte:
http://Itcotiujeniimari.educ.md/2022/10/16/prin-educatie-
fizica-si-sport-copilul-devine-un-adult-sanatos-care-nu-se-
va-feri-de-efort/
http://Itcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/balul-bobocilor-
2022/
http://Itcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/toamna-in-culori/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/14/matematica-
craita-saptamanii/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/17/in-fiecare-an-15-
lanuarie-vine-cu-lumina-si-miros-de-tei/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/24/saptamana-
claselor-primare/

https://Itcotiujeniimari.educ.md/wp-
admin/post.php?post=2913&action=edit
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/16/rezultate-
frumoase-obtinute-de-elevi-la-cangurul-lingvistic-la-limba-

engleza/

Constatari

Echipa manageriald monitorizeazd prin proceduri specifice gradul de

implementare a Curriculumului.
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http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/16/prin-educatie-fizica-si-sport-copilul-devine-un-adult-sanatos-care-nu-se-va-feri-de-efort/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/16/prin-educatie-fizica-si-sport-copilul-devine-un-adult-sanatos-care-nu-se-va-feri-de-efort/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/16/prin-educatie-fizica-si-sport-copilul-devine-un-adult-sanatos-care-nu-se-va-feri-de-efort/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/balul-bobocilor-2022/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/balul-bobocilor-2022/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/toamna-in-culori/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/14/matematica-craita-saptamanii/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/14/matematica-craita-saptamanii/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/17/in-fiecare-an-15-ianuarie-vine-cu-lumina-si-miros-de-tei/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/17/in-fiecare-an-15-ianuarie-vine-cu-lumina-si-miros-de-tei/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/24/saptamana-claselor-primare/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/24/saptamana-claselor-primare/
https://ltcotiujeniimari.educ.md/wp-admin/post.php?post=2913&action=edit
https://ltcotiujeniimari.educ.md/wp-admin/post.php?post=2913&action=edit
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/16/rezultate-frumoase-obtinute-de-elevi-la-cangurul-lingvistic-la-limba-engleza/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/16/rezultate-frumoase-obtinute-de-elevi-la-cangurul-lingvistic-la-limba-engleza/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/16/rezultate-frumoase-obtinute-de-elevi-la-cangurul-lingvistic-la-limba-engleza/

Ecipa manageriald sustine cadrele didactice in dezvoltarea curriculei prin
activitati extracurriculare.

Echipa manageriald monitorizeazd prin structuri create implementarea
curriculumului gcolar, elaboreazd informatii si propune masuri  privind

imbunatatirea implementarii curriculumului scolar.

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0.75 2,25

Total standard 2 Punctaj acordat: - 6,00

CAPITOLUL Ill: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii.
Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului

(didactic, didactic auxiliar, nedidactic).

Dovezi

e Program managerial de activitate al directorului adjunct pentru anul de
studii 2022-2023,;

e Planuri de activitate pentru vacanta de toamna si cea de iarna;

e Plan de formare continua pentru urmatorii ani;

e Seminar instructiv-metodic cu cadrele didactice din liceu cu genericul
Evaluarea rezultatelor scolare — componentd operationald
fundamentald a procesului de invatamant;

e Seminare desfasurate in liceu, inclusiv raionale:

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/20/seminar-
organizat-de-serviciul-de-asistenta-psihopedagogica-
soldanesti-in-lt-cotiujenii-mari/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/acte-normative-
puse-in-discutie-in-cadrul-unui-seminar-organizat-in-liceu/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/15/seminar-raional-
la-cotiujenii-mari/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/03/19/seminar-raional-
al-profesorilor-de-limba-rusa-organizat-in-ip-lt-cotiujenii-
mari/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/04/07/seminar-metodic-
al-profesorilor-de-limbi-straine-din-raion/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/sindromul-
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http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/20/seminar-organizat-de-serviciul-de-asistenta-psihopedagogica-soldanesti-in-lt-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/20/seminar-organizat-de-serviciul-de-asistenta-psihopedagogica-soldanesti-in-lt-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/20/seminar-organizat-de-serviciul-de-asistenta-psihopedagogica-soldanesti-in-lt-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/acte-normative-puse-in-discutie-in-cadrul-unui-seminar-organizat-in-liceu/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/acte-normative-puse-in-discutie-in-cadrul-unui-seminar-organizat-in-liceu/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/15/seminar-raional-la-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/15/seminar-raional-la-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/03/19/seminar-raional-al-profesorilor-de-limba-rusa-organizat-in-ip-lt-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/03/19/seminar-raional-al-profesorilor-de-limba-rusa-organizat-in-ip-lt-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/03/19/seminar-raional-al-profesorilor-de-limba-rusa-organizat-in-ip-lt-cotiujenii-mari/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/04/07/seminar-metodic-al-profesorilor-de-limbi-straine-din-raion/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/04/07/seminar-metodic-al-profesorilor-de-limbi-straine-din-raion/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/sindromul-burnout-un-fenomen-tot-mai-des-intalnit-in-lumea-moderna/

burnout-un-fenomen-tot-mai-des-intalnit-in-lumea-moderna/
e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/copiii-cu-
sindromul-down-diferiti-dar-speciali/
e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/08/repere-
psihopedagogice-pentru-o-dezvoltare-armonioasa-a-elevilor-

din-liceu/
e Formarea profesorilor (20 credite profesionale) si module tematice, in
2022-2023,;
Constatari Echipa manageriala identiifcd nevoile de dezvoltare profesionald ale

cadrelor didactice din institutie si asigurd participarea lor la activitdti de

formare continua.

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0.75 2,25

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

nedidactic).
Dovezi e Fisele de evaluare a performantelor individuale ale cadrelor didactice;
e Plan de atestare pentru 2022-2023;
e Plan preliminar al activitatilor incluse in procesul de atestare;
e Plan de activitate al Comsiei de atestare;
e Program managerial anual. Domeniul V. Structuri si proceduri,
e Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de atestare;
e Fise de atestare ale cadrelor didactice supuse procesului de atestare;
e Nota informativa cu privire la calitatea elaborarii PDLD;
e Nota informativa cu privire la evaluarea cataloagelor scolare;
e Fise de analiza a orelor asistate;
Constatari Directorul adjunct pentru instruire este antrenat in organizarea procesului de
evaluare a cadrelor didactice cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
Toate activitdtile planificate au fost realizate in termenul stabilit initial si s-au
propus actiuni de imbunatatire.
Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0.75 2,25

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi e Demersuri catre institutiile din raion in scopul cooptarii specialistilor

n procesul de atestare;
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http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/sindromul-burnout-un-fenomen-tot-mai-des-intalnit-in-lumea-moderna/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/copiii-cu-sindromul-down-diferiti-dar-speciali/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/11/02/copiii-cu-sindromul-down-diferiti-dar-speciali/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/08/repere-psihopedagogice-pentru-o-dezvoltare-armonioasa-a-elevilor-din-liceu/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/08/repere-psihopedagogice-pentru-o-dezvoltare-armonioasa-a-elevilor-din-liceu/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/12/08/repere-psihopedagogice-pentru-o-dezvoltare-armonioasa-a-elevilor-din-liceu/

Comisia de atestare care a activat n baza ordinului emis;

Mapa Atestarea cadrelor didactice, Registru de Procese-verbale ale
sedintelor Comisiei de Atestare;

Fise de asistenta a orelor publice;

Dosarele de atestare ale cadrelor didactice pentru 5 ani.

Conferirea si confirmarea gradelor didactice;

Presedinte al Consiliului de Etica din liceu;

Desfasurarea fazei locale si participarea la faza raionala a concursului

Pedagogul Anului.
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/31/dna-profesor-lidia-

roga-premiant-la-faza-raionala-a-concursului-pedagoqul-anului-

2023/

Participarea elevilor din liceu la concursul raional Cei mai dotati elevi

din institutiile din raion;

Constatari In instiuttie se creazi si se aplici contexte de motivare in raport cu
necesitafile individuale ale cadrelor didactice, se apreciaza si se disemineaza
performanta prin diferite mijloace.

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 2,25

Indicator 3.5. Realizeaza activitati de mentorat si demonstreaza competente de formator

Dovezi e Desfiagurarea seminarului instructiv-metodic cu cadrele didactice din
liceu Evaluarea rezultatelor scolare — componenti operationald
Jfundamentala a procesului de invatamant,
e Asistente la ore si oferire de feed-back;
e Monitorizarea procesului de atestare;
e Monitorizarea desfasurarii Zilelor de activitati transdisciplinare in
invatamantul primar;
e Monitorizarea desfasurdrii concursului Pedagogul Anului, faza locala
si raionala.
Constatari Echipa manageriala planifica, organizeaza si desfasoara periodic activitati
de formare la nivel de institutie
Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0.75 2,25

Total standard 3

Punctaj acordat: - 9,00
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http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/31/dna-profesor-lidia-roga-premiant-la-faza-raionala-a-concursului-pedagogul-anului-2023/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/31/dna-profesor-lidia-roga-premiant-la-faza-raionala-a-concursului-pedagogul-anului-2023/
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/01/31/dna-profesor-lidia-roga-premiant-la-faza-raionala-a-concursului-pedagogul-anului-2023/

CAPITOLUL IV: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in
vederea asigurarii unui mediu de Iinvatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe

Dovezi e Extras din SIME cu privire la dotarea IT LTCM
e Membru al Comisiei de rebut

e Membru al Comisiei de organizare a tenderilor

Constatari Coordoneaza elaborarea planului de buget prin stabilirea, de comun acord cu
reprezentanti ai comunitdtii educationale, prioritdti in distribuirea resurselor
financiare In dependentd de necesitdtile scolii si participa la distribuirea

alocatiilor bugetare conform devizului de cheltuieli elaborat

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,5 1,5

Indicator 4.2. Valorifica resursele institutionale si complimentare

Dovezi e Desfasurarea activitatilor educationale publice;
e Participarea si initierea proiectelor educationale de diferit nivel
e Elaborarea unui orar unde cadrele didactice sd poatd desfasura

majoritatea activitatilor in cabinetul personal.

Constatari Rezultatele foarte bune ale elevilor, ale cadrelor didactice demonstreaza ca

resursele institutionale si complementare se utilizeaza eficient

Pondere si | Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 2,25

Total standard 4 Punctaj acordat: - 3,75

CAPITOLUL V: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant
general si sistemului intern de asigurare a calitatii.
Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin

structurile administrative si consultative.

Dovezi e Planurile anuale de activitate ale Comisiilor Metodice pentru anul de
studii 2022-2023;
e Procesele-verbale ale sedintelor CM pentru anul de sudii 2022-2023,;

e Activitatea Centrului de Resurse ale Educatiei Incluzive si a Cadrului
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didactic de sprijin. Ordinul nr. 16 din 14.09.2015 emis de directorul IP
LTCM (Extras din Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza a
liceului);

e Activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

e Registrul de Procese-verbale ale sedintelor CMI,

e Ordine emise de director cu privire la constituirea comisiei pentru
elaborarea PEI;

e Mapa cu PEI ale tuturor elevilor care frecventeazd CREI din liceu;

e Toti elevii care studiaza in bazd de PEI au elaborate Curricula
modificate la disciplinele de baza;

e Program de activitate a Comisiei de evaluare interna si atestare;

e Deciziile sedintelor CP cu privire la admiterea elevilor la tezele

semestriale de vara si de iarna.

Constatari In activitatea CM se monitorizeaza ca si se regiseasci prevederile actelor
normative in vigoare, ca sedintele sa se desfasoare la data planificarii, ca toate
materialele sa fie in mapa respectiva, ca Procesel-verbale sa fie intocmite la
timp.

In liceu activeaza CREI si CDS, CMI si Comisia de evaluare interni si
atestare.

In liceu se respecti prevederile Regulamentului de evaluare si notare a
rezultatelor Invatarii si absolvirea in invatimantul primar si secundar aprobat
prin Ordinul nr.70 din 30.01.20, emis de MECC al RM.

In liceu se monitorizeaza sistematic activitatea structurilor administrative si

se evalueaza periodic nivelul de realizare a obiectivelor.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 1,50

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de

asigurare a calitatii.

Dovezi e Rezultatele Concursului Cel mai dotat elev;

e Rezultatele concursurilor scolare pe obiecte faza raionald);

e Promovabilitatea de 100% la examenul de absolvire a gimnaziului;
e Promovabilitatea la examenul de BAC 1n acest an a fost de 78,8%;
e Nota informativa cu privire la rezultatele evaludrilor propuse de

administratia liceului;
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e Registru de evidentd a orelor absentate si Inlocuite de catre alti
profesori;

e Tabele lunare de evidenta a timpului de munca a cadrelor didactice.

Constatari In liceu se aplici mecanisme de evaluare si analizd periodica a calitatii
seviciilor prestate.
Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
Indicator 5.3. Respecta si asigur calitatea elaborarii documentatiei scolare
Dovezi e Documentatie scolara elaborata si pastrata calitativ
Constatari
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 1 1,00

Total standard 5

Punctaj acordat: - 4,75

CAPITOLUL VI: COMUNITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului

institutiei de invatamant general si a comunitatii.

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general

la nivelul comunitatii locale, nationale si internationale.

Dovezi e  Pagina web si Facebook a IP LTCM, unde se publica articole. Link:
http://Itcotiujeniimari.educ.md/ ;
e https://www.facebook.com/liceulteoretic.cotiujeniimari
Constatari Directorul adjunct pentru instruire este responsabil de publicarea pe pagina
web a institutiei a materialelor celor mai relevante activitati.

Echipa manageriala implica parintii si alti actori educationali in promovarea
imaginii institutiei. Cadrele didactice sunt interesate de publicarea materialelor
pe pagina de Facebook a liceului.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 1,5

Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.
Dovezi e Participare la concursul de mini fotbal : Link
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http://ltcotiujeniimari.educ.md/
https://www.facebook.com/liceulteoretic.cotiujeniimari

http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/05/05/ingeniosul-

guguta-joaca-si-fotbal/

e STEAM pe roti la Cotiyenii Mari. Link:
http://ltcotiujeniimari.educ.md/2022/10/23/steam-pe-

roti-la-cotiujenii-mari/

e http://ltcotiujeniimari.educ.md/2023/02/09/saptamana-

memoriei-dedicata-comemorarii-victemelor-holocaustului/

Constatari [P LTCM permanent este deschisa pentru toate inovatiile in educatie.
Astfel:

- IP LTCM a fost primul liceu din raion care a inceput conlucrarea cu
Corpul Pacii acreditat in Republica Moldova si deja avem o colaborare
de peste 20 ani cu institutia datd, perioda in care s-au realizat
numeroase proiecte educationale,

- printre primii am participat la proiectele organizate de CE Pro
Didactica si de UNICEF,

- Pe parcursul ultimilor doi ani s-a atestat participarea a unei bune parti
din cadrele didactice la proiectele educationale atat la nivel national cat
si la nivel international.

In liceu se desfasoara diferite activititi in parteneriat cu reprezentantii

sectorului public si privat la nivel local, raional si national.

Pondere si | Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 2,25
Total standard 6 Punctaj acordat: - 3,75
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
CAPITOLUL I: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 0,75
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 3 0,75
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 2 0,75 10,5
(14 p.) Criteriul 1.2.2 3 0,75
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 3 0,75
CAPITOLUL II: | Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 2 0.75
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CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.2.1. 3 0,75 6,0
8 p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 3 0,75
CAPITOLUL III: | Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1. 3 0,75 9,00
RESURSE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 3 0,75
UMANE Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1 3 0,75
(11p) Indicator 3.5. | Criteriul 3.5.1. 2 0,75
CAPITOLUL IV: | Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 3 0,5
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 0,75 3,75
FINANCIARE SI
MATERIALE
6p)
CAPITOLUL V- Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 2 0,75
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 0.75 4,75
PROCEDURI Indicator 5.3 | Criteriu 5.3.1 1 1
(6p)
CAPITOLUL VI: | Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 0,75 3,75
COMUNITATE Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 0,75
SI
PARTENERIATE
(6p)
TOTAL: 50 37,75 puncte- 75,5 %
(100%0) Bine

Se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Presedinte CA:

Reprezentantul Directiei Invatamant Soldanesti

Semnatura cadrului de conducere evaluat
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	Standard 1: Cadrul de conducere gestionează procesul de elaborare și implementare a proiectelor de dezvoltare a instituției de învățământ generală în vederea promovării politicii educaționale naționale și locale
	Indicator 1.1. Organizează procesul de elaborare participativă a proiectelor de dezvoltare a instituției de învățământ general în baza evaluării holistice a mediului intern și extern.
	CAPITOLUL II: CURRICULUM
	Standard 2: Dezvoltă și diversifică oferta curriculară în vederea valorificării potențialului individual, instituțional și comunitar.

	CAPITOLUL III: RESURSE UMANE
	Standard 3: Cadrul de conducere  creează și menține mediul stimulativ și cooperant în vederea dezvoltării continue a capitalului uman al școlii.

	CAPITOLUL IV: RESURSE FINANCIARE ȘI MATERIALE
	Standard 4: Cadrul de conducere gestionează și dezvoltă resursele materiale și financiare în vederea asigurării unui mediu de învățare sigur și motivant.

	CAPITOLUL V: STRUCTURI ȘI PROCEDURI
	Standard 5: Cadrul de conducere garantează funcționalitatea instituției de învățământ general și sistemului intern de asigurare a calității.

	CAPITOLUL VI: COMUNITATE ȘI PARTENERIATE
	Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltă parteneriate în vederea asigurării progresului instituției de învățământ general și a comunității.
	Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii instituției de învățământ general la nivelul comunității locale, naționale și internaționale.


