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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a
proiectelor de dezvoltare a institutiei de invataméant general in vederea promovarii politicii
educationale si locale

Indicator 1.1 Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatamant general in baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Plan de dezvoltare a institutiei pentru 2017-2022, elaborat in cadrul concursului
pentru ocuparea functiei de director adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei, (Anexa 1.1.1)

¢ Planul managerial anual al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
coordonat cu seful cabinetului metodic OSLD
e Planul managerial al directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii

2020-2021, aprobat de directorul instittiei (Anexa 1.1.2)
e Planul de formare profesionald continud a cadrelor didactice pentru anul de
studii 2020-2021 (Anexa 1.1.3)

e Planuri de activitate a comisiilor metodice ”Consiliere scolara si dezvoltare
personala” coordonat de directorul adjunct pentru educatie, aprobat de

directorul institutiei (Anexa 1.1.4)
e Planul de activitate al Consiliului elevilor coordonat de directorul adjunct
pentru educatie, aprobat de directorul institutiei (Anexa 1.1.5)

e Planuri de lunga durata la dezvoltarea personala si cercuri, sectii
sportive,aprobate de directorul institutiei

Constatari Elaborarea unor planuri eficiente creazd premize pentru dezvoltarea institutiei din
perspectiva dotarii si utilizarii eficiente a TIC-ului, mobilier, reparatii cat si premize
pentru Inregistrarea performantelor.

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 2.25
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 1.5

Total Punctaj acordat: 3.75

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice.

Dovezi e Planurile de activitate ale CP si CA

e Planul activitdtilor de asigurare a scolarizdrii elevilor, frecventei si prevenire a
abandonului scolar, 2020-2021 aprobat de directorul institutiei (Anexa 1.2.1)

e Planul activitdtilor de prevenire a violentei in mediul scolar, aprobat de

directorul institutiei 2020-2021 (Anexa 1.2.2)
e Planul activitdtilor cognitive si culturale, 2020-2021 (Anexa 1.2.3)
e Graficul de serviciu al profesorilor, aprobat de directorul institutiei, afisat la

fiecare etaj (Anexa 1.2.4)

Listele elevilor si graficul transportarii acestora in conformitate cu orarul
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desfasurarii activitdtilor extracurriculare;
e Registrul de evidenta a vizitatorului;
e Registrul "Instruirea elevilor privind comportamentul si respectarea regulilor de
securitate” anul de studii 2020-2021
e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare
e Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET
(Anexa 1.2.5)
e Raport privind evidenta cazurilor ANET semestru I si II, anul de studii 2020-
2021 discutat la sedinta CP din , prezentat la coordonatorul OSLD,
(Anexa 1.2.6)
e Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de consiliul elevilor si
coordonatorul matur Gritco Adela, director adjunct pentru educatie, aprobat de
directorul institutiei; (Anexa 1.2.7)
e Plan decadei circulatia rutiera pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de
directorul institutiei (Anexa 1.2.8)

Constatari

Liceul Teoretic Cotiujenii Mari se implica in pilotarea ideilor inovative ”Clasa
viitorului”, ,,Scoald prietenoasa copilului” care servesc baza pentru promovarea
politicilor educationale la nivel national. Se stimuleaza implicarea activa a cadrelor
didactice, care coordoneaza participarea elevilor in cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare ajutandu-i sa inregistreze performante deosebite.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 2

Total

Punctaj acordat: 3

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proiectate.

Dovezi

e Lista elevilor ce absenteazd nemotivat si planul actiuni pentru diminuarea
numarului de absente nemotivate

e Note informative, procese verbale, scenarii ale activitétilor extracurriculare
(mapa cu documente elaborate conform nomenclatorului)

e Planul activitatilor’Saptamana sigurantei” 02-10.09.2020 (Anexa 1.3.1)
e Planul actiunilor de prevenire a violentei in anul scolar 2020-2021
(Anexa 1.3.2)
e Activitate cu subiectul ”’O lume a tolerantei” Proces-verbal 03 al CE din
27.11.2020 (Anexa 1.3.3)
e Planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al Parintilor pentru anul de
studii 2020-2021 (Anexa 1.3.4)

e Registrul condica de prezenta a elevilor pentru anul de studii 2020-2021
e Planul de activitate a Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2020-2021
(Anexa 1.3.5)
-”Spune Nu traficului de fiinte umane” Proces-verbal nr.02 din 23.10.2020
-”Curatenia e mama sanatatii” Proces-verbal nr.05 din 27.01.2021
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-”Securitatea la trafic inseamna viata” Proces-verbal nr.01 din 16.09.2020
-"Traieste-ti viata si lasa si altii sa traiasca” Proces verbal nr.04 din 18.12.2020
e -’Grigore Vieru — poet al neamului” Proces verbal nr.06. din 26.02.2021
e Planul de actiuni in cadrul saptamanii ’Spune nu TFU” aprobat de directorul
institutiei (Anexa 1.3.6)
¢ Planul comisiilor metodice Consiliere scolard si dezvoltare personala pentru
anul de studii 2020-2021
e Planul de activitate a CRP, Procesele verbale ale sedintelor parintesti

e Registru Instruirea elevilor privind comportamentul si respectarea normelor de
securitate pentru anul de studii 2020-2021 (Anexa 1.3.7)

Constatari

Se monitorizeaza continuu performantele inregistrate de cadre didactice si elevi in
scopul desimindrii bunelor practici si actualizarii permanente a PDI. Se sustine
activitatea de formare continua a cadrelor didactice din LT Cotiujenii Mari, ce se
realizeaza prin participarea la activitdtile de perfectionare planificate prin studierea
literaturii de specialitate, participarea la seminarele metodico-instructive raionale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 Punctaj acordat: 1.5

Total

Punctaj acordat: 1.5

Domeniul 2 CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curricumului scolar.

Dovezi

e Planul de activitate a Comisiilor Metodice Consiliere scolard si dezvoltare
personalad pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de directorul institutiei
e Planul activitatilor cognitive si culturale in Liceul Teoretic Cotiujenii Mari

pentru anul de studii 2020-2021 (Anexa 2.1.1)
e Schema de repartizare a orelor de cercuri si sectii sportive conform cererilor

elevilor (Anexa 2.1.2)
e Aspecte in procesul de predare si evaluare la disciplina "Dezvoltare personala”

atelier de lucru, august 2020, agenda sedintei (Anexa 2.1.3)

o Fise de asistenta la orele de dezvoltare personala, sectii sportive, cercuri,
activitdti extracurriculare (mapa cu figse de asistente)

e Atelier de lucru”Bune practici privind implementarea curricumului la
dezvoltarea personald. Repere metodologice privind organizarea procesului
educational la DP 2020-2021” august 2020, Agenda atelierului  (Anexa 2.1.4)

e Seminar teoretico-practic cu profesorii: "Combaterea si prevenirea
discriminarii si a bullyingului” 30.12.2020 Ordinul nr.114 din 21.12.2020

(Anexa 2.1.5)

e Violenta in mediul scolar. Cauzele violentei elevilor” 30.12.2020

Ordinul nr.114 din 21.12.2020

e Masd rotunda “Relatiile interpersonal si comportament prosocial. Modalitati de
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prevenire a etichetarii si hartuirii”, CM Consiliere scolala si DP” gimnaziu-

liceu, 25.02.2021 Agenda de lucru (Anexa 2.1.6)
e Atelier de lucru cu cadrele didactice "Norme de securitate pentru elevi”

16.04.2021 Agenda de lucru (Anexa 2.1.7)

Constatari

In liceu, conform planul managerial al institutiei in care se reflecta planul CM sunt
desfasurate sedinte metodice, in cadrul carora profesorii dau dovada de o pregatire
metodica si stiintifica la nivel 1nalt, se realizeaza schimb de experientd, se desfasoara
activitati extracurriculare bine pregatite unde se pune accent pe implicarea tuturor
elevilor, inclusiv a elevilor cu CES, se tine cont de propunerile elevilor si de gustul
estetic al acestora.

In cadrul activititilor extracurriculare se urmareste scopul de a descoperi si a promova
tinerele talente.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Total

Punctaj acordat:1

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curricumului la decizia scolii.

Dovezi

e Nota informativd Sondaj in randurile elevilor cu privire la repartizarea
cercurilor si sectiilor sportive mai 2020 (Anexa 2.2.1)
e Cererile elevilor referitor la inscrierea acestora in cadrul cercurilor si sectiilor
sportive 2020-2021, mapa cu cererile elevilor pentru anul de studii 2020-2021
e Nota informativa proiectele de lunga durata la cercuri 2020-2021
(Anexa 2.2.2)
e Nota informativa proiectele de lunga durata la Dezvoltarea personala
2020-2021 (Anexa 2.2.3)
e Fise de asistare la cercuri si sectii sportive.
e Note informative Catalogul activitatilor complementare — inscrierea orelor de
cercuri si sectii sportive (Anexa 2.2.4)

Constatari

Se nscriu si participa un numdr mare de elevi la cercul de dans. Ansamblul de
dansatori participa la toate activitdtile extracurriculare desfasurate in scoala si la nivel
comunitar;

Se inscrie un numar mare de elevi la sectia sportiva fotbal si frecventeaza aceasta
sectie, echipa de fotbal participa la competitiile sportive raionale.

Selectarea cercurilor si sectiilor sportive se face doar in baza cererilor elevilor si a
parintilor (pentru elevii claselor primare), pornind de la oferta educationala prezentata
de cadrele didactice pregatite pentru predarea continuturilor specifice activitatilor
extracurriculare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 | Punctaj acordat:2.25

Total

Punctaj acordat:2.25

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curricumului scolar.
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Dovezi

Fise de asistenta la orele de cercuri si sectii sportive
Ateliere de lucru cu privire la informarea profesorilor cu reperele metodologice
privind organizarea procesului educational la disciplina Dezvoltare personala in
invatamantul primar, gimnazial, liceal procese verbale din 28.08.2020;
Nota informativa cu privire la elaborarea proiectelor de lunga durata la
disciplina dezvoltare personala 09.2020
Nota informativa: proiectele de scurta durata la Dezvoltarea personala
(Anexa 2.3.1)
Nota informativa: proiectele de lunga durata la cercuri si sectii sportive 09.2020
(Anexa 2.3.2)
Rapoartele comisiilor metodice Consiliere scolara si dezvoltare personald”
pentru anul de studii 2020-2021
Panouri de prezentare si promovare a activitatilor extracurriculare plasat la
etajul |
Graficul activitatilor extracurriculare pentru anul de studii 2020-2021, aprobat
laCA (Anexa 2.3.3)
Portofoliile elevilor la dezvoltarea personala
Cataloagele de evidenta a activitatilor complementare (monitorizarea
completarii cataloagelor)

Constatari Profesorii elaboreaza proiectele de lunga si scurta duratd conform cerintelor

curriculare, In conformitate cu prevederile recomandarilor metodologice din reperele
metodologice. Proiectarea de scurta duratd este elaborata in concordanta cu proiectarea
de lunga durata. Se desfasoara ateliere de lucru, seminare, dezbateri, mese rotunde,
traininguri cu scopul de a promova elementele de noutate.

Pondere si Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Total

Punctaj acordat:?2

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere creeazi si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea

dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1 Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic).

Dovezi Nu se aplica

Constatari Nu se aplica

Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj acordat

Total

Punctaj acordat:

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic)

Dovezi

Graficul formarii continud a cadrelor didactice Graficul atestarii cadrelor
didactice




Lista cadrelor didactice detinatoare de grade didactice

Planul de activitate al Comisiilor Metodice ”Consiliere scolara si dezvoltare
personala” pentru anul de studii 2020-2021

”Aspecte 1n procesul de predare si evaluare la disciplina Dezvoltare Personala”
atelier de lucru 09.2020

Acte normative privind protectia copilului fata de violenta. Sedinta cu angajatii
din liceu privind protectia copilului fata de violenta. Lista cu semnaturi ale
angajatilor (Anexa 3.2.1)
Seminar teoretico-practic cu profesorii: Combaterea si prevenirea
discriminarii si a bullyingului” 30.12.2020 Ordinul nr.114 din 21.12.2020
”Violenta in mediul scolar. Cauzele violentei elevilor” 30.12.2020 Ordinul
nr.114 din 21.12.2020 (Anexa 3.2.2)
Masa rotunda “Relatiile interpersonal si comportament prosocial. Modalitati de
prevenire a etichetarii si hartuirii”, CM Consiliere scolald si DP” gimnaziu-
liceu, 25.02.2021

Atelier de lucru "Norme de securitate pentru elevi’16.04.2021 Agenda
atelierului (Anexa 3.2.3)
Certificat de participare in cadrul seminarului online ”Cum recunoastem,
prevenim si intervenim in situatiile de bullying?” 05.03.2021 UNICEF Terre

des hommes (Anexa 3.2.4)
Conferinta regionald ”Norme sociale care stau la baza violentei in scoli”
Agenda Conferintei (Anexa 3.2.5)

Atelier de lucru cu cadrele didactice ”Strategii de lucru cu elevii pentru
prevenirea discrimindrii in mediul scolar” 28.12.2020 Agenda de lucru
(Anexa 3.2.6)

Constatari

Formarea continud a angajatilor din institie are un impact pozitiv, profesorii dau
dovada de o pregatire metodica foarte buna, atelierele de lucru, mesele rotunde
tematice au format competente de lucru a cadrelor didactice cu elevii, aceste informatii
au dus la diminuarea cazurilor de violenta si discriminare in mediul scolar, elevii cu

CES sunt integrati in colectivele de elevi unde le este creata o zona de confort
psihologic, cazurile de conflict intre elevi sunt minime.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2

Total

Punctaj acordat:?2

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, auxiliar, nedidactic)

Dovezi

Nota informativa cu privire la Evaluare tematica “Implementarea noilor
tehnologii de predare-invatare-evaluare in procesul educational, orientat spre
consiliere si dezvoltare personala in clasele a V-1X”
Note informative cu privire la evaluarea cataloagelor de activitati
complementare;

Graficul de serviciu al profesorilor care este elaborat si aprobat de directorul
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institutiei si afisat la fiecare etaj; (Anexa 3.3.1)
Registru de evidenta a frecventei elevilor mapa dirigintilor cu cererile si
explicatiile elevilor referitor la absente;

Graficul transportarii elevilor;

Graficul sedintelor parintesti in fiecare clasa, asistari la sedintele parintesti;
Registru cu asistari la disciplina dezvoltare personala

Plan de activitate al Comisiei de atestare.
Note informative, scenarii ale activitatilor activitatilor extracurriculare
conform planului de activitati culturale si cognitive ; (Anexa 3.3.2)

Constatari

In cadrul sedintelor comisiilor metodice sunt puse in discutie diverse teme metodice

si educative ce eficientizeaza procesul de predare-invatare-evaluare.
Se creaza conditii favorabile pentru toti elevii de a participa la activitatile
extracurriculare. Se minimalizeaza cazurile de absente nemotivate, cazuri de violenta.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1

Total

Punctaj acordat:1

Indicator 3.4. Creeazi contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate.

Dovezi

Agenda activitatilor de promovare a experientei avansate

Disc cu produsele video pentru profesorii participanti la concursul ”Pedagogul

anului”

Lista elevilor cu performante burse oferite de Consiliul Raional Soldanesti
(Anexa 3.4.1)

Panouri: Performantele elevilor, activitati extracurriculare;

Nota informativa. Implicarea elevilor in cadrul concursurilor nationale,

internationale (Anexa 3.4.2)

Regulamentul de acordare a burselor de performanta; (Anexa 3.4.3)

Acordarea diplomelor pentru elevi

Organizarea evenimentelor: Gala laureatilor (In cadrul activitatii ultimul sunet)

Constatari

Dovezile prezentate reflecta preocuparea cadrului de conducere pentru incurajarea
initiativelor membrilor comunitatii educationale si mobilizarea acestora spre obtinerea
performantelor. Se desfasoara activitdti care contribuie la consolidarea colectivului

profesoral, se incurajeaza si se promoveaza practicele de succes.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 | Punctaj acordat:2.25

Total

Punctaj acordat:2.25

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in
vederea asiguririi unui mediu de invitare sigur si motivant

Indicator 4.1 Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe.
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Dovezi Nu se aplica
Constatari Nu se aplica
Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:- Punctaj acordat:

punctaj acordat

Total

Punctaj acordat:

4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control intern.

Dovezi Nu se aplica
Constatari Nu se aplica
Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:- Punctaj acordat:

punctaj acordat

Total

Punctaj acordat:

4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare.

Dovezi

Nu se aplica

Nota: In anul de studii 2017-2018 am fost coordonator adult al echipei de elevi in
cadrul proiectului “Tinerii ambasadori europeni”. In urma implicarii active, echipa
liceului a fost desemnata castigdtoare. Liceul a beneficeat de leptop, proiector, camera

video, tableta, tripied, tabld magnetica, maiouri si chipiurii pentru elevi.

Constatari

Nu se aplica
Nota Prin implicarea in proiecte educationale institutia poate castiga resurse materiale
care duce la economisirea resurselor financiare si investirea acestora in alte necesitati

stringente ale institutiei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3

Autoevaluare conform criteriilor:

Punctaj acordat:

Total

Punctaj acordat:

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatdmant general si

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

sistemului intern de asigurare a calitatii.

Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului prin structurile administrative si

consultative.

Dovezi

e Planificarile anuale ale Comisiilor metodice ”Consiliere scolara si dezvoltare

personald” pentru anul de studii 2020-2021, fiecare CM detine portofoliu.
Componenta Consiliului Elevilor. Repartizarea pe departamente, lista aprobata
de directorul institutiei (Anexa5.1.1)
Regulamentul Consiliului Elevilor, elaborat de elevii din CE si coordonatorul
adult al CE, aprobat de directorul institutiei

Planul de activitate a Consiliului Elevilor coordonat cu directorul adjunct
pentru educatie aprobat de directorul liceului 2020-2021 (Anexa 5.1.2)
Panoul Consiliului Elevilor amplasat la primul etaj
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Registrul de procese verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor pentru anul de
studii 2020-2021 (Anexa 5.1.3)
Certificate de participare a elevilor din Consiliul Scolar (9 elevi) in cadrul
activitatilor proiectului ”YES Pentru Tineri” 25.06-24.07.2020 (Anexa 5.1.4)
Procese verbale din septembrie 2020, Comitetele parintesti in fiecare clasa
Consiliul Reprezentativ al parintilor, proces verbal din septembrie 2020,
componenta CRP (Anexa 5.1.5)
Planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al parintilor coordonat cu
directorul adjunct penteu educatie, aprobat de directorul institutiei 2020
(Anexa 5.1.6)
Panou informativ: ”Scoala noastra fara violenta” amplasat la etajul II;
Regulamente pentru participarea elevilor la concursurile din cadrul activitatilor
extracurriculare
Panoul scoala prietenoasa copilului etajul I
Comisia ANET Ordinul nr.83 din 01.09.2020 ”Cu privire la formarea comisiei

pentru prevenirea, identificarea, raportarea cazurilor ANET (Anexa 5.1.7)

e Proces verbal nr.01 din 01.09.2020 al sedintei CP cu privire la informarea
angajatilor despre procedura de interventie a lucratorilor institutiei de
invatdmant in cazurile, lista cu semnaturi ale angajatilor (Anexa

e Registru de evidenta a fiselor de sesizare pentru anul de studii 2020-2021
e Fisa de sesizare nr.01 din 02.09.2020
e Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET semestru I si II, anul

de studii 2020-2021 prezentat la CP proces verbal nr. din 2020 (Anexa 5.1.9)
e Planul actiunilor de prevenire a violentei in anul scolar 2020-2021

(Anexa 5.1.8)

(Anexa 5.1.10)

e Planul activitatilor de asigurare a scolarizarii elevilor, frecventei si prevenirii
abandonului scolar, aprobat de directorul institutiei (Anexa 5.1.11)

e Registru de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de ANET

(Anexa 5.1.12)

e Dezbatere cu subiectul ”Voluntariatul si traseele paralele” CE agenda activitatii

(Anexa 5.1.13)

e Notd informativa cu privire la rezultatele chestionarului ”Exista violenta in

scoala mea” decembrie 2020

(Anexa 5.1.14)

Constatari

Implicarea Consiliului Elevilor, Consiliului parintilor in luarea deciziilor
consolideaza parteneriatele educationale, asigurd o comunicare mai eficienta intre

actorii educationali, conduce la inregistrarea performantelor si la promovarea imaginii
institutiei. Se pune accent pe participarea la activitatile de prevenire si combatere a
violentei si a comportamentelor nesdnatoase in mediul scolar, familie si societate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform criteriilor:1

Punctaj acordat:1

Total

Punctaj acordat:1
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5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de asigurare a

calitatii.

Dovezi

e Revista scolard "Revista mea”
e Montaj video, foto in care se reflecta activitatile curriculare si extracurriculare
e Masd rotunda cu cadrele didactice cu subiectul:”Combaterea discriminarii si

violentei elevilor in mediul scolar” 22.01.2021 Agenda de lucru (Anexa 5.2.1)
e Cererile elevilor scrise in luna septembrie pentru cercuri pe interese

si sectii sportive;

e Nota informativa prezentata la CA”Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatilor extracurriculare”, plan de activitate al CA, 04.2021 (Anexa 5.2.2);
e Proces-verbal nr.04 din 29.12.2020 al CRP Dezbatere cu tema:”Rolul parintilor
in prevenirea esecului scolar (Anexa 5.2.3)
e Certificat de participare la Conferinta anuald eTwinnig ”Schimbadrile climatice
si provocarile de mediu” (Anexa 5.2.4)

Constatari

Se prioritizeaza /elaboreazd si se gestioneaza implementarea sistemelor de actiuni
pentru ridicarea nivelului calitatii educationale in liceu. Se utilizeaza retelele de
socializare: pagind de facebook pentru imbunatétirea comunicarii cu comunitatea
scoala — familie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor:0.75 | Punctaj acordat:2.25

Total

Punctaj acordat:2.25

Domeniul 6: COMUITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului
institutiei de invatamant general si a comunitatii.

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale.

Dovezi

Pagina WEB a liceului http://ltcotiujeniimari.educ.md

Activitdti de comemorare a victemilor de la Cernobal

https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/461837198360669

Activitate extracurriculara ’Sa oferim copiilor ubirea” 01.06.2021, in

parteneriat cu centrul de creatie, casa de cultura, scoala de muzica

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=325571515847747&id=10005184

7033837

Activitdti de hramul satului in parteneriat cu centrul de creatie Cotiujenii Mari

https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/475502513660804
Concursuri republicane/ internationale

Produse pe facebook din cadrul Proiectul Yes pentru tineri, organizat de Corpul

Pacii

https://www.facebook.com/groups/203684280876296/permalink/218588172719

240
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=325571515847747&id=100051847033837
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=325571515847747&id=100051847033837

Diplome pe pagina de facebook de la Simpozionul National cu participare
Internationald Oda Limbii Roméane
https://www.facebook.com/photo?fbid=326176021926788&set=pob.100036031
775510
Cocursuri raionale
e Produsul video recitalul elevei Litvin Natalia care a inregistrat performante la
Concursul raional ”Dumitru Matcovschi”, diploma de gradul I, II, mentiune
sectiunea poezie octombrie 2020
https://www.facebook.com/groups/260888925283276/permalink/390278999010
934

e Promovarea imaginii institutiei si a tinerilor talente in cadrul Concursului

comunitar:”’Familie unitd — societate prospera” Dinastii muzicale, editia a II-a
18.09.2020

Produsul video cu ocazia sarbatorii ultimul sunet in care se reflecta
performantele elevilor inregistrate in anul de studii 2020-2021
(produs video filmat si montat de dir.adj.educatie Gritco A.)
https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/250887962788928

e Produs video de promovare a institutiei (filmulet realizat de directorul adjunct
pentru educatie Gritco Adela)
https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/267349537809437

e Concursul raional tinere talente

Constatari Performantele elevilor inregistrate in cadrul concursurilor si proiectelor educationale
stimuleaza elevii si genereaza noi implicari, iar concursurile si proiectele online ofera
elevilor posibilitatea de a achizitiona noi cunostinte si deprinderi.

Pondere si Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor:1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat
Total Punctaj acordat:2

Indicator 6.2. Implica institutia de invatimant general in proiecte educationale.

Dovezi e Proiectul educational Grigore Vieru — poet al neamului” noiembrie 2020-
februarie 2021 sectiunea recital de poezie

e https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/419308009280255;
https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/419347362609653;

e Sectiunea interpretare
(https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/419793109231745

e https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/419331982611191

e https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/419332765944446

e Sectiunea lucrare plastica

e https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/426164188594637

e Sectiunea rama pentru fotografia lui Grigore Vieru

e https://www.facebook.com/adela.qgritco.9/videos/422310435646679

e Proiectul educational ”Ambasadorii limbii romane” decembrie 2020

e https://www.facebook.com/liceulteoretic.cotiujeniimari/posts/402232007496345
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https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/250887962788928
https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/267349537809437
https://www.facebook.com/adela.gritco.9/videos/422310435646679
https://www.facebook.com/liceulteoretic.cotiujeniimari/posts/402232007496345

Proiectul educational national ”Creanga vesnic verde”
https://www.facebook.com/photo/?fbid=430984971445892&set=pob.100036031

775510

Proiectul educational national/international "Eminesciana 2021

(Anexa 6.2.1)

(Anexa 6.2.2)

Proiectul educational international pentru Parteneriat in Educatie. Pro Lectura

2021 (Anexa 6.2.3)
e Concursul de Creatie al Tinerei Generatii ARS ADOLESCENTINA editia XXI-a
(Anexa 6.2.4)
e Proiectul educational international ”Surprize de Craciun” 2020
(Anexa 6.2.5)
e Concursul de Creatie al Tinerei Generatit ARS ADOLESCENTINA editia
XXIl-a (Anexa 6.2.6)
Constatari Tn anul de studii 2020-2021 IP LT Cotiujenii Mari a participat la un numir mare de
concursurl nationale/internationale inregistrand performante deosebite, acumulind cel
mai mare numar de diplome din raion.
Suntem institutia cu cei mai multi elevi care au primit in anul de studii 2020-2021,
burse de merit acordate de Consiliului raional in baza performantelor inregistrate la
concursuri republicane si internationale.
Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor:1 | Punctaj acordat:3
punctaj acordat
Total Punctaj acordat:3
Domenii Indicatori Criterii Pondere | Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Viziune | Indicator 1.1. Criteriul 1.1.1 3 2.25 8.75
si strategii Criteriul 1.1.2 2 1.5
(10p) Indicator 1.2. Criteriul 1.2.1 1 1
Criteriul 1.2.2 2 2
Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1 2 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. Criteriul 2.1.1 1 1 5.25
Curriculum Indicator 2.2. Criteriul 2.2.1 3 2.25
(6p) Indicator 2.3. Criteriul 2.3.1 2 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. Criteriul 3.1.1 1 Nu se aplica 5.25
Resurse umane Indicator 3.2. Criteriul 3.2.1 2 2
(7p) Indicator 3.3. Criteriul 3.3.1 1 1
Indicator 3.4. Criteriul 3.3.4 3 2.25
Domeniul 4: Indicator 4.1. Criteriul 4.1.1 1 Nu se aplica Nu se aplica
Resurse financiare si | Indicator 4.2. Criteriul 4.2.1 3 Nu se aplica
materiale
(6p) Indicator 4.3. Criteriul 4.3.1 2 Nu se aplica

14




Domeniul 5: Indicator 5.1. Criteriul 5.1.1 1 3.25
Structuri si proceduri [ Indicator 5.2. Criteriul 5.2.1 2.25
(4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. Criteriul 6.1.1 2 5
Comunitate i Indicator 6.2. Criteriul 6.2.1 3
parteneriate
(5p)
TOTAL 31 27.5
100% 88.70%
Foarte bine
Plan de imbunatatire a activitatii profesionale
Obiective Activitati Termene Parteneri Rezultate
scontate

Se aproba

Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Presedinte CA: Budurin Olga
Reprezentantul OLSDI/ Fondatori : Vlas Aurica

Semnatura cadrului de conducere evaluat

Gritco
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