                            I.   Prezentare generală 

                 a LT Cotiujenii Mari , s. Cotiujenii Mari, r.Şoldăneşti

Liceul Teoretic Cotiujenii Mari activează  cu statut de liceu din anul 1998.            În procesul  optimizării cheltuielilor surselor bugetare s-a realizat comasarea prin absorbţie a gimnaziului din localitate cu liceul. Prin decizia Consiliului Comunal din luna mai 2012 s-a stabilit că sediul liceului este clădirea gimnaziului. Însă la moment procesul educaţional se desfăşoara în două blocuri de studii: blocul N1-clădire tip, construită în anul 1956, cu o capacitate de 420 de locuri, în care la moment îşi fac studiile 177 elevi ai claselor primare (8 clase), eficienţa utilizării-42,14%; blocul N2-clădire tip construită în 1970, cu o capacitate de 640 locuri, sînt amplasate clasele V-XII, în total 296 elevi(13 complete), eficienţa utilizării-46,25%. Instituţia desfăşoară procesul educaţional la toate treptele de şcolaritate : primară, gimnazială şi liceală.  Numărul total de elevi conform datelor de la 01.09.2013 era de 482 elevi,în rezultatul plecării şi exmatriculării unor elevi la 15.01.2014  sînt înregistraţi total-473 elevi, dintre care 32 sînt transportaţi din s. Rogojeni (15km), iar alţii-48 elevi din s.Cuşelăuca şi Staţia Cobîlea(4km). Repartizaţi în felul următor:                        

Ciclul primar   -   cl.I-IV -177 (37,42%) -8 clase— în medie cîte 22,12 elevi
      Gimnazial  -  cl.V-IX -225(47,56%)-10 clase-în medie cîte 22,50 elevi
         Liceal     -  cl.X-XII-71(15,01%)-3 clase-în medie cîte 23,66 elevi
În medie pe clasă-22,52 elevi
Instituţia dispune de cabinete de fizică, chimie şi biologie, 1cabinet de informatică,  punct medical, sală de festivităţi, sală de sport, bibliotecă,  sală de lectură,  cantină. La fel, pentru liceenii din alte localităţi a fost amenajat un cămin cu o capacitate de-20 locuri, utilizat la moment-50%
Instituţia activează într-un singur schimb. În cadrul Liceului activează 8 cercuri pe interese:sportive, creaţie artistică, muzică.

 Numărul de cadre didactice este de 39, dintre care: 1 pensionar, 1 tînăr specialist, 2 profesori sînt de vîrstă prepensionară, 1 profesor se află în concediu de maternitate.
În medie unui profesor îi revin -12,12 elevi
După vechimea în muncă :

                                    1- 10 ani stagiu- 7 pedagogi    - 17,94%
                                    10- 20 ani stagiu- 11 pedagogi  -28,20%
                                    20- 30 ani stagiu- 15  pedagogi -38,46%
                                    Peste 30 ani stagiu – 6 pedagogi-15,38%
Instituţia înregistrează rezultate bune la reuşita academică a elevilor. Se plasează pe treapta 2-3 la concursurile raionale pe obiecte. Însă sînt  şi elevi care nu reuşesc la anumite obiecte. Nu au susţinut examenele de absolvire a gimnaziului în ultimii ani -3 elevi, un elev a abandonat şcoala în ultimul an de studii.Delicvenţa juvenilă constituie-0,21%(1 elev)
 La treapta liceală situaţia este mai dificilă. Nu au reuşit să susţină examenele de bacalauriat (2013)-8 elevi
                                     II.  Analiza SWOT 
	Puncte forte 
	Puncte slabe

	               Resurse umane 

       *Colectivul profesoral calificat,
 Din 39 de cadre –33 au studii super.(84,61%)

-6 pedagogi –au studii med.spec.(15,38%)
- 25 cadre –(64,1% ) deţin grade  didactice        
-Gr.didactic I –3 profesori-(7,69%)
-Gr.didactic II—22 profesori-(56,41%)
-58,84%-pedagogi au o vechime peste 20 de ani stagiu.
-    Interesul cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesională şi receptivitatea acestora la tot ce este nou .     
-Majoritatea profesorilor aplică eficient metodele interactive de predare-învăţare-evaluare, utilizează eficient tehnologiile informaţionale.
-Imagine pozitivă a liceului datorită rezultatelor înregistrate de  profesori la concursurile raionale
 Reuşita academică
-Plasarea pe primele locuri în raion a instituţiei după rezultatele înregistrate la concursurile şcolare şi competiţii sportive; 

-Şcolarizarea elevilor este 100%;
-Unui copil i se oferă studii la domiciliu;
-Se implementează Programul Educaţia Incluzivă, de care bineficiează 16 copii cu CES.
-Organizarea bună a  activităţii catedrelor pe arii curriculare.         
-Consilierea psihopedagogică a elevilor aflaţi în dificultate

Resurse materiale
-Bază tehnico-materială suficientă

-Reparaţie recentă  a instituţiei, termo izolarea  blocului de studii
- Funcţionarea cantinei şcolare, sălii de sport, sălii de lectură,sălii de festivităţi 

-Funcţionarea cabinetului de informatică dotat cu 14 calculatoare conectate la internet;
-Activitatea muzeului şcolar 
-Cazangerie autonomă pe gaze naturale;
-Căminul utilat pentru elevii veniţi din alte localităţi.
    -Cabinet de consiliere psihopedagogică bine amenajat şi mobilat 
Relaţii cu comunitatea
-Atragerea părinţilor la colaborare;
-Cadre didactice dispuse spre colaborare, schimb de experienţă
-Parteneriate cu poliţia de sector, cu Centrul de sănătate, grădiniţa de copii, Casa de Creaţie, şcoala muzicală;
-Participarea şcolii la proiecte iniţiate de primărie.

-Participarea Liceului la activităţile organizate de Primărie şi partenerii comunitari.
	            Resurse umane
-nu s-a format pe deplin colectivul, persistă divizarea pe anumite interese;
-Cultură organizaţională imperfectă.
-vîrsta medie a colectivului este în creştere-41,95(2009)---42,37(2014)
-Capacitate redusă a cadrelor didactice/ diriginţi de a asigura frecvenţa şi disciplina  în instituţie şi a soluţiona asertiv conflictele;
-Nu toţi profesorii  dispun de calculator personal şi nu posedă lucrul  la calculator. 
-Reticenţa unor cadre didactice faţă de utilizarea metodelor activ participative de predare-învăţare şi de aplicarea tehnologiilor informaţionale.
-Volum imens de muncă:rapoarte,analize,situaţii.
  Reuşita academică
-Nu toţi absolvenţii susţin examenele:2013-un elev n-a reuşit la două examene de absolvire a gimnaziului -2,38%;     un elev(cl.XI-a) a abandonat şcoala -2,38%;  8 liceeni nu au susţinut Bac-ul(33,33%)
-Se dublează activitatea centrului de zi ,,Păcuraşii”

-frecvenţa slabă a unor elevi, interesul  scăzut la învăţătură.
-Lipsa unui sistem eficient de sancţiuni pentru elevii care  lipsesc nemotivat                    
-Ignorarea din partea unor elevi a consilierii psihopedagogice
-Insuficientă implicare a elevilor în actul decizional  
-Contingentul de liceeni impus de circumstanţe,lipsa unui concurs de admitere real         
Resurse materiale
-Spaţiu insuficient pentru dezvoltarea infrastucturii educaţionale într-un singur bloc.(Anexa N4)
-Uzura morală şi fizică a unei părţi din materialul didactic existent;
-Lipsa unui cabinet metodic echipat modern;
-Baza didactică a bibliotecii este expi rată moral;
-Lipsa aprovizionării instituţiei cu apă  potabilă;
-Lipsa blocurilor sanitare în interiorul instituţiei.
-Lipsa utilajului în atelierele şcolare;
-Dotare insuficientă a laboratoarelor de  fizică, chimie şi biologie;
-Eficienţă energetică redusă.
Relaţii cu comunitatea
-Reticenţa unor părinţi de a se implica în problemele cotidiene ale şcolii.
-Predomină masele de cetăţeni neangajaţi , social-vulnerabili.
-Risc social:Creşte numărul de copii incluşi în gupul de risc
-Influienţa crescîndă,  preponderent negativă, a mediului şi societăţii asupra copilului în defavoarea rolului familiei.
- S-a întrerupt colaborarea cu Corpul Păcii, Junior Achievment, cu ONG Mesia, cu Centrul de zi Păcuraşii.(Anexa N5)
-Valorificarea insuficientă a relaţiilor cu partenerii educaţionali şi în special cu familiile elevilor
-Reticenţa unor părinţi faţă de consilierea psihopedagogică

	                    Oportunităţi

                  Resurse umane 
-Ofertă variată a centrului metodic de formare a cadrelor didactice.

-Poziţia geografică a comunităţii.

-Imaginea liceului

-Oferta curriculară a instituţiei,CDŞ
-Valorificarea experienţei profesorilor care au urmat cursuri de formare,au experienţă în scrierea şi realizarea proiectelor pentru lărgirea ariei serviciilor instructive-educative
-Asigurarea posibilităţii de participare la activităţi de formare şi perfecţionare a profesorilor;  
-Stimularea performanţelor profesorilor în activitatea cu elevii. 
-Utilizarea mijloacelor şi instumentelor TIC la toate disciplinile şcolare 
-Întruniri tematice semestriale la nivel zonal.
 Reuşita academică

-Crearea  unor condiţii optime pentru  fiecare copil, inclusiv cu CES, pentru dezvoltarea armonioasă a acestuia;
-Stimularea material-financiară a performanţelor elevilor.          
-Creşterea rolului disciplinilor opţionale, diversificarea ofertei educaţionale din trunchiul variabil pentru sporirea interesului şi motivaţiei elevilor.
 Resurse materiale
-  Cadru legal ce ar reglementa darea în arendă a spaţiilor disponibile pentru activitate  anteprenorială 
-Continuarea procesului de eficientizare energetică
-Posibilitatea îmbunătăţirii bazei materiale a şcolii prin realizarea unor proiecte de dezvoltare instituţională;
-Granduri pentru dotarea atelierelor şcolare în vederea dezvoltării sistemului de instruire şi formare profesională.
-Relaţii cu comunitatea
-Creşterea nivelului de implicare şi a rolului comunităţii , APL  în activitatea instituţiei.

-Responsabilitatea partenerilor educaţionali, poliţie, asistentul social, părinţi pentru crearea unui climat de siguranţă fizică şi psihică pentru elevi în comunitate şi  şcoală.
	           Ameninţări

                   Resurse umane 

-Insuficienţa resurselor financiare pentru restituirea integrală a cheltuielilor de formare şi perfecţionare a cadrelor didactice;
-Creşterea tarifelor la instituţiile acreditate pentru formarea continuă a profesorilor
-Legislaţia nu prevede  stimularea financiară diferenţiată a profesorilor conform performanţelor acestora;
-Diminuarea competenţelor profesionale ale cadrelor didactice tinere.
-Discontinuitatea politicilor educationale.
-Scăderea motivaţiei pentru studii liceale(Anexa N7)
-Reducerea în continuare a numărului de copii născuţi în comunitate(Anexa10 

-Reducerea în continuare a numărului de absolvenţi ai gimnaziului în satele vecine.(Anexe N8,9)
-Scăderea interesului pentru profesia didactică, urmare a salarizării insuficiente
Reuşita academică
-Lipsa de interes şi de motivaţie pentru studii a unor elevi din familiile dezavantajoase;
-Implicarea insuficientă a unor părinţi în procesul instructiv-educativ;
-Interesul  dirijat al elevilor şi părinţilor mai mult spre notare decît spre competenţe acumulate;
-Influienţa negativă în creştere a  mediului şi societăţii asupra copilului.

-Creşterea efectivului de elevi pe clase îngreunează aplicarea metodelor interactive,lucrul pe grupe.
   Resurse materiale
-Creşterea costurilor de deservire şi întreţinere a edificiilor şcolare

-Cheltuieli enorme pentru energia termică.
-Insuficientă implicare a agenţilor economici din comunitate în sponsorizarea unor acţiuni ale instituţiei;
-Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologice duce la uzura morală a resurselor existente
-Surse extrabugetare reduse.
-Criza economico-financiară
-Relaţii cu comunitatea
-Situaţia material-precară a unor familii
-Cadru legal imperfect în vederea responsabilizării părinţilor pentru copiii lor.
-Migrarea părinţilor in străinătate şi lăsarea copiilor în grija rudelor sau vecinilor. (Anexa N10)



                                       Concluziile analizei.  
I.Corelarea punctelor tari cu oportunităţile mediului extern conturează Resursele strategice: 
1.Resurse umane bine formate, cu experienţă înaltă de lucru.

2.Dotare materială şi tehnică oportună.
3.Infrastructura instituţională.

4.Proiecte educaţionale, parteneriate la nivel local.

II.Corelarea punctelor slabe cu ameninţările mediului extern conturează Obiectivele strategice:

1.Dezvoltarea culturii organizaţionale în scopul asigurării educaţiei de calitate conform standardelor naţionale.
2. Formarea unor parteneriate reale şi eficiente cu instituţiile educaţionale comunitare   şi extracomunitare.

3.Dezvoltarea bazei materiale şi tehnologice.Derularea proiectelor de dezvoltare instituţională.

4. Marketing educaţional-Şcoală magnet:promovarea imaginii şi creşterea prestigiului liceului .             
 III.    Viziunea managerială
  Ca parte integrată a sistemului de învăţămînt din R.Moldova, liceul îşi propune iniţierea şi dezvoltarea activităţilor care vizează egalizarea şanselor ,asigurarea calităţii şi relevanţei educaţiei,dezvoltarea competenţelor necesare inserţiei sociale şi deprinderi de muncă intelectuală pentru a putea învăţa pe tot parcursul vieţii. În contextul descentralizării,întărirea capacităţii pentru elaborarea şi gestionarea proiectelor,reprezintă condiţie obligatorie pentru ca organizaţia şcolară să devină principalul factor de decizie,pe baza implicării şi consultării tuturor factorilor sociali interesaţi.

Misiunea liceului este de a furniza servicii educaţionale de calitate,pentru a forma elevi:                                    ----bine pregătiţi teoretic

                                            ----demni şi toleranţi

                                           ----originari şi creativi

                                           ----deschişi spre valorile umane 

                                            ----orientaţi profesional

                                            ----integraţi social 
                                IV.  Priorităţi
Planul stategic al Liceului Teoretic Cotiujenii Mari  este în concardanţă cu contextul reformelor ce se produc în învăţămîntul general din R.Moldova,ţine cont de modificările care se manifestă în mediul social şi economic

1.Servicii educaţionale de  calitate conform  standardelor naţionale.Modernizare,  personalizare,umanitizare.
2.Dezvoltarea şcolii prin proiecte  educaţionale,atragerea surselor extrabugetare.

3.Stimularea dezvoltării profesionale prin programe de formare.

4.Promovarea imaginii liceului prin încurajarea iniţiativelor extraşcolare şi extracomunitare.
5.Perfecţionarea criteriilor de evaluare a performanţelor.

 6.Gestionarea raţionlă şi echilibrată a resurselor bugetare,dotare modernă.

7.Implicarea beneficiarilor interni şi externi în dirijarea procesului şcolar.                                  
                               V.  Planificare operaţională ( vezi anexa nr.2)
	  Obiective stategice
	Ţinte( acţiunea)
	Modalităţi de realizare

	I.Dezvoltarea culturii organizaţionale în scopul asigurării educaţiei de calitate conform standardelor naţionale.
II.Formarea parteneriatelor reale şi eficiente cu instituţiile educaţionale,culturale,ONG-uri,autorităţile publice locale,comunitatea şi părinţii.
III.Dezvoltarea bazei materiale şi tehnologice.Derularea proiectelor de dezvoltare instituţională.
IV. Marketing educaţional-Şcoală magnet:promovarea imaginii şi creşterea prestigiului liceului
	Instruirea continuă a pedagogilor în cadrul liceului cît şi la cursurile de perfecţionare;
Motivarea cadrelor didactice spre calitatea instruirii şi educaţiei,prin stabilirea concordanţei între calitatea muncii şi retribuirea acesteia;
Promovarea metodelor activ-participative,catedrele pe arii curriculare- centre de cercetare şi de promovare a inovaţiilor;
Centrarea procesului instuctiv-educativ pe formarea şi dezvoltarea competenţilor copilului;
Diversitatea în învăţare.Asigurarea relevanţei studiilor.
Instituirea unui sistem de stimulare a elevilor cu performanţe..
Antrenarea elevilor în conducerea şi funcţionarea instituţiei, în iniţierea acţiunilor de renovare şi rezolvare a problemelor interne şi comunitare
Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatului în vederea implicării active a tuturor  agenţilor educaţionali în procesul de funcţionare a instituţiei
Acţiuni  de eficientizare energetică şi de identificare a proiectelor în vederea surselor energetice de alternativă
Extinderea ofertei de servicii psiho-pedagogice şi susţinerea centrelor de resurse 

Consolidarea şi dezvoltarea patrimoniului în vederea creării condiţiilor optime de activitate şi securitate
Prezentarea imaginii liceului.Identificarea mediilor de distribuire a informaţiilor.
Diversificarea surselor de finanţare extrabugetară
	1.Seminare teoretico-practice in cadrul liceului. 2.Seminare zonale şi raionale la discipline
3.Cursuri de perfectionare şi reciclare            
  4.Presa periodică,literatură ştiinţifică şi metodică
1.Adoptarea unui sistem coerent de evaluare a performanţelor fiecărui angajat ţn vederea salarizării diferenţiate.
2.Premierea din fondul de economii a profesorilor conform performantelor anuale
 3.Acordarea compensatiilor anuale cadrelor didactice pentru procurarea suporturilor didactice în cabinete

4.Acordarea diplomelor de performantă profesorilor
5.Promovarea şi susţinerea profesorilor cu performanţe pentru conferirea gradelor didactice.  
6.Procurarea mijloacelor pentru multiplicarea materialelor ,testelor de evaluare elaborate de profesori . 

1.Promovarea schimbului de bune practici  între personalul didactic intern şi din alte instituţii
2.Determinarea unor teme de cercetare ştiinţifică pentru profesori

3.Studierea şi promovarea experienţei avansate a profesorilor cu performanţe-publicarea materialelor
4.Încurajarea unei concurenţe eficiente între catedre

1.Aplicarea tehnologiilor informaţionale moderne pentru avansarea lucrului individual al elevilor.

2.Evaluare curenta şi sumativă,plasarea accentului pe capacităţile, deprinderile şi priceperile elevului de a utiliza cunoştinţele 
1.Seminar  teoretico-practic: proiectarea orelor optionale la decizia scolii.

2.Initierea proiectelor educationale:Renaşterea meseriilor populare şi Studierea istoriei ţinutului natal
3.Implementarea  cursurilor opţionale:Economie aplicată şi Integrare europeană
4.Crearea a 2 laboratoare de promovare a spiritului intreprinzator în colaborare cu Junior Achievment.
5. Studierea aprofundată a limbii engleze. Deschiderea unui cabinet lingofonic în parteneriat cu Corpul păcii.
1.Elaborarea unui regulament de acordare a premiilor, burselor de studii,diplomelor de performanţe elevilor
 2.Atragerea agenţilor economici din localitate,APP
3.Organizarea excursiilor în interiorul ţării,taberelor de creaţie şi de odihnă.
1.Încurajarea activităţii Consiliului Local al Elevilor: stimularea iniţiativei şi creativităţii
2.Iniţierea proiectelor educaţionale de către CLE: Festivalul cîntecului patriotic;Şcoala pentru un viitor verde;Educaţia rutieră-educaţie pentru viaţă  

3.Iniţierea unei acţiuni de binefacere în cadrul comunităţii pentru susţinerea elevilor din familiile defavorizate
4.Noi practici educaţionale prin intermediul radioului local
1.Crearea Universităţii Părinţilor şi Pedagogilor.
2.Seminare teoretico-practice cu părinţii.Colaborarea cu experţii de la U.P.,,A.Russo,,
3.Derularea de programe pentru reducerea şi prevenirea violenţei în mediul social şi familial
4.Iniţierea proiectului,,Caravana carierii-Părintele întreprinzător,,

5.Restabilirea Asociaţiei Părinţilor şi Profesorilor

6.Colaborarea cu APL în vederea elaborării planului de activităţi  educaţionale de interes comunitar.

7.Colaborarea cu asistentul social în vederea evidenţei elevilor din grupul de risc şi din familiile defavorizate.
8.Intensificarea parteneriatului cu instituţiile din satele vecine şi cu liceele din raion.

9.Restabilirea parteneriatului cu Corpul Păcii,ProDidactica,ONG,,Messia,, Centrul de zi ,,Păcuraşii,,
1.Termoizolarea completă a blocului de studii şi  a edificiilor auxiliare.
2.Renovarea reţelilor electrice la etajul 2 şi 3.
3.Schimbarea  treptată la sistemul de iluminare  a lămpilor econome 
4.Renovarea sistemului de încălzire.
5.Modificarea traseului sistemului de încălzire în subsol
1.Înzestrarea cabinetului psihologului şcolar cu mijloace tehnice necesare.
2.Promovarea metodelor şi tehnicilor de orientare a carierei prin consilierea psiho-pedagogică

3.Procurarea materialelor didactice aplicative şi a rechizitelor de birou

1.Restabilirea blocurilor sanitare la etajul 1şi 2.
2.Reparaţii curente a interiorului blocului de studii
3.Reparaţia exteriorului edificiilor auxiliare.

4.Deschiderea ,utilarea cabinetului metodic.

5.Deschiderea unui cabinet lingofonic

6.Amenajarea a 2 ateliere tehnologice(băieţi-fete)

5.Continuarea dezvoltării fondului de carte şi de ediţii periodice,achiziţionarea de cărţi şi reviste în format electronic

6.Oformarea estetică a exteriorului şcolii,amenajarea unui parc de odihnă 

7.Dotarea laboratoarelor didactice cu mijloace care să permită o activitate performantă
1.Amenajarea  panourilor de evidenţiere şi promovare a performanţelor elevilor, de popularizare a rezultatelor obţinute de liceu
2.Elaborarea elementelor definitorii:sigla,drapelul,imnul instituţiei prin atragerea foştilor absolvenţi ai liceului.
3.Elaborarea  unor materiale de prezentare a liceului:cartea de vizită,site-ul instituţiei.
4.Redeschiderea staţiei radio în şcoală:noi practici de activitate.
5.Prima duminică a lunii mai ;;Ziua uşilor deschise,,

1.Oferirea spaţiului contra-plată  Şcolii- auto Şoldăneşti pentru realizarea cursului teoretic.

2.Darea  în arendă contra plată a subsolului - fosta cazangerie, pentru creşterea ciupercilor.
3.Comercializarea  materialelor de constucţii de la demolarea clădirii avariate din curtea şcolii.

4.Oferirea contra plată a unui  spaţiu disponibil  pentru  bufetul şcolar.



                       Implementarea,monitorizarea şi evaluarea                                                                                                                                                  

                                           programului strategic.
Pentru  realizarea cu succes a programului strategic:

-Programul strategic va fi divizat în planuri operaţionale anuale, care vor fi elaborate în dependenţă de factorii interni şi externi.

-Distribuirea optimă a responsabilităţilor între angajaţi.
-Implicarea  eficientă, efortul comun  al întregului colectiv în realizarea sarcinilor.

-Monitorizarea sistematică de către Consiliul de Administraţie a   implementării,diagnosticarea nivelului,redirecţionarea acţiunilor.
-Rapoarte de evaluare semestriale şi anuale .
                                            Efectele aşteptate:
1.Proces educaţional de calitate şi eficient,bazat pe competenţe şi nevoile educaţionale reale ale elevului şi societăţii.
2.Creşterea procentului de promovabilitate la BAC.
3.Rezultate înalte la faza raională şi republicană a concursurilor şcolare.

4.Creşterea ponderii cadrelor didactice care utilizează tehnologiile moderne în predare-învăţare.

5.Diversificarea ofertei CDŞ şi extracurriculare, implementarea orelor opţionale:Economie aplicată şi Integrare europeană.

6.Noi parteneriate educaţionale cu Corpul Păcii,Junior Achievment,cu Centrul de zi Păcuraşii,ONG Mesia,ProDidactica.
7.Bune practici iniţiate prin intermediul radioului şcolar,
8.Creşterea cu 15% a numărului de copii hrăniţi în cantina şcolară,preponderent cei din familiile vulnerabile.

9.Reducerea cu 25% a absenteismului şcolar.

10.Condiţii optime pentru activitate,securitate şi protecţie.
 11.Transparenţă absolută asupra cheltuielilor surselor bugetare şi extrabugetare.
12.Aplicarea stilului participativ de management,stimularea iniţiativei.
Notă.Pe parcurs acest program poate fi modificat sau completat în dependenţă de necesităţi, cerinţe şi posibilităţi.
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