Domeniu: Management
Indicator: 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald,institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi e Note informative in rezultatul controalelor : Managementul temelor pentru acasa,
Continuitatea instruirii la trecerea de la o treapt la alta, Cu privire la corectitudinea
completdrii cataloagelor, Monitorizarea procesului de pregitire citre examenele de
absolvire in cl. 9 si 12, Strategii didactice a orelor din aria curriculard Matematica si
Stiinge in ciclul primar, Valorificarea resurselor intelectuale la orele de istorie si
geografie, Eficacitatea desfiguririi orelor obtionale, Monitorizarea implementérii
currriculumului la disciplinele gcolare in sem. I, a.s. 2023-2024, Proiectarea de
lungd durati a cadrelor didactice, Climatul organizational in clasele nou-formate,
Rezultatele tezelor.

» Note informative in rezultatul administrérii probelor de evaluare la : stiinfe in cl. V,
matematicd in cl. VI §i XI, fizica in cl. VII si IX, chimie in cl. VII i XII, biologie
cl. VI si XI, limba si literatura roménd, matematicd, istorie in cl. X, geografie in cl.
VII i XII, matematica in cl. V §i X, matematica i limba i giteratura roména in cl.
IV.

Fige de asistenta la ore §i consultarea cadrelor didactice privind implimentarea
curriculei la disciplinei.

«C Monitorizarea activitifii cadrelor didactice duce la buna realizare a Curriculei
scolare.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:|

punctaj acordat

Indicator: 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operationale, a programelor i activitdgilor

de recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institufionale sinafionale.

Dovezi le Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea
metodici si de organizare a procesului instructiv-metodic;

Planul de formare continui a cadrelor didactice la nivel de institutie (lista, ceri,

F grafic);

j Documentatia Comisiei de atestare.

Constatari In Programul de Dezvoltare Institutionald si Proiectul managerial anual al institutiei
de invafdmént sunt incluse programe §i activitdfi de recrutare i de formare continui
a cadrelordidactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nafionale. Fiecare cadru didactic §i-a proiectat propriul traseu de dezvoltare
profesionala.

Pondere i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:1
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator: 4.2.3. Existenfa unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.
Dovezi Toti profesorii au in dotare un laptop;
in fiecare cabinet este conectare la internet;
In 6 cabinete sunt instalate table interactive;,
Proiectoare — 10;
Calculatoare la informatica — 12;
Laptoruri la informatica - 10;
Calculatoare in cabinetele specializate — 8 ,
3 tablete, 15printere
Materiale §i echipamente didactice;
Analize, rapoarte, note informative;
Lista de achizitii;




B Registrul de evidenta a materialelor, cértilor §i altor echipamente.

Constatdri Monitorizarea personalului gi aplicarea corectd a strategiilor didactice contribuie la
realizarea finalitatilor curriculare.

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Indicator: 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a inviérii, a modului de utilizare
a resurselor educafionale §i de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational.
Dovezi » Monitorizarea respectdirii Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa
in invifiméntul primar, gimnazial §i liceal (sedinja operativd a CD, sedinjele
CM);
- Notd informativi cu privire la completarea cataloagelor scolare;
» Mijloace TIC in dotarea institutiei;
» Abordarea unei educatii incluzive;
Constatari Toate cadrele didactice utilizeazi mijloace TIC in cadrul procesului educational.
Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:2
punctaj acordat

Domeniu Curriculum / proces educational

Indicator: 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate

pe elev / copil §i pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
eficien{d a inviarii.

Dovezi

f Control tematic: monitorizarea elabordrii proiectdrii didactice de lung duratd pentru
anul curent de studii
tAsistcn;e la ore:
Certificatele de participare la stagii de formare continud §i realizarea schimbului de
informatie;
ESedintclc Comisiei de atestare ;
Proiecte de lungi §i scurtdi duratd in baza standardelor de eficien{i a invidrii;
o Procese-vebale ale Comisilor metodice
o Potofoliile profesionale;

Constatdri

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lungd §i scurtd duratd in
conformitate cu principiile educafiei centrate pe elev §i pe formarea de
competente, in baza Curriculumul-ui la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic §i Reperelor metodologice.

Proiectele de lunga duratd sunt discutate in cadrul sedinfei Comisiilor Metodice,
coordonate dedirectorul adjunct si aprobate de directorul gimnaziului.

Pondere i
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:2

Indicator: 4.2.6. Organizarea §i desfigurarea evaludrii rezultatelor invafirii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului.

Dovezi

Rezultatele obfinute la testarea nafionala §i la examenele de absolvire a gimnaziului

i liceului;

Locuri premiante la Olimpiada raionala

Lista elevilor dupa grupuri de risc;

Testele administrate de echipa managerial;

Note informative referitor la rezultatele obtinute de elevi la concursuri §i olimpiade
lare.

Constatéri

Administrajia monitorizeazi progresul in dezvoltarea elevului prin controale,
identificdndu-se problemele §i eventualele solufii; Rapoartele elaborate de cétre
administragie denotd monitorizarea continui a progresului;

Pondere §i

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat:2
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|_punctaj acordat | | | |

Indicator: 4.2.7.0rganizarea §i desfisurarea activitdfilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
geolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica §i operationald
Dovezi Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie

Planificarea §i realizarea diferitor activitdti extracuriculare

Proiecte de lungd $i scurtd durati la dezvoltarea personald;

Rapoarte, note informative;

Fotografii; Materiale audio-vizuale,filmulefe;

Proiecte educationale;

Saptamani/campanii tematice;

Planul de activitate al cercurilor si sectiilor sportive.
Constatari Proiectul managerial anual include planificarea activitifilor extracurriculare in
concordantd cu misiunea gcolii.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 | Punctaj acordat:1,5
unctaj acordat

Indicator:4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, intru a obfine rezultate in

conformitate cu standardele sireferentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care

beneficiazii de curriculum modificat i/ sau PEI

Dovezi e Registrul de evidentd a manualelor eliberate in clasi;

¢ Schema de inchiriere a manualelor scolare;

» Asigurarea elevilor cu manuale scolare;

e Biblioteca este dotatdi cu mobilierul corespunzitor, adaptat spatiului si
utilizatorilor ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

e Fondul de carte corespunde numdrului de elevi din institutie;

e Institufia dispune de depozit pentru manuale §i o sala de lecturd renovati cu
suficienterafturi pentru fondul de carte existent , dotatd cu 1 calculator §i 2
imprimante; conectare la internet;

» Cabinete scolare dotate;
e Serviciul psihologic.
Constatari Dotarea bibliotecii cu literatur si a cabinetelor cu echipamente asiguri sprijin pentru
toti elevii in obtinerea rezultatelor bune.
Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: 2
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.2 : 13,5 puncte

Standard 4.3. Tofi copiii demonstreazi angajament §i implicare eficientd in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator: 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educafionale (biblioteca,
laboratoare, ateliere,sald de festivitafi, de sport etc.) si a participdrii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi } Materiale si echipamente necesare — 4184 manuale, 7717 —literaturd artistica si

metodicd, 6 table interactive, 21 notebookuri, 12 calculatoare, 8 proiectoare (sald
de festivititi, 3 sili de sport, sald de menaj, 10 cabinete specializate, 2 laboratoare).
Constatéri Administrafia institufiei asigurd accesul elevilor la resursele educationale de care
dispune: bibliotecd, laboratoare, sald de festivitati / de sport, sald de calculatoare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,5 Punctaj acordat: |
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator: 4.3.2. Existenfa bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor §i mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat
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sau a PEL

Dovezi Rezultatele participdrii elevilor la olimpiada gcolard; etapa locala si raionala;
Ordine de delegare a elevilor la olimpiade; etapa raionald si republicani;
Planul managerial institutional;
Plan managerial, compartimentul Concursuri scolare;

Diplome
Bazii de date SIME, SIPAS, SAPD.

Constatdri Institutia define informafii complete privind performanele elevilor, creeaza
posibilitifi de manifestare a potentialului creativ al elevilor. Elevii sunt mentionati
cu diplome.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:2

punctaj acordat

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a
succesului elevului/copilului.

Proiecte ale activitafilor formale si non-formale;
Certificarea elevilor in cadrul unor proiecte, activitifi de instruire nonformala

Ea (concursuri nationale / internationale);
Diplome.
Ecﬁvitﬁtilc de predare-invéfare-evaluare se axeazi pe Standardele de eficientd a
' nvifirii,care permit analiza echitabila si valida a rezultatelor elevilor;
Comptatiel anouri cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel.
ondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj: 1
1j acordat

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de_dezvoltare individuald, i consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS .

Dovezi Portofoliul comisiei metodice;

Fisele de asistente la ore;

Site-ul oficial al institufiei; facebook;

Plan de activitate a CE;

Proiectele didactice;

Produsele §i proiectele elevilor;

Fise de evaluare/autoevaluare.
Constatari Prin invifarea interactivii prin cooperare elevilor li se cultivi responsabilitatea,

puctualitatea, caliti{i organizatorice, ingeniozitatea, creativitatea.
Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 | Punctaj acordat:1,5
punctaj acordat

Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 4.3 : 5,5 puncte

Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
EFICIENTA 1) Sciderea interesului pentru invitare si

EDUCATIONALA |[I) Dotarea institufiei cu materiale de
sprijin (echipamente, utilaje, gl
dispozitive, ustensile;) familii dificile; .

) Instruirea/formarea  continui  a |2) YOlum mare de teme propuse elevilor;
personalului didactic i didactic |3) LiPsaagentilor economici in acordarea
auxiliar in domeniul managementului :e spong(')lnzinl sal;dolntu; p_—
educational si institutional, a paringilor |¥ LiPsa mijloacelor bugetare afecteaza
pentru aplicarea procedurilor legale in dotarea institutiei conform necesitatilor.
organizarea  institufionald i de
interventie in cazurile de abuz,

implicare din partea unorelevi din
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neglijare, violenta. A

3) Planificarea si realizarea diferitor
activitdfi scolare §i extragcolare de
prevenire §i combatere a violentei in
scoald cu/fird implicarea périntilor sau
a altor reprezentan{i ai comunitafii

4) Acces la informatie prin intermediul
internetului.

5) Baza  materiald  corespunzitoare
capabild si asigure un invAfimaént
eficient, formativ-performant, in
concordantd cu specificul scolii;

6) Comunicarea online in cadrul
comunitiitii scolare;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici §i interactioneaza in conformitate cu principiile

echitdfii de gen
Domeniu: Management
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitiifii de gen prin politicile §i programele de promovare a echititii de gen,
prin informarea in timp util §i pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si périntilor in privinfa acestor politici §i
programe, prin introducerea in planurile strategice §i operationale a activitdjilor de prevenire a
discrimindirii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul interrelationdrii

__genurilor.
Dovezi Statutul Institutiei, compartimentul Protectia copilului;

Regulamentul intern de functionare al institufiei,
Politica de protectie a copilului;
Planul managerial anual, pentru anul de studii 2023-2024, discutat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.01 din 30 august 2023;
Programul activitdtilor extragcolare (consiliere pentru elevi);
Planul activitafilor de consiliere psihologica pentru elevi;
Panoul informativ;
Note informative cu privire la activitatea serviciului psihologic;
Registru de evidentd a sesizéirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al
copilului;

# Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2023-
2024;

® Raport privind evidenta sesizérilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2023-
2024
Plan de interventie in cazurile de ANET;
Figele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
Proiecte didactice la disciplina Dezvoltare personala;
Registrul de evidenti a figelor de sesizare;
Lista elevilor din grupul de risc, pentru anul 2023-2024;
Chestionare cu pdrintii, elevii.

Constatari '-Administra;ia institugiei asigurd echitatea de gen prin programele de promovare, prin
informarea in timp util §i pe diverse cdi a elevilor §i périnjilor in privinja acestor
politici, prin introducerea in planurile strategice §i operafionale a activitifilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationdrii genurilor. Angajatii liceului sunt obligaji si sesizeze toate
cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor prin echitare de gen.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: 1.5

punctaj acordat
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Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formdrii cadrelor
didactice in privinta echititii de gen

Dovezi Activitafi (training) realizate de cétre psihologul liceului;
Materiale didactice care promoveazi educatia de gen;
Certificatele de formare continul ale cd (modului: psihopedagogie);
Panou informativ: Interculturalitatea.

Constatari [Implicarea cadrelor didactice in promovarea educatiei de gen contribuie la formarea unor
nalitifi cu verticalitate (increzute in sine, cu spirit de initiativi, deschise la schimbare).
Pondcge aiim' Pondere:2 Autoevaluare conform critenitlor:0,75 | Punctaj acordat:T,5

Domeniu Curriculum / proces educational
Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitafi curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecifilor legate de gen.

Proiecte didactice;

Panoul publicitar;
Dovezi Buletine informative;

Note informative.

Promovarea de citre cadrele didactice in activitatea educationald a unui comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul;
Constatdri  [Implicarea scéizutd a périntilor si a comuniti{ii in activiti{i cu teme privind echitatea de

en.
Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 Punctaj: 1
unctaj acordat
Punctaj acumulat pentru standardul de calitate 5,1 : 4 puncte
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
SENSIBILA  La | DAsigurarea serviciilor de consiliere i | )Implicarea scizuta a parinfilor si a
GEN orientare in domeniul comunicirii i | COMUNItAfiiin activita(i cu teme
interrelafiondrii genurilor; PRSIl cotibuten v g

2)Realizarea planificdrilor incluzind
dimensiunea echitate de gen;

3)Organizarea activitifilor curriculare si
extracurriculare de promovare a

echititii de gen;
Analiza SWOT
a activititii Liceului Teoretic Dubdisari in anul de studii 2023-2024
Puncte forte Puncte slabe
-Baza materiali corespunzitoare desfigurdrii -Lipsa interesului pentru invitare din partea unor
unui invifimént eficient, formativ-performant, elevi;
in concordanti cu specificul scolii; -yolum m:;:l de responsabilitati a cadrelor didactice
: i . i mana e;

-colectiv profesoral cu pregitire profesionald fpiefderi: elevilor cu potential intelectual la etapa
foarte buna; de trecere de la treapta de scolaritate gimnaziala la
-acces la informatie (acoperire internet); treapta liceald;
-laboratoare §i cabinete dotate: chimie, biologie, -lipsa manualelor la unele disciplini gcolare sau
fizicd, educatie tehnologicd, informatica; neracordarea continuturilor din curricula
-interesul sporit al cadrelor didactice, elevilor si modemlmti la mﬂ"“:iic;cd:“::e; 2 '

- T : -neimpli [ idactice atit in propria
pRSior pentru qnplmrea e dn:zvo'l,taml:;: actul educ:ﬁonal si decizional;
conct.nr«.sun efiucam.)nale; -uzura fizicd §i morald a unor materiale didactice
-serviciul psihologic; existente in liceu;
-comunicarea online in cadrul comunitatii -venituri extrabugetare nule.
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scolare;

-promovarea imaginii institutiei pe site-ul
liceului, pagina facebook si revista scolara
"Express lyceum”;

-grupuri de lucru §i comisii care-gi desfiigoard
activitatea la nivel inalt;

-organizarea alimentatiei tuturor elevilor intr-o
cantind gcolard ingrijitd;

-organizarea serviciului de transport a elevilor
din localitdfile invecinate.

Oportunititi

Amenintiri

-numérul mare de elevi permite implicarea in cit
mai multe i diverse proiecte educationale;
-posibilitatea cadrelor didactice de a participa,
prin multiple forme, la formarea continui;

- existenta unor spatii/obiecte ce pot fi inchiriate
in scopul obtinerii resurselor financiare;
-cregterea accesului la surse de informare,
diversificarea acestora;

-dezvoltarea unor parteneriate cu asociatii care
promoveazi actiunio de voluntariat,

-Preocuparea slabd a périntilor de educatia i
instruirea proporiilor copii;

-sciderea interesului pentru lecturd;

-sciiderea interesului tinerilor pentru profesia de

-insufuenta fondurilor financiare alocate pentru
institutia de invifimant;

-mentalitatea unor périn{i care considerdi ¢d numai
statul trebuie si rezolve problemele scolii;

-pdrintii lasd in prea mare mésurd sarcina educdrii
copiilor lor in seama scolii.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Anul de studiu
Standard de Puncty) e 2023 - 2024
calitate
Aulocvaluarc, Nivel
puncte realizare, %
1.1 10 9,0 90 %
1.2 5 4 80 %
1.3 5 3,75 75%
2.1 6 4,25 70,83 %
2.2 6 4,25 70,83 %
23 6 55 91,66 %
3.1 8 6,25 78,12 %
32 7 4,25 60,71 %
33 7 6,5 92,85 %
4.1 13 10,0 76,92 %
42 14 13,5 96,42%
43 7 39 78,57%
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* in cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institufiei date, la Toral se va inscrie suma

5.1 6

66,66 %

Total 100

79,12%

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili

ACORDAREA CALIFICATIVULUI
Foarte bine 86 — 100%
Bine 64 - 85,99%
Satisficitor 50 - 63,99%
Nesatisfacitor 0-49,99%

in baza punctajului obfinut si a procentului de realizare, instiutiei i se atribuie

calificativul: BINE

Rezultatele prezentiirii
|Anul de studii | N 10821 d¢ cadre de Raportului anual de activitate
Se aprobi Nu se aprobi
2023-2024 4 v

Semniitura cadrului de conducere
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