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1. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Dubasari, cu statut de persoana juridica independenta, in anul de studii 2022 — 2023 1si
propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordanta cu noile cerinte ale Tnvatamantului general in context national Si internat
ional. In acest context, esentiala este stabilirea strategiilor de imbunititire a activititii la nivelul invatamantului primar, ginazial si liceal, a
prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic . Pe
baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar 2022 — 2023 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie, imbunatatirea
calititii in educatie, pregatirea unititii de invatimant pentru prestarea serviciilor educationale de calitate. In conditiile pandemiei Covid-19

Planul managerial de activitate al institutiei este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al IP Liceul Teoretic ,,Mihai
Eminescu” Dubasari pentru anii 2020 — 2025, care are la baza realizarea urmatoarelor scopuri:
Scopul economic: Educatia trebuie sa le permita elevilor sa devina responsabili Si independenti din punct de vedere economic;
Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor s Inteleagad Si sa aprecieze propriile culturi Si sd respecte diversitatea celorlalti,
Scopul social: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa devina cetateni activi Si plini de compasiune;
Scopul personal: Educatia trebuie sa permita tinerilor sa se implice atat in lumea lor interioara, cat Si In lumea care il inconjoara.
Politicile, strategiile, actele normative in vigoare stabilite de Ministerul Educatiei Si Cercetarii din Republica
Moldova; Viziunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubasari;
Misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubasari;
Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an Scolar 2022-2023;
Prioritati strategice ale Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubdsari;
Procesul educational la nivelul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubasari este reglementat prin urmatoarele acte normative:
Constitutia Republicii Moldova;
Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324.
Data intrarii In vigoare: 23.11.2014;
Hotarare CNESP nr.07 din 28.07.2022
Ordin nr. 123 din 08.02.2022, Cu privire la aprobarea planului-cadru in invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2022-2023
Ordin nr.591 din 26.06.2020 Cu privire la implementarea Curricula disciplinare Scolare

Ordin nr. 601 din 24 iunie 2022, Cu privire la admiterea elevilor in invatamantul liceal,

Repere metodologice de organizare a procesului educational in Tnvatamantul general in anul de studii 2022-2023.
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa I-1V;



Evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasa |-V, Ghid metodologic;

Regulamentul privind evaluarea Si notarea rezultatelor invatarii,promovarea Si absolvirea in Invatdmantul primar Si secundar(ordin nr.70 din
30.01.2020)
REGULAMENTUL de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic Si din cadrul serviciilor de asistenta

psihopedagogica( ordin nr. 1091 din 07.10.2020.
Regulament-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatdmant general(ordin nr.269 din 09.03.2020)
Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general,

Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul | si Il; Standarde de
competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general;
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invataméantul general,

Ordinul de aprobare Si Instructiunea de organizare a Invatamantului la domiciliu;
Hotarirea Guvernului nr.391 din 28 mai 2014 "Cu privire la actiunile de organizare Si desfaSurare a examenelor de absolvire a nivelurilor
de Invatamant";

Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat RO;

Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului RO ;

Metodologia de organizare si desfdsurare a testdrii nationale din invatamantul primar;

Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatamant general;

Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatamant general;
Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Ministerul Educatiei in procesul de
utilizare a Sistemului de cartografiere a scolilor, gimnaziilor si liceelor;
Nomenclatorul tipurilor de documentatie Scolara Si rapoarte in invatamantul general (ordin nr. 1467 din
12.11.2019) Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant general (ordin nr.581 din 23.06.2020 Anexa 1)

Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere din invatdmantul general (ordin nr.581 din 23.06.2020. Anexa 2

Diagnoza mediului intern Si extern
Institutia Publica Liceul Teoretic “ Mihai Eminescu” Dubasari are urmatoarele forme de
invatamant: Grupa pregatitoare
Ciclul Primar
Ciclul Gimnazial



Ciclul Liceal
in care se Tncadreaza:
Grupa pregatitoare — 11 copii
Ciclul primar- 176 elevi
Ciclul gimnazial—175 elevi
Ciclul liceal-122 elevi
51 de cadre didactice, dintre care cu: grad didactic superior — 1; grad didactic intai — 8; grad didactic doi - 31
unitati de cadre nedidactice Si auxiliare - 37
Media pe clase: 14 elevi
Institutia va activa intr-un schimb , conform urmatorului orar:
Clasele V-IX:

Ilectie: 8.00- 8.45

II lectie: 8.55-9.40

I lectire: 9.55-10.40

IV lectie: 10.55-11.40
V lectie: 11.55-12.40 VI
lectie 12.55 —13.40 VII
lectie 13.45 —14.30

Membrii echipei manageriale responsabili de gestionare a procesului educational Si bugetar in anul curent de studii:

1. Ivanov Angela, director, grad didactic unu

2. Ivanova Galina, director adjunct, , grad didactic doi
3. Polivenco Maria, director adjunct, grad didactic doi
4. Roznerita Nicolae, director adjunct, grad didactic unu
5. Calestru Ivan, director adjunct pentru gospodarie

6. Celonenco Natalia, psiholog Scolar

7. Nirca Olga, contabil-sef

Directiile de actiune a echipei manageriale, pentru anul Scolar in curs, sunt:
Conceperea si implementarea unui sistem educational care sd corespunda standardelor de calitate;
Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe elev;

Reducerea absenteismului scolar;



Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personald a elevilor, tindnd cont de perspectiva socio-economica si de relatia cu
comunitatea;
Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitdtii elevilor (educatie complementara, consiliere si orientare
scolara si profesionald);
Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;
Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;

Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale Si europene.

2. PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR N CURS

Constructia unui invatamdant de calitate, desfasurat pe cdt posibil in institutie, dotat aproape de nivelul european, reprezintd prioritatea
Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubasari, ca institutie care gestioneaza procesul de invdtamant Si cel bugetar. Aceasta
misiune poate fi indeplinitd dacd Institutia Publicd Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubasari actioneaza pentru:

realizarea politicii educationale 1n invatamantul preuniversitar la nivelul
unitatii; asigurarea aplicdrii strategiei institutionale;
compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative;
monitorizarea calitatii procesului educational;
implementarea curriculumului national si a dezvoltérilor locale de curriculum in unitatea de invatamant;
sprijinirea dezvoltarii institutionale, a capacitatii de inovare la nivelul unitétii de invatamant;
consiliere, orientare, sprijin §i indrumare;
asigurarea accesului egal la educatie, al interculturalitatii;

In contextul schimbdrilor din educatie (abordari si metode educationale noi, deschidere catre comunitate, dezvoltare institutionala,
management performant, descentralizare etc.), avand in vedere si orientarile strategice ale Ministerului Educatiei si Cercetarii n domeniile
educatiei , al administrarii si al gestiunii unitatii de invatdmant intr-un mediu descentralizat, este necesara implementarea strategiei de dezvoltare a
invatamantului preuniversitar din institutie care sa faciliteze calitatea in educatie.

Viziune: Liceul Teoretic "Mihai Eminescu” Dubasari este institutia care contribuie la creSterea prosperitatii Si
coeziunii sociale prin pregatirea unor absolventi competenti Si competitivi, capabili sa se integreze in societate
Si sa determine dezvoltarea ei durabila Si continua”.



Misiune: Institut ia Publica Liceul Teoretic ” Mihai Eminescu” Dubdsari iSi propune sa asigure conditii
pentru cea mai buna, completa Si utila dezvoltare a fiecarui elev, in parteneriat Si cooperare cu factorii
sociali, promovand toleranta Si intelegerea intre copiii de origine socioculturala Si lingvistica diferita”.

Problema asupra cireia va lucra colectivul profesoral: Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invitare-evaluare in
scopul asigurarii calitatii procesului educational in conditiile de instruire sincron, in conditiile pandemiei covid-19.
Astfel, se va pune accentul pe:
Dotarea salilor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic Si mijloace tehnice
moderne; Resurse adecvate in cazul instruirii la distantd,sincron,asincron;
Imbunatitirea managementului la nivelde clasi si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea
procesului educational;
Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);
Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor;
Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatdmantului in unul euristic, formativ Si
nonformal. Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.
Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire fata de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in
invatare a elevilor,.
Asigurarea educatiei de baza pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea competentelor cheie.
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PUNCTE TARI

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular

Media pe clase este de 14 elevi;

Cadre didactice calificate;

Dotarea cabinetelor de studii cu mijloace tehnice
moderne;

Existenta in scoald a salilor de clase, laboratoarelor de
chimie, biologie, fizica, informatica, sala de festivitati,sali
sportive;

Interesul cadrelor didactice pentru un invatamant modern,
complex;

Existenta unui grup de elevi Si profesori care lucreaza
pentru performante la concursurile Scolare.

Participarea elevilor si a cadrelor didactice la activitati
extracurriculare

Medie buna obtinuta la nivel primar, gimnazial Si liceal.

Interesul conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei
materiale;

Existenta mijloacelor modern de comunicare (sete-ul
institutiei);

Conexiunea liceului la internet;

Varietatea activitatilor extraScolare;

Climat educational deschis, stimulativ, favorizat de
relatiile internationale extinse.

PUNCTE SLABE

Lipsa de interes din partea unori elevi si parinti
pentru procesul instructiv-educativ de calitate.

Resurse financiare extrabugetare limitate pentru
activitatea claselor Si achizitionarea de bunuri
calitative in scopul imbunatatirii conditiilor de
activitate.
cadrelor didactice.

Indiferenta unor parintilor Si a elevilor fata de
instruirea online;

Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de
a se implica 1n activitati de promovare a experientei
profesionale;

Spatiu insuficient;

Lipsa unei biblioteci electronice.

OPORTUNITATI

Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu MEC Si
DIG Dubisari prin diverse mijloace de comunicare
electronica.

Posibilitatea Tmbundtatirii bazei materiale prin realizarea
unor proiecte de finantare;

Cadre didactice cu spirit de initiativa.

Asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuite prin
institutiile abilitate pentru formare..

AMENINTARI

Situatia socio-economica precara a familiilor din
care provin unii elevii.

Insuficienta constientizare a unor factori de decizie
privind prioritatile si directiile de evolutie necesare
in educatie.

Insuficienta constientizare a parintilor elevilor la
rolul lor de principal partener educational al scolii.

Lipsa de supraveghere a elevilor in cazul familiilor




Posibilitaea initierii unor proiecte educationale. dezmembrate sau ale celor plecate in strdindtate.

Dezvoltarea unor parteneriale externe Si interne. Indiferenta unor familii fata de situatia Scolara a
copiilor;

Criza de timp a parintilor datorita situatiei economice
care reduce implicarea familiei in viata Scolara.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale n vigoare, in anul Scolar 2022- 2023 avem in vedere in
continuare concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generald bund, cunosStinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea
carierd, competente necesare insertiei sociale Si deprinderii de munci intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi
organizatd de aS a maniera incat sa se creeze in Institutia Publicad Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubasari un mediu educational profesionist la
standarde instructionale Si morale Tnalte. Profilul moral Si actional al absolventului Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubasari
este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de Invatare Si educatie.

VALORI promovate in Institutia Publica Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Dubaésari:

- PROFESIONALISMUL - a avea cunos tinte, abilitati Si respect fata de profesia aleasd, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sau
de activitate,

- ECHITATE - a promova egalitatea Sanselor in actul educational;

- NOUTATE - a educa elevii in conditii optime impuse de schimbare;

- TOLERANTA - a accepta multiculturalismul Si diversitatea etnica si de idei;

- RESPONSABILITATEA - a duce la indeplinire cu consecventa obligat iile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

- UMANITATE SI RESPECT - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate Si fatd de propria persoana;

- LUCRU IN ECHIPA — a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative Si consultative
atat in activitati, cat S i In parteneriate educationale;

- AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri Si a avea un comportament adecvat oricarei situatii,
a da tot ce ai mai bun in orice Imprejurare.

- INTEGRITATEA — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gnd Si in fapti;

- JUDECATA INTELEAPTA — a defini S i a intelege scopurile valoroase Si a stabili prioritatile, a gandi prin prisma consecintelor, actiunilor
S i a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;

- PERSEVERENTA —a fi consecvent Si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a eSecurilor personale;

Toate cadrele didactice au obligatia morald Si profesionald sd 1Si organizeze lectiile Si activitatile extrascolare in asSa fel incat sa
formeze elevi care sa fie capabili: sd-Si cunoascd propria valoare; sd Incerce sa se autodepaSeascd; sa gandeascd Si sa actioneze strategic; sa-Si
rezolve singur problemele; sa-Si planifice sarcini Si sa le indeplineasca; sa invete sa se protejeze singuri; s comunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice din Institutia Publica Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu’
Dubasari trebuie sa faca dovada, prin activitatea de zi cu zi, cd le au ei inSi Si. De aceea, pentru anul Scolar 2022-2023 vom orienta intreaga activitate,
demersul didactic Si educational pe urmatoarele proprietati strategice :

a) Ridicarea nivelului profesional Si etic al cadrelor didactice,

b



b) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;
¢) Aplicarea standardelor de predare Si evaluare in Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Dubdsari pentru toate disciplinele de

invatamant,

d) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de invatare;

e) CreSterea responsabilitatii Si a raspunderii fiecarui profesor fatd de elevi, parinti, comunitate.

3. RETEAUA DE CLASE PENTRU ANUL SCOLAR 2022- 2023

Nr. d/o Clasa Nr. elevi Diriginte Nr.d/o | Clasa Nr. elevi Diriginte
1. Gr. preg 11 Bolgari Aliona 19. VI-C 15 Cebotari Svetlana
2. I-A 12 Alexeev Natalia 20. VII-A 16 Madan Mariana
3. 1I-B 14 Sultan Valentina 21. VII-B 12 Ambroci Tatiana
4. I-C 12 Botnari Ana 23. VIII-A 12 Glod Oxana
S. 11-A 18 Morarenco Valentina 24. VIII-B 9 Gatman Natalia
6. 11-B 17 Barcuta Inga 25. IX-A 14 Celonenco Natalia
7. 11-C 13 Secrieru Cristina 26. IX-B 15 Zavtur Victoria
8. 111-A 17 Isai Victoria Total 13 174
9. 111-B 17 Agatiev Irina 27. X-A 14 Deordiuc Ina
10. HI-C 16 Pacul Anastasia 28. X-B 13 Postu Elena
11. IV-A 16 Beleavschi Tatiana 29. X-C 11 Ursul Maryia
12. 1V-B 13 Cadricenco Mihaela 30. XI-A 11 Popa Dorina
13. IV-C 10 Batrincea Elisaveta 31. XI-B 14 Suzco Irina
Total 13 9175 32. XI-C 20 Sultan Tatiana
14. V-A 13 Verlan Steluta 33. XII-A 11 Grigorita Ana
15. V-B 12 Mamulat Ana 34. XII-B 10 Undelemn Marina
16. V-C 15 Verlan Veronica 34. XII-C 17 Catan Veronica
17. VI-A 18 Diordiev Ecaterina 9 121
18. VI-B 14 Zavtur Olga total 9 121
4. REPARTIZAREA ORELOR PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023
Nr. Numele, prenumele disciplina Ciclul primar Ciclul gimnazial Ciclul liceal Total /
d/o cadrului didactic dirigentie
ore opt. | extr. ar. ore opt. | extr. | ore opt. | extr.
1 Alexeev Natalia I-A/ istorie/ ed.p-u societ 17 1 6 24/1-A
2 Sultan Valentina 1-B 19 1 5 25/1-B
3 Botnari Ana 1-C 19 1 5 2 27/1-C
4 Morarenco Valentina II-A 17 1 5 23/11-A
5 Barcuta Inga 1I-B 19 1 5 25/11-B
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6 | Secrieru Cristina I1-C 15 1 5 21/11-C
7 | Isai Victoria I1-A 17 1 5 25/MI-A
8 | Agatiev Irina I11-B 19 1 5 25/111-B
9 | Pacul Anastasia I-C 19 1 5 25/11-C
10 | Beleavschi Tatiana IV-A 20 1 5 26/IV-A
11 | Mosneaga Ala IV-B 20 1 5 26/IV-B
12 | Batrincea Elisaveta IVC 20 1 5 26/IV-C
13 | Ivanov Angela Limba i literatura romana 9 9

14 | Diordiev Ecaterina Limba si literatura romana 23 23/ VI-A
15 | Verlan Steluta Limba si literatura romana 7 12 22/V-A
16 | Tolstenco Violeta Limba si literatura romana 5 6

17 | Cebotari Svetlana 1. si lit. rom /lit univers. 17 5 24/ VI-C
18 | Curcubet Angela Limba si literatura romana 9 9

19 | Glod Oxana Limba i literatura romana 19 4 23/ VIII-A
20 | Sova Marina Limba engleza 10 6 18

21 | Barcuta Natalia Limba engleza 6 13 20/ VII-C
22 | Deordiuc Ina Limba engleza 2 8 13 27/X-A
23 | Ursul Maryia Limba engleza 16 17/X-C
24 | Ambroci Tatiana Franc. /rom. /univers 12 12 24/VII-B
25 | Sultan Tatiana Rusa /lit. univ 8 19 27/ XI-C
26 | Terentiv Natalia Limba si literatura rusa 14 16

27 | Driga Mihail Matematica 8 5 14

28 | Verlan Veronica Matematica 21 23/ V-C
29 | Catan Veronica Matemat./ inform 6 21 27/ X1I-C
30 | Suzco Irina Matemat./ inform 10 14 27/ XI-B
31 | Ivanova Galina Fiz./ matematica 4 2 6

32 | Sucitu Tamara Matematica 4 3 9

33 | Gusarov Maria Fizica 15 15

34 | Mamulat Ana Fizica 11 8 19/V-B
35 | Postu Elena Chimie/ s tiinte 6 12 19/ X-B
36 | Popa Dorina Chimie/biologie 9 10 19/11-A
37 | Zavtur Olga Chimie/fizica/t tiinte 22 22/6-B
38 | Roznerita Nicolae Biologie 2 7 9

39 | Undelemn Marina Geografie 9 10 25/ 12-B
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40 | Zavtur Victoria Geografie/biologie 13 7 20/9-B
41 | Cunetchi Tatiana Istorie/educ. societ 12 12 24
42 | Madan Mariana Istorie/educ. societ 13 10 23/ 7-A
43 | Grigorita Ana Istorie/educ. societ 9 13 22/11A
44 | Nirsa Igor Educatie plastica 9 9

45 | Zavtur Lilia Educatie muzicala 23 23

46 | Gatman Natalia Educ. tehn./plast./ mor. 4 14 2 1 21/ 8-A
47 | CuSnir Stepan Educatie fizica 4 4 14 22
48 | Gheorghita Lucia Educatie fizica 18 4 22
49 | Isaicul Mihail Educatie fizica 14 4 2 18
50 | Celonenco Natalia Psiholog Scolar 1 5/9A
51 | Polivenco Maria 2 2

52 | Berghii Ecaterina Conducator de cerc 2 4 6

53 | Gudim Ellina Conducitor de cerc 3 3

54 | lavita Ana Conducator de sectie sport. 4 8

55 | Bolgari Aliona Grupa pregatitoare

5. PLANUL INSTITUTIONAL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI
Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023 s-a eleborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de
imbundtatire a calitatii educatiei. Planul de imbundtatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului
educational din anul scolar 2022-2023, dar si cerintele actuale de racordare a institutiei de invatamint preuniversitar la
standardele de calitate a educatiei. Astfel, la sfarsit de an scolar, ne propunem, pentru anul de studii 2022 — 2023 sa realizam
o educatie de calitate punand accentul pe urmatoarele dimensiunide imbundtatire a calitatii educatiei:

Dimensiunea | Standardul Activitati Responsabil Termen
1. Sanatate, | 1.1 Asigurarea Asigurarea institutiei cu documentat ia tehnicd, sanitaro-igienicd Si medicald, | Membrii 01.09.2022
sigurantd, securitatii Si dezinfectanti, prin care se atestd pregdtirea Scolii pentru desfasSurarea administratiei
protectie protectiei tuturor | procesului educational.
elevilor Colaborare cu autoritatea publica locald, cu respectarea atributiilor stabilite | Membrii Permanent
de lege pentru fiecare parte administratiei
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Respectarea normelor igienico-sanitare Si adoptarea deciziilor care se Membrii Permanent

impun. administratiei

Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului Scolar Si la toate | Membrii Permanent

activitat ile extraScolare. administratiei

Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte alterneaza | Membrii 10.09.2022

cu cele umanistice, artistice, tehnologice Si cele sportive Si asigura raportul | administratiei

optim intre timpul instruirii formale Si cel al instruirii nonformale, intre

timpul de invatare Si timpul de recreere.

Asigurarea fiecdrui elev cu o bancd/la masa ,respectand distanta de Membrii 01.09.2022

Im ,corespunzator taliei sale, acuitat ii vizuale Si auditive, particularititilor | administratiei

psihofiziologice individuale.

Dotarea laboratoarelor, silii sportive, etc cu echipament, utilaj adecvat, Membrii Conform mijloacelor

respectand parametrii sanitaro-igienici, termenele de valabilitate, cerintele administratiei | bugetare disponibele

de securitate Si normele sanitare.

Asigurarea cu spatii pentru prepararea Si servirea hranei care sa corespunda | Membrii Permanent

normelor sanitare n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, administratiei

functionalitatea Si confortul elevilor.

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace antiincendiare Si ieSiri de | Directorul Permanent

rezerva.

Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de pastrare a distantei de Dirigintii La inceputul fiecarui

Im ,spalatul pe maini cu apa Si sdpun,circulat ie rutiera, tehnica securitatii in semestru

mediul Scolar S i1n cel cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii,

incendii, cutremure etc) Si de acordare a primului ajutor.

Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor fiziologice de consum CEAC Permanent

pe zi, in conformitate cu legislatia sanitard in vigoare. Cantina

Colaborarea cu autoritatea publica locald cu respectarea atributiilor stabilite | Membrii Permanent

de lege pentru fiecare parte, pentru asigurarea securitatii Si sigurantei adminisratiei

elevilor.

Inregistrarea, cercetarea S i rezolvarea plangerilor Si reclamatiilor elevilor, | Membrii Permanent

personalului didactic, familiei etc. cu referire la incdlcarea drepturilor administratiei

privind siguranta Si protectia In Scoald sau pe teritoriul adiacent.

Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra modalitatilor de Directorul Conform planificarii
1.2. Dezvoltarea | prevenire, identificare, semnalare, evaluare Si solutionare a acuzatiilor de Cadrele operationale
parteneriatelor abuz/neglijare asupra copiilor. didactice
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comunitare in

Directorii

Pe parcusul anului

vederea protectiei | Intalniri cu coloboratori MAI ,,Impreuna reducem riscurile”. adjuncti pe
integritalii fizice educatie
Si psihice a Punerea la dispozitia membrilor comunitatil materialele informative privind | Membri Permanent
fiecarui copil. actiunile de protectie a sanatatii copiilor Si de securizare a mediului Scolar. | adminisratiei
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de referinta, cu Membrii Permanent
societaea civild in scopul prevenirii comportamentelor daunatoare vietii. adminisratiei
Realizarea activitat ilor de prevenire Si combatere a violentei In Scoala in Membrii Conform planificarii
colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor. administratiei | operationale
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor in campanii Membrii Conform planificarii
de prevenire a comportamentelor ddundtoare sdnatatii. administratiel | operationale
1.3 Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de sanatate Membrii Permanent
serviciilor de asigurand promovarea valorii sanatatii fizice Si mentale, stilului sdnatos de | administratiei
suport pentru viata in institutie Si comunitate.
promovarea unui | Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile medicale. Asistenta Permanent
mod sdndtos de medicala
viatd. Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea problemelor Asistenta Permanent
psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin arta, medicala
muzicd, dans etc).
Promovarea actiunilor educativ antifumat, antidrog, antialcool prin activitati | Directorul Conform planificarii
S colare S i extraScolare. adjunct operationale
responsabil
Dirigintii
Implicarea parintilor in activitati curriculare Si extracurriculare cu Directorul Conform planificarii
problematicad de prevenire Si combatere a violentei Tn mediul Scolar/familie, | adjunct operationale
de promovare a unui mod sanatos de viata. responsabil
Dirigintii
Realizarea masurilor de ameliorare Si de prevenire a surmenajului Si de Directorul Conform planificarii
profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational. adjunct operationale
responsabil
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza modul sdniatos | Dirigintii Permanent
de viata: educatie pentru sanatate, educatie nutritionista, educatie sexuala
etc., prin curriculum la decizia Scolii Si prin orele optionale.
2.Particip | 2.1.Participarea | Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a mijloacelor bugetare Si Directorul Pe parcursul anului
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are copiilor la extrabugetare in cadrul orelor optionale Si activitatile extracurriculare
democrat | procesul
ica decizional
referitor la toate
aspectele vietii
Scolare.
3.Incluzi | 3.1.Cuprinderea | Realizarea masurilor de ameliorare Si de prevenire a surmenajului Si de Membrii Permanent
unea tuturor copiilor, | profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational. administratiei
education | indiferent de gen, | Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza modul sdnitos | Directorii Permanent
ala origine Si stare de viata: educatie pentru sandtate, educatie nutritionistd, educatie sexuala adjuncti
sociald, etc., prin curriculum la decizia Scolii Si prin orele optionale. Dirigintii
apartenentd Elaborarea documentelor manageriale care reflectd asigurarea serviciilor de | Directorul Permanent
politici sau sprijin pentru elevul cu CES. adjunct
religioasa, satre a | Implicarea copilului cu CES 1n diferite activitati curriculare Si Directorul Permanent
sanatdatii Si extracurriculare. adjunct
crearea Identificarea copiilor cu CES CMI Septembrie
conditiilor optime | Elaborarea PEJ Cadrele Septembrie
pentru realizarea didactice
$i dezvoltarea Administratia
potentialului ’
propriu in cadrul
procesului
educational.
3.2.Toti copii sa | Identificarea Si combaterea oricaror forme de discrimanare. CEAC Permanent
beneficieze de Informarea personalului Si copiilor/reprezentantilor lor legali (prin Membrii La inceputul fiedrui
atitudine modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare, adminisratiei semestru
nediscriminatorie | semnalare, evaluare S 1 solutionare a situatiilor de descriminare.
Si sd se respecte | Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurind participarea tuturor Membrii Permanent
toate diferentele | copiilor la activitdtile desfasurate in functie de potentialul individual Si adminisratiei
indiferent de gen, etnie Si origine sociald sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare Si de respectare | Dirigintii La inceputul fiedrui
a diferentelot 1n activitatea Scolard Si in afara contextului Scolar. semestru
3.3.Crearea unui | Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale existente pentru asigurarea | Directorul Peermanent
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mediu accesibil Si

unui mediu accesibil Si sigur pentru fiecare elev.

favorabil Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform nivelului de Directorul Permanent
S colarizare, care sa fie rezonabil accesibile pentru toti copiii
( bare de sprijin Si de orientare)
4. Eficienta | 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatamant Si auxiliare curriculare conform Membrii Permanent
educationala | conditiilor de nivelului de S colarizare, planului de invatamant prognozat/realizat Si administratiei
organizare Si necesitdt ilor educationale ale copiilor.
realizare a unui | Utilizarea tehnologiilor informationale Si de comunicare adaptate la Cadrele Permanent
proces necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a eleului cu CES. didactice
educational de Elaborarea S i implementarea planificarii strategice Si operationale de creare | Membrii Permanent
calitate a conditiilor ce asigurd un proces educational de calitate. administratiei
Gestionarea eficienta a resurselor umane, administrative Si didactice, menite | Membrii Permanent
sd asigure un proces educational de calitate. adminisratiei
Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a eficientei Membrii August
educatiei in educatie. adminisratiei
Promovarea unui model eficient de comunicare internd Si externa cu privire | Membrii Permanent
la calitatea serviciilor prestate, de o maniera trasparenta, democratica Si adminisratiei
echitabila, cu privire la politicile institutionale.
Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele Si misiunea Membrii Permanent
institutiei: resurse umane calificate, resurse curriculare adecvate, resurse adminisratiei
financiare suficiente.
Adaptarea S i implementarea Curriculumului National in conformitate cu Membrii Permanent
conditiile locale. adminisratiei
Elaborarea, implementarea Si monitorizarea unui plan de actiuni privind Membrii August
realizarea eficientd a curriculum-ului in conditiile de situatie pandemica administratiei
Formarea continua a cadrelor didactice Si auxiliare din perspectiva nevoilor | Membrii Permanent
individuale, institutionale Si nationale. adminisratiei
Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, morale, Membrii Permanent
profesionale), ce valorificd eficient resursele educationale, pentru realizarea | adminisratiei
finalitatilor curriculare
Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de asigurare Si Membrii Permanent
analiza a eficient ei utilizarii resurselor educationale: tehnologii Si strategii | adminisratiei
educationale aplicate, metodologii de evaluare a rezultatelor Scolare
Utilizarea Standardelor de eficientd a invatarii la evaluarea calitatii Cadrele Permanent
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Curriculumului predat. didactice
Elaborarea proiectelor didactice de lunga Si scurta durata in conformitate cu | Membrii August
principiile educatiei centrate pe elev, pe formarea de competente. adminisratiei
Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii Cadrele Permanent
informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare. didactice
Organizarea activitat ilor extracurriculare In concordanta cu misiunea Scolii, | Cadrele Permanent
cu obiectivele din curriculumul national Si cu obiectivele din documentele didactice
strategice S 1 operationale.
Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea rezultatelor Membrii Permanent
S colare conform Standardelor de eficient & a Tnvatarii adminisratiei
Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care dispune Membrii Permanent
institutia: biblioteca, laboratoare, sala de menaj, sala de festivitati, sali de adminisratiei
sport.
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Starsitul
adminisratiei semestrului/anului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila Si transparentd de | Membrii Permanent
promovare a succesului Scolar administratiei
5. Educatia | 5.1 Comunicarea | Asigurarea transparentei Si echitatii de gen prin activitati curriculare Si Membrii Permanent
sensibild la Si extracurriculare administratiei
gen interrelationarea | Intreprinderea de masuri de prevenire a discriminarii de gen. Derigintii Permanent
copiilor in Selectarea Si promovarea practicilor exemplare a mecanismelor de Membrii Permanent
conformitate cu | interventie n cazul discriminarii de gen. administratiei
principiile Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii Si acordarii Membrii Permanent
echitdtii de gen sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri de discriminare de gen. administratiei
Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea materialelor didactice $i | Directorul Dupa caz
organizarea activitatilor care promoveaza egalitatea de gen.
Familiarizarea fetelor Si baietilor cu conceptele cheie ale educatiei sensibile | Dirigintii Conform planificarii
la gen cu acordul S i participarea parintilor
Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza institutia Directorul Conform planificarii
referitor la educatia sensibila la gen.
Formarea pedagogilor Si parintilor in vederea acordarii ajutorului urgent Membrii La inceputul anului
copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. adminisratiei de studii
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Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor didactice Si parintilor | Membrii Permanent
in domeniul comunicarii Si interrelationarii genurilor. adminisratiei
Realizarea activitat ilor curriculare Si extracurriculare favorabile dezvoltarii | Membrii Permanent
echitabile a genurilor adminisratiei

6.ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

NR. OBIECTIVE INDICATORI/STANDARDE DE
ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESP ABIL | TERME
CRT. | SPECIFICE cry ’ OPUS SU SURS SPONS N REALIZARE
C t i apli .
vhoasterea §1 apicarea -afisarea listei cu D .
curriculumului national la .. ) . ) - nr. cadre didactice care aplica
’ programele in vigoare | cadre didactice | -director 01.09.22 . .
toate treptele de - .. corect curriculum national
. la biblioteca scolii
Elaborarea Scolaritate
proiectelor de -obtinerea de
. . . . cadre Pe parcursul T
1 curriculum Elaborarea ofertei orelor | informatii de la . . . o -nr. de disciplini optionale
. ) e didactice, elevi, | -director, lunii mai . .
scolar si optionale. elevi, parinti, cadre . . studiate de elevi
) . parintii elevilor
extrascolar didactice
Monitorizarea aplicarii cadre -director
. . P - vizarea activitatii Sy adjunct 31.05.23 -nr. de documente verificate
curriculumului. ’ didactice
2 Formarea Proiectarea activitatii -vizarea planificarilor | cadre -director 30.09.22 -realizarea planificarilor
competentelor didactice. de citre responsabilii | didactice -directori adj. calendaristice pentru
de baza de arii curriculare fiecare cadru didactic
Diversificarea metodelor | -informari in cadrul cadre - Membrii Anul scolar | - metodelor de
de predare/invatare. comisiilor metodice | didactice administratie1 | 2022-2023 | predare/invitare utilizate
-cadre didactice care
folosesc metode moderne
Monitorizarea actului -participare la cadre -director, Anul scolar | -activitdtile desfasurate
educational. activitatile derulate didactice, elevi | - Membrii 2022-2023

de cadrele didactice
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administratiei

Participare la concursuri

-aprobarea tabelelor

elevi,

Anul scolar

- concursuri la care

SiaX-a
Monitorizarea rezultatelor

scolare si cu elevi participanti cadre didactice _ director 2022-2023 | se participa
olimpiade scolare. la concursuri si -financiare — Membr,ii - elevi participanti
aprobarea pregatirilor | sponsorizari, . . -premii obtinute de elevi
. . administratiei
suplimentare Consiliul ;
raional
Aplicarea testelor initiale | Organizarea evaluarii | — elevi, director 15.10.22 -raport privind rezultatele
Si a rapoartelor de cadre didactice - obtinute de elevi
- Membrii ’
evaluare la clasele a V-a o L
administratiei

-organizarea de

elevi,

Anul scolar

-Intocmirea unui raport

obtinute la olimpuiade Si | activitati cadre didactice | directori adj 2022-2023 | privind rezultatele
concursuri Scolare suplimentare cu -financiare — Membrii ’ obtinute de elevi la
Evaluarea elevii bugetul - viembri concursuri
3 activitatii din institutiei administratiei -premierea elevilor cu
unitatea de rezultate deosebit
invatamant Monitorizarea rezultatelor | -organizarea comisiei | elevi, 25.08.23 -mapa cu rezultate la
Scolare, a rezultatelor la | de examene cadre didactice | -directori adj. examenele nationale,
examenele nationale,
’ bacalauret
bacalaureat.
Analiza activitatii Consultarea, Cadre Echipa Sfarsitul Materiale de analiza
semestriale Si anuale a asistente, analize Si didactice, elevi. | manageriala semestrului
intregii activitata . .
desfasurate. totaluri , anului.
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR
NR.
OBIECTIVE < - INDICATORI/STANDARDE
CORT ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN
SPECIFICE ’ DE REALIZARE
1 2.1.Monitori . - 1 1 - - -di
oinltcv)r%.zare Stabilirea dirigintilor ?onsu' tarea cadrelor L?man'f: cadre dgector, ) 01.09.22 -nr. de diriginti
a functionarii ] didactice didactice -director adj i
tructuril . . -director, . .
.s ru'c ur'1 of Repartizarea orelor din -consultarea cadrelor | -umane - cadre ¥rec of . -nr. de cadre didactice
institutionale e . . . . -director adj 26.08.22 )
. . planul-cadru de invatamant | didactice didactice acoperite cu ore
administrative -CA
si manageriale Stabilirea comisiilor si a -consultarea cadrelor | -umane - cadre | -director, 01.09.22 -deciziile de numire
din scoala responsabilitatilor didactice didactice -director adj T -fisa postului
Intocmirea orarului lectiilor | -consultarea cadrelor | -umane - cadre [ -director adj 01.09.22 -orarul scolii
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si a graficelor de efectuare
a activitatilor

-graficul de efectuare a

) . . didactice didactice activitatilor extracurriculare
extracurriculare Si sectii . .. .
. St sectii sportive
sportive
S - graficul evaluarilor
Implementarea Instructiunii o . .
vind wl -familiarizarea J -director, sumative;
rivind managemen .y .. . |cadre . . .
p 5 y cadrelor didactice Si . -directori 01.09.2022 | - plan de masuri de
temelor pentru acasa la didactice . . . . .
. de conducere adjuncti eficientizare a timpului
toate treptele de Scolaritate 3
pentru temele de acasa.
. . -director
-oferirea informatiilor | cadre . .
Completarea cataloagelor . - directori 10.09.22 -cataloage completate
necesare didactice i .
adjuncta
. e -director, -raportul privind starea
Analiza activitatii Tn anul -consultarea tuturor cadre . . R .
o . -director adj 25.08.22 |invatdmantului in anul
scolar 2020-2021 factorilor implicati didactice
scolar 2022-2023
-director, 4 sedinte in
S s -consultarea tuturor dirigintii, an -procesele verbale ale
Sedintei cu parintii o e .
factorilor implicati parintii sedintelor
Analiza rezultatelor -propuneri cadre -director, 75.08.22 -monitorizarea rezultatelor
obtinute la bacalaureat constructive didactice -director adj e Scolare
Proiectarea activitatii -consultarea tuturor cadre -director, 25.08.22 -realizarea planului
manageriale. factorilor implicati didactice -director adj T managerial al scolii
Organizarea unei simulari -director, La data
. -consultarea tuturor cadre . . .
la probele scrise de o Sy . stabilita de | -lucrarile elevilor
factorilor implicati didactice, elevi
bacalaureat MEC
. -completarea - cadre -director adj .
Monitorizarea absentelor ) . lunar -centralizatoarele
centralizatoarelor didactice
Monitorizarea elaborarii . -director,
. -participare la cadre . . -elaborarea rapoartelor
rapoartelor de analiza a . ar e . . . -director adj 31.05.23 .
. . intalnirile comisiilor | didactice semestriale
ariilor curriculare
Revizuirea si elaborarea
Planului de Actiuni -consultarea cadre -director . .
. ’ o . . 20.08.2022 | -planul de actiune al scolii
Strategice pentru anul factorilor implicati didactice
scolar 2021-2022
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — cadre | -director, Perma- -mapa cu legislatia scolara
scolare si a celei privind periodica a noutdtilor | didactice, -directori adj. nent in vigoare

politica de personal.
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aparute in Monitorul

auxiliare si

Oficial nedidactice
Coordonarea activitatii de -consemnarea cadre -director Perma- -completarea fisei de
identificare obiectiva a periodica a didactice, nent evaluare a performantei
criteriilor pentru a stabilirea | activitatilor derulate | personal
calificativelor anuale. de catre cadrele auxiliar,
didactice personal
nedidactic
Gestionarea eficientd a -discutii cu cadre -director Perma- -nr. conflicte solutionate la
conflictelor. personalul scolii, didactice, elevi, nent nivelul scolii
elevii si parintii parinti,
acestora consilier scolar
Inscrierea la cursuri de -discutii permanete -umane- cadre | -directori adj. Perma- -nr. cursuri de formare
formare manageriala. cu personalul scolii didactice CM nent manageriala
-nr. participanti
Formarea continua a - afigarea ofertelor de | -umane — cadre | -director, Perma- -nr. cursuri de
personalului didactic. formare didactice -directori adj. nent perfectionare a cadrelor
CM didactice
Diseminarea informatiei -discutii permanete -umane — cadre | -director, Perma- -nr. activitati organizate
obtinuta in cadrul cu personalul scolii didactice -directori adj. nent pentru realizarea unei
formarilor. CM culturi manageriale
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
NR. |OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE
ACTIVITATI PROPUSE [ MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN
CRT. [SPECIFICE DE REALIZARE
15.09.22 -preluarea cererilor
cadelor didactice pentru
Identificarea nevoilor de | -discutii cu personalul | cadre -directori adj. formari
formare. scolii didactice CM - intocmirea unei situatii
3.1.Formarea .. .
L privind nevoia de formare
continua si . .
1 . a cadrelor didactice
perfectionarea - —
. -organizarea flexibila Permanent Sy
personalului . C e e -nr de cadre didactice
Asigurarea participarii a activitatii cadre . . N .
. . . -directori adj. inscrise la cursuri de
personalului la cursuri, -afisarea ofertelor de didactice, .
. . . . . CM perfectionare, grade
webinare, conferinte etc. | participare la cursuri personal auxiliar L,
didactice etc
etc.
2 3.2.Asigurarea Intocmirea planului de -discutii Intre cadre -coordonator 10.09.22 -raport al comisiei la
calitatii in unitatea | activitate a CEAC membrii CEAC didactice CEAC sfarsitul anului scolar
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-director

. ee A Realizarea unor -organizarea unor cadre -coordonator Permanent | -raport al comisiei de
de invatimant . e . . . . e
’ documente specifice activitati la nivelul didactice, elevi | CEAC asigurare a calitatii
comisiei CEAC comisiei de curriculum
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
necesitatile Constituirea proiectului -consultarea tuturor -administratia - director Sepembrie -repartizarea fondurilor
anitatii ’ de buget. factorilor interesati liceului - contabil-sef 2022 pentru acoperirea tuturor
’ -CA sectoarelor de activitate
Solicitarea unor lucrari de | -consultarea tuturor Bugetul -director, Decembrie | -valoarea fondurilor
reparatii pentru anul 2022 | factorilor interesati liceului 2022 - reparatiile efectuate
Dotarea cu mijloace de -consultarea tuturor Bugetul -director Pe parcursul | -valoarea dotarilor
invatamant. factorilor interesati institutiei anului -nr. elevi beneficiari
NR. | OBIECTIVE § § INDICATORI/STANDARDE
ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN
CRT. | SPECIFICE ’ DE REALIZARE
1 5.1.Consilierea Flux informational cu -verificarea zilnicd a | -secretara, -director, Periodic -nr. adrese, note telefonice,
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unititile scolare, DIG

corespondentei

o o hartie -directori adj L
Dubasari. scrise, mnternet mail-uri primite si trimise
A . Periodic -nr. reuniunilor i Intalnirilor
Intalniri cu parintii, N . .
. . T -dirigintii --director, organizate
colaboratori, parteneri in | -discutii periodice . L .
o . -directori adj -nr. problemelor discutate
si facilitarea proiecte etc  solutionat
. . i solutionate
schimbului de — ’ i .
. . . Periodic -nr. corespondentei
informatii Solutionarea o
. S . . -nr. reclamatiilor,
corespondentei, -discutii cu toti -secretara, --director, S
o . co . . . L sesizdrilor rezolvate la
sesizdrilor, reclamatiilor, | factorii implicati administratia -directori adj . .
. . nivelul scolii
medierea conflictelor . .
-nr. conflictelor mediate
Colaborarea liceului cu -Incheierea unor — elevi si cadre | --director, Periodic -nr. parteneriatelor
5.2.Promovarea alte institutii §i agenti acorduri de didactice -directori adj realizate
unui sistem economici parteneriat -nr. unitatilor partenere
2 transparent de
educatie Monitorizare/indrumarea | -verificarea periodica | elevi, direct Periodic -dosarul activitati
e i . D - or, . .
activitatii a activitatii educative | cadre didactice . .. extracurriculare si
-directori adj
extrascolare
Publicarea informatiei iIn | Inserarea informatiei | -actantii -director, cirpul | Periodic -nr. activitati organizate
diferite mijloace mass- in ziarul liceului, educationali didactic si elevii pentru promovarea
5.3.Promovarea . . . . . . .
3 . . ee. .. ... | media. ziarul raional, pagina imaginii scolii
1maginii institutiel . . .. .
Facebook si saitul -nr. articole si interviuri
liceului. publicate/difuzate in
7. SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL
Nr. Tematica Termen Responsabili
d/o
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1. Analiza Raportului general privind activitatea institutiei in anul des tudii 2021-2022 si August (25) Ivanov Angela
obiectivele colectivului pedagogic pentru anul de studii 2022-2023.

2. Dezbaterea Planului managerial al institutiei pe anul Scolar 2022-2023.

3. Cu privire la organizarea precesului educational in anul de studii 2022-2023 ( Hotararea CNESP Ivanova Galina
nr.7 din 28.07.2022).

4. Cu privire la operarea modificarilor in Regulamentul de ordine internd pentru anul de studii Echipa manageriala
2022-2023.

5. Cu privire la repartizarea orelor confrom prevedrilor Planului-cadru pentru anul de studii 2022-

2023.

6. Aprobarea componetei comisiilor interne.

7. Cu privire la coordonarea orarului lectiilor.

1. Aprobarea Raportului de activitate a institutiei Si Rapoartelor de activitate a managerilor Scolari | Septembrie Ivanov Angela
pentru anul des studii 2021-2022. (06)

2. Validarea ofertei de discipline optionale pentru anul de studii 2022-2023 si a ofertei pentru Ivanova Galina
activitatile extrascolare Si activitatile extrascolare sportive.

1. Aprobarea componentei Comisiei de atestere. Septembrie Ivanov Angela

2. Aprobarea listei cadrelor didactice care se atesteaza in anul des studii 2022-2023. (16)

1. Identificarea, sesizarea Si evaluarea cazurilor de violentd in mediul Scolar. Probleme Si solutii. | Octombrie Celolenco Natalia.
2. Parteneriatul educativ Scoald-familie Si rolul comisiei dirigintilor in buna desfasurare a acestuia. Directorul adjunct,
3. Aprobarea Comisiei de Evaluare Si Asigurare a Calitatii (CEAC). pentru educatie

4. Respectarea regimului de munca a personalului didactic conform noiii metodologii Si a Codului Director

de etica. Polivenco Maria
1. Climatul organizational al claselor nou-formate. Decembrie Ivanona G.,

2. Continuetatea instruirii la trecerea din ciclul primar in gimnazial Si din gimnazial in liceal. Celonenco N.,

3. Cu privire la admiterea la tezele semestriale a levilor din clasele a X-XII. dirigintii.

1. Validarea Raportului privind rezultatele activitatii instructive-educative in sem. I Si obiectivele | lanuarie Directori

pentru sem.II.

2. Respectarea actelor normative reglatorii Si a Reperelor metodologice in desfaSurarea tezelor Ivanova Galina
semestriale Si ale evaluarilor sumative la disciplinele Scolare.

3. Forme S i procedee de organizare a unei lectii netraditionale in ciclul primar.

4. Aprobarea listei bursierilor.

1. Mijloace S 1 procedee de imbunatatire a calitatii educatiei la matematica. Februarie Echipa manageriala

2. Forme s i modalitéti de lucru a dirigintilor de clasa in acord cu necesitatile schimbarii Si nevoile
elevului (din experientd).

Dirigintii
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8. | 1. Mijloace S i procedee de imbunatatire a calitatii educatiei la limba engleza. Martie Directorii adjuncti
2. Evaluarea S i autoevaluarea competentelor profesionale a cadrelor didactice care se atesteaza. Cadrele didactice
3. Cu privire la familializarea cu Regulamentele de desfaSurare Si organizare a examenelor de

absolvire a ciclului primar, gimnazial Si liceal.

9. | 1. Rezultatele simularii examenelor de absolvire. Aprilie Comisia Invatamant
primar.
10.| 1.Admiterea la teze a elevilor din clasele a X-XII-a. Mai Directorii adjuncti
2.Aprobarea rezultatelor evaluarilor finale la treapta primara Cadrele didactice,
diriginti

1. Promovarea elevilor claselor I-IV-a, a V-1X-a si a X-XII-a.

2. Respectarea actelor normative reglatorii Si a Reperelor metodologice in desfasurarea tezelor
semestriale Si ale evaluarii finale in clasa [V-a.

3. Adimterea la examenel de absolvire (gimanziu, liceu).

4.Validarea Rapoartelor Comisiilor Scolare.

5. Aprobarea listei bursierilor.

Echipa managiriala
Dirigintii de clasa

1. Cu privire la absolvirea treptei gimnaziale. Iunie-Iulie Directorii adjuncti
11. | 2. Cu privire la absolvirea treptei liceale. Cadrele didactice
Dirigintii

8. SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

August (13) Cu privire la organizarea Conferintei pedagigice locale Si a atelierelor de dezbateri. Ivanov A.
Cu privire la participarea la Reuniunile metodice raionale.
August (25) 1. Cu privire la aprobarea Planului managerial al insitutiei pentru anul 2022-2023. Membrii administratiei
2. Cu privire la rezultatele pregatirii institutiei pentru inceputul anului de studii 2022-2023.
3. Cu privire la repartizarea orelor conform prevederilor Planului-cadru pentru anul de studii 2022-2023. Ivanova Galina
4. Cu privire la aprobarea orarului lectiilor, sunetelor, activitatilor extrascolare conform normelor sanitaro- Polivenco Maria
igienice. Ivanova Galina
5. Cu privire la aprobarea dirigintilor de clasa. Ivanova Galina
6. Cu privire la respectarea instructiunilor de completare a cataloagelor de clasa. Roznerita Nicolae
7. Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor.
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Septembrie
(01)

1. Cu privire organizarea odihnei de vara a elevilor.
2. Cu privire la asigurarea asistentei sanitare Si a protectiei muncii.

3. Cu privire aprobarea planurilor de activitate a comisiilor metodice.

Ivanov Angela

Octombrie 1. Cu privire la examinarea Raportului despre executarea bugetului pentru perioada 01 ianuarie 2022 — 01 Contabilul-sef
octombrie 2022.
2. Cu privire la avizarea proiectului de buget a institutiei pentru anul 2023. Contabilul-sef
3. Cu privire la corectitudinea Si calitatea elaborarii planurilor comisiilor metodice, proiectelor de lunga Iavanova Galina
durata la disciplinele de studii. Alexeev Natalia
4. Cu privire la monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplina consiliere Si dezvoltare Roznerita Nicolae
personald S i a conducatorilor de cerc — accente pe implimentarea curricumului centrat pentru competente,
inclusiv analiza Si propuneri de eficientizare.
5. Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale Scolare, literatura metodica Si artistica. Sava Tamara
6. Cu privire la controlul calitativ al cataloagelor. Ivanova Galina
Noiembrie 1.Cu privire la respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie Si organizarea masurilor de diminuare | Barcari Tatiana
a riscului raspandirii COVID-19, bolilor respiratorii.
2. Cu privire la realizarea Si stabilirea corecta a obiectivelor in cadrul procesului de predare — invatare — Ivanova Galina
evaluare in clasa a V-a.
3. Cu privire la Reusita Scolard a elevilor. Calitatea evidentei fregventei elevilor la lectii. Prevenirea Echipa manageriala
abandonului S i eS ecului Scolar.
4. Responsabilitatile cadrelor didactice, dirigintilor de clasa, privind respectarea, promovarea Si protectia Celonenco Natalia
copilului de orice forma de abuz Si neglijare in unitatea Scolara.
Decembrie 1. Cu privire la cerintele unice de realizarea a procesului educational in primul semestru. Ivanova Galina
2. Cu privire la parteneriatul Scoald — familie — comunitate in diminuarea situatiilor de conflict iIn mediul Roznerita Nicolae
scolar. Contabilul-sef
3. Aprobarea planificarii anuale preventive a concediilor de odihna.
4. Cu privire la proiectarea lucrarilor de reparatii pe perioada verii — 2023. Ivanov Angela
5. Avizarea Proiectului de buget pentru anul calendaristic 2023. Raportul privind bilantul contabil in anul
calendaristic 2022. Contabilul-sef
1. Cu privire la asigurarea relatiilor eficiente de parteneriat. Roznerita Nicolae
lanuarie 2. Cu privire la evaluarea calita tii activitatii cadrelor didactice care predau in clasele absolvente la Presedintele CEAC
disciplinele de examen (Cl. IV, IX, XII). Contabilul-sef
3. Cu privire la rezultatele olimpiadei locale Si delegarea elevilor la olimpiada raionala. Directorii adjuncti
4. Cu privire la respectarea Instructiunii privind completarea catalogului Scolar. Evidenta sistemului intern de
notare.
5. Situatia inventarului Scolii. Raportul Comisiei de casare. Calestru Ivan
Februarie 1. Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a instiutiei. Calestru Ivan
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2. Cu privire la initierea procedurilor de achizitii de lucrari de reparatii pe perioada verii — 2023. Solcan Angela
3. Cu privire la rezultatele olimpiadei rationale. Ivanova Galina
4. Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de organizare a alimentatiei elevilor. Roznerita Nicolae
Martie 1. Forme Si metode de Icuru in prevenirea delicventei juvenile. Presedintele CEDP
2. Respectarea normelor metodologice Si curriculare in realizarea procesului educational la biologie. Presedintele CEAC
3. Respectarea codului de etica profesionala. Glod Oxana
4. Organizarea Si desfasurarea bilunarului ecologi. Roznerita Nicolae
Aprilie 1. Eficacitatea orei de educatie pentru societate in scopul dezvoltarii valorilor social uman a elevilor. Roznerita Nicolae
2. Rezultatele simulérii examenelor de absolvire. Ivanova Galina
3. Calitatea asistenfei medico-sanitare in institutie. Barcari Tatiana
Mai 1. Raport despre activitatea realizata Tnn anul de studii 2022-2023, in scopul eficientizarii calitatii educatiei. | Presedintele CEAC
2. Rezultatele elevilor la concursurile Scolare Si extraScolare. Directorii adjuncti
3. Propuneri de Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023. Ivanov Angela
4. Plan de actiuni cu privire la pregatirea institutiei catre noul an de studii: reparatia cladirii, incaperilor, Contabilul-sef
teritoriului, acoperiSului. Ivanov Angela
9. SEDINTE DE PRODUCERE
Luna | Ordinea de zi a Sedintei Responsabili
VIII | L.Instructaj cu privire la securitatea si protectia muncii, dotarea cabinetului medical cu medicamente V.Verlan
si utilajul necesar. T.Barcari
2.Familiarizarea cadrelor didactice, de conducere Si a dirigintilor de clase cu obligatiunile de functii A.Ivanov

in anul de studii 2022 -2023.
3. Asigurarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale si didactice.
4.Totalurile examenului medical realizat de colaboratorii liceului.

Membrii administratiei
T.Barcari
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IX [ 1.Rezultatele evaluarii activitatii dirigintelui in contextul verificarii completarii documentatiei N.Roznerita
scolare.
2.Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (registre, dosare). G.Ivanova
3.Respectarea prevederilor Legii cu privire la protectia muncii . V.Verlan
4.Rezultatele evaludrii starii sanatatii elevilor si aprobarea listelor nominale din grupele medicale de
ocupatie la educatia fizica. T.Barcari
5.Monitorizarea activitdtii Comisiei de atestare: asitarea la activittile educationale din cadrul A.Ivanov,G Ivanova
procesului de atestare a cadrelor didactice.

XI | 1.Rezultatele efectuarii testelor psihologice pentru elevii claselor I, V. N.Celonenco
2.Respectarea instructiunii privind completarea catalogului. Evidenta sistemului intern de notare. . G.Ivanova
3.Rezultatele desfasurarii campaniei “Sa crestem fara violenta” . N.Roznerita,N.Celonenco
4.0Organizarea activitatilor extrascolare dedicate sarbatorilor de iarna in vederea formarii sistemului N.Roznerita

de valori la elevi.

5.Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar. G.Ivanova,M.Polivenco
6.Raport despre economisirea resurselor termoenergetice. O.Nirca

I 1. Totalurile monitorizarii valorificarii fondului de carte si pastrarii manualelor scolare de catre elevi. T.Sava
2.Respectarea cerintelor sanitaro-igienice 1n institutie Si a tehnicii securitatii muncii. T.Barcari,V.Verlan
3.Examinarea corespunderii notelor cu nivelul de cunostinte acumulat de elevi. G.Ivanova
4 Eficacitatea formelor Si metodelor de activitate cu parintii organizate la nivel de clasa. N.Roznerita
5.Activitatea dirigintelui In formarea culturii civice la elevi. N.Roznerita

II 1.Succesul si insuccesul elevilor la concursurile la disciplinele de studiu.; G.Ivanova
2.0rganizarea Si desfasurarea decadelor pe obiecte G.Ivanova
3. Calitatea insusitei elevilor din clasele absolvente. G.Ivanova, A.Ivanov

IIT | 2.Analiza rezultatelor pretestarii elevilor claselor a IX, XII-a. G.Ivanova

3.Rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul bilunarului ecologic

4.Studierea §i promovarea experientei avansate — factor esential al optimizarii procesului educativ.

6.Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare ale
elevilor).

N.Roznerita
Membrii administratiei
G.Ivanova,M.Polivenco
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IV [ 1. Rezultatele activitatilor din cadrul comisiilor metodice. Sefii comisiilor metodice
2. Realizarea planului Protectiei Civile in caz de situatii exceptionale si a planului SSM. V.Verlan,N.Gatman
3.Realizarea planului de activitate a serviciului de asistentd psithologica. N.Celonenco

10.ACTIVITATEA CONSILIULUI METODIC

Nr. [ Tematica Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de performanta

d/o materiale

1. Darea de seama pentru anul de studiu 2021- 2022.

Realegerea Sefului comisiei metodice. Organizarea procesul de

Intocmirea Si aprobarea planului de activitate pentru anul de Regulamente | Popa Dorina | A elaborare participativa a

studiu 2022 -2023. studiate proiectelor de dezvoltare a

Intrunirile metodice matematica, fizica, chimie, biologie, institutiei de invatamant

informatica (17.08 — 19.08) general in baza evaluarii

Structura estivald a timpului de munca 1n timpul vacantei. holistice a mediului intern Si
extern

2. Rezultatele aprecierii nivelului initial de cunostinte si Nota G.Ivanova noiembrie Monitorizarea
competente la elevii informativa implementarea Si dezvoltarea
Organizarea si desfagurarea monitoringului in clasele noi curriculumului Scolar.
formate

3. Pregétirea pentru Consiliul Profesoral: Atestarea cadrelor Ordin G.Ivanova Pe parcurs | Asigurarea eficacitatii
didactice dezvoltarii profesionale
-Motivarea cadrelor didactice in procesul autoperfectionarii continud a personalului
-Asistari la ore, controlul dosarelor didactic
-Pregétirea portofoliilor profesorilor care se atesteaza Monitorizarea procesul de
-Aprobarea rapoartelor de activitate a candidatilor pentru evaluare a personalului
atestare. didactic

4. Organizarea §i desfagurarea decadelor maiestriei pedagogice; | Nota G.Ivanova Conf.

-Ore demonstrative, organizarea schimbului de experienta; informativa graficului | Asigurarea eficacitatii
publicatii; interasistente dezvoltarii profesionale
-Expozitii stiintifico-metodice; continud a personalului
-Pregatirea si publicarea materialelor, elaborate de cadrele Martie didactic

didactice;

-Motivarea cadrelor didactice in procesul de publicare a
articolelor;

-Propagarea experientei avansate si a bunelor practici.

Monitorizarea procesul de
evaluare a personalului
didactic.
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5. | Completarea bazei de date cu rezultatele obtinute. Recomandari | G.Ivanova Periodic Crearea contextelor de
metodice motivare Si stimulare a
elaborate performantei in activitate

11. ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE
Plan de activitate a comisiei metodice ’MATEMATICA SI STIINTE” pe anul de invitimant 2022-2023

Nr. | Con tinuturi Termen de Responsabili Observatii

d/o ralizare

1. | Darea de seamd pentru anul de studiu 2020- 2021. August Popa Dorina
Realegerea Sefului comisiei metodice.

Intocmirea si aprobarea planului de activitate pentru anul de studiu 2022 -2023.
Intrunirile metodice la matematica,fizica,chimie,biologie,informatica (17.08 — 19.08)
Structura estivala a timpului de munca in timpul vacantei.

2. | Aprobarea proiectelor de lunga durata pentru anul de studiu 2022- 2023. Septembrie Membrii comisiei
Discutii referitor la curriculum modernizat 2019 Si implementarea ei In proiectarea de metodice ce predau
lunga duratd la matematica (cl. V- IX gimnaziu X-XII-a liceu),biologie (cl V-IX in clasele
gimnaziu X, XI,XII-a),fizica ( VI, VIL,VII,VIII-gimnaziu, X, -a),informatica (cl respective.
VILVIILIX- gimnaziu X,IX,XII-a liceu), chimia (VII, VIILIX -gimnaziu X,XI,XII-a
licuu), Stiinte Profesorii de
(cl1V). chimie
Saptamana de intoxicare cu substante chimie Impactul substantelor chimice asupra Popa Dorina
sanatatii.( 05.09 — 10.09) Postul Elena

3. [ Evaluarea , sondarea S i consolidarea cunostintelor elevilor din clasele noi formate la Septembrie Profesorii de
toate obiectelecu profil realist Octombrie obiecte

4. | Lectii demonstrative pentru confirmarea gradului didactic la obiectele informatica Si Pe tot parcursul
matematica profesor Catan.V anului

5. | Lectii demonstrative in cadrul comisiei metodice Si liceului,obiecte realiste Pe tot parcursul | Toti membri

anului comisiei metodice

6. | Organizarea tezelor semestriale.Anali Decembrie Responsabili:
za tezelor semestriale. lanuarie Suzco Irina
Clasa a X-a (R) semestrul LI ,matematica Mai
Clasa a XI-a(R) semestrul I,II , matematica
Clasa a XII-a (R) semestrul I, matematica Decembrie Driga Mihai
Obiectele la solicitarea elevilor cu profil realist lanuarie

Mai Sucitu Tamara
Mai Gusarov Maria
Mai Gusarov Maria
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Decembrie

Popa Dorina

lanuarie Postu Elena
Decembrie Catan Veronica
lanuarie

Mai

Decembrie Roznerita Nicolae
lanuarie Zavtur Victoria
Mai

7. | Organizarea olimpiadelor Scolare pe obiecte. Analiza Si discutia rezultatelor la lanuarie Toti membri

olimpiada. comisiei metodice

8. Probe de evaluare de la DIGD,administratia liceului la toate obiectele de profil real, Semestrul LII Profesorii care

cl V- XII. Analiza lor. predau in clasele
respective.

9. | Activitati extrascolare Si extracurriculare, decade Pe parcursul Toti membri

anului comisie metodice

10. [ Control frontal,preliminar,generalizator la toate disciplinile Octombrie- Toti membri

Decade pe discipline. Aprilie comisiei metodice.
Matematica(13. 03- 24.03), caderele didactice:

de matematica,
Chimie (20.02- 01.03), chimia,
Informatica (06.02- 15.02) informatica,
Biologia ( 27.03-04.04), biologie, fizica.
Fizica (10.04 -21.04).

11. | Pretestari la clasele absolvente. Analiza reultatelor la probele respective ,discutii Aprilie Profesorii ce
predau in clasele
absolvente

12. | Evaluari sumative .Pregatiri de BAC Aprilie-mai Toate cadrele
didactice

13. | Analiza rezultatelor probelor de bacalaureat .Darea de seama a activitatii comisiei Iunie Popa Dorina

metodice pentru anul de studii 2022 -2023
Plan de activitate a comisiei metodice "STIINTE SOCIOUMANE” pe anul de invatamant 2022-2023

Nr. Continuturi Termen de realizare Responsabili

d/o

1 Discutarea Si aprobarea temei anuale la catedra august Zavtur Victoria

Membrii CM

31




2 Aprobarea planuirilor de lunga durata Septembrie Zavtur Victoria
al membrelor comisiei metodice.
3 Implimentarea Curriculumului national, editia 2019 la disciplinele Pe parcursul anului(sem.I- Zavtur Victoria
socio-umanistice in clasele a V-a ,a VI-a ,a VII-a,VIlI-a(gimnaziu) Si | sem.I) Membrii CM
a X-a, a XI-a S1ia XllI-a (liceu)
4 Implimentarea actelor normative privind organizarea procesului Pe parcursul anului(sem.I- Zavtur Victoria
instructive- educativ 1n anul de studii 2022-2023 sem.Il) Membrii CM
5 Aprobarea temei anuale de cercetare:,,Proiectele STEAM in cadrul Pe parcursul anului(sem.I- Zavtur Victoria
CM” sem.I) Membrii CM
6 Atestarea cadrelor didactice Pe parcursul anului Alexeev Natalia
Madan Mariana
7 Lectii demonstrative la istorie Sem.I Alexeev Natalia
Madan Mariana
8 Atilier metodologic ,de discutii cu membrii CM Octombrie Alexeev Natalia
9 Decada la limba engleza Decembrie Deordiuc Ina
Martie-aprilie Barcuta Natalia
Noiembrie Ursu Maria
Aprilie Sova Marina
10 Decada la limba rusa Aprilie Sultan Tatiana
Martie Terentiev Natalia
lanuarie Botnari Ana
11 Decada la istorie Si ora publica: Februarie Grigorita Ana Si Cunetchi Tatiana
lanuarie-februarie Madan Mariana
Octombrie-noiembrie Alexeev Natalia
Octombrie-noiembrie
12 Decada la limba franceza Si ora publica Martie Ambraci Tatiana
13 Decada la geografie Si ora publica Aprilie Zavtur Victoria
Mai Undelemn Marina
14 Reus itele olimpiadelor Scolare Si raionale Februarie-martie Membrii CM
15 Rezultatele tezelor semestriale sem I-decembrie ~ sem II-mai | Membrii CM
16 Darea de seama a Sefului catedrei Mai-Iunie Zavtur Victoria

Proiect de activitate a comisiei metodice "LIMBA SI COMUNICARE” pe anul de inviatamant 2022-2023

32




Nr. Termen
. . de oge LEd
d/o Continuturi . Responsabili Observatii
’ realizare ’

1. -Darea de seama Si realegeri; 23.08.22 Diordiev E.
-Intarirea planului de activitate pentru anul de studii Membrii CM
2022-2023.

2. -Aprobarea proiectarii didactice pentru anul de studii 26.09.22 Diordiev E.
2022-2023;

3. -Atelier de discutie: Managementul implimentarii octombrie Verlan St.
calitativea Curricumu-lui 2019 inclasele a V, VI X, XI, Curcubet An.
Xll-a. Diordiev Ec.

*Diordiev Ec.
* Lectii demonstrative *Curcubet A
4. *Lectii demonstrative noiembrie *Diordiev Ec.
*Curcubet A.
*Glod Ox.

J. -Elaborarea tezelor semestriale Decembrie Membrii CM
*Lectie demonstrativa Ivanov A.

6. Decada : Lecturiada (invitatie la lectura) ianuarie Membrii CM
*Lectii demonstrative *Cebotari Sv.

*Tolstenco V.

7. Atelier de discutie: Utilizarea eficienta a martie Ivanov A.
platformelor/solutiilor online in procesul educational la Tolstenco V.
distanta (aplicatii, instrumente continuturi tematice Si
produse curriculare realizate)

*Lectie demonstrativd *Ambroci Tatiana

8. Masa rotunda : ,,Evaluarea , instrument de asigurare a aprilie Glod Ox.
succesului elevului la Limba Si literatura romdna *’ Cebotari Sv.
*Lectie demonstrativa *Verlan St.

9. Elaborarea tezelor semestriale mai Membrii CM
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Plan de activitate a comisiei metodice "INVATAMANT PRIMAR” pe anul de invatimént 2021-2023

Nr. | Continuturi Termen de Responsabili Observatii
d/o realizare
I. -Darea de seama Si realegeri. 24.08.2022 Pacul A.
Intocmirea planului de activitate pentru anul de studii 2022-2023. Membrii CM
2. -Aprobarea proiectelor didactice de lunga durata pentru anul de studii 2022-2023. septembrie Pacul A.
-Securitatea la traficul rutier. Membrii CM
-Ziua Internatiopnala a Pacii Alexeev N.
-Ziua Bunicutelor Agatiev Irina
3. -Ziua internaf ionald a protectiei animalelor; octombrie Botnari Ana
- Atelier de discutie: Morarenco V.
Integrarea copiilor cu CES Scaun N.
-”’Toamna de aur’’ Membrii CM
Ora demonstrativa-matematica Beleavschi T.
4. -Atelier de discutie: noiembrie Agatiev L.
Experient a proectului transfrontalier ”Ursuletul calator”.
Ora demonstrativa -dezv.personala Batrincea E.
5. -Sarbatorile de iarna -traditii Si obiceiuri. decembrie Membrii CM
Revelion.
-Atelier de discutie: Isai V.
Modalitati eficiente de lucru cu copiii ce prezintd semne de autism.
Ora demonstrativa -matematica Batrincea E.
6. -Atelier metodologic: lanuarie Beleavschi T.
Modalitat i eficiente de evaluare orala la orele de limba Si literatura romana Batrincea E.
- Ziua Internationald a Educatiei Secrieru C.
Ziua Internationala a Limbii Materne Isai V.
Ora demonstrativa-matematica Alexeev N.
7. |- Aniversarea Scolii: LA MULTI ANI! februarie Pacul A.
Ziua Internationala a Cititului Impreuna. Isai V.
Ora demonstrativa-dezvoltarea personala Botnari A.
-Atelier de discutii: Pacul A.
Modalitati de sporire a metodelor de calcul oral. Botnari A.
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8. | -Atelier metodologic: martie Alexeev N.
Valorizarea comunicarii pedagogice in contextul promovarii imaginei pozitive al
cadrului didactic.

- Ziua internationald a fericirii Bolgari A.
Ora demonstrativa Pacul A.
Ora demonstrativa-ed.plastica Bolgari A.

9. |[-Ziua internationald a pasarilor aprilie Morarenco V.
-Ziua mondiala a sanatatii Barcuta L.
Ora demonstrativa-ed.fizica Sultan V.

Ora demonstrativa-dez.personala Morarenco V.
Ora demonstrativa-dez.personala Barcuta I.
Plan de activitate a comisiei metodice ARTE si TEHNOLOGII”
pe anul de invatamant 2022-2023
Nr. Activitatea Termen Responsabil
d/o

1. | 1.Intocmirea planului de activitate pentru noul an de studii. 30.08.2022 Gatman Natalia
2.Studierea reperelor metodologice privind organizarea procesului educational la
disciplinile de educatie.
3.Acceptarea proiectelor de lunga durata la disciplinile de educatie.

2. | 1.Atelier de discutie: 25.10.2022 Isaicul Mihail
1.”Proiectele educationale ca oportunitati de invatare eficienta la disciplinele de Gheorghita Lucia
educatie”
2.Valorificarea aplictiilor TIC in cadrul disciplinilor de educatie

3. | 1. Masa rotunda: 27.12.2022 Gatman Natalia
1.Aspecte de realizare a ECD in cadrul disciplinilor de educatie
2.Posibilitati de participare a elevilor la concursuri in format on-line.

4. | Asistare reciproca la lectii Si activitati. septembrie-decembrie

2022
5. |Decada la educatia fizica. decembrie 2022 Gheorghitd Lucia
Cusnir Stepan
Isaicul Mihail
6. |Decada la educatia plasticd, muzicala Si tehnologica. februarie 2023 Zavtur Lilia
Nirsa Igor
Gatman Natalia
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7. | L.Totalurile activitatii comisiei Arte, Tehnologii si Sport 30.05.2023 Gatman Natalia
2.Realegerea sefului comisiei Arte, Tehnologii si Sport
Plan de activitate a comisiei metodice ’CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA”
pe anul de invataméant 2022-2023
Nr. Subiectele abordate Perioada
d/o
1. 1.Prezentarea Raportului de activitate a CD pentru anul de studii 2021-2022 ; august
2. Aspecte generale de organizare a procesului educational la disciplina Dezvolatea Personald in anul Scolar 2022-
2023
3.Informarea cu Repere metodologice de organizare a procesului  educational la disciplina Scolara Dezvoltare
Personala in anul de studii 2022-2023 aprobate prin ordinul MEC nr.581/2022.
4. Realegerea Sefului comisiei dirigintilor.
2. 1.Discutarea Si aprobarea proiectarilor didactice de lunga durata Dezvoltare Personala an de studii 2022-2023. septembrie
2. Discutarea Programului activitatilor educative pentru anul de studii 2022-2023 ;
3. Discutarea Si aprobarea Planului de activitate a comisiei dirigintilor,
4. Dezvoltarea profesionald prin vizite la clasd;
3. 1. Evaluarea la disciplina Dezvoltarea personala. Criterii de succes.Studiu adaptarii elevilor din clasele a V-a Si a octombrie/
noiembrie

X-a la noile trepte de Scolaritate (Celonenco Natalia);

2.Discutii in baza referatelor:

METODE: CUM ORGANIZEZ INVATAREA ACTIVA?
la orele de Dezvoltare Personald( Grigoritd Ana dir. clasal2-A)
ROLUL PROFESORULUI: CUM SPRIJIN PROCESELE DE INVATARE? (Undelemn Marina ,dir clasal2-B)
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4. 1.Discutii in baza referatelor: decembrie/ ianuarie
e Asistenta psihopedagogica in estimarea dificultatilor in invatarea Scolard (Celonenco Natalia)
e MEDIUL DE INVATARE (Verlan Stela, dir. clasa 5-A)

2.Rezultatele participarii claselor la activitatile extraScolare in semestrul I al anului de studii 2020-

2021.

5. 1.Discutii in baza referatelor: aprilie/ mai
e Succesul Si insuccesul Scolar ( Zavtur Victoria, dir. clasa 9-B)

e Consilierea 1n cariera la varsta adolescentei.(Catan Veronica , dir. clasa 12-¢)
2.Rezultatele participarii claselor la activitatile extraScolare in anul de studii 2022-2023;

1. 3 .Elaborarea Si prezentarea listelor celor mai activi elevi, pe domenii, pentru Gala Laureatilor — 2023.

12. SEDINTELE COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE
Membrii comisiei:
Presedinte: Ivanova Angela, director

Membri: 1.Celonenco Natalia-secretar 5.Diordiev Ecaterina

2.Ivanova Galina 6.Popa Dorina

3.Roznerita Nicolae 7.Zavtur Victoria

4.Alexeev Natalia 8.Gatman Natalia

5.Diordiev Ecaterina 9.Barcuta Natalia

Nr. Tematica Resurse Resurse Respon- Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale sabili

-Activitatea de formare profesionala. Cadre Ivanova

-Participarea profesorilor si membrilor didactice Galina
administratiei la reuniunile raionale ale sefii de august
cadrelor didactice. comisii Asigurarea eficacitatii

- Elaborarea ofertei de programe de formare metodice dezvoltarii profesionale
continud continud a personalului
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice. | Cadre Ordin didactic

-Seminar —consultativ pentru aspirantii la grad | didactice Ivanova septembrie

didactic. Galina

- Elaborarea planului Si a graficului de Monitorizarea procesul de
atestare evaluare a personalului
-Asistenta la lectii si la masurile Cadre Fisa Ivanova Octombrie- didactic.

extracurriculare. didactice integratd de | Galina decembrie
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Crearea contextelor de
motivare Si stimulare a

performantei in activitate

-Pregatirea Portofoliului profesorilor supusi atestare

atestarii.

Programe de formare continud, conform Cadre Ordin Ivanova Pe parcursul

graficului didactice Galina anului

Monitorizarea procesului de atestare Cadre Nota Ivanova Septembrie-
didactice informativa | Galina Martie

Totalurile atestarii cadrelor didactice Cadre Nota Ivanova Mai
didactice informativa | Galina

13. STUDIEREA SI

PROMOVAREA EXPERIENTEI AVANSATE

Nr. Tematica Resurse Responsabili | Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Selectarea grupului de cadre didactice pentru studierea Ivanova G. Septembrie
experientei avansate 2022
2. Intocmirea graficului orelor demonstrative Ivanova G. Octombrie
2022 Asigurarea eficacitatii
3. Monitorizarea desfasurarii orelor demonstrative relizate Ivanova G. Pe parcursul | dezvoltarii profesionale
de cadrele didactice de la diferite comisii metodice. anului- continud a personalului
conform didactic
graficului
4. Masa rotunda Nota Ivanova G.
-Analiza practici de rezolvare a problemelor din informativa Aprilie Monitorizarea procesul de
pedagogie; evaluare a personalului
-Selectarea mijloacelor pedagogice, care asigura didactic.
rezultatele cele mai performante;
- Analiza celor mai tipice dificultati, care se intalnesc in
practica pedagogica.
Crearea contextelor de
5. Elaborarea si publicarea materialelor metodice a cadrelor | Recomandari | Ivanova G. motivare Si stimulare a
didactice performante. metodice Mai performantei in activitate
elaborate
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14. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA

Componenta: Membri:
Presedinte: Glod Oxana Beleavschi Tatiana
Secretar: Ambroci Tatiana Celonenco Natalia

Verlan Veronica
Obiectivul general:

Coordonarea Si monitorizarea aplicarii principiilor Si normelor de conduita morald Si profesionala de catre
cadrele didactice, de conducere, personalul didactic Si personalul didactic auxiliar din institutie.

Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii s1 consolidarea capacitatilor Consiliului de etica.

2. Elaborarea si implementarea cadrului de referintd necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului didactic.

3. Asigurarea transparentei decizionale

Nr. Activitatea/actiuni Responsabil Termen Indicatori/rezultate

Obiectivul specific nr. 1: Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de

etica

1.1 | Elaborarea Planului de activitate al Membrii August Plan elaborat, publicat pe
Consiliului de etica pentru anul de studii Consiliului de pagina web oficiala a institutiei
2022-2023 ctici

1.2 | Elaborarea Raportului de activitate Membrii Iunie Raport elaborat, publicat pe
pentru semestrul 1/ anul de studii 2022- Consiliului de pagina web oficiala a institutiei
2023 etica

1.3 | Elaborarea Notei informative privind Membrii Decembrie | Nota informativa elaborata,
persoanele in privin ta carora au fost Consiliului de Iunie publicata pe pagina web
desfasurate anchete de serviciu etici oficiali a institutiei

1.4 | Organizarea si desfasurarea sedintelor Presedintele Trimestrial |4 Sedinte

Consiliului
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ordinare ale Consiliului de etica

1.5 Organizarea si desfasurarea sedintelor Presedintele La necesitate | Sedinta
extraordinare ale Consiliului de etica Constliului

1.6 | Acordarea asistentei informationale, Membrii La necesitate | Consultdri, asistenta
metodologice si consultative cadrelor Consiliului de informationala
didactice, elevilor, parintilor etc. pe etica
domeniile de competenta

1.7 Examinarea petitiilor parvenite in adresa | Membrii La necesitate | Petifii examinate

Consiliului de etica al institutiei de
invatamant

Consiliului de
etica

Termeni respectati

Obiectivul specific nr. 2: Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea
Codului de etica al cadrului didactic

2.1 | Revizuirea Regulamentului de Membrii octombrie | Regulament elaborat, supus
organizare Si functionare a Consiliului de| Consiliului de consultarilor actantilor
eticd al institutiei de invatdmant general etica educationali, aprobat prin
(art.12, 13 si 14 al Codului de etica al ordinul directorului institutiei,
cadrului didactic) publicat pe pagina web oficiala
a institutiel
2.2 | Elaborarea reperelor metodologice Membrii Pe parcursul | Recomandari elaborate,
pentru cadrele didactice, elevi Si parinti Consiliului de anului publicate
privind organizarea Si functionarea etica pe pagina web oficiald a
Consiliului de etica al institutiei de institutiei
invatamant general
Obiectivul specific nr. 3: Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica
3.1 Asigurarea transparentei decizionale cu Presedintele In termenii Acte publicate pe pagina web
privire la proiectele de acte, note Consiliului de [ indicati oficiala a institutiei, afiSate pe

informative, decizii si la materialele

etica

Panoul informativ al Scolii
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aferente acestora prin publicarea
obligatorie pe pagina web oficiald a
institutiel
3.2 | Consultarea actantilor educationali in Membrii In perioada Propuneri valorificate
privinta proiectelor de acte normative, Consiliului de | publicarii
care pot avea impact asupra activitatii in etica
domeniu
3.3 | Publicarea rapoartelor, notelor Presedintele La finele Note informative elaborate,
informative pe pagina web oficiald a Consiliului de  |[activitatii /la | prezentate organelor ierarhic
institutiei etica solicitare superioare, publicate pe pagina
web oficiala a institutiei
Planul sedintelor ordinare
ale Consiliului de etica
Nr. Subiectul Data
d/o
l. Elaborarea planulu1 de activitate al Consiliului de etica pentru anul de 07.09.2022
studii 2021-2022
2. Acordarea asistente1 informationale, metodologice Si consultative 09.10.2022
cadrelor didactice, elevilor, parintilor etc. pe domeniile de competenta
3. Consultarea actantilor educationali in privinta proiectelor de acte Pe parcursul anulu1 de studn1
normative, care pot avea impact asupra activitatii in domeniu
4. Elaborarea S1 publicarea rapoartelor, notelor informative finale pe 05.06.2022

pagina web oficiald a institutiei
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15. ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Membrtii comisiei:Ivanov Angela-preSedinte
Barcari Tatiana-statist
Jalba Galina
Nirca Olga
Verlan Veronica

Nr. Resurse
do Tematica Resurse umane materiale Responsabili Termeni Indicatori de performanta
1. | Monitorizarea elaborarii proiectelor de Dirigintii Curricumul Roznerita N. Septembrie Proiecteaza demersul didactic 1n
lunga durata la disciplina consiliere Si Conducétorii de dir. adj. p/u conformitate cu rigorile cadrului
dezvoltare personald Si a conducatorilor cerc educatie. curricular al disciplinei.
de cerc — accente pe implimentarea Postu E.
curricumului centrat pe competente, sef com. dir.
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inclusiv analiza Si propuneri de
eficientizare.

Evaluarea nivelului de realizare a

Creaza un climat relational de

obiectivelor educationale si a Dirigintii Cunlcumul Roznerita N. incredere, solidaritate Si respect,
. ’ . T Portofoliul . . . SR e ee
prevederilor metodologice la Conduciétorii de o .| dir. adj. p/u Octombrie | bazat pe principiile echitatii si ale
o dirigintelui . .
managmentul clasei in cadrul cerc Rewistrul educatie. tolerantei.
Campaniei ”’Sa creStem fara violen ta”. egistru
Implementarea noilor tehnologii de Curricumul Asigura managementul clasei Si al
I . Dirigintii . R ita N. . .
predare-invatare- evaluare in procesul SIS Portofoliul ozZneTia . . comportamentului elevilor.
. . s .| Conducatorii de o . dir. adj. p/u Noiembrie
educational, orientate spre conseliere Si dirigintelui .
< cerc . educatie.
dezvoltare personala. Registrul ’
Monitorizarea activitatii comisiei Curricumul Organizeaza Si utilizeaza in mod
dirigintilor de clasa - factor important in D1r1%1nt,1.1. Portofoliul Rgzner} faN. Decembrie | rational spatiul fizic.
’ : . i Conducatorii de o . dir. adj. p/u . ’ ’
formarea colectivului de elevi. dirigintelui : lanuarie
cerc Reoi educatie.
egistrul ’
Forme si metode de lucru in prevenirea . Roznerita N. Demonstreazd o comunicare
Curricumul '
delicventei juvenile Diri%int,i‘i‘ Portofoliul dir. adj. ‘p/u ‘ didactica eficienta.
Conducatorii de diriointelui educatie. Februarie
cerc R g serul Postu E.
egistru sef com. dir.
Aplicarea tehnologiilor informationale . Roznerita N. Evalueaza Si oferd conexiuni
’ Curricumul ’ ’
de comunicare eficienta cu parintii Si Dirigintii . dir. adj. p/u inverse in vederea sporirii
.. T > .. Portofoliul . .
copii. Conducatorii de o . educatie. Martie performantelor
dirigintelui
cerc ) Celonenco N.
Registrul .
psiholog
Raport de totalizare a realizarii calitative Curricumul Realizeaza Si monitorizeaza
. . Dirigintii . R ita N. .
a obiectivelor educationale pentru anul Con dﬁi%{;t’rlili de Portofoliul d(i)rzr;eg} t,a};l Mai procesul de dezvoltare personald Si
de studii 2018-2019. dirigintelui -84-Pp profesionali
cerc educatie.

Registrul
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17. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ELEVI
PROGRAMUL ACTIVITATILOR in anul de studii 2022-2023

Continutul activitatii Data Forma de activitate
IX [ 1. Ziua cunostintelor. 01.09 Careu festiv
2.Z1ua Armatei Nationale. 05 Montaj literar.
3.Ziua mondiala de prevenire a suicidului. 10 Suport inform., ziar de perete
4.7Ziua Internationala de rezervare a stratului de ozon. 16 Suport inform., ziar
5.,,Bravo, baieti!” 30.09 Concurs sportiv
X | 6. Ziua oamenilor varstnici 01-04
7. Saptdmana nationald a voluntariatului. 02-08 Actiuni de Inverzire, de salubrizare, de caritate; festivitate.
8. Bilunar ecologic. 23.09-01.11 Actiuni de salubrizare Si inverzire
9. Ziua lucratorului din Invatdmant. 05 Careu, festivitate
10. Saptamana democratiei locale 15-20 Flashmob, ziar de perete
11. ,Regina toamnei” 03 Concurs de inteligenta
12. Ziua elevului. 12 Festivitate
XI [ 13.,Balul talentelor”. 19 Concurs de activitate artistica
14. ’Balul bobocilor”. 26 Concurs de initiere
15. Concursul salilor de clasa. Ultima sapt. Concurs
XII | 16. Saptamana recuno$ tintei. 17-24 Actiune de caritate
I 1.Ziua internat ionala a nonviolentei in Scoala. (30) 30 Flashmob
11 2.Z1iua liceului . 01 Concursuri, festivitate
3.Intilnire cu absolventii 05 Spectacol artistic
4.Dragobete. 24 Festivitate
IIT | 5. Ziua MartiSorului: 01.03 Concursul marti Soarelor, expozitie,ziar,
6. Ziua internationald a Femeii. 06 Activitate artistica
7. Bilunarul ecologic Actiuni de salubrizare, inverzire
8. Ziua Martisorului: 01.03 Concursul marti Soarelor, expozitie,ziar,
IV | 9. Bilunarul ecologic 03.04-14.04 Actiuni de salubrizare, inverzire
10.Saptamana caritatii 10-14 Targ de caritate
11. Ziua Drapelului de Stat al RM 27 Careu, montaj literar
V | 12. Ziua Comemorarii — Ziua Europei 08-10.05 Careu, montaj literar, Suport inform., ziar
13. Ziua Internationala a Familiei 15 Montaj literar,ziar,suport informational,activitate
VI | 14. Ziua internationala a Copiilor 01.06 Activitate artistica




18. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPIILOR

Membrii comisiei:
Presedinte:Celonenco Natalia
Membri:

- Verlan Veronica

- Botnari Ana

- Gheorgita Lucia
Nr. d/o Activitatea Termen de Mod de Evidenta Responsabili
realizare realizare activitatii
1. Elaborarea planului de actvitate al Comisiei pentru protectia S edinta Discutii
1. drepturilor copilului. August comisiei Dezbateri Roznerita N.
pentru PC propuneri
1. Constituirea comisiei cu privire la protectia drepturilor .
D ’ S edinta
copilului. . T Proces-verbal .
2. . . . N . Septembrie comisiel Roznerita N.
2.Discutarea planului de activitate a comisiei pentru protectia ’
d . 1 1o pentru PC
repturilor copilului.
1. Determinarea elevilor din cl. [-a-XII-a ce fac parte din
grupul de risc (corigenti, repetenti, familii social-vulnerabile). Proces-verbal
2.Studierea aprofundata a conditiilor materiale Si de trai ale August S edinta
3. copiilor Si acordarea ajutorului posibil: comisiei Roznerita N.
a) hrana gratuita; . pentru PC
b) inscrierea elevilor din grupul de risc in activitatile Septembrie
extras colare, sectii sportive.
1. Regulamentul intern al liceului. Respectarea prevederilor Roznerita N.
regulamentului intern al liceului de catre elevi Si parinti. S edinta Proces-verbal
4. 2. Familia-mediul in care se educd elevul. Lucrul cu familiile Octombrie comisiei
dificile. pentru PC
3.0rganizarea Si desfasurarea Zilei de Autoadministrare. Masa rotunda | Consiliul elevilor
1. Situatia fregventei elevilor din cl.I-XII. Prevenirea Proces- verbal Roznerita
abandonului Scolar din partea elevilor din grupul de risc. Noiembrie . Nicolae
NN . e . S edinta . e
2. Contribuirea la ameliorarea situatiilor de conflict ce vor T Lectii Dirigintii
. . . - comisiei .
aparea 1n colectivul de elevi: elev-elev, elev-parinte, elev- Pe parcursul c Demonstrative cl.I-a-XII-a
5. profesor. anului pentru P etc
3. Organizarea Si desfasurarea lunarului propagarii drepturilor
copilului.
6. Organizarea actiunilor de binefacere pentru elevii din familiile Decemrbie S edinta Roznerita
nevoias e, elevii invalizi, tutelati: comisiei Proces-verbal Nicolae
a) rechizite, ajutor financiar. pentru PC
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Oganizarea consultat iilor pentru elevi Si parinti de catre Pe parcusul _ .
S edinta Roznerita
serviciul psihologic, legislativ Si instructiv. anului comisiei Proces- verbal Nicolae
pentru PC
Aplicarea masurilor adecvate in fiecare caz in parte in raport cu S edinta
gravitatea Si consecintele situatiilor create pe parcursul anului. Pe parcusul comisiei Proces-verbal )
. Roznerita N.
anului pentru PC '
Organizarea odihnei de vara a copiilor. Atentie deosebitd celor S edinta
din familiile numeroase, nefavorabile, tutelatilor Si celor a c1o misi’e ;
caror ambii parinti sunt plecati peste hotare. Mai-iunie Proces-verbal Roznerita N.
Determinarea elevilor din familii social-vulnerabile pentru a pentru PC
beneficia de ajutor financiar pentru anul de studii 2022-2023.

19. ACTIVITATEA COMITETULUI DE PARINTI

Nr. . . Modul de )
Cont inutul activitatii Termenul . Responsabil Locul
d/o ’ ’ totalizare
1. Organizarea manageriala.
2. Regulamentul de ordine interna August
1. 3. Colaborarea dintre scoala si familie — conditie Septembrie | Proces verbal Dirigintii ONLINE
esentiala a progresului Scolar. Directia liceului
1. Sedinta cu parinti;
2. Eficienta relatiilor de partener Scoald-parinti -societate | decembrie Dirigintii _
2. Proces verbal T .| Cabinete
Directia liceului
: : . : Dirigintii
1. Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale : ’
copiilor” Directorul
3. N . Martie Proces verbal directorul Cabinete
2. Prevenirea eseculuii Scolar. r
’ ’ esp.de
activ.educativa
4 1. Activitate de totalizare a activitatilor claselor. , p bal Dirigintii Cabinet
‘ 2.Regulile de securitate pet imp de vacanta. mal roces verba Directia liceulut abinete
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20. ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE A VIOLENTEI

Nr. Activitatea Perioada de desfaSurare Responsabil
1 2 3 4
Baza normativa Si informativa a prevenirii violentei
1. | Elaborarea ordinului cu privire la prevenirea violentei in institutia | Prima saptdmana a lunii Ivanov Angela
de invatamant septembrie
2. | Discutarea despre Procedura Septembrie Roznerita Nicolae
de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (Anexa nr.
1 Ia Ordinul Ministerului Educatiei nr.77 din 22 februarie 2013)
3. | Discutarea Regulamentului de ordine interna a liceului cu Septembrie Dirigintii
profesorii, elevii Si parintii. Roznerita Nicolae
4. | Discutarea Si aprobarea regulilor de comportament in clase, Septembrie Dirigintii
plasarea regulilor pe panou.
5. | Discutarea despre Politica de Protectie a Copilului cu profesorii, Septembrie Directorul adjunct
parintii, cadrele non-didactice Si elevii. Roznerita Nicolae
Dirigintii
6. | Crearea rubricii privind prevenirea violentei Si plasarea actelor Octombrie Directorul adjunct
normative pe pagina web a institutiei de invatamant. Coordonatorul
7. | Pregatirea recomandarior metodice pentru pedagogi: Octombrie Roznerita Nicolae
-privind studierea colectivului de elevi;
-privind identificarea semnelor diverselor tipuri de violenta fatd de
copil.
8. | Reinoirea panoului:”’STOP VIOLENTA!” Octombrie Roznerita Nicolae
9. | Verificarea accesibilitatii informatiilor privind regulile de Noiembrie Roznerita Nicolae

comportament Si actele normative in domeniul prevenirii violentei
in Scoala.
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10. | Postarea in grupul liceului pe facebook a informatiilor despre Pe pacursul anului Roznerita Nicolae
formele de abuz, cauze, consecinte Si masuri de profilaxie.

11. | Prevenirea cyberbullyingului prin diverse tehnici, jocuri Si Septembrie Roznerita Nicolae
exercifil. Octombrie Celonenco Natalia

Lucrul cu pedagogii, ceilalti angajati

12. | Desfasurarea seminarelor de instruire pentru profesori privind Vacanta de toamna Roznerita Nicolae
prevenirea Si interventia n cazurile de violenta.

13. | Convorbire cu dirigintii privind rezultatele diagnosticarii La finalul sem. I, 1T Roznerita Nicolae
colectivului de elevi. Celonenco Natalia

14. | Consultarea profesorilor, dirigintilor cu psihologul privind situatiile | Pe parcursul anului Celonenco Natalia
problematice.

15. | S edinta informativa privind prevenirea violentei pentru cadrele | Vacanta de iarna Roznerita Nicolae
didactice: Celonenco Natalia
”Tulburdri emotionale la copii-suicidul”.

16. | S edinta informativa privind prevenirea violentei pentru cadrele | Vacanta de primavara Roznerita Nicolae
didactice: Celonenco Natalia
’Stratergii optime de solutionare a conflictelor Scolare.”

Lucrul cu elevii

17. | Inaugurarea serviciului de mediere in Scoala: [anuarie Celonenco Natalia
”Tehnici de mediere a conflictelor in Scoald”.

18. | Joc didactic pentru elevii claselor liceale. Februarie Celonenco Natalia
’Provocarile vietii independente”. Dirigintii

19. | Joc didactic pentru elevii claselor primare Noiembrie Celonenco Natalia
(1-4): Dirigintii
’Drumul spre casa”.

20. | Desfasurarea Sedintelor de training pentru elevi in domeniul Pe parcursul anului Celonenco Natalia
comunicarii interpersonale, comunicarii competentelor sociale. Dirigintii

21. | Consilierea elevilor cu multe absente. Lunar Celonenco Natalia

Dirigintii

22. | Discutarea despre Politica de Protectie a Copilului cu elevii. Septembrie Dirigintii
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Lucrul cu parintii

23. | S edint e cu parintii la clasa: Pe parcursul anului Parinti
”Consecintele abuzului asupra copiilor.”
”Violenta parinti -copii.Consecinte.”
’Copilul meu-responsabilitatatea mea.
24. | Desfasurarea consultatiilor psihologului privind relatiile dintre Pe parcursul anului Celonenco Natalia
parinti Si copii. Dirigintii
25. | Informarea parintilor, prin intermediul FiSelor informative despre | Lunar Dirigintii
situatia reusitei Si absenteismul elevior.
26. | Consultarea parintilor privind protectia drepturilor copiilor. 1 datd pe luna Dirigintii
Roznerita Nicolae
27. | Discutarea despre Politica de Protectie a Copilului cu parintii. Pe parcursul anului Dirigintii
1 2 3 4
Monitorizarea activitatii Scolii
28. | Analiza calitativa a contingentului de elevi. Septembrie Roznerita Nicolae
29 [ Crearea bazei de date a elevilor din grupurile de risc. Octombrie Roznerita Nicolae
30.| Autoevaluarea Scolii in domeniul sigurantei Si bunastarii. Octombrie Administratia Scolii
Martie
31.| Chestionarea anonima a elevilor din clasele a V-XI-a privind Decembrie Celonenco natalia
experienta de contact cu violen fa in Scoala.
32.] Chestionarea parin tilor privind siguranta in Scoala Decembrie Dirigintii
33.| Diagnosticul relatiilor interpersonale in Scoala (chestionarea Februarie Roznerita Nicolae
elevilor Si pedagogilor). Celonenco Natalia
34.] Analiza informatiilor din registrul de evidenta a cazurilor de abuz. | Lunar Roznerita Nicolae
35.| Elaborarea raportului privind realizarea actiunilor de prevenire a Mai Roznerita Nicolae

violenteli.

21. ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

A) CONTROALE CURENTE:

Nr. Obiectivele activitatii Tema controlului

Termenul
de realizare

Mod de
organizare

Obiectul

Responsabil | Indicatori
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Organizarea masurilor Respectarea Regulamentului | Octombrie Verificarea Cadrele Asistenta Nota
de diminuare a riscului igienico-sanitar 1n institutie incaperilor. diactice. medicala informativa
raspandirii pandemiei si organizarea masurilor de Familiarizarea Personalul la CA din
Covid-19 si a bolilor diminuare a riscului cadrelor didactice | tehnic luna
respiratorii. raspindirii bolilor cu normele octombrie
respiratorii. sanitare.
Acumularile de note de | Respectarea instructiunii cu | Pe parcursul | Asitari la lectii si | Cadrele Directorii Nota
catre elevii la toate privire la completarea anului de activitati didactice adjuncti informativa
treptele de invatamant; cataloagelor scolare. studii extracuriculare. de la toate la SP la
Corectitudinea notarii Evaluarea nivélele fiecare
elevilor. completarii Scolare sfarsit de
documentatiei semestru
scolare.
Verificarea
documentatiei
scolare.
Evaluarea formativa a | Realizarea si stabilirea Noiembrie Asitarea la ore si | Cadrele Directorii Nota
progresului realizat corecta a obiectivelor in la activitatile didactice adjuncti informativa
. extracurriculare. care predau la SP din
cadrul procesului de predare in clasele a luna
— invatare - evaluare V-a noiembrie
Evaluarea formativa a Situatia Scolara la [anuarie Asistéri la ore Elevii Didrectorii Noya
progresului realizat disciplinele de examene in claselor adjuncti informativa
clasela a IV-a,IX-a;XII-a absolvente la CA
Respectarea Realizarea activitatilor Februarie Asitarea la lectii §i | Cadrele Ivanova G. Nota
Regulamentului de educationale conform la activitatile didactice informativa
Atestarea a cadrelor prevederilor actelor extracurriculare. care se la CP
didactice reglatorii. Studierea atesteaza (februarie)
portofoliilor

cadrelor didactice.
Analiza
schimbului de
experienta.

B) CONTROALE TEMATICE
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Nr. [ Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul evaluat | Responsabil Modul de
activitat ii realizare totalizare
1. Crearea Evaluarea nivelului de August Reparatie curente in Cadrele Calestru 1. Nota informativa
conditiilor pentru | pregatire a liceului spatiile Scolare nedidactice Si la CA
desfaurarea catre noul an de studii auxiliare
procesului
educational
2. Racordarea Eficienta gestionarii Octombrie Verificarea executarii | Contabilitatea, | Nirca O. Notd informativa
mijloacelor resurselor bugetare si resurselor bugetare si directorul la CA
bugetare la extrabugetare. extrabugetare adjunct pentru
necesutatile problemele de
institutionale gospodarie
3. Implementarea Corectitudinea Septembrie Verificarea proiectelor | Cadrele Ivanova G. Nota informativa
noilor elaborarii proiectelor de lunga durata la didactice Polivenco M. | la CA/SP
metodologii de de lunga durata la disciplinele Scolare in Alexeev N.
realizare a disciplinele Scolare in baza curriculumului
Curriculumului | baza curriculumului aprobat de MECC
national aprobat de MECC
4. Prevenirea Identificarea Si Noiembrie Verificarea prezentei la | Dirigintii de Roznerita N. | Nota informativa
abandonului realizarea actiunilor lectie a elevilor. clase la CA
scolar. institutionale de Evaluarea completarii | Cadrele
prevenire Si diminuare cataloagelor si a didactice
a abndonului Scolar documentatiei scolare.
Discutii individuale.
5. Prevenirea Climatul Decembrie Asistari la ore Si la Cadre didactice | Echpa Discutii
esS ecului Scolar. | organizational in activitati manageriala | aplicative CP
clasele nou formate. extracurriculare
6. Racordarea Continuitatea instruirii | Decembrie Asitarea la ore si la Cadrele CEAC Nota informativa
activitatii la trecerea din ciclul activitatile didactice la SP
profesionale la primar in ciclul extracurriculare.
realizarea gimnazial Si din ciclui Examinarea
standardelor gimnazial an ciclui completarii
profesionale. liceal documentatiei scolare.

Acumularile de note,
frecventa la lectii
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7. | Asigurarea Eficacitatea orei de Aprilie Asistari la ore Cadrele Roznerita N. | Nota informativa
calitatii in dezvoltatre personala didactice la CA
educatie
8. | Asigurarea Calitatea prestarii Aprilie Asitarea la lecti, Directorii Directorul Nota informativa
calitatii Si serviciilor activitati adjuncti la CA dupd I
relevantei educationale si extracuriculare, sedinte semestru si al
educatiei. manageriale. cu parintii de catre II-lea semestru
directorii adjuncti in
conformitate cu
prevederile din fisa de
post.
C) CONTROALE TEMATICE:
Nr. [ Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare
1. Respectarea | Corectitudinea si Octombrie Verificarea Cadrele Directorii | Notd informativa
indrumarilor | calitatea elaborarii documentatiei didactice adjuncti SP (decembrie)
metodologice 1 1 il elaborate.
in vederea | Pianurilor comisiilor
eficientizarii metodice, proiectelor de
procesului lungd durata la
educational | disciplinele de studii .
2. Analiza parcurgerii Decembrie Verificarea cataloagelor Cadrele Directorii | Nota informativa
materiei Si evaluarii didactice adjuncti la CP
ritmice a elevilor Mai
3 Respectarea actelor Decembrie Verificarea Cadrele Ivanova G. [ Nota informativa
normativ Si reglatorii in instrumentelor didactice la CP
desfasurarea tezelor Mai de evaluare
semetriale
4. Asigurarea Evaluarea infrastructurii | Aprilie Verificarea realizarii, Angajatii Directorul Nota informativa
calitatii si calitati educatiei la de catre angajatii institutiei Directorii la CP (mai)
educatiei la nivel de institutie institutiei, a adjuncti

standardele de
calitate:

standardelor de calitate
ce tin de: Participarea
democratica;
Incluziunea
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educationala;Eficienta
educationald;Educatia
sensibild la gen;
Sanatate, siguranta,
protectie;

D) CONTROLE FRONTALE:

Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil Modul de
activitatii realizare evaluat totalizare

1 Respectarea Mijloace Si procedee Asistéri la ore, analize, | Cadrele Echipa Nota informativa
indrumarilor de ambunatatire a constatari, recomandari | didactice manageriald | la CP
metodologie in | calitat ii educatiei la :
vederea matematica Octombrie —
epicientizarii Noiembrie
procesului limba Si literature lanuarie —
educational romana. februarie

Nota: Descrierea tipurilor de controale planificate:

- curente (operative) conform fisei de post a managerului;

- tematice — se verificd numai una sau cateva laturi ale activitatii;

- frontale (generale) — sunt supuse verificarii, analizei si evaluarii toate domeniile si compartimentele din institutie;
- personale — cand apare o problema legata de un angajat care nu-si onoreaza obligatiunile din fisa de post

22. PROGRAMUL COMISIEI PENTRU ACTIVITATEA CU ELEVII DOTATI

Nr. | Tematica Resurse Resurse Responsabil | Termeni Indicatori de
d/o umane materiale |i performanta
I. Depistarea elevilor dotati Cadre didactice. | Teste de Cadre didactice | Septembrie Strategii de evaluare,
Psihologul intelegenta. rezultatele invatarii.
Scolar
2. Implicarea elevilor dotati in activitati | Cadre didactice. Cadre didactice | Pe parcursul -nr. activitati organizate
extracuriculare anului
3. Organizarea Si desfasurarea Cadre Teste. Cadre didactice | Conform -intocmirea unui raport
olimpiadelor Scolare la disciplinile de | didactice,elevi graficului privind rezultatele
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studiu.

obtinute de elevi la
concursuri

23. PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE

Obiective generale:

1.Asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale inclusi in procesul educational general.

2.Asigurarea dezvoltarii copiilor cu CES in functie de potentialul Si particularitatile individuale de dezvoltare a acestora.
3.Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.

Nr. Activitati Termeni de Responsabil Parteneri Indicatori de realizare
crt. realizare
I. Aspecte organizatorice
I.1. Stabilirea si aprobarea componentei Septembrie Alexeev Natalia Echipa CMI Componenta CMI aprobata;
CMI Parinti
Profesori
1.2 Examinarea regelementarilor normative | Septembrie Alexeev Natalia Echipa CMI Reglementari normative privind
privind activitatea CMI Profesori activitatea CMI examinate;
L.3. Elaborarea si aprobarea planului de Septembrie Alexeev Natalia Echipa CMI Plan de activitate elaborat si aprobat
activitate CML.
11. Evidenta elevilor cu CES.
IL.1. Stabilirea listei elevilor cu CES in baza | Septembrie Alexeev Natalia Echipa CMI Elevi cu CES luati la evidenta.
actelor ce se contin in dosarele elevilor Invatitori
inmatriculati in 2022-2023. Profesori
Parinti
I1.2. Luarea la evidentd a elevilor evaluati de | Septembrie Alexeev Natalia Echipa CMI Elevi cu CES evaluati de SAP luati la
SAP. Invatatori evidenta.
Parinti
I1.3. Informarea invatatorilor, profesorilor, Septembrie Alexeev Natalia Echipa CMI Invatatori, profesori, diriginti
dirigintilor cu privire la inscrierea in Invatatori informati cu privire la elevii cu CES
liceu a elevilor cu CES. Périnti inscrisi 1n liceu.
11.4. Inscrierea in Registrul de evidentd a Septembrie Alexeev Natalia Echipa CMI Registru de evidenta a elevilor cu CES
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elevilor cu CES. Invatatori completat;
Parinti

IL.5. Realizarea evaludrii initiale/reevaludrii | pe parcursul Alexeev Natalia Echipa CMI Evalurea initiala/reevaluarea elevilor
elevilor care prezinta semne de risc anului Invatatori care prezintd semne de risc privind
privind problemele de dezvoltare Si Parinti problemele de dezvoltare realizata Si
referirea elevilor la Serviciul de elevii referiti la Serviciul de asistenta
asistentd psihopedagogica. psihopedagogica

III.  Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, revizuire a planurilor educationale individualizate.

III.1. | Valorificarea recomandarilor SAP, Septembrie Echipa CMI Profesori Raport de reevaluare complexa
conform Raportului de reevaluare Echipele PEI Parinti realizat de SAP valorificat.
complexd a dezvoltarii elevilor cu CES.

II1.2. | Inregistrarea Raportului ECM Septembrie Echipa CMI Profesori Raport de reevaluare complexa

Parinti inregistrat.
II.3. [ Analiza raportului ECM. Septembrie Echipa CMI Profesori Raport de reevaluare complexa
Parinti analizat.

I11.4 Constituirea echipelor PEL. Septembrie Echipele PEI Profesori PEI elaborat Si aprobat.
Aprobarea prin ordin, a componentei Echipa CMI Parinti
echipelor PEL
Monitorizarea elaborarii, realizarii si
revizuirii/actualizarii PEI Si aprobarea
PEI in cadrul Consiliului profesoral.

III.5. [ Monitorizarea evolutiei in dezvoltarea Decembrie(sem.l) | Echipele PEI Parinti Fis e de monitorizare a evolutiei in
copiilor cu CES. Mai (sem.II) Profesori dezvoltarea copiilor completata.

Echipa CMI

III.6. | Formularea, de catre CMI si echipele lanuarie Echipa CMI Invatatori Conditiile de promovare a elevilor cu
PEI si inaintarea Consiliului profesoral Echipele PEI Profesori CES 1n clasa urmatoare formulate.
pentru aprobare a conditiilor de Parinti Necesitati speciale ale elevilor cu
promovare a elevilor cu CES in clasa CES, determinate pentru sem. LII
urmatoare.

Determinarea necesitdtilor speciale si
ale serviciului de sprijin pentru copiii cu
CES in sem.I, 11
IV.  Asistenta metodologica
IV.1. [Seminar metodologic: Septembrie Echipa CMI Profesorii care Profesorii aplica Reperele

”Repere Metodologice privind
individualizarea procesului educational

1n anul de studii 2022-2023. Prezentare

predau in clasa a
VII-a”C”si a II-
a”’A”, invatatoarea

Metodologice privin individualizarea
procesului educational in anul de

studii 2022-2023.
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Si analiza.”

clasei a [I-a”A”

IV.2. | Acordarea asistentei metodologice/ pe parcursul Alexeev Natalia Echipa CMI Asistenta metodologica/ consultatii
consultatiilor directe cadrelor didactice | anului Profesori directe cadrelor didactice care lucreaza
care lucreaza cu elevii cu CES. cu elevii cu CES, acordate.

V. Activitati cu parintii.

1. Consiliere cu parintii Octombrie Celonenco Natalia | Echipa CMI Parinti activi, interesati, cunosc
”Copilul de ieri, copilul de azi — Parinti functiile PEI pentru elevul cu CES.
probleme S i solutii.”

2. Organizarea seminarului cu parintii Decembrie Celonenco Natalia | Parinti Parintii petrec mai mult timp cu copiii,
elevului cu CES si din grupul de risc: comunica eficient, inteleg necesitatile
2.1.Familia Si rolul ei 1n asigurarea morale ale copiilor;
reus itei Scolare a copilului.” Aplica reguli de comunicare asertiva

cu copiii.
2.2. Temele pentru acasa — provocare
pentru parinti etc.

3. Organizarea atelierului tematic cu Februarie Celonenco Natalia | Parinti Exclud violenta ca metoda de
parintii elevilor din grupul de risc: disciplinare;

”Dezvoltarea tolerantei fata de sine Si Aplica reguli de comunicare asertiva
fata de altii”. Ccu copiii.
VI.  Activititi de diseminare, promovare a educatiei incluzive.

1. Saptamana educatiei incluzive: 05-09 Celonenco Natalia | Dirigintii claselor Elevii inteleg sustin, Si accepta
»dtrategii pentru o Scoala fara Bullyng.” | decembrie Profesorii clasei a Vll-a diversitatea in clasd. Dezvolta relatii
Masa rotunda a VII- ”A”,’B”,”C”; de colaborare, respect Si sustinere a

a”’A”,”’B”,”C” si a clasei a II-a”A” elevilor cu CES.
invatatoarea clasei
all-a”A”
2. Chestionar privind bullyngul in Scoli. 05-09 Echipa CMI Dirigintii claselor Elevii inteleg sustin, Si accepta
decembrie V-VIiI-a diversitatea in clasa. Dezvolta relatii
de colaborare, respect Si sustinere a
elevilor cu CES.
”Prevenirea Si diminuarea bullyngului 05-09 Echipa CMI Dirigintii claselor Elevii inteleg, sustin Si accepta
in Scoala”. Activitate de psihoprofilaxie | decembrie V-VIlI-a diversitatea in clasa. Dezvolta relatii
de colaborare, respect Si sustinere a
elevilor cu CES.
VII. Activititi de raportare.
1. | Perfectarea si prezentarea rapoartelor de | Semestrial | Alexeev Natalia [ SAP | Rapoarte perfectate, progresul scolar
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monitorizare a progresului scolar al
elevilor cu PEL

monitorizat.

2. Perfectarea raportului de activitate a
CML

Anual

Alexeev Natalia

SAP

Raport anual perfectat Si prezentat la
SAP.

Psiholog: Celonenco Natalia, gr.did.I, magistru in psihologie

24. ACTIVITATEA PSTHOLOGULUI

Scop: prevenirea, identificarea Si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

Obiective:

Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea Si formarea unei personalitati capabile de

autodezvoltare, care sa posede un sistem de cunoStinte Si competente necesare integrarii psihosociale,

Prevenirea Si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor in institutiile de invatamant general;

Identificarea Si interventia timpurie in cazul copiilor aflati in dificultate, in situatie de risc;

Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialiSti care asista copilul,

parintii/reprezentantii legali in crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea copilului;

Proiectarea, organizarea, realizarea Si monitorizarea activitatilor de consiliere Si ghidare in cariera

a elevilor cu cerinte educationale speciale.
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Nr. Continutul activitatii Termeni de Destinatia Formele activitatii insemniiri
indeplinire
L. Activitatea de preventie/profilaxie
a) Facilitarea procesului de adaptare a copilului la conditiile noi din institutie.
1. | Adaptarea elevilor la treapta primara. Octombrie Invatatorele claselor | Informatie
I-a.
2. | Adaptarea elevilor la treapta Octombrie Profesorii claselor a | Comunicare

gimnaziald(cl.V-a)

V-a

Prezentare la Sedinta

b) Prevenirea dificultatilor in dezvoltarea copilului prin identificarea factorilor de risc care ar favoriza aparitia problemelor in
procesul de dezvoltare Si crearea conditiilor favorabile pentru aceastd dezvoltare.

1. | Viata ne este oferitd pentru a o septembrie Elevi clasa [-XII-a Poster
trai...Profilaxia suicidului la copii Si L ,
: Diriginti Informatie
adolescenti.
2. | Stop trafic de persoane! 17-21 Elevi clasa a VIII- Comunicare
Octombrie XlI-a
Prezentare
3. | Succesul depinde de noi. Noiembrie Elevi cl.a X-a Comunicare
Prezentare
4. | Reusita profesionala Si personald depinde de |05-09 Elevi cl.IX,XII-a Comunicare
fiecare. Decembrie
Prezentare la ore
5. | Comportamente cu risc 09-13 Elevi cl.X-a Comunicare
. ) . Ianuarie
pentru sandtate in adolescenta. Prezentare
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6. | Provocarile vietii independente. 11-15 Elevi cl.VIII-IX-a Elemente de training
Martie
7. | Profilaxia stresului la elevii de diferite Aprilie Elevi IX,XII Elemente de training
varste.
8. | Stresul examenelor. Cum sd sustinem cu Mai Elevi cl.IX, XII Elemente de training

succes examenele de absolvire?

¢) Facilitarea comunicarii eficiente in vederea antrenarii abilitatilor sociale ale copiilor in procesul de invatare Si relationare.

1. [ Relationarea eficienta elev-elev. Octombrie Elevi cl.VI-VII-a Elemente de training
2. | Cum fac fata presiunilor grupului? 05-09 Elevi cl.VI-VIII-a Comunicare
Noiembrie

Elemente de training

d) asigurarea suportului necesar cadrelor didactice Si cadrelor de conducere in desfiSurarea unui proces educational eficient

si dezvoltarea relatiilor constructive cu copiii, parintii/reprezentantii legali, ceilalti actori.

1. [ Relationarea eficienta a profesorilor cu elevii | Octombrie Profesori Prezentare la Sedinta cu
cu comportament agresiv profesorii.
2. | Elevi la varsta preadolescenta singuri acasa, |lanuarie Profesori Prezentare la Sedinte cu
consecint e, solutii. L profesorii
Diriginti
3. | Impulsivitatea-barierd in calea reusitei in Februarie Profesori Prezentare la Sedinte cu

activitatea de Tnvatare la preadolescenti.

profesorii
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4.| Surse ale stresului percepute n randurile Martie Profesori S edinta cu profesorii
profesorilor din RM

5.| Prevenirea abaterilor in conduita copiilor din | Aprilie Profesori S edinta cu profesorii
familii temporar dezmembrate.

6.| Tulburari psihice-consecinta a abuzului Si Mai Profesori Sedinda cu profesorii

.....

e) elaborarea recomandarilor in vederea dezvoltarii personalitatii copilului, care sa reflecte particularitatile individuale Si de
varsta, modalitati adecvate de dirijare a activitatii didactice din institutie.

1.| Specificul elevilor cl.V-a Si Octombrie Profesori cl.V-a Comunicare, prezentare

a X-a. X-a la sedinta cu profesorii

f) asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea consolidarii competentelor parentale, construirii unor relatii
pozitive Si constructive intre parinte-copil, parinte-cadru didactic.

1.| Adaptarea elevilor la treapta primara(cl.I-a). |lanuarie Parinti Prezentare la Sedinte cu
parintii cl.I-a

2.| Educatia parentald-factor determinant al Pe parcursul | Parintii elevilor Prezentare/comunicare | La solicitare

eficient ei relatiei: Scoald-copil-parinte. anului la sedint e cu parintii.
cl.I-a-IX-a
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3.| Familia prietenoasa-cheia reuSitei Scolare. | Pe parcursul | Parinti Prezentare/comunicare

anului la sedint e cu parintii.
4.| Violenta parinte-copil, consecinte. Pe parcursul | Parinti Comunicare
anului .. :
Prezentari la Sedinte cu
parintii
5.| Familia prietenoasa-cheia reuSitei Scolare. Pe parcursul | Parinti Prezentare/comunicare
anului la sedint e cu parintii.
6.| Profilul psihosocial al elevului la etapa de Martie Parinti,cl.IV-a Prezentare la Sedinte cu
trecere. parintii.
7.] Stresul examenelor. Cum sa sustinem cu Mai cl.IX,XII parintii Elemente de training

succes examenele de absolvire? elevilor

II. Activitatea de evaluare psihologica Si psihodiagnoza(individuala Si de grup)

a) analiza auto/sesizdrilor din partea copiilor, cadrelor didactice, cadrelor de conducere, parintilor/reprezentantilor legali, alti
actori implicati Tn procesul educational.

b) selectarea instrumentelor de evaluare in functie de varsta Si de particularitatile de dezvoltare ale copilului, scopul Si
obiectivele evaluarii.

Clasa I-a

”Scoala mea”;

” Metodica cercetdrii motivatiei invatarii la elevii de varsta Scolara mica” dupa N. G. Luscanova S. a.;

Clasa a V-a

”Tehnica ERIS”;

” Chestionar de identificare a nivelului anxietatii”

(Fillips); ”Sociometria” S. a.;

Clasa a X-a

”Tehnica ERIS”;

” Chestionar de identificare a nivelului anxietatii” (Fillips);
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” Sociometria’;

” Metodica de studiere a motivatiei invatarii elevilor claselor de liceu” (M. P. Ghinzburg) S. a.;

-clasele primare: Casa. Copac. Omulet, Tehnica Rudolf Amthawer, Tehnica Luria, Al patrulea de prisos, Codificarea,

Tara fermecata a emotiilor S. a.;

- clasele gimnaziale: Matricile progresive Raven, Metodica studierii motivatiei invatarii elevilor la trecerea din clasele primare in
gimnaziale (M. P. Ghinzburg), Metodica de studiere a tipului memorie, Al cincilea de prisos, Inelele Landolt, Chestionarul
Bassa-Darkey, Diagnosticarea autoaprecierii starilor psihice (Eysenck), Inventarul ostilitdtii, Anchetda Eu Si Scoala, Chestionar
pentru identificarea elevilor cu probleme de comportament S. a.

- Clasele liceale: Chestionar caracterologic (T.V. Matolin), Chestionar de personalitate (Eysenck), Testul de inteligenta generala
— WAIS, Metodica de studiere a memoriei vizuale de cuvinte, Particularitatile gandirii verbal-logice, Inelele Landolt S. a.

¢) realizarea evaluarii psihologice cu acordul parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, in limba materna a copilului

pentru asigurarea obiectivitatii Si gradului de intelegere adecvata.
d) organizarea Si desfaSurarea evaluarii psihologice a copiilor la solicitare sau necesitate in vederea:
-determinarii nivelului actual de dezvoltare a copilului/elevului, a potentialului Si a necesitatilor de dezvoltare;
-stabilirea nivelului de adaptare a copilului/elevului la conditiile socio-psihologice noi, in scopul prevenirii
inadaptarii; -determinarii intereselor, aptitudinilor, deprinderilor elevului, in vederea orientarii in cariera;
-stabilirii climatului psihologic, relatiilor interpersonale in colectivul de copii, cadre
didactice; -identificarii copiilor 1n situatii de risc, aflati in situatii de dificultate etc.

1] Studierea nivelului de adaptare a elevilor: 10-14 octombrie |cl.V-a”A”,V-a”’B” Testare, anchetare
cl.V-a-treapta gimnaziala,
cl. X-a-treapta liceala. 17-21 octombrie |Clasa a X-a

2] Studierea relatiilor interpersonale in clasa. Pe parcursul elevi La solicitare

anului

{ Studierea personalitdtii adolescentului.

07-11 noiembrie

Elevi cl.XI-a

Testare, anchetare

Studierea relatiilor interpersonale: profesor-
elev.

05-09 decembrie

Elevi cl.a X-a

Anchetare

Studierea nivelului de adaptare a elevilor cl.I-
a-treapta primara;

09-13
1anuarie

Elevi
CI-I—a”A”,”B”,”C”

Testare,anchetare

Studierea intereselor profesionale pentru
treapta de liceu.

06-10 februarie

Elevi cl.a [X-a

Testare, anchetare

{ Studierea dezvoltdrii intelectuale si emotionale

a elevilor cl.a [X-a.

13-17 februarie

Elevi cl.a [X-a

Testare, anchetare

Examinarea multilaterala a elevilor cl. a [V-a

20-24

Elevicl. IV-a

Testare,observare,
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| (pregitirea pentru treapta de gimnaziu). ' februarie/martie | | convorbire |

e) interpretarea calitatica Si catitativa a rezultatelor obtiute in urma evaluarii psihologice Si stabilirea actiunilor de interventie
in corespundere cu necesitatile copilului,
Jp) intocmirea Raportului de evaluare psihologica, notelor informative la solicitarea administratiei
institutiei, Comisiei multidisciplinare intraScolare,
g)reevaluarea copiilor in scopul constatarii progreselor sau regreselor in dezvoltarea copilului Si/sau proiectarea unor actiuni
de interventil.

1II. Activitatea de interventie psihologicad
b). Activitatea de dezvoltare personalai:
-selectarea Si elaborarea programelor de interventie per diverse domenii de dezvoltare(cognitiv, comunicare, socio-
emotional, comportament adaptativ etc.);
-implimentarea programelor de interventie in vederea dezvoltarii proceselor psihice; formarii competentelor pro-sociale-de
comunicare, colaborare/cooperare, negociere, relationare, adaptare la situatiile solicitante ale vietii, rezolvarea problemelor si
luarea deciziilor; dezvoltarii capacitatilor individuale de autocunoastere, autoevaluare si dezvoltare personald, depasirii situatiilor
de criza, conflict Sirisc etc.

1.| Dezvoltarea proceselor psihice la elevi. Luni Elevii cl. I-1I-a Sedinte de remediere si
Miercuri dezvoltative
2.| Diminuarea tulburarilor comportamentale la Marti Elevii cl. V-VII-a Sedinte de remediere
3. elevi.
Diminuarea tulburarilor emotionale la elevi. Joi Elevii cl.VI-VIII Sedinte de remediere
4.| Dezvolrarea increderii in sine, in fortele Luni Elevii cl. a V-VI-a | Sesiuni de training Decembrie
proprii. Miercuri
Dezvoltarea si formarea abilitatilor de Marti Elevii cl.a V-VIII-a | Sesiuni de training Martie
comunicare asertiva. Joi

a).Consilierea psihologica(individuala Si/sau de grup)

-Sedint e de consiliere psihologica cu copiii in vederea prevenirii Si diminuarii abandonului, inadaptarii in procesul
educational, depasirii unor situatii conflictuale, optimizarii comunicarii, relatiilor interpersonale, depasSirii eSecului Scolar,
problemelor de comportament etc.

-consilierea in luarea deciziilor legate de cariera, oferirea de suport in elaboraea traseului educa tional privind ghidarea in
carierd, -Sedint e de consiliere psihologica cu parintii/reprezentan tii legali ai copilului in scopul prevenirii Si dimiuarii
dificultatilor de invat are, relat ionare, comportament, dezvoltareaabilitatilor parentale, optimizarea relatiilor parinte-copil etc.
-Sedint e de consiliere cu cadrele didactice Si cadrele de conducere in vederea stabilirii dificultatilor/problemelor specifice
varstei, grupei/clasei de copii, particularitatilor individuale de dezvoltare a copilului, identificarii cauzelor acestora Si
implicarea in solutionarea lor etc.
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| Consilierea individuala si in grup a elevilor
pentru:
-prevenirea/diminuarea abandonului scolar;

-solutionarea unor probleme personale saua de

grup;

-depagirea situatiilor conflictuale;
-automodelarea personalitatii;

-creseterea eficientei personale;

-stabilirea unor relatii interpersonale optime;
-cunoastere si autocunoastere, optimizarea
comunicarii etc.

Luni
12:30-13:30

Miercuri
12:30:13:30

Elevii cl. a [-XII-a

Consultatii individuale si
in grup.

| Consilierea individuala si in grup a
parintilor(la solicitare)privind:

-functia educativa a familiei;

-rolul familiei in formarea personalitatii
copilului;

-dificultati in relatia parinte — copil;
-managementul conflictului si dezvoltarea
personala.

Joi
12:30-13:30

Parinti

Consultatii individuale

| Consilierea individuala a cadrelor didactice:
-discutii cu dirigintii in vederea stabilirii
problemelor specifice fiecarei clase si
identificarea cazurilor problema;
-claborarea s1 comunicarea unor materiale
informative e temele:

Managementul clasei;

Tulburari de atentie si hiperactivitatea;
Tulburari de invatare;

-participarea la orele de consiliere la solicitarea
dirigintilor, a cadrelor didactice, a parintilor, a

elevilor;

-implicarea in solutionarea unor situatii
conflictuale: elevi-profesori-parinti;
-cunoasterea clevilor;

Marti
11:30-13:30

Profesorii

Consultatii individuale
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-prevenirea si combaterea esecului si
dezadaptarii scolare;
-managementul stresului.

| Consultatii individuale si in grup cu privire la
rezultatele testarilor si alegerea profilului la
treapta de liceu.

La solicitare
martie, aprilie

clase

Parintii, elevii cl. a
[X-a, dirintii de

Consultatie-informatie

25. PROGRAMUL ANUAL AL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE
SI EXTRACURRICULARE CULTURALE 2022 -2023

Nr. | Continutul activitatii Locul Termenii Responsabili
d/o
1. Sarbatoarea primului sunet Institutia de 01 septembrie | Managerii scolari.Directorul
invatamant adjunct pentru educatie
2. Prima ora de dirigentie-,,Anul Recunostinte1” La nivel de clasa 01 septembrie | Dirigintii de clasa
Activitati consacrate zilei Armatei Nationale Institutia de 02 septembrie | Director adjunct pentru
,,La straja, pamantului strabun” invatamant educatie, dirigintii
4 Z1iua mondiala de prevenire a suicidului Institutiia de 09 septembrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
5. Ziua Internationala a Democratiei Institutia de 15 septembrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
6. Ziua internationala a Pacii,, Pace-n lume, pace-n Institutia de 19-21 Director adjunct pentru
suflet (careu-cl.I-A sSi V-A) invatamant septembrie educatie, dirigintii
7. Saptamina psihologului in scoala Institutia de 22 septembrie | Psihologii scolari
invatamant
8. Ziua mondiald a curateniei Institutia de 23 septembrie | Director adjunct pentru
invatamat educatie, dirigintii
0. Zua Limbilor Europene(careu-cl.X-a A) Institutia de 26 septembrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
10. | Ziua Mondiala a Turismului Institutia de 27 septembrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
11. | Ziuva Internationald a Dreptului de a Sti Institutia de 28 septembrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
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12. | Concurs Scolar ,,Bravo, baieti!” Institutia de 30 septembrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
13. | Lunarul Bibliotecilor Scolare Activitati dedicate Octombrie Director adjunct pentru
bibliotecilor scolare educatie, dirigintii,
si rolul lor in bibliotecarii
instruirea si educatia
copiilor.
14. | Ziua bunicutei, ziua internationala a Persoanelor Institutia de Prima Director adjunct pentru
Virstnice invatamant saptamind a educatie, dirigintii
lunii
octombrie
15. | Ziua Internationald Muzicii Institutia de 03 octombrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
16. | Ziua Internationald a Animalelor Institutia de 04 octombrie | Director adjunct pentru
invatamant educatie, dirigintii
17. | Sarbatoarea dedicata Zilei lucratorului din Institutia de 05 octombrie | Cadrele didactice ,Comitetul
invatimant. invatamant sindical, CSE
18. | Sarbatoarea ,,Toamna de aur” Institutia de octombrie Director adjunct pentru
invatdmant educatie, dirigintii de clasa
19. | Calitatea vietii-alimentatie sdnatoasa. 1 16 octombrie | Dirigintii de clasa
Z1iua europeana a justitiei civile. 1 24 octombrie | Dirigintii
20. | Concurs Scolar “Balul talentelor”. Institutia de 25 octombrie | Dirigintii de clasa, CSE
invatamant
21. | Ziua Nationala ,,Un arbore pentru Dainuirea noastrd” | Institutia de Ultima Dirigintii
invatamint saptamind din
octombrie
22. | Concurs de inteligenta ,,Regina toamnei” Institutia de 01 noiembrie | Dirigintii de clasa, CSE
invatamant
23. | Ziua internationala a tineretului-Ziua elevului Institutia de 11 noiembrie | Dirigintii de clasa, CSE
invatamant
24. | Ziuva mondiala a dreptului copilului 11 20 noiembrie | Dirigintii
25. | Ziua Internationald de combatere a HIV/SIDEIL Institutia de 01 decembrie | Dirigintii
invatamint
26. | Ziua internationald a dreptului omului Institutia de 09 decembrie [ Dirigintii, director adjunct
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invatamint pentru educatie
27. | ,,Sfintele Sarbatori ale Nasterii Domnului-Craciunul” | Institutia de 23 decembrie | Dirigintii, director adjunct
invatamint pentru educatie
28. | Festivalul de colinde, obiceiuri si datini de Craciun si | Institutia de 22-23 Director adjunct pentru
Anul Nou ,,Sa trditi, sd-n infloriti”. invatamint decembrie educatie, Roznerita N.
29. | Ziua Actorului Institutia de 27 decembrie | Director adjunct pentru
invatamint educatie.
30. [ Trecerea in eternitate a lui Ion Creanga Institutia de 30 decembrie | Dirigintii, director adjunct
invatamint pentru educatie
31. | Sarbatoarea Nationala ,,Ziua Comemordrii lui Institutia de 13 1anuarie Dirigintii, directorii adjuncti
M.Eminescu” invatamint pe educatie
32. | Ziuva Nationala a Culturii Institutia de 13 ianuarie Dirigintii, directorii adjuncti
invatamint pe educatie
33. | Festivitati dedicate intilnirii cu absolventii. Institutiile de februarie Dirigintii, directorii adjuncti
invatdmant pe educatie
34. | Concursul tinerilor poeti si prozatori Institutia de 04 februarie | Director adjunct pe educatie
invatamant
35. | Ziuva Internationald a Limbii Materne. Institutia de 21 februarie | Director adjunct pe educatie
invatamint
36. | Activitati dedicate sarbatorii ,,Dragobetele”. Institutia de 24 februarie | Directorul adjunctpentru
invatamant educatie.
37. | Lunarul protectiei dreptului copilului-egalitate in Institutia de martie Director adjunct pentru
drepturi invatdmant educatie, dirigintii de clasa
38. [ Decada ,,Martisor in suflet, martisor in piept” Institutia de 01 martie Directorul adjunct pentru
invatamint educatie.
39. [ Creanga-vocea copildriei eterne Institutia de 01 martie Director adjunct pentru
invatamint educatie, dirigintii de clasa
40. | Ziua Internationald a Femeii. Institutia de 07 martie Dirigintii
invatamint
41. | Ziua Internationald Francofoniei Institutia de 20 martie Dirigintii
invatamint
42. | Ziua Internationald a Poeziei. Institutia de 21 martie Dirigintii
invatamint
43. | Ziua Mondiala a Pamantului Institutia de 21 martie Profesorii de
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invatamint biologie/geografie
44. | La izvoarele intelepciunii Institutia de martie Director adjunct pentru
invatamint educatie, dirigintii de clasa,
bibliotecarii
45. | Ziua Mondiala a Apei. Institutia de 22 martie Profesorii de
invatamint biologie/geografie/dirigintii
46. | Ziua Internationald a Teatrului. Institutia de 27 martie Managerii scolari
invatamint
47. | Ziua internationala a cartii pentru copii-saptamina Institutia de 03-07 aprilie | Director adjunct pentru
cartii si a lecturii. invatamint educatie, dirigintii de clasa
48. | Ziua Mondiala a Sanatatii Institutia de 07 aprilie Dirigintii
invatamint
49. | Ziua Internationala a Culturii Institutia de 14 aprilie Director adjunct pentru
invatamint educatie, dirigintii de clasa
50. [ Ziua Internationalda a Monumentelor s1 Locurilor Institutia de 18 aprilie Director adjunct pentru
Istorice invatamint educatie, dirigintii de clasa
51. [ Activitati ale prietenilor naturii ,,Un arbore pentru Institutia de 14 aprilie Dirigintii
ddinuirea noastrda”, ,,Mediul alimentatiei si sanatatea |invatdmant
omului”.
52. | Ziua Bibliotecarului/Ziua cartii Institutia de 24 aprilie Bibliotecarii Scolari
invatamiat
53. [ Actiune ecologica,, Apa e izvorul vietii”, ziua Institutia de 24 aprilie Dirigintii
internationala a apei invatamant
54. | Ziua Tricolorului Institutia de 27 aprilie Administratia
invatamant
55. |9 MAI-Ziua Comemorarii. Institutiile de 09 mai Administratia
invatamant
56. | Ziua Europei. Institutiile de 10 mai Administratia/dirigintii
invatamint
57. | Ziua Nationala a Curateniei Institutiile de 12 mai Administratia
invatamant
58. | Ziua Internationalad a Familiei.(concurs de spoturi Institutia de 15 mai Dirigintii
publicitare) invatamant
59. | Ziua Internationald a muzeelor Institutiile de 18 mai Directorii adjuncti, dirigintii
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invatamant

60. | Ziua Internationald pentru Diversitate Culturala Institutia de 19 mai Directorii adjuncti, dirigintii
invatamant

61. | Adio, scoala !Festivitati dedicate ,,Ultimului sunet” Institutia de 31 mai Directorii adjuncti, dirigintii
invatamint

62. | Manifestatii dedicate zilei Internationale a copilului Institutia de 01 1unie Institutiile prescolare si
invatamint preuniversitare

26. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

I. OBIECTIVE GENERALE ALE ACTIVITATII BIBLIOTECII SCOLARE:;:

Contribuirea la formarea gustului elevilor pentru lectura;
Sa-si dezvolte interesul pentru cunoStinte noi din toate domenile;

Sprijinirea personalului didactic al scolii in imbunatatirea calitatii procesului de invatamint,
asigurind publicatii de referintd, de informare curenta de pedagogie, lucrari privitoare la continutul

diferitelor discipline predate in scoalg;
Dezvoltarea sentimentului responsabilitatii la elevi, deprinzindui cu buna pastrare a manualelor Si a

cartilor de lectura care le imprumuta acasa;
Asigurarea documentelor de biblioteca necesare desfasurarii coresponzatoare a procesului de invatamint

Si educatie;
Valorificarea fondului de documente, atit in format clasic cit Si format electronic, existent in

biblioteca Scolii;

II. DIRECTILE PRIORITARE DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECII

Modernizarea managementului de biblioteca;
Gestionarea eficientd a resurselor materiale Si financiare;
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Initierea unor proiecte educationale pentru cointeresarea elevilor de a frecventa biblioteca;

PLANUL DE ACTIUNI A BIBLIOTECII
(2022-2023)
A. ACTIVITATI CU CARACTER PERMANENT

NR ACTIVITATEA PERIOADA RESPONSABIL
Crt
1. | Instructaj cu fiecare clasa, conform planificarii, privind normele de Septembrie Bibliotecara
imprumut, ingrijirea si restituirea cartilor din biblioeca scolii. 2020 Cadre didactice
2. | Repartizarea manualelor la fiecare clasa in parte. Permanent Bibliotecara
Cadre didactice
3. | Asigurarea materialului bibliografic necesar cerintelor elevilor si a Permanent Bibliotecara
cadrelor didactice
4. | Analiza fondului de carti si stabilirea prioritatilor pentru viitoarele Permanent Bibliotecara
achizitii.
5. | Recuperarea cartilor imprumutate de la restantieri. Permanent Bibliotecara
Initierea elevilor in elaborarea materialelor tematice, a referatelor si a Permanent Bibliotacara

altor lucrari, utilizind cartile din biblioteca.

7. | Organizarea colectiilor bibliotecii conform normelor biblioteconomic. Permanent Bibliotecara
Reasezarea la raft a documentelor utilizate si restituite. Permanent Bibliotecara
9. | Orientarea si educarea lecturii elevilor. Provocarea la lectura si informare. Bibliotecara
Permanent Cadre didactice
10. | Recuperarea manualelor de la fiecare clasa in parte Permanent Bibliotecara
Cadre bidactice
B. ACTIVITATI CULTURA-EDUCATIVE
NR ACTIVITATEA PERIOADA RESPONSABIL
1. | Expozitie de carte
George CoScuc-155 ani de la naStere. Septembrie
Masa rotunda 2021
Ziua Internationala ,,de a Sti’’cl.I-XII
2. | Manifestare extraScolara Octombrie
Ziua Pedagogului CI.I-XII 2021
Prezentare power point
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Descopera ChiSinaul CLIV-XII Octombrie
2021

3. Expozie de carte S 1 informatii Octombrie
,,Opriti risipa alimentara’ cl.IV-XII 2021

4. | Activitate extra Scolara
 Avem drepturi, avem dorinte- luam decizii’” CL.II-VIII Noiembrie
(Ziua internationald a Drepturilor Copiilor) 2021

5. | Expozitie de carte Decembrie
,,Sanatatea- element de cultura’ 2021
(Ziua Mondiala de combatere HIV/SIDA) C1.VI-XII

6. | Manifestare culturald [anuarie
,,Florile dalbe’’ cl.I-VIII 2022

7. | Recital de poezie lanuarie
,,Pe urmele luceafarului’’ CLI-XII 2022

8. | Prezentare power point Februarie
,,Descopera cartea Si elementele sale’” C1.0-X 2022

9. | Manifestare culturala Martie
,,Ziua Francofoniei’’ C1.V-XII 2022

10. | Expozitie de carte
. Ajutati pamintul sa zimbeasca’’ Aprilie
(Saptamina educatiei globale) C1.0-XII 2022
,,Ziua mondiala a artei’’cl.V-XII

11. | Activitate comemorabila Mai
Ziua Europe/ Ziua Victoriei C1.V-XII 2022

Bibliotecara

27. PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL

Nr. Tematica Perioada
d/o

1. | Acordarea ajutorului medical elevilor Si angajatilor. Zilnic
2. | Organizarea controlului medical al angajatilor. August
3. | Controlul profilactic al elevilor la pediculoza (F20) si scabie. Periodic
4. | Controlul antropometric Si acuitatea vizuala. Septembrie
5. | Vaccinarea elevilor cl. I si cl. IX contra ROR. Octombrie
6. | Efectuarea R-Mantu elevilor cl. I si IX. Noiembrie
7. | Evidenta bazei materiale a punctului medical Si contribuirea la dotarea lui cu utilaj ti medicamente. Periodic
8. | Evidenta controlului treziei conducatorilor de vehicol a institutiei. Zilnic
9. | Efectuarea calculelor lunare referitor alimentatiei elevilor. Lunar
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10| Controlul receptionarii produselor alimentare, respectarii termenilor de valadilitate a produselor alimentare, Zilnic
respectarii cerintelor sanitare de catre furnizor.
11] Controlul sdnatatii bucatarilor referitor maladiilor purulente ale pielii. Zilnic
12| Organizarea controlului medical-specializat al recrutilor. Decembrie
13| Controlul starii sanitaro-epidemiologice a caclaselor, viceelor. Zilnic
14| Controlul stdrii sanitaro-epidemiologice a cantinei Si depozitelor. Zilnic
15 Controlul meniurilor, luarea probelor produselor finisate Si inregistrarea rezultatelor in registrul de triere a Zilnic
bucatelor.
16| Vaccinarea elevilor cl. I Si IX contra DT Si poliomielita. Februarie
17 Perfectarea anuald a informatiei despre morbiditatea elevilor din liceu. Decembrie
18] Convorbirea cu elevii pe diferite teme:
19 Igiena personala a elevului. Septembrie
20| Hepatita virala A. Profilaxia. Septembrie
21| Profilaxia bolilor diareice acute, intoxicatii alimentare. Octombrie
22| Pediculoza-masurile de combatere Si profilaxie. Octombrie
23] Gripa sezoniera. Profilactica infectiei de tip nou COVID-19. Noiembrie
24) Un mod de viata sanatos. Noiembrie
25| SIDA. Combaterea virusului HIV. Decembrie
26| Traumatismul. Acordarea primului ajutor Si masurile de prevenire. Decembrie
27) Scabia Si profilactica. lanuarie
28] Turbeculoza. Combaterea ei. lanuarie
29 Profilaxia bolilor sexuale transmisibile. Februarie
30] Fumatul-duSman al sanatatii. Februarie
31/ Prevenirea intoxicatiei acute. Martie
32| Ziua mondiald a sanatatii 7 aprilie
33| Narcomania-un viciu periculor a sanatatii. Aprilie
34| Rabia, masuri de combatere Si profilaxie Mai

28. MASURILE PROTECTIEI CIVILE iN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE

Ne

Actiunile conducatorilor, profesorilor, elevilor Termeni

Responsa
bil
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1. MASURI PREVENTIVE

Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
Verificarea si completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei de invatamint. Septembrie Sef de
studii
Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul aparitiei situatiilor exceptionale. Septembrie- Directorul
aprilie
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grupa
Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contamindrii radioactive (toxice); Pe parcursul operativa -
Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale. anului directorul
Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din localitate coordoneaza
urmatoarele activitati:
efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); ) Directorul
modul de acordare a ajutorului medical de urgenti; Octombrie Profesorii
asigurarea ordinii publice;
modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata-tifon confectionate anterior);
II. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare: .
se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie informatia relatata }medlat .
. o . o - . : . In dependenta
directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului pedagogic pentru aprobarea I
actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ actioneaza conform planului de activitate. de situatie
IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
a) se actioneaza In conformitate cu informatia transmisd prin reteaua radio; ..
b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat Aflmlms.t.r
¢) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a masurilor de protectie. atia scolii
In caz de accident cu eliminare de clor:
se va efectua anuntarea “Atentie clor!”; .
se vor intrerupe lectiile; Administr
se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (bdsmalute din buzunar); atia scolii
indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.); 2-3 minute Corpul
elevii vor pardsi scoala si vor urma in directia indicata, sau didactic
se vor Inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie (panza) umeda; Elevii

se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
evacuarea urgenta.
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in caz de accident cu eliminare de amoniac: Administr
se vor Intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; . atia scolii
procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); 2-3 minute Profesorii
administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioard despre situatia creata, Elevii
in caz de incendiu in scoali: 1-2 minute Administr
de urgentd se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute atia scolii
elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul
se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale; didactic
se va acorda asistentd medicala sinistratilor. .
] ’ ’ Elevii
| In caz de cutremur de pamant: Preventiv
se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
determinarea locurilor mai putin periculoase in salile de clasa, in scoala;
fixarea mobilierului catre pereti;
instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos; controlul
R accesibilitatii cdilor de evacuare.
In momentul cutremurului: Administr
elevii se vor adaposti sub peretii de rezistenta sau sub banci; atia scolii
este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor; C 1
dupa cutremur toti vor parasi localul scolii; 'orpu.
se va deconecta energia electrici si gazul; didactic
Dupi cutremurul de pimint: 20-25 sec. Elevii
in curtea scolii elevii se vor afla la Indepartare de peretii arbitrari, de linii
electrice; se va verifica numarul de elevi;
se va acorda asistenta medicala;
administratia va ingtiinta conducerea ierarhic superioard despre situatia creatd;
dupd cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependentd de situatie);
desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creata).
in caz de inundatie:
se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt stabilite preventiv). Se elaboreaza Preventiv Administr

schema de evacuare in caz de inundatie.
se vor determina actiunile conducerii scolii si ale Invatatorilor;
evacuarea persoanlului scolii;
masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;
administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

10-15 minute

15-20 minute

atia scolii
Corpul
didactic
Elevii
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In caz de furtuni:
se vor inchide usile, ferestrele; In dependenta Administr
- aparatele de radio vor fi permanent deschise; de situatie atia scolii
se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; Corpul
elevii vor parasi scoala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la momentul respectiv; 3-5 minute didactic
administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata,
La pericolul contaminarii radioactive:
aparatele de radio vor fi deschise permanent;
conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei civile si organelor ierarhic Administr
superioare; 30 minute atia scolii
8 se vor ermetiza salile de clasa;
se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi respiratoare din panza; C.orpu.l
se vor pregati adaposturile (subsolurile); didactic
se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.
29. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PROTECTIA MUNCII

Nr.d/o | Continutul Data Resurse

1. De informat colectivul Liceului Teoretic ,,Stefan cel Mare” cu Regulamentul | 09.2021 Codul Muncii al Republicii Moldova
privind modul de organizare a activitdtilor de protectia lucratorilor la locul de HG nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea
munca §i prevenirea riscurilor profesionale Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor
Cerintele minime pentru activitatile de protectie a lucratorilor la locul de de munca la locurile de munca...
munca.

2. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire 10.2021 HG nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor
Informarea colectivului cu regulile si cdile de evacuare a efectivului de elevi acte normative privind implementarea Legii
in caz de situatii exceptionale. securitatii §i sanatatii in munca nr.18

4. De afisat la loc vizibil regulile si caile de evacuare a efectivului de elevi in caz | 11.2021 HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele
de Situatii Exceptionale (iesirea in fata scolii). minime de securitate si sandtate pentru folosirea
Scara I, etajul I-I1I; de catre lucratori a echipamentului
Scara II, etajul I-11I1;

Scara II1, etajul I-11I;

5. Buletin informativ: 12.2021 HG nr.819 din 01.07.2016 privind Cerintele
Electrocutarea; minime de securitate si sdndtate in munca pentru
Respectarea limitelor la caldurd, lumina, apa in liceu; lucrul la monitor
Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul Securitatii si Sanatatii
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in Munca fiecarui membru al colectivului.

Verificarea cunoasterii si aplicérii de catre lucratori a informatiilor.
Instructiunea de Protectia Muncii si a Tehnicii Securitatii referitor la
efectuarea lucratorilor la calculator (computer).

Instruirea de Protectia a Muncii 1n cabinetul de chimie, fizica, educatie 09.2021 HG Nr. 775 din 02.10.2017 pentru aprobarea
tehnologica. Regulamentului sanitar privind protectia sanatatii
Prevenirea accidentele la locul de Munca potrivit organizarii instruirii in lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de

materie de Protectia Muncii si Tehnicii Securitatii. expunerea

Instructiunea pentru modul de organizare a activitatilor de protectie a la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
lucratorilor la locul de munca pentru ingrijitoare de incdperi, paznic. munca

Instructiuni cu privire la normele pentru organizarea instruirii in materie de Protectia HOTARIRE Nr. 1335 din 10.10.2002. despre
Muncii si Tehnica Securitatii Vietii la organizarea odihnei elevilor in vara anului aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea
2022 conditiilor de munca la locurile de munca si modul de
Buletin informativ: aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi
Inundatiile; stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata
Incendiile. 05.2022 in conditii nefavorabile

De controlat periodic instructajul elevilor in ce priveste Tehnica securitatii vietii: Primévara

sala sportiva, terenul sportiv;
educatie tehnologica (, arta acului, crosetarea).







