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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” este o
institutie educationald laica, de invatamant continuu, care asigura
pregdtirea teoreticd si practicd, a elevilor din IPLT ,Liviu
Rebreanu” cu activitatea sub egida Ministerului Educatiei si
Cercetarii (MEC) si a Directiei generale educatie, tineret si sport
(DGETS). Limba de instruire este limba romana.

2. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei este obligatorie pentru intreg personalul salariat, pentru
elevii din toate treptele de Invatamant din institutie, precum si
pentru pdrintii/reprezentantii legali ai acestora.

3. Institutia activeaza in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul educatiei nr.152/2014 si actelor normative
legislative generale speciale de referintd in vigoare, elaborate de
MEC precum si in baza actelor elaborate de DGETS si a altor acte
normative relevante.

4. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” are statut
juridic, dispune de sigiliu cu stema de stat a Republicii Moldova,
antet.

5. Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” asigura o
pregatire fundamentald socio-umana, stiintifica, precum si optionala
la profilul arte: arte plastice, coregrafie, limba straina II/ profil real
(limba franceza). Prin consecinta, formarea unei personalitati libere,
armonioase, inteligente, creative, culte, cu inalte valori morale,
nationale si estetice este scopul general al institutiei.

6. Institutia functioneaza prin trei trepte: primara - 4 ani,
gimnaziald - 5 ani, liceala - 3 ani si finalizeaza prin sustinerea
testarii nationale pentru elevii claselor IV, examenelor nationale de
absolvire a gimnaziului si de bacalaureat pentru absolventii treptei
liceale.



7. Pentru persoanele cu dificultati de invatare cauzate de
dizabilitati, invatamantul poate fi organizat ca invatdmant la
distantd/invatamant la domiciliu/studiu individual in baza actelor
confirmatoare (Ordin MEC nr. 1934 din 28.12.2018).

8. Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare,
lucrari practice si de laborator, ore optionale, activitati extrascolare.

9. Procesul educational este orientat spre realizarea finalitagilor
educationale, stipulate in Codul educatiei nr.152/2014, organizat si
desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat,
Curricula  scolare, Planului-cadru  anual, = Recomandarilor
metodologice privind organizarea procesului educational, ordinelor
si dispozitiilor MEC, ordinelor si prescriptiilor DGETS.

10. Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii, numarul de ore,
prevazute pentru fiecare disciplina scolara conform anilor de studiu,
profilurilor liceale, sunt stabilite prin Planul-cadru, aprobat anual de
MEC.

11. Institutia elaboreaza anual Planul individual de invatamant,
cu respectarea componentei invariabile a Planului-cadru pentru
toate treptele de scolarizare care este aprobat de cétre Consiliul de
administratie al institutiei, coordonat cu DGETS si aprobat anual de
MEC.

12. Institutia stabileste, In functie de solicitarile elevilor, de
resursele didactice tehnico-materiale institutionale, componenta
variabila a Planului-cadru, constituitd din pachetul disciplinelor
optionale ofertata de MEC.

13. Componenta optionala a Planului de invatdmant, stabilitd n
baza cererii elevilor, se aprobd de catre Consiliul profesoral al
institutiei in luna august. In luna mai parintii/reprezentantii legali ai
elevilor din treapta primara, elevii din clasele V-IX, XI-XII exprima,
in baza cererii, optiunile pentru anul viitor de studii vizand



disciplinele optionale. Elevii din clasa a X-a o fac in baza cererii de
inmatriculare in invatamantul liceal.

14. Realizarea curricula cu parcurgerea lor integrala ritmica este
obligatorie pentru toate cadrele didactice, pentru tofi elevii din
treptele primara, gimnaziala si liceala.

15. Administratia institutiei, conform Planului-cadru si
Instructiunii  privind managementul temelor pentru acasd in
invatdmantul primar, gimnazial si liceal aprobata prin ordinul MEC
nr.1249 din 22.08.2018, este responsabila de respectarea normelor
stabilite pentru volumul zilnic al temelor pentru acasa, astfel incat
durata estimativa pentru pregatirea temelor pentru acasa la toate
disciplinele pentru ziua urmatoare s nu depaseasca:

Pentru clasele: Volumul zilnic | Volumul saptdmanal
-1V 45-60 min 5 ore
V-VI 1.5 ore 7.5 ore
VII-IX 2 ore 10 ore
X-XII 2.5 ore 12,5 ore

Nota: durata orelor pentru elevii claselor I, in prima luna este de
35 min. Elevilor claselor a V-a, in primele 2 saptamani, nu li se
vor da teme pentru acasa.

16. Formele de evaluare la nivelul clasei de elevi aplicate in
procesul educational in invatamantul preuniversitar sunt: orala,
scrisd, mixti, practici si de laborator. in contextul formelor date
sunt utilizate metode traditionale (pe bazd de teste, probe
orale/scrise/practice, lucrari de laborator, teze semestriale) si
metode complementare/de alternativd (investigatia, proiectul,
portofoliul, observarea sistematica a activitatii si atitudinii elevilor,
autoevaluarea).



17. Evaluarea rezultatelor scolare se realizeaza conform
prevederilor Regulamentului privind evaluarea §i notarea
rezultatelor 1nvatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul
primar si secundar, ordinul MEC nr. 70 din 30.01.2020, completat
prin ordinul MEC nr. 666 din 03.05.2024.

18. Adresa juridica a liceului:
str. Hristo Botev 9/2, municipiul Chisinau, Republica Moldova,
MD-2043, telefoane: (022)761777, (022)778918

19. Site-ul liceului www.ltrebreanu.educ.md.

CAPITOLUL II. OBIECTIVELE MAJORE
ALE ACTIVITATII INSTITUTIEI PUBLICE
LICEUL TEORETIC ,,LIVIU REBREANU"

v’ Asigurarea calitatii proceselor de predare — invatare —
evaluare, diversificarea ofertei educationale Tn vederea dezvoltarii
armonioase a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora;

v Formarea continud si dezvoltarea personalului didactic in
vederea asigurarii calitdtii in educatie;

v’ Asigurarea conditiilor optime de studiu si de sigurantd, a
unui mediu protectiv, incluziv, nonviolent, motivant necesar
desfasurarii unui invatamant de calitate;

v" Dezvoltarea relatiilor comunitare, valorificarea proiectelor de
interes comun, promovarea imaginii liceului in vederea asigurarii
progresului institutiei si al fiecarui elev;

v Dezvoltarea bazei tehnico — materiale a liceului si
consolidarea infrastructurii.
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CAPITOLUL III. ORGANIZAREA PROCESULUI
EDUCATIONAL iN INSTITUTIA PUBLICA
LICEUL TEORETIC ,,LIVIU REBREANU"

1. In cadrul procesului educational, cadrele didactice exercita in
mod constient si sistematic asupra elevilor un ansamblu de actiuni
in vederea formadrii personalitdtii acestora In concordantd cu
cerintele idealului educational prevazut de Codul educatiei.

2. In procesul de invitimant, rolul conducitor il are cadrul
didactic, care conduce acest proces potrivit obiectivelor activitatii
educationale, aplicate diferentiat, in functie de contextul psiho-
pedagogic 1n care se desfasoara.

3. Standardele procesului educational urmadresc realizarea
competentelor  disciplinare, capacitatilor metodologice  si
aptitudinilor fundamentale.

4. Competentele disciplinare constau 1n culegerea si
valorificarea informatiei si utilizarea ei intra-, inter- si
transdisciplinara.

5. Capacitatile metodologice constau in capacitdti de munca
intelectuald, capacitdti proprii unei gandiri sistematice si capacitati
de comunicare.

6. Invatimantul primar, gimnazial si liceal se organizeazi ca
invatamant cu frecventa.

7.In invataméantul primar se organizeazi si activeaza
grupe/clase cu program prelungit, in conformitate cu Regulamentul
cu privire la functionarea claselor si grupelor cu program prelungit
aprobat prin ordinul MEC nr.363 din 22 martie 2024.

8. Inscrierea in clasa I, se face in mod obligatoriu, cu probe de
concurs doar la clasele cu profil arte, respectiv, pentru toti copiii din
districtul scolar care au atins varsta de 7 ani pana la 1 septembrie
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conform prevederilor Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I,
nr.305 din 31.12.2016 si Metodologiei de inscriere a copiilor in
clasa I, nr.1151 din 31.12.2024, cu privire la revizuirea
Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I aprobatd de MEC si
Regulamentul cu privire la inscrierea online a copiilor in clasa I,
ordin nr. 396 din 27.03.2019.

9. La 1inscrierea in institutie, continuitatea studierii limbilor
strdine si profilului arte (I-IX) se asigurd in limita ofertei
educationale a institutiei.

10. Scolarizarea copiilor devine obligatorie dupd Implinirea
varstei de 7 ani. Scolarizarea copiilor care nu au implinit varsta de 7
ani catre Inceputul anului se decide in baza cererii parintilor sau a
altor reprezentanti legali ai acestora, in temeiul deciziei comisiei
municipale de scolarizare cu referire la maturitatea scolara a
copiilor care nu au frecventat grupa pregatitoare sau in baza
raportului despre dezvoltarea fizicd socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si
aptitudinilor de invatare la finele grupei pregatitoare (pentru copiii
care au frecventat grupa pregatitoare).

11. Scolarizarea elevilor in clasele I-IX se efectucaza din
districtul scolar arondat institutiei, in urma unei solicitari scrise din
partea pdrintelui/altui reprezentant legal, conform prevederilor
cadrului regulamentar stabilit de MEC. In limita locurilor
disponibile, pot fi scolarizati elevi din afara districtului scolar.

12. Districtul scolar al institutiei pentru treapta primard si
gimnaziala este stabilit de catre DGETS.

13. Planul de inmatriculare, in limita locurilor disponibile ale
institutiei, este aprobat anual, pana la 1 februarie de catre Consiliul
de administratie al institutiei si prezentat DGETS.
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14. Institutia afiseaza planul de Tnmatriculare aprobat, locurile
disponibile pentru anul urmator de studii pentru clasele treptei
primare cand incepe inscrierea copiilor in clasa I conform ordinului
anual al DGETS.

15. Numarul de elevi in institutie este stabilit de DGETS,
conform prevederilor art.51 (3) al Codului educatiei.

16. In invatamantul primar si gimnazial, clasele se constituie in
functie de oferta educationald a institutiei, profil general/ profil arte,
de optiunile elevilor, precum de alte criterii stabilite 1in
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei.

17. Pentru studiul anumitor discipline scolare, stabilite in
Planul-cadru de invatamant, aprobat de MEC, disciplinelor
optionale precum si pentru situatii speciale ce tin de conditiile
epidemiologice de activitate ale institutiei, clasele pot fi divizate in
grupe. Constituirea grupelor se aproba de Consiliul de administratie
al institutiei.

18. Invatimantul liceal este organizat ca invatimant cu
frecventa (clasele X-XII).

19. invatimantul liceal este organizat pentru profilurile
umanist/real, in conformitate cu componentele Curriculumului
national, prevederile Planului-cadru aprobate de MEC.

20. Admiterea elevilor 1n invatdmantul liceal se face prin
concurs, in baza Metodologiei de admitere a elevilor in
invatamantul liceal, aprobata de MEC ordinul nr.190 din
22.02.2024.

21. Clasele a X-a de liceu se constituie conform Metodologiei
de admitere in clasa a X-a, in functie de ordinea strict
descrescatoare a mediilor obtinute la admitere, aprobata prin ordinul
MEC nr.190 din 22.02.2024.
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22. Clasele se formeaza in medie cu 25 de elevi, dar nu mai
putin de 20 si nu mai mult de 34 elevi.

23. La orele de limbi straine (din clasa a II-a), informatica(din
clasa a VII-a) , educatie tehnologicd(din clasa a V-a) si arte plastice
(din clasa a I) clasele se divizeaza in grupe de cel putin 12 elevi in
fiecare grupa. Modalitatea de divizare a elevilor in grupe este dupa
numerele pare si impare din lista elevilor clasei, ordonata alfabetic,
respectandu-se egalitatea de gen.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

1. Anul scolar incepe la 1 septembrie, se incheie la 31 mai si
dureaza incluzand perioada de studii, sesiunile de examene, de
sustinere a restantelor/ corigentelor, de perfectare a documentelor
de eliberare a actelor de studii.

2. Durata anului de studii este stabilitd conform Planului-cadru.
In vederea pregitirii temeinice pentru examenele nationale de
absolvire a gimnaziului pentru elevii claselor a IX-a si pentru
examenul national de bacalaureat pentru elevii claselor a XII-a, in
ultima saptamana a anului de studii, incepand cu 26 mai, se
organizeaza activitdti de pregdtire pentru examene.

3. Structura anului scolar se stabileste anual conform Planului-
cadru, aprobat prin ordinul MEC.

4. Deschiderea cursurilor in noul an scolar se face in mod
oficial prin Careul dedicat primului sunet, urmat de prima ord cu
tematica recomandatd de Guvernul RM si disciplinele incluse in
orarul institutiei.

5. Terminarea cursurilor se marcheaza prin Careul ultimului
sunet.
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6. In cazuri de epidemii, calamitati ale naturii sau cazuri
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pentru o perioada
determinatd prin demers catre DGETS a mun. Chisindu, care va fi
inaintat de catre directorul liceului.

7. Suspendarea lectiilor este urmata obligatoriu de recuperari
privind realizarea curriculumului scolar pe discipline panad la
sfarsitul semestrului sau al anului de studii. Aceste recuperari se
stabilesc prin decizia directorului institutiei si a Consiliului de
administratie.

8. Activitatea scolard incepe, in fiecare zi de la 8%- 14%,
clasele/grupele cu program prelungit - pana la 154, si de la 83°-14%5,
pentru clasele cu lectia a 7-a in orar. In cazuri motivate, Consiliul de
administratie al institutiei, poate aproba inceperea cursurilor la o
alta ora.

9. Orarul liceului se intocmeste de directorul adjunct
responsabil de acest segment, se discuta si se aproba la Consiliul de
administratie si este avizat de directorul institutiei pentru anul
curent de studii.

10. Durata lectiei in invatamantul primar in clasa I, in perioada
de adaptare scolara (prima luna a semestrului I) este de 35 minute,
iar pentru restul elevilor - 45 de minute. Pauzele dureaza intre 10-15
minute, iar pauza mare (dupa lectia a 3-a) este de 20 minute.

11. Saptdmana de activitate a institutiei este de 5 zile.

12. In situatii speciale, pe o duratid determinati, cu aprobarea
prealabild a DGETS durata orelor de curs, a pauzelor poate fi
modificata la solicitarea Consiliului de administratie al institutiei.

13. Activitatile extrascolare ale procesului educational
(cercurile, activitatile cultural-artistice, sportive etc.), se desfasoara
in baza unui orar aparte, in afara orarului de lectii, numit ,,Orarul
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activitatilor extrascolare” care este aprobat de catre Consiliul de
administratie si avizat de catre director.

14. Este interzisa retragerea elevilor de la ore pentru orice alt
gen de activitate.

15. Ordinea si disciplina in institutie se asigura de administratia
institutiei si personalul didactic prin ordinul directorului la inceput
de an scolar.

16. Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului pe
scoala corespund programului serviciului cadrelor didactice si
manageriale.

17. Orice persoana cu statut de elev, fara deosebire de rasa,
culoare, nationalitate, gen, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau orice
alt criteriu similar participa la activitdtile organizate de institutie.

CAPITOLUL V: IMPLEMENTAREA PLANULUI-CADRU

1. Intreaga activitate didactica se realizeaza pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii de cétre personalul didactic a
prevederilor Planului-cadru anual, a curriculumului, ghidului de
implementare a curriculei si manualelor scolare.

2. Obiectele de studiu obligatorii si optionale cu numarul de ore
prevazut pentru fiecare an de studiu sunt stabilite in Planul-cadru
anual, aprobat prin ordinul MEC pentru fiecare arie curriculara,
disciplind a invatdmantului primar, gimnazial, liceal.

3. Nu se admite introducerea unor discipline de studiu si nici
modificarea numarului de ore prevazut, fard acordul MEC.
Respectarea continuturilor curriculare, parcurgerea integrald si
ritmica a materiei sunt obligatorii pentru intreg personalul didactic.
Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un
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elevi, constituie abateri si se sanctioneaza potrivit prevederilor
Codului muncii si ale prezentului Regulament.

4. Proiectdrile de lungd durata pentru disciplinele de studiu,
optionale, cercuri, sectii sportive se elaboreaza in perioada 15
august-15 septembrie pentru intregul an scolar pe baza cunoasterii
si analizei temeinice a programelor scolare.

5. Proiectarile de lungd duratd se definitiveazd in cadrul
Comisiei metodice de specialitate. Verificarea planurilor se face de
catre seful Comisiei metodice cu raportarea in cadrul Consiliului
profesoral, aprobareca PLD se realizeazd de catre directorul
institutiei, coordonate de directorul adjunct responsabil de Comisia
metodica respectiva. La toate treptele de scolarizare se studiaza in
baza manualelor scolare aprobate de MEC. Auxiliarele de
alternativa aprobate in cadrul Comisiilor metodice de specialitate,
recomandate de catre cadrul didactic, se utilizeaza doar cu acordul
parintilor elevilor clasei exprimat 1n scris si consemnat in procesul-
verbal la prima sedinta a paringilor din anul curent de studii.

CAPITOLUL VI: ORGANELE DE CONDUCERE
SI PERSONALUL DIN INSTITUTIA PUBLICA
LICEUL TEORETIC ,,LIVIU REBREANU”

1. In institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie (CA);
b) Consiliul profesoral (CP).

2. In institutie functioneaza urmaitoarele organe consultative:
a) Comisia de control intern managerial;
b) Comisiile metodice ale cadrelor didactice;
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c) Comisia metodica consiliere si dezvoltare personala
(CMCDP);

d) Comisia de evaluare internd si atestare a cadrelor didactice
si cadrelor de conducere;

e) Comisia multidisciplinara intragcolara (CMI);

f) Comisia pentru protectia drepturilor copilului (CPDC);

g) Comisia pentru situatii exceptionale (CSE);

h) Comisia de etica;

i) Comitetul sindical,

j) Consiliul elevilor (CE);

3. In institutie activeaza:

a) Personal de conducere, din care face parte directorul si
directorii adjuncti;

b) personal didactic (invatatori, profesori, psihologi,
conducdtori de cerc, cadre didactice de sprijin);

c¢) personal didactic auxiliar (bibliotecar, laborant);

d) personal nedidactic (secretara, asistent medical, contabil-
sef, contabil, economist, specialist resurse umane,
administrator baza de date, arhivar).

4. Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

5. Directorul reprezinta liceul in raport cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia si comunitatea locala.

6. In asigurarea unui proces educational de calitate directorul
conlucreaza cu directorii adjuncti. Sarcinile si atributiile acestora
sunt stabilite de catre director prin fisa postului.

7. Directorul coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a
institutiei 1n fata Consiliului profesoral, a Consiliului de
administratie, a DGETS si a MEC.

8. Intreaga activitate educationala a institutiei se organizeaza si
se desfasoara conform programelor ministeriale, proiectului de
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dezvoltare strategicd, planului managerial anual, proiectelor
didactice de lunga durata.

9. Activitatea comisiilor se desfasoara in baza unui plan de
activitate si este ghidatd de cétre directorul liceului si directorul
adjunct coordonator, in baza repartizarii responsabilitatilor tuturor
sefilor comisiilor metodice.

10. Fisa postului cuprinde sarcini generale si specifice pentru
tot personalul liceului: a cadrelor didactice, a personalului didactic
auxiliar si tehnico-administrativ fiind semnatd de director, de
angajati.

Eventual, completari sau modificari ale sarcinilor prevazute in

fisa postului se pot face de catre directorul liceului si

Comitetului sindical, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Sectiunea I: Consiliul de administratie

1. Consiliul de administratie este organul de conducere al
institutiei cu rol de decizie in domeniul administrat.

2. Activitatea Consiliului de administratie al institutiei este
reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de administratie, aprobat de MEC prin Ordinul nr. 269
din 09.03.2020 si de Regulamentul Consiliului de administratie al
institutiei.

Sectiunea II: Consiliul profesoral
1. Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol

de decizie in domeniul educational, format din personalul didactic
al institutiei.
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2. Presedintele Consiliului profesoral este directorul liceului.
Sedintele Consiliului profesoral sunt prezidate de directorul liceului.
In cazuri speciale - de directorul adjunct responsabil de procesul
instructiv.

3. Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt
dezbatute si finalizeaza cu decizii, aprobate prin votul majoritatii.

4. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin
ordinul directorului si sunt obligatorii pentru intreg personalul
didactic.

5. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral
sunt consemnate in procese-verbale.

6. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:

a) redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in
registrul unic al Consiliului profesoral;

b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de
Consiliul profesoral;

c) arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

7. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral
este obligatorie. Sedinta este deliberativa in cazul prezentei
majoritatii simple a membrilor Consiliului profesoral.

8. Atributiile Consiliului profesoral:

a) dezbate si propune spre aprobare Consiliului de
administratie al institutiei Planul managerial anual si Proiectul
de dezvoltare institutionald;

b) dezbate si aproba:

- rapoartele de activitate a comisiilor metodice si a altor
comisii ce activeaza 1n cadrul liceului;

- raportul de evaluare internd privind calitatea procesului
educational din institutie;
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- raportul general privind starea si calitatea invatamantului
in institutie;

- regulamentul institutiei la care participa cel putin 2/3 din
personalul didactic salariat al institutiei;

- statutul institutiei;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului
de administratie al institutiei,

d) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din
institutie;

e) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si
anuala prezentatda de fiecare profesor/diriginte, precum i
situatia scolara dupa incheierea sesiunii suplimentare, a
rezultatelor in urma sustinerii diferentelor si corigentelor;

f) decide privind admiterea la teze a elevilor din invatamantul
liceal la disciplinele stabilite de MEC;

g) decide privind admiterea elevilor la examenele nationale
de absolvire a gimnaziului si de bacalaureat, organizate in
modul stabilit de MEC;

h) valideazda si  propune Consiliului de administratie
componenta scolara a Planului-cadru, constituitd din pachete
disciplinare optionale, ofertate pentru anul scolar in curs;

i) valideaza si propune curriculumul pentru disciplinele
optionale, n modul stabilit de MEC;

j) decide privind promovarea elevilor din treapta primara,
gimnaziala si liceald conform Regulamentului privind evaluarea
si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatdmantul primar si secundar nr. 70 din 30.01.2020 si
completat conform ordinului MEC nr. 666/2024;

k) dezbate, la solicitarca MEC, a DGETS sau din proprie
initiativd, proiecte de legi sau de acte normative ce
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reglementeaza activitatea educationala si prezintd, in termenul
stabilit, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare
sau de completare;

1) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau
organizarea activitatii educationale din institutie;

m) examineaza cererea, fisa de atestare a cadrelor didactice
propuse de catre Comisia de evaluare internd si atestare a
cadrelor didactice si a cadrelor de conducere din institutie si
decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea
gradului didactic/managerial.

9. De regula, pe parcursul anului de studii, Consiliul profesoral
se intruneste in 9 sedinte:
- 3 sedinte organizatorice (la Inceputul anului scolar, la
sfarsitul semestrului I, la sfarsitul anului scolar);
- 2 sedinte tematice;
- 2 sedinte cu privire la admiterea la teze;
- 2 sedinte cu privire la atestarea cadrelor didactice si
manageriale;
10. In cazuri exceptionale, Consiliul profesoral poate fi
convocat in sedintd extraordinara de catre directorul liceului sau la
cererea a cel putin 1/3 din numarul cadrelor didactice.

Sectiunea I1I: Comisia metodica a profesorilor
conform disciplinelor scolare/ariilor curriculare

1. Comisia metodicd a profesorilor se constituie din cadre

didactice care predau aceeasi disciplind scolara sau din aceeasi arie
curriculara conform Planului-cadru de invatamant.
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2. Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului
institutiei, cu consultarea membrilor ei si acordul persoanei
desemnate, aprobat prin decizia Consiliului profesoral.

3. Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei de la inceput
de an scolar, analizeazd modificdrile si completarile privind
curriculumul scris, curriculumul predat/operationalizat,
curriculumul evaluat, curriculum pentru elevii cu CES si asigurarea
didactica la disciplind, stipulate 1n Repere metodologice si
manageriale privind organizarea procesului educational in anul
curent de studii, elaborate de MEC.

4. Directorul institutiei monitorizeaza activitatea membrilor
comisiei metodice in vederea cunoasterii profunde si integrale a
setului de documente scolare curriculare si aplicarii/adaptarii lor.

5. Comisia metodica are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala
optionald a institutiei;

b) propune activitai de interasistentd, teme de cercetare
pentru proiectul anual managerial;

c¢) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a
proiectarii didactice de lungd durata si a demersurilor didactice
la ore;

d) analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic,
evolutia scolara a elevilor la disciplinele din aria curricular;

e) participd la monitorizarea implementarii curricula la
fiecare clasd privind modul in care se realizeaza componenta
predare, invatare si evaluare;

f) participa la elaborarea curriculumului modificat, a PEI
pentru copiii cu CES;

g) discutd formatul evaludrilor sumative la disciplinele
scolare din aria curriculara specifica ciclului liceal;
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h) stabileste si propune spre aprobare directorului institutiei
continutul si instrumentele de evaluare pentru tezele semestriale
in termen de cel putin 5 (cinci) zile pana la data sustinerii tezei,

1) orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si
functionarea unui sistem institutional de evaluare a rezultatelor
scolare la disciplinele de studiu;

j) asigurd desfasurarea activitatilor de pregatire a elevilor
pentru examene, olimpiade si alte concursuri scolare.

6. Seful Comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei
metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei
metodice si propune Consiliului metodic un raport argumentat
si documentat privind prestatia profesionald a fiecarui membru
in anul curent de studii;

¢) coordoneaza participarea membrilor Comisiei metodice
la activitatile de formare continud si de promovare a imaginii
institutiei la nivel local, municipal si republican;

d) asigurd participarea membrilor comisiei metodice la
asistente si interasistente in cadrul institutiei precum si la
activitatile metodice municipale;

e) asigurd si monitorizeaza activitatea de mentorat, in
special, a profesorilor debutanti si nou-veniti in institutie;

f)este responsabil de calitatea notelor informative,
rapoartelor si propunerilor elaborate si prezentate la solicitarea
directorului institutiei §i/ sau organelor ierarhic abilitate.
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Sectiunea I'V: Comisia metodica consiliere
si dezvoltare personala

1. Comisia metodica consiliere si dezvoltare personald este
constituitd din dirigintii de clasa conform treptelor de invatamant.

2. Seful Comisiei metodice consiliere si dezvoltare personala
este numit prin ordinul directorului institutiei, cu consultarea
directorului adjunct pentru educatie si acordul persoanei desemnate.

3. Comisia metodicd consiliere si dezvoltare personald are
urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica
orelor de dirigentie/managementul clasei, specifice ciclului din
invatdmantul secundar general;

b) coordoneaza participarea colectivului de elevi al clasei in
activitatile extragcolare si diverse schimburi de experienta;

c) orienteaza colectivul didactic al institutiei 1n vederea
stabilirii unor cerinte educationale unice fata de elevi, asigura
desfasurarea unor programe si activitdti educative, de
promovare a dialogului deschis cu elevii;

d) organizeaza i desfdsoara activitdti de orientare
profesionald a elevilor si de ghidare In cariera, ore de clasa si
activitati extrascolare.

Sectiunea V: Directorul

1. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezinta
in relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia
publica locald in limitele competentelor prevazute de lege.

2. Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta
profesionald si manageriald. Numirea in functia de director se face
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prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate cu
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director/ director adjunct in institutiile
din invatdmantul general, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii ordinul nr. 163/2015 cu modificarile ulterioare din
24.01.2025 ordinul nr. 114.

4. Directorul exercitd conducerea executivd a institutiei, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile
Consiliului de administratie al institutiei, precum si cu alte
reglementari legale.

5. Directorul este subordonat DGETS. Fisa postului si fisa de
evaluare ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza
reglementdrilor stabilite de MEC.

6. Directorul  manifesta un  comportament  tolerant,
nediscriminatoriu fatd de elevi si angajati, loialitate fata de institutie,
incredere in capacitatile angajatilor, corectitudine si responsabilitate
in deciziile sale, incurajeaza si sustine colegii in vederea motivarii
pentru formare continud; creeaza in institutie un climat democratic,
optim si prietenos desfasurarii procesului educational.

7. Directorul nu admite orice forma de violenta, bullying, abuz
sau neglijare fatd de elevii si angajatii institutiei; monitorizeaza
raportarea cazurilor suspecte sau confirmate de abuz si consilierea
victimelor, abuzatorilor.

8. Directorul institutiei coordoneazd direct compartimentul
financiar contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica
si analiticd, precum i executia bugetard. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si
isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin
fisa postului.
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9. Vizitarea institutiei si asistenta la orele de curs sau la
activitati scolare/extrascolare, efectuate de catre persoane din
exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

10. Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea
de ore a acestuia se stabilesc prin fisa postului, in baza normelor
aprobate de MEC de comun cu Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.

11. Directorul beneficiaza de indemnizatic de conducere,
conform reglementarilor legale in vigoare.

12. Perioada concediului anual de odihna al directorului se
aproba de catre DGETS.

13. Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are
urmatoarele atributii:

a) asigura functionalitatea institutiei In conformitate cu
prevederile cadrului normativ in vigoare pentru invatamantul
primar si secundar general, aprobate de MEC;

b) coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual si a
programului de dezvoltare al institutiei;

c) coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate
educationald si administrativd a institutiei, precum si de
pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de Tnvatamant;

d) informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea
si factorii interesati cu referire la numarul de clase pentru anul
viitor de studii;

e) asigura securitatea elevilor si a personalului angajat in
perioada aflarii in incinta institugiei;

f) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale
a institutiei;
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g) este responsabil de organizarea si functionarea cantinei
scolare;

h) asigurd elaborarea i implementarea actiunilor de
protectie a copilului;

i) asigurd aplicarea deciziilor Consiliului profesoral si a
Consiliului de administratie;

j)asigurda  realizarea  achizitillor  publice  potrivit
reglementarilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

k) asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

1) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in
Sistemul Informational Automatizat de Management 1In
Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a
Datelor (SAPD), Sistemul Informational Personalizare a
Actelor de Studii (SIPAS), Sistemul Informational Catalogul
Electronic (SICE) si alte sisteme informationale, inclusiv pentru
organizarea si desfagurarea examenelor nationale de absolvire si
controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

m) elaboreaza anual schema de completare a numarului de
clase, conform capacitatii de proiect al institutiei si o propune
spre avizare Consiliului de administratie al institugiei si spre
aprobare DGETS;

n) prezintd rapoarte privind activitatea institutiei, starea si
calitatea procesului educational din institutia pe care o conduce.
Raportul general este prezentat la Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie precum si la Adunarea generald a
paringilor si este facut public prin afisarea clasica sau
electronica.
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14. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din
institutie, in functie de numarul de clase si o propune spre
avizare Consiliului de administratie al institutiei i spre
aprobare DGETS;

b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul
angajat si aproba concediile de odihna ale directorilor adjuncti,
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si
Contractului colectiv de munca;

c) aproba fisele postului si fisele de repartizare a timpului
de munca saptamanal pentru personalul din subordine, stabilind
obligatiunile functionale conform legii si Contractului colectiv
de munca;

d) stimuleazda si promoveaza cadrele didactice pentru
dezvoltare profesionala continua;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de
intocmirea, in termen, a statelor lunare de platd a drepturilor
salariale;

f) repartizeaza, prin decizie internd, personalului didactic
angajat, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs
ramase neocupate;

g) numeste si elibereazd din functie directorii adjuncti,
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare.

15. Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea §i monitorizarea permanentd a
activitatii educationale/didactice a cadrelor didactice, inclusiv
de conducere;
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b) solicitd DGETS evaluarea activitatii cadrelor didactice
cu rezultate de exceptie in vederea promovarii experientei lor,
precum si evaluarea activitatii cadrelor didactice care
demonstreaza  ineficientd  profesionala  cu  aplicarea
recomandarilor de rigoare;

¢) Tnainteaza Organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului al administratiei publice locale de nivelul doi
propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru
participare 1n diverse comisii, proiecte, activitati de formare etc.
16. Directorul institutiei, in calitate de ordonator de credite, are

urmatoarele atributii:

a) elaboreaza bugetul institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale institutiei si le propune
spre avizare Consiliului de administratie;

c) prezinta, in termen, autoritatilor competente programele
de buget, notele informative succinte privind executia bugetului
cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

e) monitorizeazd modul de 1Incasare a veniturilor;
necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii
mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin
bugetul propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor
aflate in administrare; organizarea si evidenta zilnicd a
contabilitatii si prezentarea, in termen, a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetara.

17. Directorul institutiei este responsabil de:

a) asigurarea calitatii procesului educational;

b) asigurarea institutiei cu cadre conform Planului-cadru;

¢) activitatea intregului personal salariat;
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d) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea,
anularea actelor de studii conform prevederilor regulamentare
aprobate de MEC;

e) intocmirea, eliberarea,  reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea §i  gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

f) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand
personalul angajat al institutiei;

g) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea
si stingerea incendiilor 1n institutie;

h) corectitudinea Incadrarii personalului si de Intocmirea, in
termen, a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

1) responsabil de elaborarea si executarea bugetului
institutiei;

j) respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de
igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor, in institutie;

k) pastrarea sigiliului institutiei;

) pastrarea si  completarea dosarelor personale ale
angajatilor.

18. Directorul institutiei are urmatoarele Tmputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, eliberecaza
procuri;

d) ofera variate forme de stimulare (recompense banesti si
nefinanciare etc.) pentru performante profesionale cadrelor
didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate
exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate scolara;
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e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate
obligatiile ce decurg din acest statut potrivit cadrului legislativ
si normativ 1n vigoare;

f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul institutiei, in limita prevederilor legale in vigoare;

g) aplica sanctiuni prevazute de prezentul Regulament
pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

h) aproba normele de completare a claselor, numarul de
elevi si schema de incadrare a personalului, aprobata de
DGETS.

Sectiunea VI: Directorul adjunct

1. Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei.
Functia de director adjunct se ocupa prin concurs pe un termen de 5
ani, in baza Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutia de invatdmant general, aprobat de MEC.

2. Directorul adjunct manifestd un comportament tolerant,
nediscriminatoriu fatd de elevi i angajati, loialitate fata de institutie,
incredere in capacitatile angajatilor, corectitudine si responsabilitate
in deciziile sale, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii
pentru formare continud; creeaza in institutie un climat democratic,
optim si prietenos desfasurarii procesului educational.

3. Directorul adjunct nu admite orice formd de violenta,
bullying, abuz sau neglijare fatd de elevii si angajatii institutiei;
coordoneaza raportarea cazurilor suspecte sau confirmate de abuz si
consilierea victimelor, abuzatorilor.

4. In institutie activeaza director adjunct responsabil de
procesul instructiv, director adjunct responsabil de procesul
educational si director adjunct responsabil de clasele cu profil.
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Directorii adjuncti 1si desfagoard activitatea in institutie, fiind in
subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in
concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul Regulament.

5. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are
urmatoarele atributii:

a) consemneaza absentele si intarzierile de la serviciu ale
personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic;

b) monitorizeaza §i organizeaza procesul educational,
asigurand calitatea realizarii lui;

c¢) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie
si asigura respectarea lui;

d) coordoneaza si tine la evidentd orele inlocuite,
elaboreaza tabelul de salariu, propus spre avizare directorului;

e) participd la repartizarea sarcinii didactice personalului
didactic;

f) monitorizeaza organizarea procesului educational prin
asistente la ore, verifica proiectele didactice;

g) participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor
didactice pentru lectii, la evaluarea calitatii demersului
educational, la determinarea relevantei relationarii profesor-elev
si a impactului educational al activitagilor extrascolare
desfasurate;

h) coordoneazd si monitorizeaza activitatea comisiilor
metodice din institutie;

1) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de
evaluare si asigura functionalitatea lui, in special, la probele de
evaluare sumativa si finala aplicate 1n institutie;

j) valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in
institutie;
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k) asigurd aplicarea intocmai a Planului individual de
invatamant pentru clasele I-IX si X-XII si a curricula scolare
pentru anul curent;

1) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

m) este responsabil de organizarea si desfasurarea
olimpiadelor, concursurilor la disciplinele scolare;

n) este responsabil de desfagurarea regulamentara a
6. Directorul adjunct responsabil de procesul educational are

urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea managementului educational la
nivel de institutie;

b) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si
intarzierile de la lectii ale elevilor;

c) coordoneaza §i monitorizeazd activitatea profesorilor-
diriginti si a conducatorilor de cerc;

d) stabileste relatii de parteneriat ale institutii;

e) coordoneaza s$i monitorizeaza activitatea Comisiel
metodice consiliere s$i dezvoltare personala (CMCDP),
Comisiei pentru protectia drepturilor copiilor (CPDC),
Consiliului elevilor (CE), de prevenire a violentei/ANET-ului;

f) asigura relevanta relationdrii profesor-elev si a impactului
educational al activitatilor extrascolare desfasurate la nivel de
institutie;

g) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic a copilului (ANET);

h) este responsabil de organizarea si desfasurarea
concursurilor extragcolare la nivel local, municipal, national si
international;
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1) este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din
districtul scolar arondat institutiei;

j)este responsabil de desfasurarea regulamentard a
7. Directorii adjuncti ai institutiei sunt responsabili de:

a) activitatea institutiei In conformitate cu standardele de
calitate in invatamantul secundar general,

b) calitatea orelor inlocuite;

c) elaborarea orarului lectiilor, activitatilor extrascolare cu
respectarea cerintelor didactice si sanitaro-igienice specifice
categoriei de varsti;

d) elaborarea orarului tezelor semestriale si coordonarea lui
cu DGETS;

e) corectitudinea si acuratetea completdrii cataloagelor,
SICE si a altor documente scolare privind evidenta rezultatelor
scolare ale elevilor.

8. Directorii adjuncti ai institutiei au urmatoarele imputerniciri:

a) monitorizeaza si evalueaza nivelul de formare a
competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii materiei de
studiu la disciplinele de invatamant;

b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar.

Sectiunea VII: Personalul didactic

1. In institutie activeazi personal didactic din care fac parte:
invatatori, profesori, psithologi, conducatori de cerc, cadre didactice
de sprijin.

2. Posturile didactice in institutiile de invatdmant general se
ocupa prin concurs. La concursul pentru ocuparea unui post didactic
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poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de
eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti
ocupad posturile vacante prin repartizare de catre MEC.

3. Activitatea personalului didactic este organizatd 1In
conformitate cu legislatia in vigoare, In baza reglementarilor
Contractului individual, Contractului colectiv de munca si
prezentului Regulament.

4. Personalului didactic din Invatimant i se interzice sa aplice
pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic sau fizic elevii, alte
cadre didactice sau nedidactice.

5. Personalului didactic manifestd un comportament tolerant,
nediscriminatoriu fatd de elevi si angajati, loialitate fata de institutie,
incredere in capacitatile angajatilor, corectitudine si responsabilitate
in deciziile sale, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii
pentru formare continud; creeaza in institutie un climat democratic,
optim si prietenos desfasurarii procesului educational.

6. Personalul didactic nu admite orice forma de violenta,
bullying, abuz sau neglijare fatd de elevii si angajatii institutiei;
raporteaza cazurile suspecte sau confirmate de abuz, realizeaza
Planul de actiuni recomandat de Coordonatorul ANET.

7. Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de
alte foloase sub orice forma din partea elevilor, familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

8. Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere
disciplinara si se examineaza de Consiliul de etica sau de organele
abilitate de cercetarea contraventionalda sau penald, in functie de
graviditatea actiunii.

9. Cadru didactic de sprijin are urmatoarele atributii:

a) faciliteaza si sustine incluziunea educationald a copilului
cu cerinte educationale speciale in mediul de Invatare;
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b) participd in comun cu Comisia multidisciplinara
intrascolara (CMI), alte cadre didactice, alti specialisti la:

v elaborarea Planului Educational Individualizat (PEI) si
realizarea acestuia;
v’ evaluarea, revizuirea si actualizarea PEI,

¢) colaboreaza cu cadrele didactice, alti specialisti pentru
realizarea obiectivelor planului educational individualizat si
stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu copiii cu cerinte
educationale speciale;

d) realizeaza activitati de recuperare educationala
individuale sau In grup, asistd copilul cu cerinte educationale
speciale in pregatirea temelor pentru acasa;

e) propune si realizeaza materiale didactice individualizate
in functie de dificultatile de invatare ale copiilor;

f) coordoneaza activitatea centrului de resurse in educatia
incluziva in institutia de Invatamant;

g) acorda consultanta si colaboreaza cu familiile copiilor cu
cerinte educationale speciale;

h) participa in activitati de informare/formare a cadrelor
didactice in probleme de educatie incluziva, de diseminare a
cunostintelor si experientelor cu privire la asistenta copiilor cu
cerinte educationale speciale.

10. Psihologul are urmatoarele atributii:

a) identifica/adapteaza/elaboreaza metode si instrumente de
evaluare si asistentd psihologica a copiilor;

b) realizeaza evaluari si reevaluari periodice ale copiilor
inclusi in programele de asistenta;

c) organizeaza si desfasoard activitdti de consiliere
psihologica, individuala si In grup a elevilor, cadrelor didactice,
altor specialisti, a parintilor;
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d) formuleaza recomandari in procesul de elaborare a PEI;

e) participa la elaborarea recomandarilor metodice pentru
cadrele didactice de la clasda impreuna cu alti specialisti in
probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale speciale;

f) organizeaza si realizeazd activitati de informare/formare
in domeniul de competenta.

11. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca;

b)sa i1 se respecte demnitatea personald si statutul de
profesor;

c) sa-si exprime liber opinia profesionald vizand procesul
de predare-invatare-evaluare in concordantd cu componentele
Curriculumului National,

d)sda 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea
activitatii profesionale, pentru perfectionarea continua;

e) sa manifeste initiativd profesionald in realizarea
procesului educational: alegerea tehnologiilor de predare,
evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor
educationale, participarea la  eficientizarea  procesului
educational, promovarea activitatilor de cercetare, de orientare
civicd si de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea
laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicatiilor
scolare etc., conform legislatiei in vigoare;

f)sd participe la conducerea institutiei, inclusiv prin
alegerea democratica a reprezentantilor 1n organele de
conducere, administrative si consultative ale institutiei;

g) sd beneficieze de 1inlesniri stabilite de legislatia in
vigoare;
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h) sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale, culturale, nationale si internationale, precum si din
organizatii politice legal constituite.

12. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor
didactice, aprobat de MEC;

b) sa participe la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementdrile in
vigoare pentru fiecare categorie;

c) sa cunoasca, sa Tmpartageasca si sa promoveze idealul
educational, principiile fundamentale ale educatiei, politica
educationala a statului;

d)sd organizeze si sa desfagoare eficient procesul
educational la disciplina de studiu predata;

) sa cunoasca si sa aplice Planul-cadru, Curricula scolare,
Reperele metodologice si manageriale de organizare a
procesului educational la disciplinele scolare, elaborate de MEC,
manualele scolare si literatura pedagogica de referinta;

f)sa elaboreze si sd adapteze proiectarea didacticd vizdnd
parcursul anual la disciplind conform cerintelor MEC;

g) sd elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati
extrascolare;

h) sa organizeze si sa asigure realizarea optimala a orelor la
clasa;

1) sd asigure eficientizarea procesului educational la nivel
de institutie;

j) sa stimuleze activitatea independenta si de colaborare,
initiativa, capacitatile creative ale elevului in procesul de
invatare;
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k) sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor 1n cadrul
lectiilor si activitatilor extragcolare (cercuri pe interese, tabere
specializate, excursii etc.);

1) sa desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la
olimpiade §i concursuri scolare;

m) sd participe la sedintele Consiliului profesoral,
sedintele si activitatile CM si la solicitare, la sedintele si
activitatile Consiliului de administratie;

n) s prezinte, la Inceput de an scolar, avizul medical si
rezultatele analizelor medicale privind examenul clinic,
examenul pulmonar conform normelor sanitaro-igienice in
vigoare;

0)sd organizeze si sd desfasoare sdptamanal ore de
dirigentie/managementul clasei;

p) sa organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la
disciplina predatd, conform orarului stabilit de conducerea
institutiei;

q) sa colaboreze cu familiile elevilor;

r) s se autoinstruiasca, in permanentd, in domeniul
specialitatii, a psihopedagogiei si a metodicii predarii
disciplinei;

s) sd participe la activitatile de interasistentd organizate in
institutie sau in afara ei (conform delegarii);

t) sd respecte normele de eticd, cultivand, prin propriul
exemplu, valorile si principiile esentiale pentru construirea unui
stat de drept, precum integritatea, onestitatea, egalitatea de gen,
democratia, toleranta, corectitudinea, dreptatea, echitatea,
umanismul, generozitatea, hdrnicia, patriotismul si alte virtuti;

u) s manifeste comportament nonviolent in activitatile
educationale si 1n viata cotidiana;
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v) sd-si onoreze toate obligatiile prevdazute in Codul
educatiei, alte acte normative in vigoare, precum si cele
stipulate in fisa postului;

w) raspunde de baza materiald a cabinetului pus la
dispozitie.

13. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se
efectueazd conform prevederilor Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica, ordinul MEC
nr. 1091 din 07.10.2020 cu modificarile ulterioare conform
ordinului MEC nr.1335 din 30.09.2024.

14. Activitatea psihologului, cadrului didactic de sprijin in
institutie este reglementatd prin Regulamentul serviciilor:
psihologului, psihopedagogului, logopedului, kinetoterapeutului,
pedagogului social, cadrului didactic de sprijin, aprobat de MEC.

Sectiunea VIII: Dirigintele de clasa

1. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonata de
un diriginte numit de director, la propunerea directorului adjunct
pentru educatie.

2. Dirigintele Indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigentie si alte activitafi ce
contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului;

b) oferda elevilor consiliere 1in carierda §i orientare
profesionala;

c) monitorizeaza frecventa si intarzierile elevilor la ore,
identifica si analizeaza cauzele acestora si intreprinde actiuni
corespunzatoare pentru imbunatatirea situatiei;
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d) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, insistand la
mobilizarea acestora 1n vederea indeplinirii optimale a
obligatiilor regulamentare;

e) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa in
vederea eficientizarii procesului educational;

f) participa la educatia igienico-sanitara a elevilor;

g) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul
cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

h) organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de
problemele pe care le impune viata, precum si de sarcinile
educative ale institutiei;

1) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la
organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare;

j) asigurda conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza
sistematic despre rezultatele obtinute de elevi la invatatura,
despre absentele nemotivate, intarzierile la ore, alte forme de
abatere de la prevederile Regulamentului institutiei;

k) organizeaza sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe
durata anului scolar;

1) este responsabil de crearea mediului favorabil de
acomodare/ adaptare a elevilor nou-veniti in colectivul de elevi;

m) completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu
datele personale ale elevilor, precum si alte formulare si acte de
scolarizare;

n) zilnic monitorizeaza intarzierile elevilor, informeaza
parintii despre intarziere si intreprinde actiuni corespunzatoare
intru responsabilizarea elevilor/parintilor/altor reprezentanti
legali;
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o) informeaza comisia metodicd despre activitatea
desfasurata in clasa pe care o conduce;

p) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la
dispozitie.

Sectiunea IX: Personalul didactic auxiliar

1. In institutie activeazd personal didactic auxiliar din care fac
parte: bibliotecarul scolar, laborantul.

2. Posturile didactice auxiliare 1n liceu se ocupa prin concurs.
La concursul pentru ocuparea unui post didactic auxiliar poate
participa orice candidat care intruneste conditii de eligibilitate
prevazute de legislatia in vigoare.

3. Bibliotecarul scolar, laborantul, sunt subordonati directorului
institutiei.

4. Bibliotecarul scolar in institutie are urmatoarele obligatii:

a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea
acesteia si completarea conform necesitatilor institutiei a
fondului de carte;

b) promoveazd si indrumd lectura, studiul si ajutd la
elaborarea lucrarilor/proiectelor elevilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, liste
bibliografice etc., care sd le inlesneascd o orientare rapida in
colectiile bibliotecii;

c) sprijind  informarea §i documentarea rapidd a
personalului didactic;

d) participa la stagiile si activitatile specifice de formare
continua;

e) gestioneazd fondul de manuale al institutiei, conform
schemei de inchiriere, aprobata de MEC;
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f) organizeaza si/sau participd la desfasurarea de actiuni
specifice: lansari de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine
si expozitii de carti, standuri de noutati editoriale sau de colectii
de carte, prezentari de manuale scolare etc.

5. Administratorul baza de date are urmatoarele obligatii:

a) asigurd instalarea §i configurarea platformelor de
management al resurselor educationale;

b) asigurd monitorizarea si actualizarea paginii web a
institutiei in vederea promovarii imaginii institutionale;

c) asigurd asistentd tehnica utilizatorilor retelei in probleme
de:

- utilizare protocoale si utilizare de transfer fisiere;
- configurare calculatoare, a sistemului de operare pentru
acces la internet;

d) mentine legatura cu partenerii externi pentru asigurarea
bunei conexiuni la internet.

6. Laborantul are urmatoarele obligatiuni:

a) respectarea tehnicii securitatii in incinta laboratorului;

b) respectarea cerintelor de pastrare si utilizare a
echipamentului de laborator si a auxiliarelor didactice;

c) asigurarea asistentei experimentale didactice a orelor cu
auxiliare didactice.

7. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in
fisele de post aprobate de catre directorul institutiei.

Sectiunea X: Personalul nedidactic
1. In institutie activeaza personal nedidactic din care fac parte:

secretarul, asistentul medical, arhivar, contabil-sef, contabil,
economist, precum si alt personal administrativ gospodaresc,
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auxiliar si de deservire cu titluri de functii incluse in Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova.

2. Secretarul este subordonat directorului institugiei;

3. Secretariatul in institutie functioneaza pentru elevi, parinti,
personalul angajat.

4. Secretarul institutiei este responsabil de:

a) completarea documentatiei scolare conform atributiilor
delegate de director;

b) perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz
intern si extern ale institutiei;

¢) arhivarea tuturor documentelor scolare;

d) transmiterea regulamentara a documentelor scolare la
Arhiva de Stat.

5. Asistentul medical al institutiei este subordonat directorului
institutiei.

6. Programului de lucru al asistentului medical al institutiei este
aprobat de director.

7. Asistentul medical al institutiei este responsabil de:

a) activitatea Comisiei de triere in institutie;

b) accesul la munca personalului angajat al institutiei;

c) verificarea respectarii Cerintelor sanitaro-igienice de
intretinere a institutiei de invatamant, stabilite de Ministerul
Sanatatii si Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) acordarea asistentei medicale primare elevilor si
personalului angajat al institutiei In caz de necesitate;

e) participarea la organizarea activitdtilor de educatie
pentru sanatate;

f) monitorizarea examenului medical complex al elevilor
din institutie;
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g) perfectarea si prezentarea informatiei despre starea
sanatatii elevilor.

8. Directorul adjunct pentru gospodédrie este subordonat
directorului institutiei. Directorul adjunct pentru gospodarie este
responsabil de:

a) gestionarea si de Intretinerea bazei materiale a institutiei;

b) coordonarea activitatii personalului auxiliar al institutiei;

c) evidenta si pastrarea inventarului mobil si imobil al
institutiei;

d) completarea registrului de evidenta contabila a bunurilor
mobile si imobile;

e) elaborarea programului de lucru al personalului auxiliar
al institutiei si il propune spre aprobare directorului;

f) stabilirea sectoarelor de lucru ale personalului de ingrijire.

In functie de nevoile institutiei, directorul poate schimba aceste

sectoare.

9. Directorul adjunct pentru gospodarie nu poate folosi
personalul de intretinere subordonat in alte activitati decat in cele
necesare institutiei.

10. Serviciul  contabilitate este realizat de contabil-
sef/contabil/economist §i este subordonat directorului institutiei.

11. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a institutiei, 1in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

12. Contabilul-sef, contabil, economist au urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleazd si raspunde
de desfasurarca activitatii financiar-contabile a institutiei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
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b) gestioneazd 1Intregul patrimoniu al institutiei, In
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, Regulamentul
intern §i hotararile Consiliului de administratie;

c¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie
bugetard, conform normelor metodologice de finantare a
institutiei, elaborate de Ministerul Finantelor;

d) rdspunde de consemnarea in documente justificatoare a
oricarei operatii, care afecteazd patrimoniul institutiei si de
inregistrare in evidenta contabild a documentelor justificatoare
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a
patrimoniului institutiei, in situatiile prevazute de lege si/ sau la
solicitarea Consiliului de administratie;

f) organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de
inchidere a exercitiului financiar-contabil;

g) asigurda si  raspunde de indeplinirea obligatiilor
patrimoniale ale institutiei fatd de bugetul de stat, de bugetul
local si fata de tertiari;

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate
cu ajutorul programului informational;

1) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de
hotarari ale Consiliului de administratie, respectiv de decizii ale
directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
institutiei;

j) asigurd si gestioneazd documentele si instrumentele
financiare cu regim special;

k) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare,
instrumentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
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1) exercita orice alte atributii §i responsabilitafi, prevazute
de legislatia In vigoare sau stabilite de catre ordonatorii de
credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

13. Posturile nedidactice 1n institutie se ocupa conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII: ELEVII
Sectiunea I: Dobandirea calitatii de elev

1. Orice persoana care este inscrisa in institutie si participa la
activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

2. In invatimantul primar (clasele I-a - a IV-a) si in
invatamantul gimnazial (clasele a V-a - a [X-a), calitatea de elev se
dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau alti
reprezentanti legali catre institutie, conform districtului scolar, in
limita numarului de locuri disponibile conform Planului de
scolarizare.

Inscrierea si inmatricularea copiilor in clasa I in institutie se
realizeaza pe platforma https://escoala.chisinau.md, conform
Regulamentului cu privire la inscrierea online a copiilor in clasa I si
a Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I.

3. Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in institutie,
conform districtului scolar. Elevii cu statut de refugiat au aceleasi
drepturi la educatie si beneficiaza de aceleasi inlesniri ca si copiii
cetatenilor Republicii Moldova.

Inscrierea si inmatricularea elevilor in clasa a X-a de liceu se
face in baza rezultatelor obtinute la concursul de admitere in
invatamantul liceal, organizat in baza Metodologiei de admitere a
elevilor in invatamantul liceal, pe platforma
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https://escoala.chisinau.md aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

4. Candidatii admisi in Tnvatamantul liceal, care nu se prezinta
la lectii pana la data de 15 septembrie a anului in curs sau nu
inainteaza directorului institutiei acte pentru justificarea absentei,
sunt considerati retrasi.

5. Locurile vacante in clasele X se completeaza, anual, in ultima
decada a lunii august, conform termenilor stabiliti de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu urmatorii candidati 1n ordinea
descrescdtoare a mediilor generale de concurs.

6. Inmatricularea elevilor reintorsi de la studii (burse de peste
hotarele tarii) se face cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
la cererea solicitantului, cu prezentarea situatiei scolare de la
intoarcerea din strdinatate si lichidarea diferentelor de program
conform ordinului MEC nr.666/2024.

7.La inmatricularea in institutie parintele/tutorele legal al
copilului va semna Acordul educational prin care se obligd sa
respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, Regulamentul de ordine interna, Statutul institutiei.

Sectiunea II: Exercitarea calitatii de elev

1. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea §i participarea
obligatorie la orele de curs, a activitatilor extrascolare existente in
programul institutiei.

2. Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de
catre profesor care consemneazd 1n catalogul scolar, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

3. Absentele din motivul imbolnavirii elevilor, bolilor
contagioase din familie sau altor cazuri exceptionale, confirmate cu
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acte justificative (certificat medical, cerere scrisa dirigintelui de
clasa-pentru o zi de absentd) sunt considerate motivate.

4. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de
medicul de familie;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de institutia
medicald, in cazul in care elevul a fost internat in spital, avizata
de lucratorul medical (daca este angajat);

c) cererea scrisd a elevului sau a parintelui/reprezentantului
legal al acestuia (treapta primard/gimnaziald), aprobata de
directorul institutiei, in urma coordonarii cu dirigintele clasei.

5. Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua
revenirii elevului la ore.

6. Actele, In baza carora se face motivarea absentelor elevilor
din ciclul liceal se prezintd in termen de maxim 2 (doud) zile de la
reluarea frecventei elevului si se pastreaza de catre diriginte pe tot
parcursul anului scolar. Nerespectarea termenelor prevazute in
prezentul punct atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

7. Institutia poate aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente si la competitii/expozitii de nivel local,
national si international, cu conditia recuperarii confinuturilor
curriculare, in modul stabilit de administratie, n vederea incheierii
situatiei scolare.

8. Semestrial, parintii au dreptul sd motiveze absentele pentru
maxim 3 zile (din motive familiale) prin cerere pe numele
dirigintelui, anuntdndu-1 in prealabil sau cel tarziu in prima zi de
absenta a elevului.
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Sectiunea III: Miscarea/transferul elevilor

1. Elevii din invatamant general au dreptul sa se transfere de la
o institutie la alta, de la un profil la altul, de la o forma de
invatamant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

2. Transferul elevilor se efectueaza in perioada intersemestriala
sau a vacantei de vara.

3. In treapta primard (clasele I-a - a IV-a) si in treapta
gimnaziala (clasele a V-a - a [X-a), elevii se pot transfera, in
perioada vacantelor, dupa cum urmeaza:

a) de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa,
stabilita de DGETS;

b)de la o institutie de invatdmant la alta, in limita
efectivelor de elevi la clasa, stabilitda de DGETS.

4. Elevii gemeni se pot transfera in clasa celui cu media mai
mare, sau invers, la cererea acestora in limita efectivelor de elevi la
clasa, stabilita de DGETS.

5. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in
urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului;

b) in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza
unui diagnostic definitiv stabilit;

c¢) din clase cu profil arte 1n clase de profil generald in
treapta primard, gimnazialda, in limita efectivelor de elevi la
clasa, stabilita de DGETS;

d) de la un profil de liceu la altul cu lichidarea diferentelor
de program in cazul cind au un numadr diferit de ore la
discipline, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilitd de
DGETS .
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6. Elevii din clasele absolvente a XII-a pot fi transferati numai
dupa primul semestru, in perioada vacantei. Dupa 15 ianuarie orice
transfer 1n clasele absolvente este interzis.

7. Transferul elevilor din invatamantul profesional tehnic
postsecundar la cel liceal se permite in cazul in care sunt intrunite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) institutia dispune de locuri disponibile la clasa;

b) cererea depusa de catre solicitant prin coordonarea
prealabild a ambilor directori de institutii;

c¢) elevul are situatia scolara incheiata pentru anul precedent
de studii la disciplinele obligatorii conform Planului - cadru
pentru invatamantul liceal,

d) elevul a sustinut diferentele de program, conform
Planului-cadru pentru invatdmantul liceal.

8. Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand
forma de invatamant si limba strdina I, astfel:

a) de la un profil la altul in perioada vacantei (numai in
clasa a X-a si dupa semestrul I al clasei a XI- a, In perioada
vacantei), dupa promovarea probelor de diferentd, in limita
efectivelor de elevi la clasa, stabilita in institutie;

b) de la un liceu la altul, respectand profilul;

¢) de la un liceu la altul, schimband profilul (numai in clasa
a X-a si dupa semestrul I al clasei a Xl-a, In perioada vacantei),
dupa promovarea probelor de diferentd, in limita locurilor
disponibile din institutia solicitatd. In modul stabilit in prezentul
Regulament.

9. Nepromovarea uneia dintre probele de diferenta, in termenii
stabiliti de DGETS, anuleaza dreptul la transfer.

10. Dupa aprobarea transferului, institutia in care se transfera
elevul este obligata sa solicite situatia scolard a acestuia in termen
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de 5 zile lucratoare, iar institutia de la care se transfera elevul este
obligata sa elibereze solicitantului situatia scolard. Elevul nu este
inscris in catalog, pana la primirea situatiei scolare de catre
institutia in care s-a transferat si emiterea ordinului directorului.

11. Probele de diferentd/ restanta vor fi elaborate de comisiile
metodice, conform ariilor curriculare din institutie si aprobate de
catre director, in baza continuturilor curriculare si prevederilor
Planului-cadru in functie de profil/ clasa respectiva si de perioada ce
nu a fost studiata de candidat.

Sectiunea IV: Drepturile elevilor

1. In institutie sunt respectate drepturile si libertitile conferite
de calitatea de elev. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea
sub orice forma a oricarui tip de violenta.

2. Elevii beneficiaza de invatamant gratuit.

3. Elevii au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de invatdmant pe care le vor urma si sd aleaga parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exercitda de catre parintii/
reprezentantii legali ai copiilor.

4. Pe durata studiilor elevii beneficiazd de asistenta
psihopedagogica si medicala gratuita.

5. Elevii au dreptul:

a) sa 1si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

b) sa fie evidentiati si sa primeasca premii §i recompense,
pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si
extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

c) sd aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele
educationale ale institutiei (pentru clasele cu profil general);
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d) sd fie asigurati cu manuale scolare, prin schema de
inchiriere pentru ciclul liceal;

e) sd participe la proiecte si programe nationale si
internationale din care face parte institutia;

f) sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si
sportive organizate la nivel republican, la nivelul structurilor
educationale conexe DGETS, cu respectarea prevederilor lor
functionale;

g) sa beneficieze, In conditiile legii, de asistentd medicala,
asistenta cadrului didactic de sprijin si alte Tnlesniri acordate la
decizia autoritatilor publice locale;

h) sd fie alesi si sd participe in componenta organelor de
conducere ale institutiei;

1) sd fie alesi si sd participe in componenta organelor de
autoconducere scolara (Consiliului elevilor) la nivel de
institutie, municipiu §i national, potrivit mecanismelor de
participare a elevilor la procesul educational, aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

j)sd beneficieze de conditii optime 1n organizarea
procesului educational, de garantii privind viata si securitatea in
timpul aflarii in institutie, precum si in timpul activitatilor la
care participa ca delegat;

k) sd participe la evaluarea si promovarea calitatii
invatdmantului, in conditiile stabilite de lege;

1) sd participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in
afara activitatilor scolare cu aprobarea directorului institutiei, la
cererea motivata a grupului de initiativa;

m) sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati,
conform actelor normative in vigoare;
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n) Elevii din treapta primard si gimnaziald sunt asigurati
gratuit cu manuale scolare. Elevii din invatdmantul liceal care
provin din familii socialmente-vulnerabile beneficiaza de
facilitati la Inchirierea manualelor in baza deciziei Consiliului
profesoral al institutiei.

Sectiunea V: Responsabilitatile elevilor

1. Elevii din invatamantul primar si secundar au urmatoarele
responsabilitati obligatorii:

a) sd respecte Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei;

b) sd frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa
participe la activitatile extragcolare, organizate in institutie pe
durata invatamantului obligatoriu;

¢) in cazul intarzierii la ore elevul prezintd Nota explicativa
scrisd si se inregistreaza n Registrul de evidenta a intarzierilor;

d) sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor,
dezvoltarea facultatilor intelectuale, formarea priceperilor si
deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in
forme superioare de instruire sau in campul muncii;

e) sa demonstreze, prin examinari orale §i scrise
competente specifice disciplinelor scolare si competente cheie
transversale specifice treptei de scolaritate;

f) sd sustind, prin examinari scrise, lichidarea diferentelor
de program/restantelor, la disciplinele scolare dacd a absentat
motivat gi/sau nemotivat mai mult de 50% din numarul total de
ore prevazute in Planul-cadru de invatamant pe semestru;

g) sd sustind probele de evaluare in caz de absenta;

55



h) sa aiba o f{inutd vestimentara clasica in culorile alb-
albastru diplomat/negru si exterior decent (fara machiaj strident,
par vopsit excentric §i bijuterii extravagante; bdietii - cu par
ingrijit etc.);

1) s manifeste un comportament respectuos in raport cu
personalul de conducere, cadrele didactice, auxiliare si
nedidactice, precum si fata de colegi,

j) sa dea dovada de un comportament adecvat in institutie,
in familie si in locurile publice;

k) sa manifeste un comportament tolerant,
nediscriminatoriu fatd de colegi si personalul institutiei, respect
fatd de wvalorile promovate de- institutie, corectitudine si
responsabilitate in actiunile sale, sa incurajeze si sustina colegii
in activitate educationald; sa respecte climatul democratic,
optim si prietenos desfasurarii procesului educational;

1) sd nu admita si aplice orice forma de violenta, bullying,
abuz sau neglijare fatd de colegi si personalul institutiei; sa
raporteze cazurile suspecte sau confirmate de abuz
coordonatorului ANET;

m) sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin
schema de inchiriere si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul
anului de studii;

n) sd pastreze imobilul, mobilierul si utilajul institutiei;

0)sd pastreze curatenia in sdlile in care desfasoara
activitatile scolare/ extrascolare din institutie;

p) lunar elevii sunt obligati sa facd curdtenie generala in
cabinetul distribuit clasei in care studiaza;

q) sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire
si stingere a incendiilor, cele de protectie civild si protectia
mediului, regulile de circulatie, regulile de siguranta online;
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2. Este interzis elevilor:

a) sd facd inscrieri In documentatia scolara (cataloage,
dosare personale), sa distrugd documentatia scolara (cataloage,
agenda elevului etc);

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei;

c) sa profaneze simbolurile institutiei, nationale si ale
organizatiilor internationale;

d) sd organizeze si sa participe la actiuni politice si de
protest, ce afecteaza activitatea institutiei si frecventa la cursuri
a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f)sa detind, sd consume si sd comercializeze droguri,
bauturi alcoolice si tigari, precum si sd participe la jocuri de
hazard;

g) sd introduca, 1n perimetrul institutiei, orice tipuri de arme
sau alte instrumente, petarde etc., care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului institugiei;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau
pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs,
examenelor si concursurilor fara acordul profesorului conform
Regulamentului privind utilizarea telefoanelor mobile si/sau a
altor echipamente de comunicatii electronice in IPLT ,,Liviu
Rebreanu”;

j) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul institutiei,

k) sa aduca jigniri §i sa manifeste agresivitate In limbaj si In
comportament fatd de colegi si fatd de personalul institutiei.

57



Sectiunea VI: Recompense pentru elevi

1. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmadtoarele
recompense:

a) comunicare verbald sau scrisd adresatd de diriginte sau
director parintilor;

b) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

¢) diplome, medalii, insigne, trofee;

2. Acordarea diplomelor/ medaliilor/ insignelor/ trofeelor
elevilor la sfarsitul anului scolar se face in cadrul Galei Laureatilor
la propunerea dirigintelui si/sau a directorului scolii.

3. Se pot acorda diplome/ medalii/ insigne/ trofee elevilor care:

a) au obtinut medii generale pe clasd nu mai mici de 9.00;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri,
expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel
local, sectorial, municipal, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica,

€) nu au avut Intarzieri la ore si absente.

4. Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile
de performanta ale elevilor la nivel local, national si international
prin alocarea unor premii.

Sectiunea VII: Sanctiunile aplicate elevilor
1. Abateri disciplinare se considera faptele elevilor prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, precum si prevederile

regulamentului institutiei. Elevii care savarsesc abateri disciplinare
se sanctioneaza. La determinarea sanctiunilor se va lua in calcul
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consecintele abaterilor disciplinare. In functie de gravitatea faptelor,
sanctiunile pot fi:

a) observatie orala sau cu inscriere in Agenda elevului;

b) avertizare orala sau in scris;

¢) preavizarea de exmatriculare (pentru ciclul liceal);

d) exmatricularea din Invatimantul liceal cu drept de
reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia elevilor clasei a
X-a, care vor sustine un nou concurs de admitere;

e) exmatricularea din liceu fard drept de reinscriere
ulterioara in aceeasi institutie;

f) suportarea de catre parinti/ alti reprezentanti legali a
cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator,
cabinete, sali de clasa etc.

2. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt
anuntate parintilor/altor reprezentanti legali in forma scrisa si orala
in aceeasi zi de catre dirigintele clasei prin intermediul Agendei
elevului/avizului sub semndturd. Parintii/reprezentantii legali ai
elevilor sanctionati repetat se invitd la Comisia pentru protectia
drepturilor copiilor, APL de nivelul I, in cadrul careea este
precautata situatia scolara si comportamentald a elevului si se
propun recomandari decizionale Consiliului de administratie.

3. Observatia consta in discutie particulara insotitda de obiectie
criticd in adresa elevului/ grupului vizavi de actiunile si faptele
comise.

Sanctiunea se aplicd de diriginte/cadru didactic sau director/
director adjunct. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

4. Avertizarea orald se aplica elevului/grupului de elevi si
constd In observatii moralizatoare cu solicitarea schimbarii de
comportament, atrdgdndu-i atentia ca, dacd nu 1isi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
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Sanctiunea se aplica de catre diriginte/cadru didactic sau
director/director adjunct.

5. Avertizarea scrisa se aplica elevului si consta in
consemnarea in Registrul de evidentd a abaterile comportamentale
constatate si restrictiile, cerinfele inaintate pentru neadmiterea
repetarii lor.

6. Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat
Consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.

7. Preavizul de exmatriculare, in conditiile in care elevul din
clasele liceale nu sustine diferenta de program/corigenta in termenii
stabiliti de administratia institutiei, se intocmeste, in scris, de catre
director si dirigintele de clasd, pentru elevii care au absentat
(motivat sau nemotivat) 50% din numarul total din ore prevazute in
Planul-cadru de Invatdmant la una sau mai multe discipline de studii
pe durata unui semestru de studii si pentru elevii corigenti la una
sau mai multe discipline scolare. Preavizul de exmatriculare se
inmaneaza parintelui/reprezentantului legal sau elevului sub
semnatura- din treapta liceala.

Sanctiunea se aplica elevilor din ciclul II al invatamantului
secundar. Sanctiunea se consemneaza in Registrul de ordine pentru
elevi si in dosarul personal al elevului, in raportul dirigintelui
prezentat la Consiliul profesoral la sfarsitul semestrului/al anului
scolar.

8. Elevii corigenti din clasele X-XI sunt declarati repetenti, in
temeiul deciziei CP, daca nu se prezintd si nu promoveaza proba de
corigentd la cel putin o disciplind scolara si elevii améanati, care nu
se prezinta la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind, conform Regulamentului privind evaluarea si notarea
rezultatelor 1nvatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul
primar si secundar.
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9. Elevii declarati repetenti se Inscriu in anul scolar urmator in
clasa pe care o repeta sau se pot transfera in altd institutie in clasa
respectiva.

10. Elevii din invatamantul liceal, care la incheierea anului
scolar obtin media anuald mai mica decat ,,5” (cinci), cel putin la
una din disciplinele de studiu si nu sustin corigenta 1n termenii
stabiliti, se exmatriculeaza in temeiul deciziei CP.

11. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor care se fac
vinovati de deteriorarea bunurilor institutiei platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate.

12. In cazul in care autorul deteriordrii nu se cunoaste,
raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase si se
consemneaza prin proces-verbal al Consiliului profesoral.

13. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite
gratuit, elevii, pe numele cdrora au fost eliberate, Inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de
imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

CAPITOLUL VIII: PARINTI/ALTI REPREZENTANTI
LEGALI AI ELEVILOR

Sectiunea I: Dispozitii generale
1. Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea
prealabila cu conducatorul institutiei, au dreptul de a participa la

activitatile educationale si de a asista la ore In vederea monitorizarii
procesului educational din institutie.
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Parintii/alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia sa se
informeze cu regularitate (cel putin odatd in saptdmand) de la
dirigintele de clasa, de pe platforma SICE si de pe site-ul liceului
www.ltrebreanu.educ.md si pagina de facebook a IPLT ,Liviu
Rebreanu” despre orarul clasei, orarul sunetelor, reusita scolara si
comportamentald a elevului, precum si cu privire la toate
modificarile intervenite in procesul educational. in cazul plecarii
peste hotarele statului parintii/reprezentantii legali ai elevilor
informeaza dirigintele si administratia institutiei in grija cui raméane

elevul pe perioada lipsei lui.
Sectiunea I1: Consiliul reprezentativ al parintilor clasei

1. Consiliul reprezentativ al parintilor clasei se alege in fiecare
an 1n cadrul adunarii generale a parintilor/ altor reprezentanti legali
ai elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

2. Convocarea adundrii generale pentru alegerea consiliului
reprezentativ al parintilor clasei al clasei are loc in primele 30 zile
de la inceperea cursurilor anului scolar.

3. Consiliul reprezentativ al parintilor clasei se compune din
trei/cinci persoane: un presedinte si doi/patru membri.

4. La  propunerea/solicitarea  presedintelui  consiliului
reprezentativ al parintilor  clasei, dirigintele poate convoca
adunarea generala a parintilor.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor  clasei reprezintd
interesele parintilor/ altor reprezentanti legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor la nivelul institutiei, in consiliul
administrativ si in consiliul clasei.

6. Consiliul reprezentativ al parintilor clasei are urmatoarele
atributii:
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a) ajutd invatatorul/dirigintele in activitatea de imbunatatire
a frecventei elevilor;

b) sprijina dirigintele 1n activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionald sau de integrare sociald a
absolventilor;

c) sprijind dirigintele In organizarea si desfiasurarea unor
activitati extragcolare.

7. Consiliul reprezentativ al parintilor clasei tine legatura cu
institutia prin intermediul invatatorului/dirigintelui clasei.

Sectiunea I1I: Consiliul reprezentativ al parintilor
la nivel de institutie

1. La nivelul institutiei functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

2. Consiliul reprezentativ al parintilor din institutie este compus
din presedintii consiliului reprezentativ al paringilor din fiecare
clasa.

3. Consiliul reprezentativ al parintilor 1isi desemneaza
reprezentantii sdi in organele de conducere ale institutiei.

4. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie are
urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale dintre instituia de
invatdmant si institutiile cu rol educativ in plan local;

b) sustine institutia In derularea programelor si proiectelor
comunitare, de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

c) sustine conducerea institutiei scolare in organizarea si
desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu
organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
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nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire.

CAPITOLUL IX: ACTIVITATEA
ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL
INSTITUTIEI PUBLICE
LICEUL TEORETIC ,,LIVIU REBREANU"

1. Finantarea institutiei se efectueaza in modul stabilit din
urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentare
prestate populatiei, donatii si varsaminte benevole ale
persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale);

¢) varsamintele de bani pentru nevoile liceului, efectuate pe
principii strict benevole, cu destinatie concretd, la contul special
al institugiei sau la un alt cont deschis in acest scop, cu
eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitante
corespunzatoare. Beneficiarii mijloacelor banesti incasate de la
donatorii benevoli vor prezenta, anual, dari de seama in fata
donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor incasate;

2. Se interzic:

a) Incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice
neautorizate, pentru nevoile institutiei de invatamant (reparatii,
renovari, amenajari etc.);

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilor/ altor
reprezentanti legali in vederea obligarii lor sd faca varsaminte
banesti pentru diverse scopuri,

c) organizarea $i desfdsurarea neautorizatd de activitati
didactice cu plata sub orice forma.
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3. Activitdtile didactice cu platd pot fi organizate si desfasurate
numai de persoanele fizice sau juridice care au obtinut patenta de
prestare a serviciilor educationale si de instruire conform legislatiei
in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu
care interactioneaza in activitatea didactica directa.

4. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform
actelor normative 1n vigoare si este asiguratd de serviciul
contabilitate.

5. Baza materiald a institutiei include spatii pentru procesul de
invatamant, mijloace didactice, biblioteca, ateliere scolare, cantina,
precum si alte obiecte de patrimoniu destinate invatamantului, care
corespund standardelor de exploatare.

6. Bunurile institutiei se pot transfera la alte unitati de
invatamant prin decizia administratiei publice locale de nivelul doi
cu avizul Consiliului de administratie.

7. Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in
vigoare. De efectuarea acestora este responsabil directorul,
directorul adjunct pentru gospodarie si contabilul institutiei.

CAPITOLUL X: DOCUMENTATIA

1. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in
baza nomenclatorului de documente.

2. Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare al
institutiei (examinat/revizuit o datd la 5 ani), discutat si avizat la
Consiliul profesoral, se aproba la Consiliul de administratie la
inceput de an scolar. La finele fiecarui semestru si la incheierea
anului scolar, Consiliul profesoral discuta si aproba raportul privind
realizarea Proiectului institufional operational pentru perioada
respectiva pe dimensiunea activitatii didactice si extrascolare.
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3. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si
situatia lor scolara include:

a) lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa I, X

b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

c¢) registrul alfabetic al elevilor;

d) dosarele personale ale elevilor;

e) SICE/cataloagele;

f) registrul de evidenta a actelor de studii;

g) registrul de eliberare a actelor de studii;

h) procesele-verbale ale tezelor semestriale;

1) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in
baza testului administratiei;

j) extrasele din procesele-verbale si copiile borderourilor de
notare ale examenului de bacalaureat;

k) procesele-verbale ale examenului de absolvire a
gimnaziului;

1) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

m) rapoartele statistice anuale (semestriale);

n) confirmari, informatii si documente explicative privind
absenta elevilor;

0) materiale de evidentd a distinctiilor ce atesta
performantele elevilor;

p) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu
referire la districtul de scolarizare arondat institutiei;

q) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor
elevilor (dosare personale, tabele cu note, certificate de studii);

r) raportul statistic al institutiei la Inceputul si sfarsitul
anului (SG).
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4. Documentele privind functionarea institutiei si organizarea
procesului educational includ:

a) Statutul institutiei;

b) Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Liviu
Rebreanu”;

¢) Baza de date din Sistemul Informational de Management
in Educatie (SIME);

d) Sistemul automatizat de prelucrare a datelor (SAPD);

e) Sistemul de personalizare a actelor de studii (SIPAS);

f) Registrul de evidentd a bunurilor material si utilajelor;

g) Proiectul de dezvoltare institutionala;

h) Proiectul managerial anual al institutiei;

1) Planuri individuale de invatamant, aprobate in mod
regulamentar;

j) actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de
evaluare;

k) registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de
baza;

1) registrul de evidentd a personalului institutiei;rocese-
verbale ale Consiliului profesoral si materialele puse in discutie;

m) procese-verbale ale Consiliului de administratie si
materialele puse in discutie;

n) documente de evidenta a orelor absentate si Tnlocuite de
cadrele didactice;

o) registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului
suspect de abuz, exploatare, trafic al copilului;

p) documentele de evidenta a realizarii evaluarii semestriale
a cadrelor didactice;

q) rapoartele-sinteza prezentate de catre institugie la
sfarsitul anului scolar Organului local de specialitate in
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domeniul invatamantului al administratiei publice locale de
nivelul doi;

r) procesele-verbale si portofoliile Comisiei metodice
consiliere si dezvoltare personala;

s) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

t) procesele-verbale ale Comisiei de evaluare internd si
atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor didactice;

u) registrul privind formarea continud a cadrelor didactice;

v) note informative, rapoarte §i actele controalelor
organelor ierarhic superioare si proprii;
5. Documentele ce {in de serviciul personal se constituie din:

a) registrul de ordine cu privire la personal (angajare,
transfer, eliberare);

b) cererile angajatilor privind acordarea concediului,
transferul, demisia;

c) dosarele personale ale cadrelor didactice;

d) listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu
date complete de ancheta;

e) registrul de evidentd a contractelor individuale de munca
incheiate cu angajatii;

f) registrul de evidenta a carnetelor de munca;

g) registrul de evidenta a formularelor carnetelor de munca;

h) dosarele personale ale angajatilor;

1) rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta
profesorilor la inceputul si la sfarsitul anului scolar.
6. Documentele ce tin de secretariat includ:

a) registrul corespondentei de intrare;

b) registrul corespondentei expediate;
7. Documentele ce tin de activitatea economica si financiara

includ:
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a) pasaportul tehnic al institutiei;

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite
la schimbarea conducatorului institutiei;

c¢) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-
verbale de verificare a existentului si starii documentelor, actele
de predare-primire a documentelor de stat la pastrare,
procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre
decontare cu privire la lipsa si deteriorarea ireparabilda a
documentelor, prezentarii din fond);

d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind
executarea devizului de cheltuieli;

e) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifard a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si
tabelul lunar de evidentd a timpului de muncd si calcularii
salariului;

h) registrul de evidenta a muncii salariatilor;

1) conturi analitice ale salariatilor;

j) registre de evidentd a utilajului, produselor chimice, de
inventariere a utilajului, materialelor didactice etc.;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor
responsabile de bunuri materiale;

1) registrul de evidenta a bunurilor materiale;

m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale
(fondurilor fixe, fondurilor de mica valoare);

n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

o) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de miscare a fondului bibliotecii;

q) registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;
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r) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si
retumate;

s) actele de inventariere $i de predare-primire a valorilor
materiale;

t) contractele cu privire la responsabilitatea materialda a
lucratorilor;

u) tabelul de eliberare a materialelor.
8. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, luand in

calcul necesitatile acesteia.

CAPITOLUL XI: POLITICA DE PROTECTIE
A COPILULUI iN INSTITUTIA PUBLICA
LICEUL TEORETIC ,,LIVIU REBREANU"
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Sectiunea I: Angajamentul scris al Institutiei Publice
Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” de a proteja copiii
de toate formele de abuz

IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” recunoaste si isi asuma
responsabilitatile fatd de copii, drepturile lor si, in special, dreptul
de a fi protejat de orice forma de violenta. Politica de fatd a fost
conceputd pentru a asigura ca IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu”
intreprinde toate masurile posibile pentru a preveni violenta si a
proteja copiii de acest fenomen. In acest sens, IP Liceul Teoretic
,Liviu Rebreanu” se bazeaza pe prevederile Conventiei Natiunilor
Unite privind Drepturile Copilului (CDC), ratificata de Republica
Moldova la 26 ianuarie 1993 si legislatia nationald in domeniul
protectiei drepturilor copilului (vezi Anexa nr.1).

Datorita interactiunii zilnice cu copiii, cadrele de conducere,
cadrele didactice, auxiliare si nedidactice sunt cele mai bine plasate
pentru a constata semnele exterioare ale abuzului, schimbarile
comportamentale sau intarzierile in dezvoltarea copilului.

Misiunea primordiala a IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu”
este prevenirea violentei fatd de copii. In cazurile grave de abuz,
obligatia institutiei este s raporteze si sd refere cazurile suspecte
sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic si in acelas timp
nu suntem responsabili de investigarea cazurilor.

Principiile fundamentale ale CDC - non-discriminarea,
interesul superior al copilului supravetuirea si dezvoltarea holistica
si opinia copilului primeaza in toate deciziile si actiunile noastre si
nu imaginea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu”
sau a angajatilor acesteia.
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Sectiunea II: Definirea fenomenului violentei

Prin violentd intelegem fenomenul stabilit in CDC si
Comentariul General nr. 13 al Comitetului pentru Drepturile
Copilului: ,,orice forma de violenta fizica sau mentald, vatamare sau
abuz, abandon sau neglijentd, rele tratamente sau exploatare,
inclusiv abuz sexual”.

Legislatia nationala defineste violenta impotriva copilului drept
,forme de rele tratamente aplicate de catre parinti/ reprezentantii
legali/ persoana 1n grija careia se afld copilul sau de catre orice alta
persoana, care produc vatamare actuald sau potentiala asupra
sanatatii acestuia si i pun 1n pericol viata, dezvoltarea, demnitatea
sau moralitatea, care includ tipurile de violenta definite art. 2 din
Legea nr. 45-XVI din 1 martie 2007 cu privire la prevenirea si
combaterea violentei in familie (art. 3, Legea nr. 140 din
14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor in situatie de risc si
a copiilor separati de parinti). Vezi Anexa nr. 2 privind tipurile de
violenta.

Sectiunea III: Elementele de baza ale
Politicii de Protectie a Copilului (prevenire, protectie, asistenta)

Politica de protectie a copilului (PPC) include trei elemente de
baza:

a) prevenirea violentei prin crearea in cadrul IP Liceul
Teoretic ,,Liviu Rebreanu” a unei atmosfere pozitive de invatare,
sprijinirea $i Incurajarea copiilor (parte a prevenirii este
considerat Codul de conduitd, dezvoltarea competentelor
sociale, constientizarea problemelor cu referire la violenta
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impotriva copilului, precum si informarea adultilor privind

cadrul legal si responsabilitatile lor de protejare a copiilor);

b) protejarea copiilor prin respectarea procedurilor stabilite,
asigurand instruirea §i sprijinirea angajatilor in vederea
adoptarii unei reactii corespunzitoare la aparitia oricarei
probleme ce implica protectia copilului;

c) oferirea sprijinului necesar copiilor victime sau potentiale
victime ale abuzului.

IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” recunoaste ca un grad
inalt de respect pentru propria persoana, increderea in sine §i in alte
persoane, stabilirea relatiilor de prietenie si perspectiva clara de
comunicare cu un adult pe care poti conta, sunt elemente importante
pentru copiii/ elevii nostri, care contribuie la prevenirea abuzului.
Din acest considerent institutia noastra indeplineste urmatoarele:

a) instruieste personalul institutiei, voluntarii si partenerii
privind indeplinirea responsabilitatilor pe care le au referitor la
protectia copilului,

b) stabileste si mentine un mediu educational in care
copiii/elevii se simt in sigurantd, sunt Incurajati sa-si expuna
punctul de vedere si sunt ascultati;

c) asigurd informarea copiilor/ elevilor despre PPC si cad in
cadrul institutiei existd adulti carora se pot adresa in
eventualitatea aparitiei unei dificultati sau probleme;

d) promoveaza activitdti care dezvoltd la copii abilitatile
necesare pentru a preveni $i a se proteja de abuz;

e) organizeaza activitdti care ajutd elevii sd-si dezvolte
atitudini responsabile pentru viata de adult, inclusiv abilitati
parentale si de ingrijire a copiilor;

f) stabileste relatii eficiente de conlucrare cu parintii si colegii
din cadrul organizatiilor/ institutiilor partenere.
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Sectiunea I'V: Principiile Politicii de Protectie a Copilului
din IPLT ,,Liviu Rebreanu”

Politica de fata se bazeaza pe urmatoarele principii:

- copiii au dreptul de a fi protejati de orice forma de abuz,
neglijare, exploatare si trafic;

- bunastarea copilului trebuie protejata si promovata,

- interesele superioare ale copilului trebuie sa primeze atunci
cand exista un conflict de interese;

- opinia copilului este cruciald in prevenirea abuzului si
protectia copilului de abuz, neglijare, exploatare si trafic;

- parintii, familia si alti ingrijitori au un rol crucial in
asigurarea bunastarii copilului;

- recunoasterea importantei parteneriatului cu alte institutii/
structuri cu atributii In protectia copilului;

- recunoasterea drepturilor angajatilor si voluntarilor de a
beneficia de formare si suport privind aplicarea Politicii de
protectie a copilului.

Sectiunea V: Cui se adreseaza
Politica de Protectie a Copilului

Politica de protectie a copilului se referd la toti angajatii,
voluntarii si oaspetii liceului nostru, precum si la persoanele care
presteaza temporar servicii si intrd in contact cu copiii (soferi de
autobuz, personalul de la cantind, asistenti la orele deschise, parinti,
formatori, parteneri, donatori, reprezentanti mass-media etc.).

Copiii, parintii si ingrijitorii sunt informati cu privire la
sarcinile si responsabilitatile institutiei privind protectia copilului in
conformitate cu procedurile in vigoare. Institutia Publicd Liceul
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Teoretic ,,Liviu Rebreanu” a elaborat si a distribuit o versiune
prescurtatd a PPC, adaptatd pe intelesul copiilor, care va include
elementele esentiale pe care trebuie sd le cunoasca copiii si parintii
acestora. Parintii vor semna un acord informat pentru intelegerea si
respectarea PPC (Anexa nr. 3). La cerere, parintii pot obtine un
exemplar complet al Politicii de Protectie a Copilului valabile in
cadrul institutiei. Persoanele care asistd la lectii/ activitdti in
institutia de invatamant sunt informati referitor la Politica Institutiei
de Protectie a Copilului i semneaza un acord informat (Anexa nr. 4).

Sectiunea VI: Aprobarea si revizuirea
Politicii de Protectie a Copilului

Politica de protectie a copilului este revizuita anual si aprobata
de Consiliul de Administratie. Respectarea politicii  este
monitorizatd de catre Coordonatorul desemnat pentru protectia
copilului (in continuare Coordonator) si prin evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor.

Sectiunea VII: Coordonarea, functii si responsabilitati

Toti adultii care lucreaza cu copiii sau 1i reprezintd au
responsabilitatea de a-i proteja. Cu toate acestea, existd anumite
persoane-cheie in cadrul Institutiei Publica Liceul Teoretic ,,Liviu
Rebreanu” care au responsabilitati specifice stabilite de PPC.
Numele si datele de contact ale celor care sunt responsabili de
protectia copilului in anul curent sunt mentionate in Anexa nr.5.

Directorul liceului este responsabil de adoptarea unor proceduri
de angajare sigure. In procesul de recrutare si evaluare a angajatilor
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se verifica toate cadrele si, in mod special, cele care se afla in
contact permanent cu copiii fara a fi supravegheati.

Directorul Institutiei numeste prin ordin Coordonatorul pentru
protectia copilului

Coordonatorul este responsabil ca toate procedurile privind
protectia copilului sa fie respectate in cadrul institutiei, precum si sa
faca referiri, conform Instructiunilor intersectoriale, autoritatii
tutelare locale.

In cazul in care, din anumite motive, Coordonatorul nu este
disponibil, unul din membrii administratiei institutiei isi va asuma
atributiile acestuia. De asemenea, este in competenta
Coordonatorului sd se asigure cd intreg personalul institutiei,
inclusiv persoanele angajate temporar si voluntarii, sunt la curent cu
procedurile interne 1n vigoare ale institutiei si sd ofere la solicitarea
personalului consultanta si sprijin la solicitare.

Directorul institutiei si Coordonatorul prezintd un raport anual
Consiliului de Administratie, explicand orice modificare adusa
politicii si procedurilor, inclusiv instruirile urmate de angajati,
precum si alte subiecte relevante.

Directorul si/ sau Coordonatorul solicitd la necesitate asistenta
din partea specialistilor DITS/ SAP.

Sectiunea VIII: Managementul personalului,
inclusiv auxiliar din IPLT ,,Liviu Rebreanu”.
Recrutarea personalului

Tot personalul didactic si personalul suplimentar implicat in
activitati organizate de Institutia Publicad Liceul Teoretic ,,Liviu
Rebreanu”, remunerat financiar sau neremunerat, angajat cu norma
intreagd sau cu norma partiald, interactiondnd in mod direct sau

78



indirect cu copiii, participa la o procedura minutioasa si
standardizatd de recrutare.

Procedurile de recrutare si selectare nu pot oferi garantii sigure.
Cu toate acestea, aplicarea unor proceduri riguroase, care pun
accentul pe importanta protectiei copiilor, au drept rezultat
reducerea riscului, pe de o parte descurajand persoane indezirabile
si, pe de altd parte, contribuind la identificarea celor care prezinta
un anumit risc pentru copii.

Directorul institutiei este responsabil de elaborarea si
implementarea unor proceduri adecvate de recrutare si selectare a
personalului care sa corespunda principiilor enuntate in PPC.

Gestionarea riscurilor este principiul cheie in procesul de
recrutare §i selectare, iar procedurile trebuie sd se bazeze pe o
analiza detaliatd a responsabilitatilor fiecarei functii, precum si pe
evaluarea gradului de interactiune cu copiii (efectuate de catre
Coordonator).

Instructiunile de baza:

e angajamentul IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” privind
protectia copiilor trebuie sa figureze in anuntul pentru ocuparea
postului;

e formularea sugerata: ,,Procedura de recrutare a IP Liceul
Teoretic ,,Liviu Rebreanu” se bazeaza pe angajamentul nostru
cu privire la siguranta si protectia copiilor in mediul scolar”;

e declaratia de protectie a copilului si responsabilitatile
specifice trebuie sa fie incluse in descrierea functiei.

Candidatii selectati in rezultatul unei trieri initiale trebuie sa
obtind urmatoarea informatie:

e versiune scurtd a PPC: declaratia scrisa, Codul de etica si
procedura de raportare;

e formularul de declaratie (Anexa nr. 6).

79



In procesul de selectare candidatului i se vor solicita
urmatoarele informatii:

¢ buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

e actele de studii in original solicitate in cerere;

e prezentarea carnetului de munca si verificarea istoricului
profesional al candidatului;

e certificatul medical;

e in cadrul interviului de angajare se vor discuta
situatii/aspecte referitoare la protectia copilului relevante pentru
functia data, precum si detalii despre perioadele de inactivitate.

Sectiunea IX: Instruire si oferire de suport personalului
IPLT ,,Liviu Rebreanu”

Directorul IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” se obligd sa':

a) stipuleze in regulamentele de activitate, contracte si in
fisele de post ale salariatilor, obligativitatea sesizarii cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

b) informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri
la momentul angajarii si la inceputul fiecarui an scolar;

c¢) puna la dispozitia salariatilor fise de sesizare, registre;

d)sa desemneze o persoana din randul membrilor
administratiei Institutiei in calitate de coordonator pentru
protectia copilului si al activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz fata de copii.

1 Pct. 39, 44 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 2, 3 din Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de Invatamant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013)
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Toti angajatii institutiei sunt informati constant cu privire la
responsabilitatile si procedurile de protectie a copilului prin
intermediul unor sesiuni de instruire si informare. Este obligatia
directorului sd aducd la cunostintd tuturor angajatilor Politica de
Protectie a Copilului si datele de contact ale Coordonatorului.
Instruirile  anuale contribuie la  dezvoltarea/imbunatatirea
competentelor necesare indeplinirii eficiente a responsabilitatilor cu
privire la protectia copilului, dupa cum este stipulat in Instructiunile
privind mecanismul intersectorial de cooperare?.

Coordonatorul urmeaza anumite traininguri, impreund cu
specialistii din echipa multidisciplinard, oferite de catre OLSDI si
alte institutii, precum si instruiri anuale de actualizare a
cunostintelor si abilitatilor.

Voluntarii si personalul angajat temporar care lucreaza cu
copiii in cadrul institutiei sunt informati despre procedurile
prevazute privind protectia copilului si responsabilitatile pe care le
au 1n acest domeniu.

Angajatii primesc sprijinul necesar, in primul rand, din partea
Coordonatorului si din partea membrilor echipei manageriale de
fiecare data cand exista probleme referitoare la protectia copilului.

Toti angajatii cunosc Codul de etica al institutiei si primesc
instructiuni cu privire la aplicarea comportamentala a acestuia.
Aceste subiecte fac parte din programul de instruire initiald a
angajatilor’.

2 Pct. 39, 44 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 2, 3 din Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invataimant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013)

3 Detalii in pct. 1.2 din Metodologia de aplicare a procedurii de organizare
institutionala (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013)
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Sectiunea X: Codul de etica a personalului
din IPLT ,,Liviu Rebreanu”

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” considera
drept inacceptabild orice formd de violentd savarsitd impotriva
copiilor si recunoaste faptul ca are datoria de a proteja copiii — de a-
1 mentine in sigurantd, de a promova bunastarea lor si de a-i feri de
cele mai raspandite forme de violentd si vdtamare, neglijare,
violenta fizica, psihologica /emotionald si sexuald. Orice forma de
comportament deviant ce contravine acestui cod de etica trebuie sa
fie raportat superiorilor in functie. In cazul unor situatii care nu sunt
prevazute de prezentul cod, administratia liceului are toata
convingerea cd reprezentantii sdi vor apela la bunul simt si vor
proceda in conformitate cu interesul superior al copilului.

Sectiunea XI: Comportamente inacceptabile

Comportamente inacceptabile ale angajatilor si partenerilor IP
Liceul Teoretic ,Liviu Rebreanu” (parinti, voluntari, stagiari,
formatori, asistenti, experti, parteneri, donatori, mass-media, adulti
care intrd in contact cu copiii In cadrul activitatilor, prestatori de
servicii etc.) 1n relatiile cu copiii:

e lovirea sau aplicarea altor forme de abuz fizic fata de copil
sau incitarea unui copil sa aplice violenta asupra altui copil:
imbranciri, palmuiri, piscaturi, trantiri, tragere de par sau urechi
etc.;

e abuzul emotional: strigate, umilire, luare in deradere,
intimidare, poreclire, injurare, amenintare verbald, distrugerea
obiectelor personale etc.;
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e impunerea sau incitarea unui copil de a se implica in orice
fel de activitate sexuald (filme sau fotografii pornografice,
relatii sexuale, atingeri cu caracter sexual etc.);

e abuzul sexual: comportament fizic, verbal sau nonverbal de
naturd sexuald care creeaza o atmosfera neplacuta, degradanta,
umilitoare, insultdtoare, lezeazd demnitatea copilului (priviri,
comentarii vulgare, glume indecente, aluzii, atingeri in locurile
intime);

e implicarea sau incurajarea practicarii de catre copii a
activitatilor ilegale de orice gen: exploatare prin munca,
procurarea, comercializarea sau consumul de alcool, tutun si
alte droguri;

e tratamentul discriminatoriu fatd de anumifi copii:
excluderea unora si favorizarea altora in baza de etnie, religie,
limba vorbita, rezultatele la invatatura, statutul social al familiei,
reputatia parintilor etc.;

e petrecerea timpului unul la unul cu copilul (in sala de curs,
invitarea acasa sau in locuri izolate, vizite neinsotite la
domiciliu cand copilul este singur acasd etc.). Desi noi
recunoastem ca activitatile unul la unul cu copiii sunt uneori
necesare, personalul/ voluntarul nu trebuie sa petreaca o
perioadd prea indelungata de timp de unul singur, in compania
unui copil/ tanar. In cazul in care un adult necesitd sa se
intalneasca de unul singur cu un copil/ tanar, usa trebuie sa fie
lasata deschisa si un alt adult trebuie sa fie informat despre
desfasurarea acestei intalniri sau acest lucru se poate intampla
intr-un spatiu public, care oferd suficientd protectie (de ex. o
banca din curtea sau din holul liceului etc.).

Aceasta listd nu este completd sau exhaustiva. Principiul de
baza este cd angajatii IP Liceului Teoretic ,,Liviu Rebreanu” si alti
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adulti care intra in contact cu copiii trebuie sa evite actiunile si
comportamentele care pot fi abuzive si daunatoare pentru copil in
plan fizic si emotional.

Sectiunea XII: Comportamente dezirabile

Este important ca 1n relatiile cu copiii toti cei enumerati:

e s3 fie deschisi, sa aiba o atitudine binevoitoare fata de copii;

e 53 asculte copiii si sa ia opinia lor in considerare, sa-i
implice 1n luarea deciziilor;

e s3 pastreze confidentialitatea informatiilor despre copii, sa
nu divulge datele lor personale (cu exceptia cazului in care
suntem obligati sa raportdm (intern, extern); in aceasta situatie
prin confidentialitate vom intelege faptul ca informatia trebuie
sa fie Tmpartasitd conform criteriului ,,doar persoanelor
abilitate”, dupa cum este prevazut in procedura de raportare.
Confidentialitatea reprezintd un subiect ce necesitd a fi discutat
si inteles in profunzime de catre toti cei ce lucreaza cu copiii, in
special 1n contextul protectiei copilului. Singurul scop al
confidentialitatii in aceastd privintd este de a proteja copilul.
Membrii personalului nu vor garanta confidentialitatea si nu vor
face promisiuni de pastrare a anumitor secrete ale elevului
atunci cand este vorba despre protectia copilului, deoarece, daca
existdi o asemenea problemd, aceasta trebuie raportatd
Coordonatorului si, in caz de necesitate, investigata de organele
abilitate;

e s3 intervind pentru a opri orice act de violentd sau
discriminare fatd de copii pe care il observa si sa-1 raporteze
responsabililor (conform procedurii de raportare);
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e si incurajeze independenta copiilor, dandu-le sarcini pe
care copiii singuri le pot face, conform capacitatilor lor in
evolutie;

e si organizeze mediul in care lucreaza cu copiii pentru a
minimaliza riscurile de abuz: sa asigure vizibilitatea si
transparenta activitatilor cu copiii, sa lase usa deschisa, sa invite
alt adult (profesor, parinte) sa ia parte la discutia cu copilul, sa
invite alti copii etc.;

e sa discute cu copiii despre protectia lor fatd de abuz, care
sunt comportamentele acceptabile si cele inacceptabile si ce pot
face ei Insisi in cazul 1n care apare o problema.

Sectiunea XIII: Principii aplicabile
in cazul contactului fizic

Este necesar ca, in toate relatiile cu copiii de care avem grija,

sd mentinem un echilibru intre drepturile copilului si necesitatea
unei interventii.

Ca reguld generala, orice contact fizic intre personalul

institutiei si copil trebuie sd fie ca raspuns la nevoile copilului si nu

la nevoile adultului.

In timp ce contactul fizic poate fi folosit pentru confortul,

linistirea sau ajutarea unui copil, urmatorii factori trebuie evaluati

cumulativ pentru a determina oportunitatea contactului fizic:

- este acceptat de copil;

- este deschis si nu secretos;

- este adecvat varstei si gradului de dezvoltare a capacitatilor
copilului.
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Angajatii Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu”
nu ar trebui sa faca lucruri de natura personald pentru un copil pe
care copilul le poate face singur.

Contactul fizic nepotrivit include, de asemenea, jocurile fizice
dure si brutale, gadilire, lupte etc.

Toti copiii trebuie tratati cu acelasi respect. Favoritismul nu
este acceptabil.

Sectiunea XIV: Consecintele privind nerespectarea
Codului de etica

Prezentul Cod de etica este obligatoriu pentru personalul IP
Liceul Teoretic ,Liviu Rebreanu”, precum si pentru oricine
actioneaza in numele IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” (asa cum
este definit in declaratia de angajament). Cazurile de incalcare a
Codului de eticd urmeaza a fi raportate in conformitate cu procedura
de raportare prevazuta de prezentul document si pot avea drept
consecinta suspendarea provizorie, disciplinara, precum si rezilierea
contractului pe motivul violdrii integritatii fizice si/ sau psihice a
copilului (spre exemplu, contact sexual/ incercare de a stabili un
atare contact cu un copil; violenta fizica; cazuri repetate de violenta
emotionald).

Personalul IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” este incurajat
sd-si Tmpartaseasca preocupdrile privind propriul comportament si
sd comunice regulat propriile nevoi de instruire. Dorinta de a face
acest lucru este perceputd ca un semn ca persoana isi asuma
angajamentul de a garanta siguranta si bunastarea copiilor, precum
si cd aceasta este pregdtita sa-si consolideze competentele. Institutia
noastra va depune eforturi pentru a satisface necesitatile de instruire
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atat ale propriei echipe, cat si ale personalului suplimentar si cel al
partenerilor.

Toate persoanele care vin in contact cu copiii, dar nu au o
relatie contractuald cu institutia noastrd sunt informate cu privire la
Codul de etica si necesitatea respectarii acestuia, chiar daca ele nu
pot fi obligate sd& o facd (spre exemplu, pdrintii, jurnalistii,
prestatorii de servicii etc.). Cazurile de nerespectare a acestuia vor fi
raportate superiorilor/ managerilor acestora.

Este obligatia IP Liceului Teoretic , Liviu Rebreanu” de a
informa imediat organele de politie despre o eventuald infractiune
in conformitate cu procedura de raportare.

Sectiunea XV: Prevenirea violentei, dezvoltarea abilitatilor
copiilor si parintilor din IPLT ,,Liviu Rebreanu”

Toate activitatile desfasurate in institutie au ca scop diminuarea
factorilor de risc pentru copii si adulti de a deveni victime sau autori
ai violentei si consolidarea factorilor care ii protejeaza fata de
asemenea situatii. Actiunile de prevenire primarda sunt adresate
tuturor elevilor si urmaresc oferirea de informatii si dezvoltarea de
abilitati de baza si atitudini cu referire la problema violentei si
consecintele acesteia, In conformitate cu Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala*.

Competentele de prevenire a violentei au un caracter proactiv si
sunt dezvoltate in cadrul tuturor disciplinelor scolare si prin
activitatile extracurriculare si extrascolare. Toate cadrele didactice
sunt obligate sa contribuie la dezvoltarea acestor abilitati.

4 Detalii in pct. 2.1 din Metodologia de aplicare a procedurii de organizare
institutionala (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013)
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Programele de educatie parentala constituie o parte importanta
a activitatii de prevenire primara a violentei fatd de copii. IP Liceul
Teoretic ,,Liviu Rebreanu” constientizeaza rolul parintilor in
prevenirea violentei, de aceea contribuie la dezvoltarea abilitatilor
parentale in cadrul sedintelor cu parintii, 1i informeazd despre
drepturile copilului, Politica IP Liceului Teoretic ,,Liviu Rebreanu”
referitoare la protectia copilului si rolul fiecarui cetdtean adult de a
raporta cazurile suspectate sau cunoscute de abuz®.

Acordam o atentie sporitd copiilor din grupuri cu risc sporit de
a deveni victime ale violentei sau de a manifesta comportament
violent. Prevenirea secundard are ca scop identificarea timpurie a
factorilor de risc si prevenirea riscurilor de maltratare sau neglijare
a copiilor®.

Institutia noastra ar putea fi singurul element stabil, sigur si
predictibil in viata copilului aflat in situatii de risc. In acest sens,
sustinem elevii prin:

- implementarea  unui  curriculum care 1Incurajeaza
dezvoltarea competentelor sociale, respectului de sine si
motivarea elevilor;

- adoptarea unui regulament care promoveazd un mediu
pozitiv, Tncurajator si sigur, care transmite tuturor copiilor si
adultilor sentimentul de a fi respectat si apreciat;

- promovarea consecventd a unei abordari acceptate de toti
angajatii, care presupune ca acestia intreprind toate actiunile
posibile pentru a convinge elevii cd un anumit tip de

® Detalii in pct. 2.2 din Metodologia de aplicare a procedurii de organizare
institutionala (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013)
6 Detalii in pct. 2.3 din Metodologia de aplicare a procedurii de organizare
institutionala (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013)
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comportament este inacceptabil/ intolerabil, insa nu si persoana,

potentialul acesteia fiind mereu valorificat;

- conlucrarea regulatd cu alti profesionisti si institutii/
organizatii care sustin copiii si familiile acestora;

- stabilirea relatiilor de sustinere si colaborare cu parintii ori
de cate ori acest lucru este necesar in interesul superior al
copilului;

- desemnarea unui grup receptiv, compus din angajatii
institutiei, si ulterior instruirea si sprijinirea acestuia, pentru a
putea reactiona profesionist in situatii ce necesitd protectia
copilului;

- recunoasterea faptului cd, din punct de vedere statistic,
copiii cu comportamente problematice si cei cu dizabilitati sunt
cel mai expusi la abuz. Astfel, angajatii sunt extrem de vigilenti
la semnele abuzului in cazul copiilor cu dizabilitati grave si
multiple si/ sau cu probleme de ordin emotional sau
comportamental din institutie;

- admiterea faptului ca intr-un mediu familial In care este
prezenta violenta domestica, abuzul de alcool si droguri, copiii
se afld, de asemenea, in situatii de risc si ar putea avea nevoie
de sustinere si protectie.

Avem grija sd oferim ajutor individualizat si intensiv pentru
copiii care au trdit experienta unui abuz. De regula, acesti copii si
familiile lor se confruntd cu mai multe probleme serioase si durabile,
depasirea carora necesitd participarea unei echipe de specialisti.
Prin activitatile de prevenire tertiara, urmarim scopul de a reduce
posibilitatile de repetare a situatiei de abuz, precum si a diminua
consecintele acesteia asupra copilului’.

" Detalii in pct. 2.4 din Metodologia de aplicare a procedurii de organizare
institutionala (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013)
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Sectiunea XVI: Modalitati de raportare a cazurilor
de abuz de catre copiii, parintii IPLT ,,Liviu Rebreanu”

Obligatiile institutiei cu referire la raportare:

- directorul institutiei este obligat sa puna la dispozitia
copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care
asigurd anonimatul, specifice varstei si gradului de maturitate al
acestora pentru a raporta cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic din partea semenilor si din partea adultilor®;

- informarea sistematicd a copiilor, tinerilor si parintilor
acestora despre modalitdtile prin care pot raporta cazurile de
abuz fatd de copii (in cadrul orelor de dirigentie, sedintelor de
pedagogizare) cat si a persoanelor de contact din institutie:
coordonatorul, psihologul, asistentul social si institutiile/
serviciile din comunitate la care pot apela atunci cand intalnesc
traficului sau suspecteaza ca un alt copil trece prin asemenea
experiente;

- actualizarea cu regularitate a informatiei despre institutiile
si persoanele de contact din avizierele din salile de curs si holul
institutiei: Coordonatorul pentru protectia copilului, politie,
serviciul medical de urgentd, pompieri etc.;

- tratarea cu maxima seriozitate a fiecarei Ingrijorare
semnalatd de copii sau parinti. Copiii se pot adresa oral, direct
sau prin telefon, sau in scris, ori de cate ori se simt amenintati,
intimidati, abuzati verbal sau fizic de semeni sau adulti,

8 Pct. 39 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 2 din Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de Invatamant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013)
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dirigintelui, unui alt profesor in care au incredere, psihologului,
Coordonatorului sau directorului institutiei. Sesizarea despre
cazurile de abuz poate avea loc atat in timpul orelor, cat si pe
perioada  recreatiilor, activitatilor extracurriculare  sau
extrascolare;

- consultarea opiniei copiilor si parintilor prin intermediul
unor chestionare anonime despre atmosfera din scoala, relatiile
cu personalul IP Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu” si colegii,
dificultati pe care le intalnesc in institutie, in familie si in alte
medii;

- instalarea Boxei cu biletele anonime, in care pot fi raportate
ingrijorarile referitoare la protectia copilului. Continutul Boxei
va fi verificat zilnic de Coordonator sau reprezentantul
administratiei institutiei, care examineaza sesizarile si, in
dependenta de continutul acestora, stabileste un plan de actiuni.
Un rezumat al sesizarilor din Boxa este inclus in raportul anual
referitor la implementarea Politicii de protectie a copilului;

- informarea persoanelor care au sesizat cazul despre
procesul de examinare si rezultatele sesizdrii, asigurand
confidentialitatea.

Sectiunea XVII: Proceduri de identificare si raportare
a abuzului in IPLT ,,Lviu Rebreanu”

- angajatii, voluntarii sau oaspetii institutiei care detin informatie
despre un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic sint obligati sa
intervind pentru a-1 stopa sau sd solicite ajutor in cazul in care nu
poate interveni de sine statator’;

9 Pct. 59 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 4 din Procedura de organizare institutionala si de
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- angajatii, voluntarii sau oaspetii institutiei sunt obligati sa
raporteze imediat Coordonatorului, orice caz de abuz sau suspiciune
de abuz asupra copilului. Daca acesta nu este disponibil, cazul
urmeaza a fi raportat membrului administratiei care detine cea mai
inalta functie;

- coordonatorul urmeaza sa refere cazurile grave suspecte de
abuz autoritatii tutelare locale, in regim de urgenta, prin telefon, iar
in decurs de 24 ore sa expedieze si fisa de sesizare (vezi Anexa nr.7)
a cazului suspect de violentd, neglijare, exploatare, trafic al
copilului'®;

- coordonatorul desemneaza pentru fiecare caz in parte un angajat
al liceului care va realiza interviul de protectie a copilului in
conformitate cu procedurile legale, tindnd cont de varsta si gradul
lui de maturitate, pentru a constata, solutiona nevoile imediate ale
acestuia, implicand, dupa caz, alti specialisti pentru solutionarea
problemelor de sanitate, emotionale, altor probleme de relevanta
majord, inclusiv, in caz de necesitate, limitarea accesului
presupusului abuzator la alti copii '';

- institutia aduce la cunostinta parintilor sau ingrijitorilor intentia
de a referi cazul unui copil autoritatii tutelare, cu exceptia cazurilor
in care divulgarea acestui lucru ar putea expune copilul unui grad
sporit de risc, i-ar putea cauza prejudicii sau ar impiedica

interventie a lucratorilor institutiilor de invatimant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013)

0Pct. 61 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 6 din Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invataimant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013)

1 Pct. 9 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG 270
din 08.04.2014);
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investigatia. In aceste circumstante vor fi consultate autoritatea
tutelard, asistentul social comunitar si organele de politie.

Sectiunea XVIII: Interventia, asistenta copiilor victime,
colaborarea cu alte servicii

La solicitarea autoritatii tutelare, un salariat al institutiei este
delegat de catre directorul liceului pentru a participa la lucrarile
comisiei multidisciplinare la examinarea sesizarii si Intocmirea
planului individualizat de asistenta'>. Reprezentantul delegat din
partea institutiei trebuie sa detind informatii complete cu privire la
cazurile discutate si sd fie imputernicit s ia decizii la sfarsitul
sedintei.

Coordonatorul se desemneaza responsabil sd asigure realizarea
actiunilor stabilite de catre echipa multidisciplinarda in planul
individual de asistentd, inclusiv monitorizarea frecventei, bunastarii
si sigurantei copilului.

Cazurile mai putin grave (violentd fizicd, psihologica, intre
copil) sunt solutionate in cadrul institutiei. Coordonatorul va
convoca si ghida activitatea grupului de lucru intragcolar pentru
examinarea cazului, Tn conformitate cu Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala'3.

12pct. 63 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 7 din Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invataimant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013)

13 Pct. 64 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 8 din Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de Invatamant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013); pct. 3.2 din Metodologia de aplicare a procedurii de
organizare institutionald (Ordinul ME nr. 858 din 23.08.2013)
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Sectiunea XIX: Managementul datelor cu caracter personal
in IPLT ,,Liviu Rebreanu”

Pastrarea datelor cu caracter personal este un element esential
al bunelor practici de protectie a copilului. Institufia noastra
stabileste clar necesitatea de a documenta orice suspiciune ce
vizeazd un copil/ elev sau mai multi copii/ elevi din cadrul
institutiei, statutul acestor informatii si termenii in care acestea
urmeaza a fi transmise altor agentii.

In cazul in care un angajat dispune de informatii cu privire la
un potential abuz sau observa semne/ indicii ai abuzului acesta
trebuie sa documenteze cazul cu acuratete si cat mai curand posibil,
precizand cele vazute sau mentionate, contextualizand situatia si
oferind detalii privind data, timpul si locul producerii evenimentului,
informatii despre actiunile ntreprinse.

Cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului sunt inregistrate in Registrul de evidentd a sesizarilor
privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului. Coordonatorul tine evidenta Fiselor de sesizare expediate
cu indicarea destinatarului, datei si orei inregistrarii, datei si orei
expedierii, specialistului care a primit sesizarea si a celui care a
expediat-0'4.

Aceste documente sunt pastrate intr-un dosar confidential,
separat de alte dosare, la care are acces doar directorul liceului si
Coordonatorul. in acelas mod, din motive de protectie a copilului,

14 Pct. 34-35 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de
cooperare(HG 270 din 08.04.2014); pct. 12-13 din Procedura de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile
de abuz (Ordinul ME nr. 77 din 22.02.2013)
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urmeaza a fi pastrate toate informatiile cu privire la orice copil in
proces de monitorizare.

In cazul in care un elev este transferat la o alti institutie, se face
o copie a acestor documente care va fi expediatd noii institutii,
informatiile fiind marcate drept confidentiale si adresate
Coordonatorului pentru Protectia Copilului din noua institutie.

Institutia oferd date cu caracter personal (caracteristica unui
copil, certificat de reusitd academica, liste de copii etc.) numai la
solicitarea in scris din partea institutiilor abilitate. IP Liceul Teoretic
,Liviu Rebreanu” poate refuza oferirea acestor date, in baza
prezentului document, daca considera ca demersul este nejustificat.

Sectiunea XX: Securitatea spatiilor IPLT ,,Liviu Rebreanu”

Asigurarea securitafii incdperilor, terenurilor si locurilor
aferente institutiei este responsabilitatea noastra si contribuie la
prevenirea abuzului fatd de copiil®.

Institutia noastrd dispune de un registru de evidentd a
vizitatorilor, care este completat de un angajat al liceului.

Oaspetii, vizitatorii Institutiei nu sunt lasati singuri cu copiii.
Directorul/coordonatorul/  cadrul  didactic, dupa caz are
responsabilitatea de a verifica temeiul vizitei si a se asigura ca
continutul/ materialele utilizate/ distribuite de vizitatori sunt
adecvate si nu comportd riscuri pentru protectia copilului. Accesul
elevilor, personalului didactic, auxiliar si nondidactic in institutie
este permis doar cu cardurile de acces.

15 Pct. 43 din Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare(HG
270 din 08.04.2014); pct. 1 din Procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de Invatamant in cazurile de abuz (Ordinul
ME nr. 77 din 22.02.2013)
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Institutia noastra se obligd sd mentind In conditii potrivite
(curatenie, iluminare, aerisire/ventilare, cdldurd pe timp de iarnd)
salile de clasa, holurile, laboratoarele, salile de sport, vestiarele,
cantina si alte incaperi din institutie, pentru ca sandtatea si
integritatea copiilor sd nu fie puse in pericol.

Mobilierul si echipamentele (sport, destinate lectiilor de
educatie tehnologica, fizica, chimie) sa corespunda particularitatilor
de varstd si a normelor igienice de functionare, cat si repararea
imediata a acestora pentru prevenirea accidentelor.

Institutia noastra:

- rezerva spatii speciale supravegheate destinate recreatiilor;

- asigurd veceuri separate pentru personal, fete, bdieti, cu
scopul de a proteja intimitatea acestora inclusiv dotarea
veceurilor cu lavoare, apa curentd, sapun;

- organizeaza supravegheri permanente a incintei institutiei
(cantina, vestiare, veceu, spatii de depozitare) la pauze din
partea unui cadru didactic de serviciu, pentru evitarea oricaror
accidente sau evenimente nedorite;

- organizeazad alimentatia copiilor la cantind si a deplasarii
copiilor Impreuna cu dirigintele pe coridoare in functie de
program si flux al elevilor, pentru a evita busculadele,
intimidarea copiilor mici de catre cei mari si alte incidente cu
potential violent;

- asigura curatenia si siguranta terenurilor aferente institutiei;

- nu implica elevii in supravegherea spatiilor, fiind constienta
ca aceasta practica poate pune in pericol atat siguranta lor, cét si
a celorlalte persoane din institutie;

- organizeaza ore de dirigentie, sedinte cu pdrintii cu referire
la securitatea copiilor in timpul deplasarii de acasa spre scolala,
scoald — acasa pentru a asigura protectia copiilor precum si
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cunoasterea perceptiei copiilor despre locurile sigure si cu

potential riscant din cartier si imprejurimile institutiei;

- asigurd transportarea copiilor spre si de la institutia de
invatdmint sau la activitati in afara acesteia (excursie, festival,
concurs) in conditii de siguranta, atat din punct de vedere tehnic,
cat si emotional, precum si semnarea Acordului informat din
partea pdrintilor privind modalitatea de deplasare a copilului,
delegarea responsabilitatilor privind viata si securitatea
copilului unui cadru didactic pe perioada deplasarilor, acordul
privind Inregistrarea video, foto, audio a copilului in cadrul
diferitor activitati (vezi Anexa nr.3, 8, 9).

Daca institutia noastra cunoaste despre o decizie
judecdtoareasca in vigoare care impiedica pe cineva sa aiba acces la
un copil, o copie a acestei decizii este solicitatd si pastratd de
institutie. Daca persoana vizatd nu respectd decizia de restrictie,
Coordonatorul solicita interventia organelor de politie.

Sectiunea XXI: Comunicarea despre copii

Comunicarea institutiei cu reprezentantii mass-media In
cazurile care se refera la copii este ghidatd de prevederile
Regulamentului aprobat prin Ordinul ME nr. 60 din 07 februarie
2014.

Cuvintele si parerile copiilor si tinerilor sunt importante pentru
noi. Le folosim pentru a intelege mai bine ce probleme ii preocupa
si pentru a le face cunoscute celorlalti. In aceste scopuri, discutim
cu copiii si uneori 1i filmam sau i fotografiem pentru a documenta
mai bine situatia. In materialele noastre, copiii si tinerii apar intr-o
luminad pozitiva, fara a vorbi despre teme care ii fac sa se simta
incomodati, rusinati, si retriiascd amintiri neplicute. In cazul
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subiectelor sensibile si a situatiilor cu conotatie negativa, care pot
afecta sanatatea si bundstarea copiilor (violentd, accidente,
infractiuni, consumul de substante etc.), copiilor le este protejata
identitatea (nu se dau detalii personale, cum este numele sau
localitatea, se acopera fata, se schimba vocea).

In cadrul unor evenimente, organizim intilniri ale copiilor cu
mass-media. Inainte de contactul cu copiii, informam jurnalistii
despre regulile de comunicare cu copiii, politica noastra de protectie
a copilului si necesitatea protejarii identitatii copiilor in cazul
subiectelor sensibile si a situatiilor cu conotatie negativa. De
asemenea, pregatim copiii pentru intdlnirea cu jurnalistii, le
explicam ca este dreptul lor sa discute cu presa, dar ca nu sunt
obligati sa o faca, de aceea pot refuza sd dea interviu In orice
moment sau pot s nu raspunda la anumite intrebari. Reprezentantii
liceului sunt de fatd in timpul comunicarii jurnalistilor cu copiii
(interviuri, filmari, sesiuni foto) si pot Intrerupe interviul daca este
cazul.

In acelasi timp, solicitim parintilor/ ingrijitorilor un acord scris
si copiilor un acord oral in cazul interviurilor si utilizarii imaginilor
(Anexa nr.8). Vom obtine de fiecare datd acest acord nainte de
interviu sau evenimentul in care preluam imaginile.

Sectiunea XXII: Instructiuni privind inregistrarea
imaginilor de catre institutie

- Toti copiii trebuie sd fie Tmbracati adecvat. In situatiile cand

copiii sunt imbracati sumar, vom acorda o atentie deosebitd
imaginilor pe care le selectam.
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- Imaginile inregistrate trebuie sd se focuseze pe o activitate (sa
surprinda o activitate) si, pe cat este posibil, sd includa mai degraba
grupuri de copii, decat indivizi aparte.

- Ne vom asigura ca fotografii sau cei care filmeaza nu sunt lasati
sd petreacd timp cu copiii sau sda aiba acces la copii fara
supraveghere.

- Orice plangere sau ingrijorare referitoare la imagini inadecvate
sau nepotrivite trebuie sd fie raportatd si Inregistratd ca si orice
suspiciune de abuz, conform procedurilor prezentei politici.

- Ne vom asigura ca imaginile sunt stocate intr-un loc sigur, la
care au acces doar persoanele autorizate.

Sectiunea XXIII: Instructiuni privind publicarea
Imaginilor de catre institutie

- Vom utiliza doar prenumele copiilor sau pseudonime; vom fi
atenti s nu dezvaluim prea multe detalii despre locul aflarii, scoala
sau hobby-ul copilului.

- Vom solicita permisiunea copilului de a utiliza imaginea lui.

- In mod obligatoriu vom obtine acordul parintelui/ ingrijitorului
si il vom informa despre ce, cum si unde vor fi folosite imaginile.
Permisiunea primitd de la adult va fi arhivatd si pastratd pe un
termen de 3 ani.

- Vom incerca sa selectdm imagini care reprezintd diversi copii —
fete si baieti, de diferite varste, abilitati si grupuri etnice.

- Per ansamblu, imaginea trebuie sd transmitd demnitate,
optimism, emotii pozitive, chiar daca reflectd si o nevoie/ problema.

- Vom solicita sfatul unui specialist Tnaintea plasarii imaginilor
pe internet.
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Institutia noastrd nu subcontracteaza servicii de Inregistrare a
imaginilor copiilor, fiind constientd cd nu detine controlul asupra
modului in care aceste imagini pot fi utilizate.

Parintii care, in cadrul anumitor evenimente organizate de
institutie, inregistreazd imagini cu copiii sunt informati despre
necesitatea respectarii regulilor descrise in acest document. Parintii
vor stabili reguli de utilizare a imaginilor 1n care sunt prezenti si alti
copii din grup/ clasd/ scoala.

Sectiunea XXIV: Instructiuni privind utilizarea internetului
si TIC in institutie

Sarcina institutiei noastre este de a se asigura cd preocuparile
legate de protectia copilului sunt abordate in Politicile Institutiei de
utilizare a Internetului si tehnologiilor de informare si comunicare.
Multe aspecte ale acestor politici necesitd o revizuire periodica,
deoarece tehnologiile evolueaza rapid.

Institutia recunoaste ca tehnologiile informationale au beneficii
semnificative pentru dezvoltarea copilului, dar in acelas timp
comportd anumite riscuri. Securitatea online, este o necesitate, prin
folosirea platformelor educationale recomandate de organele
abilitate.

Toate produsele media utilizate in cadrul orelor, activitatilor
vor fi verificate pentru a stabili corespunderea acestora cu varsta
copiilor si caracterul adecvat al continutului. In cazul in care exista
un dubiu in ceea ce priveste caracterul adecvat al materialului, vor fi
consultati specialistii indicati in functie de necesitati.

Telefoanele mobile, tabletele sunt deconectate in timpul orelor
si reconectate dupa finalizarea programului scolar.
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Laptopurile, computerele personale, consolele video sunt
utilizate in cadrul orelor, activitatilor extracurs sub supravegherea
cadrului didactic.

Sectiunea XXV: Instructiuni privind organizarea activitatilor
unul la unul cu copiii, (cabinetele specialistilor,
Centrul de Resurse Educatie Incluziva (CREI))

PPC 1si propune sd prevind cazurile de abuz Iindreptate
impotriva copilului si reducerea numarului de incidente copil- copil,
adult — copil in cadrul programelor si serviciilor unul la unul oferite
de institutie, iar personalul implicat in desfasurarea de activitati cu
copiii sa-si foloseascd abilitatile necesare pentru a contribui la
dezvoltarea si protejarea fiecarui copil, tindnd cont de faptul ca, in
toate deciziile luate, principala grija este interesul superior al
copilului.

Instructiunile propuse mai jos, in primul rand, au scopul de a
proteja copiii, iar apoi de a reduce la minim riscul pentru cadrele
didactice de sprijin, logopezi, psihologi, alti specialisti de a fi
acuzati pe nedrept de comportament necorespunzator sau violenta.

- Afigarea la un loc vizibil a orarului aprobat al activitatilor
individuale si de grup.

- Transmiterea, cu cel putin o saptdmand inainte,
profesorului si parintelui a orarului activitatilor individuale cu
beneficarii CREL

- Semnarea declaratiei de angajament, de catre specialisti.

- Accesul parintilor/ingrijitorilor este limitat, dacd acesta
vine in contradictie cu interesul superior al copilului.
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- Insotirea peroanelor striine (voluntari, sponsori) in
timpul desfasurarii diferitor activitati, informarea lor despre
PPC, semnarea declaratiei de angajament.

- Specialistilor si persoanelor striaine li se interzice de a
filma, fotografia, inregstra copiii in timpul activitatilor fara
permisiunea institutiei §i  cunoasterea prealabilda a
instructiunilor privind Inregistrarea si publicarea imaginilor.

- Dosarele personale ale elevilor ce contin date
confidentiale vor fi pastrate intr-un loc sigur in cabinetele
specialistilor, CREI.

Sectiunea XXVI: Instructiuni pivind organizarea pauzelor,
jocuri in aer liber, curtea scolii

- Supravegherea spatiilor de catre angajati si camere de luat
vederi.

- Promoveaza cu elevii si, dupd caz cu parintii, personalul
implicat, ore privind securitatea si sandtatea copilului, ajutand
copiii sd identifice potentialele riscuri si modalitati de
diminuare/depasire a acestora.

- Desemneaza prin ordin persoanele responsabile de
securitatea si bundstarea copiilor pe parcursul pauzelor.

Sectiunea XXVII: Instructiuni privind organizarea excursiilor,
delegarea la evenimente, activitati comunitare, voluntariat

Pana la inceperea activitatilor enumarate mai sus, institutia:

- promoveaza cu elevii si, dupd caz cu parintii, personalul
implicat, ore privind securitatea si sanatatea copilului, ajutand
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copiii sd identifice potentialele riscuri si modalitati de
diminuare/depasire a acestora;

- solicitd pdarintilor semnarea acordului informat pentru
participarea copilului la eveniment (Anexa nr.9);

- desemneaza prin ordin persoanele responsabile de
securitatea si bundstarea copiilor pe parcursul evenimentului.

Sectiunea XXVIII: Instructiuni privind folosirea
grupului sanitar

- Informarea parintilor, copiilor, profesorilor referitor la
riscuri §i cum sa le prevind in grupurile sanitare.

- Supravegherea video a spatiilor de 1anga grupurile sanitare.

- Desfasurarea lectiilor despre sdnatate, dezvoltare, corp,
prevenirea abuzului, inclusiv sexual, securitate personala - sa
strige tare dupa ajutor.

- Supravegherea, monitorizarea de cdtre un profesor, angajat,
persoana de serviciu a spatiului grupului sanitar.

- Interzicerea fotografiatului/ filmatului In WC.

- Copii claselor primare nu merg singuri la WC, merg doi-
trei sau solicitd personalul auxiliar sd Tnsoteasca.

- Interzicerea fumatului sau altui gen de actiuni
necorespunzatoare spatiului in care se afla, WC.

- Respectarea intimitatii persoanelor aflate in grupul sanitar,
evitandu-se de a se afla in inteior, un grup mai mare de
persoane, decat cel prevazut de cabine.
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Sectiunea XXIX: Instructiuni privind folosirea
spatiilor de servire a mesei

- Informarea elevilor si parintilor despre orarul si locul de
luare a mesei.

- Desemnarea prin ordin persoanelor responsabile de
securitatea si bunastarea copiilor pe parcursul luarii mesei.

- Accesul persoanelor strdine in cantina institutiei este limitat,
acestea pot fi insotite de cineva din administratie.

- Dosarele personale ale elevilor ce se alimenteaza gratuit
sunt securizate de catre administratia institutiei.

- Desfasurarea lectiiolr despre sanatate, dezvoltare, diferente,
prevenirea abuzului, non-discriminare, securitate personala.

- Instruirea lucratorilor despre comunicarea cu copii, reguli
de comunicare, reactionarea cand observa ceva suspect.

Instructiuni privind nsotirea copilului spre si de la scoala.

- Parintele, tutorele insoteste copilul spre/ de la institutie sau
asigurd prezenta zilnica a acestuia la ore.

- Parintii, ingrijitorii vor aunta dirigintele, administratia
motivul lipsei copilului din institutie.

- Informarea parintilor, ingrijitorului in cazul in care copilul
nu are materialele necesare pentru lectii, sau nu a venit imbracat
decent.

- Informarea parintilor, ingrijitorului imediatd 1n cazul
imbolnavirii sau unui accident in timpul aflarii copilului in
institutie.
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Sectiunea XXX: Anexe

Anexa nr. 1. Acte normative:

e Codul Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014;

e Legea nr. 140 din 14 iunie 2013 privind protectia speciala a
copiilor aflati n situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

e Legea nr. 30 din 07 martie 2013 cu privire la protectia
copiilor impotriva impactului negativ al informatiei;

e Legea nr. 133 din 08 iulie 2011 privind protectia datelor cu
caracter personal,

e Instructiunile privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,

Guvern nr. 270 din 08 aprilie 2014;

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020.
Educatia — 2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 944
din 14 noiembrie 2014;

e Strategia intersectoriala de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor parentale pentru anii 2016-2022, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1106 din 03 octombrie 2016;

e Procedura de organizare institutionald si de interventie a
lucrdtorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013;

e Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobatd prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 858 din 23 august 2013;
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e Standardele de calitate pentru institutiile de Invatdmant
primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase
copilului, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 970
din 11 octombrie 2013;

e Fisa de sesizare a cazului suspect de violentd, neglijare,
exploatare si trafic al copilului, aprobata prin Ordinul comun al
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii
nr. 153/1043/1042/293 din 08 octombrie 2014;

e Indicatorii de monitorizare a aplicarii Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrdtorilor
institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului si a Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime
traficului, aprobati prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1049
din 10 octombrie 2014;

e Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de
invatamant si mass-media in cazurile care se referd la copii,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 60 din 07
februarie 2014;

e Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 861 din 07 septembrie 2015;

e Instructiunea  privind  evaluarea  si dezvoltarea
comportamentului elevului din Invatdmantul primar si secundar
general, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1090
din 29 decembrie 2016.
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Anexa nr. 2. Definitia, formele de violenta, semnele,
indicatorii
In conformitate cu Legea nr. 140 din 14.06.2013 privind
protectia speciala a copiilor in situatie de risc si a copiilor separati
de paringi; Legea nr. 45-XVI din 1 martie 2007 cu privire la
prevenirea si combaterea violentei in familie; Instructiunile privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si
aprobate prin Hotararea Guvernului Nr. 270 din 08.04.2014:
copil-victima — copil, caruia, prin actiuni sau inactiuni i-au fost
aduse daune morale, fizice sau materiale ca rezultat al violentei,
neglijarii, exploatarii, inclusiv prin intermediul tehnologiilor
informationale, traficului;
revictimizare — proces repetat de victimizare, care apare ca
rezultat al interventiei neadecvate din partea institutiilor sau
exploatarii, traficului;
violenta impotriva copilului — forme de rele tratamente aplicate
de catre parinti/reprezentantii legali/persoana in grija careia se afla
copilul sau de catre orice altd persoand, care produc vatamare
actuald sau potentiald asupra sanatatii acestuia si 1i pun in pericol
viata, dezvoltarea, demnitatea sau moralitatea, care includ
urmatoarele tipuri de violenta:
violenta fizica — vatamare intentionatd a integritatii corporale ori
a sanatatii prin lovire, imbrancire, trantire, tragere de par, intepare,
taiere, ardere, strangulare, muscare, in orice forma si de orice
intensitate, prin otravire, intoxicare, alte actiuni cu efect similar;
violenta sexuala — orice violentd cu caracter sexual sau orice
conduitd sexuala ilegala, hartuirea sexuald; orice conduitd sexuala
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nedoritd, impusd; obligarea practicarii  prostitutiei; orice
comportament sexual ilegal in raport cu copilul, inclusiv prin
mangaieri, sdrutari, pozare a copilului si prin alte atingeri nedorite
cu tenta sexuala; alte actiuni cu efect similar;
violenta psihologica — impunere a vointei sau a controlului

personal, provocare a starilor de tensiune si de suferinta psihica prin
ofense, luare in derddere, injurare, insultare, poreclire, santajare,
distrugere demonstrativa a obiectelor, prin amenintri verbale, prin
afisare ostentativa a armelor sau prin lovire a animalelor domestice;
impunere a izolarii prin detentie, inclusiv in locuinta familiala;
izolare de familie, de comunitate, de prieteni; interzicere a realizarii
profesionale, interzicere a frecventarii institutiei de invatamint;
deposedare de acte de identitate; privare intentionata de acces la
informatie; alte actiuni cu efect similar;

violenta spiritualad — subestimare sau diminuare a importantei
satisfacerii necesitdtilor moral-spirituale prin interzicere, limitare,
ridiculizare, penalizare a aspiratiilor membrilor de familie, prin
interzicere, limitare, luare in deradere sau pedepsire a accesului la
valorile culturale, etnice, lingvistice sau religioase; impunere a unui
sistem de valori personal inacceptabile, alte actiuni cu efect similar
sau cu repercusiuni similare;

violenta economica — privare de mijloace economice, inclusiv
lipsire de mijloace de existentd primarad, cum ar fi hrana,
medicamente, obiecte de prima necesitate; abuz de variate situatii
de superioritate pentru a sustrage bunurile copilului; interzicere a
dreptului de a poseda, folosi si dispune de bunurile comune; refuz
de a sustine material copilul; impunere la munci grele si nocive in
detrimentul sanatatii, alte actiuni cu efect similar;

neglijarea copilului — omisiunea sau ignorarea voluntard sau
involuntard a responsabilitatilor privind cresterea si educarea
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copilului, fapt care pune in pericol dezvoltarea lui fizica, mintala,
spirituald, morala sau sociala, integritatea lui corporala, sanatatea
lui fizica sau psihica. Neglijarea poate lua urmatoarele forme:

a) neglijare alimentara — privarea copilului de hrand sau
malnutritia acestuia;

b) neglijare vestimentara — lipsa de Tmbracaminte si/sau de
incaltaminte, in special a celor necesare pentru perioada rece a
anului;

c) neglijare a igienei — nerespectarea normelor generale de
igiena personald, conditii de locuit insalubre, care ameninta viata
sau sanatatea copilului;

d) neglijare medicala — lipsa ori refuzul Ingrijirilor medicale
necesare pentru protectia vietii, integritatii corporale si a sanatatii
copilului, neadresarea la medici in cazuri de urgenta;

e) neglijare educationala — refuzul incadrarii copilului intr-o
institutie scolard, nescolarizarea copilului;

f) neglijare  emotionala ~ —  ignorarea  problemelor
psihoemotionale ale copilului;

g) neglijare in supraveghere — punerea sau lasarea copilului in
conditii ori circumstante 1n care lipsa de supraveghere poate
conduce la imbolnavirea copilului, traumatismul copilului,
exploatarea copilului sau decesul acestuia;

exploatarea prin munca a copilului — munca ce prin natura sa
sau prin conditiile 1n care se exercitd este susceptibila de a dauna
sanatatii, securitatii sau moralitatii copilului;
trafic de copii — recrutarea, transportarea, transferul, adapostirea

sau primirea unui copil in scop de exploatare, chiar daca aceste
actiuni nu se realizeazd cu aplicarea vreunuia din mijloacele de
constrangere, prin rapire, frauda, inselaciune, abuz de putere sau de
situatie de vulnerabilitate ori prin darea sau primirea de bani ori de
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beneficii de orice gen pentru a obtine consimtdmantul unei persoane
care detine controlul asupra unei alte persoane, in scopul exploatarii

acesteia.

Semnele abuzului, neglijarii, exploatirii copilului dupa tipul de abuz

Rareori un indicator este o dovada concludenta ca un copil a fost traumatizat.

In cele mai multe cazuri, copiii prezinta un grup de indicatori

comportamentali si fizici.

Tipul de | Indicatori fizici Indicatori psiho-
violenta comportamentali
Abuz e Leziuni (echimoze, e Nu-si poate aminti cum au
fizic taieturi, arsuri, urme de aparut leziunile sau oferd o
muscaturi, fracturi etc.) care | explicatie inconsecventa;
nu sunt in concordanta cu e Frica de adulti sau nedorinta de
explicatia oferita (ex: a merge acasd, absenteism scolar;
echimoza extinsa pe o e Se poate ghemui sau eschiva
anumitd zond); daci este atins in mod neasteptat;
e Prezenta mai multor o Poate afisa o privire lipsita de
leziuni intr-o perioada de expresie sau rece;
timp; o Extrem de agresiv sau de retras;
e Orice echimoza pe corpul | o Poarti méaneci lungi pe timp
copilului; calduros pentru a ascunde
e Leziuni faciale la copiii leziunile;
prescolari (ex. taieturi, e Extrem de ascultitor/supus,
echimoze, rani etc.); trist, plange frecvent
e Leziuni incompatibile cu
varsta si dezvoltarea
copilului
Abuz e Enurezisul si/ sau diaree, e Izolare sau agresivitate
emotio- | care nu au origine medicald; | extrema, schimbari ale starilor de
nal e Plangeri psihosomatice spirit;

frecvente: dureri de cap,
greatd, dureri abdominale;

o Prea ascultator; prea bine-
manierat, prea ingrijit si curat;
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e Copilul nu reuseste sa se
dezvolte;

e Comportament demonstrativ (in
scopul atragerii atentiei);

o Afigeaza o inhibare extrema in
timpul jocului;

o Relatii proaste cu semenii,

o Depresii severe, tentative de
suicid;

o Fuga de acasa;

e Isi cere scuze in mod constant

Abuz e Prurit neobisnuit sau o Jocuri sexuale nepotrivite
sexual excesiv in zona genitald sau | varstei,
anala; ® cu jucarii, cu sine insusi, cu
e Lenjerie de corp rupta, altii (ex.-replicarea actelor
patata sau insdngerata (poate | sexuale explicite);
fi observata cand copilul o Desene sexuale explicite si/ sau
merge la baie); descrieri nepotrivite varstei;
e Sarcind sau boala o Cunostinte sexuale bizare,
venerica; sofisticate sau neobisnuite;
e Leziuni in zonele vaginale | e Promiscuitate; Prostitutie;
sau anale (ex: echimoze, e Comportamente seducatoare;
umflaturi sau infectii). e Teama de domiciliu, teama
e In timp ce indicatorii excesivi fatd de barbati sau
abuzului sexual de mai sus femei;
nu sunt concludenti, unul sau | o Depresii.
mai multi ar putea fi un
semn ca copilul are nevoie
de ajutor.
Neglija- | ¢ Abandon; o Afigeaza in mod regulat
re o Necesitati medicale/ oboseald
stomatologice e sau apatie, adoarme la ore;
nesupravegheate; o Furd alimente sau cere mancare

e Lipsa substantiald de
supraveghere;

de la colegii de clasa;
e Raporteaza ca niciun ingrijitor
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e Foame, haine
necorespunzitoare, igiena
precaré;

e Conditii persistente:
scabie, paduchi, eruptii
cutanate de la scutece sau
alte tulburari ale pielii;

o Intarzieri in dezvoltare
(limbaj, greutate).

nu este acasa;

e Absenteism frecvent/ intarzieri;
o Comportament autodistructiv
(droguri, alcool, automutilare);

e Abandon scolar (adolescenti).

Semnele abuzului, neglijirii, exploatirii, traficului copilului pe varste.

0-3 ani 4-6 ani 7-12 ani 13-18 ani
e Fricade e Pasivitate e Tendintd de a e Vagabondaj
adulti e Smerenie ascunde cauza e Comportament
e Reactii de e Atitudine traumelor e delincvent
spaima ingaduitoare e Nedorintidea | e Consum de
e Zambet rar excesiva se intoarce acasd | alcool si droguri
e Plans e Comporta- dupa ore e Depresie
e Agresivitate | ment pseudo- e Izolare e Tendinte
e Somn agitat | adult e Lipsade suicidale
e Lipsd de e Violenta fata | prieteni e Autostigmati-
interes fata de animale o Nereusita zare
de joaca e Minciuna scolara e Culpabilizare
e Agresivitate o Agresivitate
e Culpabilizare |  Hotie

e Fuga de acasa
e Autostigmati-
zare

o Culpabilizare
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Semne psiho-comportamentale ale abuzului sexual

0-3 ani 4-6 ani 7-12 ani 13-18 ani
e Masturbare e Masturbare e Jocuri sexuale e Semne ale
excesiva excesiva cu caracter depresiei clinice

e Demonstrarea
frecventa a
organelor
genitale

e Jocuri cu
caracter sexual,
implicarea in
aceste jocuri a
fratilor mai mici
e Comportame
nt sexualizat

e Cosmaruri
nocturne

e Dereglari ale
somnului

e Fricadea
ramane in doi
cu adultii, fratii
mai mari sau de
a merge la
gradinita

e Comporta-
ment regresiv

e Jocuri sexuale
cu caracter
obsedant

e Comportamen
t sexualizat
agresiv

e Comportamen
t pseudo-adult

e Dereglari ale
somnului

e Anxietate

e Lipsa
plangerilor in
caz de
investigatii

obsedant

e Agresivitate
sporita in raport
cu semenii

e Frecventarea
neregulata a gcolii
e Neincredere in
altii

e Lipsa
concentrarii
atentiei

o Nereusita
scolara

e Autostigmati-
zare

o Culpabilizare
e Depresie

e Anxietate

e Anxietate

e Dereglari ale
somnului

e Tendinte
suicidale

e Izolare

e Fuga de acasa
e Promiscuitate
e Comportament
antisocial

e Comportament
delincvent

e Consum de
alcool si droguri
e Autostigmati-
zare

e Culpabilizare
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Anexa nr. 3. Acordul informat al parintelui pentru
intelegerea si respectarea PPC
Declaratie semnata de catre parinti/ alt reprezentant legal la momentul
inregistrarii copilului in cadrul Institutiei

Noi, subsemnatii,
mama a/

(nume, prenume)

tatal ,

(nume, prenume)

alt reprezentant legal (dupa caz) ,

(nume, prenume)

copilului ,

(nume, prenume)

prin prezentul document confirmam ca:

e am fost informati referitor la Politica de Protectie a Copilului in
cadrul Institutiei;

e ne angajam sd respectdm drepturile copilului si s promovam in
educatia copilului si in relatiile cu alti copii din cadrul Institutiei
principiile prevazute de Politica de Protectie a Copilului;

e ne angajam sd participam la activitati de informare/ instruire privind
dezvoltarea abilitatilor parentale;

e cunoastem Coordonatorul pentru protectia copilului din cadrul
Institutiei si datele lui de contact.

Semnaturi: Data:
Mama
Tata Localitatea:

alt reprezentant legal (dupa
caz)
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Anexa nr. 4. Acordul informat al persoanelor care asista la
lectii, activitati in institutia de invataméant
Declaratie semnata de catre persoanele care asista la activitatile
organizate de Institutie

Eu, subsemnatul/a,

prin prezentul document declar ca:

e am fost informat referitor la Politica de Protectie a Copilului
in cadrul Institutiei;

e am primit o copie a Codului de Etica in relatiile cu copiii;

e ma angajez sd respect drepturile copilului si prevederile
Politicii de Protectie a Copilului in cadrul Institutiei;

e ma angajez sa raportez orice suspiciune ce tine de protectia
copilului Coordonatorului pentru protectia copilului din
cadrul Institutiei.

(data) (locul)
Semnatura:
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Anexa nr. 5. Persoanele de contact
Persoana de contact la nivel de Institutie

Coordonatorul desemnat pentru protectia copilului
Nume, prenume: Chirita Olga
Tel. de contact: 022 761777

Persoane de contact la nivel de OLSDi/ SAP

Directia raionald/municipala invatamant, tineret si sport
Nume, prenume: lonita Victoria

Tel. de contact: 022 763586

E-mail: directia.botanica@mail.ru

Persoane de contact la nivel local

Referirea la servicii

Cand institutia educationala are suspiciuni referitor la un pericol
iminent pentru viata sau sanatatea copilului, apeleaza autoritatea
tutelard locala la nr. 022 763586

Pentru referiri URGENTE:

Asistentul social comunitar: 022 227137

Sectia/ raionald/ Directia municipala protectie sociala: 022 223459
Inspectoratul teritorial de politie: 022 254721, 022 521100,

022 550090

Serviciul de asistentd medicalad de urgenta: 022 286270
Inspectoratul de stat al muncii: 022 499400
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Anexa nr. 6. Declaratia de angajament a personalului
Declaratie semnata de catre personalul (voluntari sau salariati) ce
activeaza in baza de contract/ mandat in cadrul Institutiei
Eu, subsemnatul/ a,

prin prezentul document declar ca:

e nu am fost condamnat/da 1n trecut pentru un comportament
incompatibil cu responsabilitatea de a educa, ingriji sau supraveghea copii,
precum si cad nu am fost supus unor masuri de investigatie pentru acte
ilegale sau incalcare a conduitei, care sd pund in primejdie integritatea
fizica sau psihica a copiilor;

e am primit si am luat act de documentul referitor la Politica cu privire
la Protectia Copilului si ma angajez sa respect aceasta politica,

e am fost informat/a despre faptul ca, in cazul in care vor aparea
suspiciuni cu privire la un comportament incompatibil cu promovarea
drepturilor copilului si contrar politicii de protectie a copilului, adoptata
de institutie, aceasta isi rezerva dreptul de a intreprinde masuri de
protectie, inclusiv suspendarea din functie;

o am fost informat/a despre faptul ca, daca vor exista dovezi contra mea
si incidente contrare principiilor protectiei copiilor aflati in grija mea sau
cu care intru 1n contact in cadrul atributiilor de serviciu, institutia va
intreprinde masurile disciplinare si juridice corespunzatoare;

e mi s-a adus la cunostinta faptul ca, in cazul rezilierii contractului in
temeiul unor cazuri de incalcare a integritatii fizice si/ sau psihice a
copiilor, institutia isi rezerva dreptul sa informeze alte institutii, care ar
putea solicita referinte profesionale, despre rezilierea contractului in baza
unor motive de incalcare a principiilor protectiei copiilor, conform
cadrului legislativ aplicabil protectiei datelor cu caracter personal.

b

(data) (locul)
Semnatura:
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Anexa nr. 7. Fisa de sesizare
Anex la Ordinul cu privire
la aprobareca Figei de sesizare a cazului suspect
de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului
nr. 153/1043/1042/293 din 08.10.2014

FISA DE SESIZARE
A CAZULUI SUSPECT DE VIOLENTA, NEGLIJARE, EXPLOATARE $1 TRAFIC AL COPILULUI NR.
NOTA! Rubricile din fisa de sesizare se completeazii in functie de informatia primari detinutii de citre expeditor. In
cazul in care expeditorul nu define date pentru completarea tuturor rubricilor din fiya de sesizare, acestea nu se
completeazi,
2. DATA SI ORA RECEPTIONARII
INFORMATIEI PRIVIND CAZUL SUSPECT

1. EXPEDITOR

Nume, Prenume Ziua / luna / anul Ora

3. DATA SI1 ORA EXPEDIERII FISEI DE SESIZARE
Ora

Institutia/autoritatea:

Ziua / luna / anul
4. DESTINATAR

Autoritatea tutelara locala

Functia expeditorului:

Date de contact:

(Adresa, datele de contact)

5. INSTITUTHLE/AUTORITATILE CARE AU FOST INFORMATE SUPLIMENTAR

CInspectoratul de politie

[ Procuratura raionului

] Directia asistenta sociala si protectic a familiei

[1Serviciul de asistentd medicald de urgen{a

contact

Adresa, datele de

O Inspectoratul de stat al muncii

6. DATE DESPRE PERSOANA CARE A SESIZAT CAZUL

Persoana a dorit sd-si pistreze anonimatul: O Da (ireci la p.6.2) O Nu (treci la p.6.1)

6.1 Nume, Prenume 6.2 Tipul relatiei cu copilul:

[ Ruda;

[ Persoana tergi (adult);
[J Persoana terii (copil);

Adresa, telefon de contact:

7. DATE DESPRE SUSPECTA VICTIMA (se completeazi pentru un singur copil)

Nume, Prenume Sexul FO MO Varsta luni, ani

Adresa, telefon de contact:

Locul aflirii copilului la momentul expedieni sesizarii:

8. DATE DESPRE PARINTI/ALTE PERSOANE iN GRLJA CARORA SE AFLA COPILUL

O Mama

O Ruda (care nu este tutore/curator)

O Tata
O Persoana terd

O Tutore/curator
] Personalul serviciului social de plasament temporar

Nume, Prenume

Adresa, telefon de contact:

Nume, Prenume

Adresa, telefon de contact:
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9. Date despre CAZUL SUSPECT

Data, timpul producerii cazului:
/anul Ora

Ziua / luna

Locul producerii cazului:

9.1 Scurtd descriere a cazului:

9.2 Indicatorii fizici §i psiho-comportamentali CONSTATATI VIZUAL/SAU DECLARATI

REFERITOR LA COPIL

[ Fracturi [ Leziuni ale organelor ECQ“W'“ de alcool/droguri UTendin(e suicidale
v ‘ ¢ TBC snresie
O Arsun genitale/anusului DIExpunerea premeditati O L_)‘-Pfcs“-
O Téietur: [ Sarcind la infectarea cu TBC CFuga de acasa
[ Hematoame U Boli sexual transmisibile L Abandon scolar | OScaderea reusitei scolare
0 Véanatai 0 Comportament sexualizat 2] L“l)s%"[]fl‘t.l‘:w[“a alimentafici | Crica de adulfi
CMiscatusi [ Copii lasafi fira supraveghere D Agrssivitate
edhgetul [0 Vagabondaj BIEALY,
OZgarieturi O Cersit CNervozitate
CDureri de cap L Exploatare prin muncd DAl indicatori
[ Subdezvoltare fizica
[JScabie
[ Pediculoza
[IVestimentatie
necorespunzitoare anotimpului
[0 Vestimentatie murdara
[JLipsa igienei corporale
[ Conditn de locuit insalubre
9.3 TIPUL CAZULUI SUSPECT
Violentd Neglijare Exploatare Trafic
O Fizica 1 Alimentard 1 Exploatare prin munca [ Exploatare prin munci
O Economica [0 Educationali O Practicarea cersitului O Exploatarea sexuali
O Sexuala 0 Vestimentard 1 Practicarea prostitutiei [ Trafic de organe
[ Psihologica 1 Emotionala
O Spirituald 0 A igienei

[Jin supraveghere
[J Medicala

10. DATE DESPRE SUSPECTUL ABUZATOR/ABUZATORI

Nume, Prenume

Adresa, telefon de contact:

Relatia cu suspecta victimi:

O Périnte O Rudd O Persoand ter(d adultd din comunitate

Personal al:

O Institutiei de invitAmént
O Institutiei medicale
Copil din:

O Comunitate

O Institutici de invitamént

1 Serviciului social

[ Serviciu social
O Institutici medicald

Nume, Prenume

Adresa, telefon de contact:

Relatia cu suspecta victima:

O Parinte [0 Rudd 1 Persoani terta adultd din comunitate

Personal al:

O Institutiei de invajamant
O Institutiei medicale
Copil din:

0O Comunitate

O Institutiei de invifimint

0 Serviciului social

0 Serviciu social
[ Institutiei medicala

10.1 ACCES LA COPIL SI NIVELUL DE RISC PENTRU VIATA SI SANATATEA COPILULUIL

O Are acces §i exisia risc
O Nu are acces

O Are acces §i exista risc
O Nu are acces

Semniatura expeditorului

risc Ziua / luna

Numele specialistului care a receptionat fisa de sesizare
Nr. si data inregistriirii in registrul de evidenga a copiilor in situatie de
Numirul

/ anul

Semniitura
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Anexa nr. 8. Acordul informat al parintilor pentru
utilizarea imaginii copilului
Cuvintele §i parerile copiilor si tinerilor sunt importante pentru noi. Le
folosim pentru a intelege mai bine ce probleme ii preocupa si pentru a le
face cunoscute celorlalti. In aceste scopuri, discutam cu copiii si uneori ii
filmam sau ii fotografiem pentru a documenta mai bine situatia. In
materialele noastre, copiii §i tinerii apar intr-o lumind pozitiva, fara a
vorbi despre teme care ii fac sa se simtd incomodati, rusinati, sa
retrdiascd amintiri nepldcute. In cazul subiectelor sensibile si a situatiilor
cu conotatie negativd, care pot afecta sandtatea §i bundstarea copiilor
(violenta, accidente, infractiuni, consumul de substante etc.), copiilor le
este protejata identitatea (nu se dau detalii personale, cum este numele
sau localitatea, se acopera fata, se schimba vocea).
In cadrul unor evenimente, organizam intdlniri ale copiilor cu mass-
media. Inainte de contactul cu copiii, informam jurnalistii despre regulile
de comunicare cu copiii, politica noastra de protectie a copilului si
necesitatea protejarii identitatii copiilor in cazul subiectelor sensibile §i a
situatiilor cu conotatie negativa. De asemenea, pregatim copiii pentru
intalnirea cu jurnalistii, le explicam ca este dreptul lor sd discute cu presa,
dar ca nu sunt obligati sa o facd, de aceea pot refuza sa dea interviu in
orice moment sau pot sa nu raspunda la anumite intrebari. Reprezentantii
Institutiei sunt de fata in timpul comunicarii jurnalistilor cu copiii
(interviuri, filmari, sesiuni foto) §i pot intrerupe interviul daca este cazul.

Noi, subsemnatii,

mama

tatal

alt reprezentant legal (dupa caz)

copilului

(nume, prenume)
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suntem de acord ca citate ale copilului nostru si imagini foto/ video cu el

sd fie folosite 1n diferite materiale ale Institutiei: brosuri, postere, rapoarte,

filmulete, articole pentru ziare sau pagini web, reviste etc. (scrieti clar

,,da” sau ,,nu”)

Sunt informat/a ca este posibil ca, in timpul activitatilor desfasurate de

Institutie, copilul meu sd comunice cu jurnalistii pe teme legate de

drepturile sale. Imi dau acordul ca, in timpul acestor intalniri, copilul meu

sa fie fotografiat (scrieti clar ,,da” sau ,,nu” , filmat (scrieti clar

»,da” sau ,nu” , intervievat (scrieti clar ,,da” sau ,nu”)
, iar materialele ce contin foto/ video si interviuri cu copilul sa

fie difuzate la TV, radio, publicate in ziare sau postate pe internet.

Date de contact

In caz de necesitate, ne puteti contacta la numerele de telefon:

Mobil:

Domiciliu (scrieti codul):

Daca incercarea de a ma contacta esueaza, puteti sa contactati urméitoarea

persoana:
Nume, prenume: Telefon de contact:

Am primit un exemplar al prezentului document.

Semnaturi: Data:
Mama
Tata Localitatea:

Tutorele(dupa caz)
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Anexa nr. 9. Acordul informat al parintilor pentru

participarea la evenimente

Document semnat de catre parinti/ alt reprezentant legal in cazul
participarii copilului la evenimente speciale in afara Institutiei
(competitii sportive, excursii, olimpiade, festivaluri etc.). Acest
document va fi pastrat pe toata durata evenimentului de o persoand
responsabila de protectia copilului desemnata de Institutie. La
consumarea evenimentului documentul va fi arhivat de Institutie.

Noi, subsemnatii,
mama ,

(nume, prenume)

tatal ,

(nume, prenume)

alt reprezentant legal (dupa caz) ,

(nume, prenume)

copilului ,

(nume, prenume)

prin prezentul document confirmam ca:
e suntem informati despre organizarea Evenimentului

e ne exprimdm acordul pentru ca fiul nostru/ fiica noastra sa
participe la Evenimentul care va avea loc in perioada
, la , In

incinta

Eu/ Noi il/ o desemnez/ desemnam 1in calitate de Insotitor al
copilului pe:
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tel. de contact:

(nume, prenume)

care va fi responsabil/ & pentru viata si securitatea copilului nostru
pe parcursul deplasarii la Eveniment si inapoi in localitate si 11/ o
autorizam sa ia decizii privind orice asistentd necesard in decursul
calatoriei, inclusiv tratamentul medical de urgenta.

Eu/ Noi dau/ dam acordul ca fiul nostru/ fiica noastra, pe durata
Evenimentului, dupd program, sa fie luat in ingrijirea rudelor/
prietenilor de familie

(specificati gradul de rudenie sau relatie)

Nume/Prenume

Date de contact:

b

care isi asuma raspunderea de ingrijire si protectie a copilului si

asigurd intoarcerea participantului pana la inceperea programului
Evenimentului.

Eu/ Noi afirm/ afirmam ca detin/ detinem dreptul legal de a da
consimtamantul, precum am facut in acest document. Confirmam ca
suntem informati despre conditiile de desfasurare ale Evenimentului
si mentionadm urmatoarele aspecte referitoare la copilul nostru:

Nevoi specifice:
Cerinte specifice legate de regimul alimentar:

Solicitare specificd privind cazarea:

Necesitati de Ingrijire medicala:
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e Detalii cu privire la administrarea medicamentelor:

o Reactii alergice (la alimente, mediu inconjurator, Intepaturi de
insecte, medicamente):

e Afectiuni cronice (spre exemplu, astma, epilepsie, hipotensiune

arteriald, predispozitie spre migrend/ lesin/ ameteli, depresie/
anxietate):

In caz de necesitate, ne puteti contacta la numerele de telefon:
Mobil:
Domiciliu (scrieti codul):
Adresa:

In cazul in care incercarea de a ne contacta esueaza, puteti sa

contactati urmatoarea persoana:
Numele persoanei de contact:
Numar de telefon la care sa fie contactata:

Adresa:
Semnaturi: Data:
Mama
Tata Localitatea:

Alt reprezentant legal (dupa caz)
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ACORD EDUCATIONAL

1.Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Liviu Rebreanu”, cu sediul
pe strada Hristo Botev 9/2, mun.Chisinau.

2.Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti,
conform legii drept familiile elevilor, reprezentate prin
Doamna/Domnul parinte/tutore/sustinator legal cu domiciliul
in

3.Beneficiarul primar al invatamantului preuniversitar reprezentat
prin elevul din clasa __, /invatatorul/dirigintele

I. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare
a procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale
prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru,
de organizare si functionare a institutiei preuniversitare si
Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,Liviu
Rebreanu”.

II1. Obligatiile partilor:

a)Scoala se obliga:

v'sd asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru
desfasurarea procesului educational in conditii legale;

v'sa asigure cadrul adecvat si transmiterea la elevi a
cunostintelor, a wvalorilor culturii nationale si universale
prevazute in curriculumul national;

v'sd intreprinda actiuni si sd aplice metode ce conduc la
formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor
afective si a abilittilor practice prin asimilarea de cunostinte;
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v'sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul
standardelor elaborate de MEC pentru fiecare nivel de studiu;

v'sd asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada
prezentei acestora In incinta si spatiul scolar precum si in
deplasarile organizate de institutie;

v'sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror
servicii beneficiaza scoala si de care depinde bunul mers al
procesului educational;

v'sd recompenseze/sanctioneze, obiectiv si  echitabil
rezultatele si conduita elevilor;

v'sd explice clar toate prevederile prezentului acord
celorlalte parti semnatare;
b)Beneficiarul indirect - parintele/reprezentantul legal al

elevului se obliga:

v'sad isi asume responsabilitatea promovarii in educatie a
principiilor, valorilor si normelor de conduitd sustinute de
scoala;

v'sd 1si asume Impreuna cu elevul responsabilitatea pentru
orice fapta a elevului, desfasurata in afara scolii, dar care ar
putea prejudicia prestigiul acesteia;

v'sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a IPLT ,,Liviu Rebreanu™;

v'sd asigure frecventa zilnicd a elevului si sd informeze
scoala privitor la motivele absentei acestuia de la lectii (in
prima zi de absente);

v'sd respecte cerintele scolii privitor la tinuta vestimentara
si normele de conduita ale elevului:

- elevul trebuie sa poarte o tinutad decenta: pantalon/fusta
de culoare albastra diplomat/neagra vesta, veston de culoare
albastra diplomat, camasa /bluza: alba/bleu;
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- fetele sa poarte parul strans, nevopsit;
- nu se admit cerceiii de dimensiuni mari, bratarile si
machiajul;
- baietii trebuie sa aiba parul aranjat decent;
- este interzis a se purta piercing-uri, tatuaje;
- este interzisa folosirea telefoanelor mobile si a altor
aparate de inregistrare /redare in incinta scolii;
- este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice si
de droguri in incinta scolii si pe perimetrul ei;
- este interzisa introducerea si folosirea in scoala si pe
teritoriul adiacent scolii a obiectelor potential periculoase:
arme, spray-uri paralizante, lacrimogene, petarde, alte
obiecte inflamabile, taioase, ascutite etc.;
- este interzis elevilor sd lanseze anunfuri false Ia
telefonul: 112;
- este interzis elevi lor sd deterioreze bunurile din baza
materiala a scolii, In caz contrar se va suporta
contravaloarea bunului deteriorat;
- este interzis elevilor sd organizeze si sd participe la
actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii sau
frecventa la lectii.
v'sd informeze scoala cu privire la orice aspect care poate
contribui la Tmbunatatirea situatiei scolare/sociale a elevului;

v'si dea curs solicitdrii conducerii institutiei de invatamant
ori de cate ori este necesar, de a se lua masuri cu privire la
conduita si situatia scolara a elevului;

v'si se prezinte la  scoala la  solicitarea
dirigintelui/administratie pentru a discuta despre situatia
scolara si conduita copilului;

v'sd nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul institutiei.

127



c)Beneficiarul direct — elevul se obliga:

v'sd respecte scoala, insemnele si personalul acesteia,
precum si pe colegii sai;

v'sd aibda un comportament care s nu afecteze sinitatea,
securitatea, demnitatea, si libertatea sa, precum si a celorlalti
din institutie, sd nu aducd jigniri §i sd nu manifeste
agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de invatdmant sau sa lezeze 1n orice
mod imaginea publica a acestora;

v'sa frecventeze regulat cursurile conform programului si
sa participe la activitati extrascolare;

v’ sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a IPLT ,,Liviu Rebreanu™;

v'sd se implice direct si sd raspunda solicitarii cadrelor
didactice de a participa la dezvoltarea sa ca personalitate;

v'sd pastreze in bund stare baza materiald a scolii si sa
foloseasca cu grija manualele transmisibile puse la dispozitie
gratuit de catre scoald;

v/ sa aiba tinuta vestimentara impusa de scoala si o conduita
decenta, neprovocatoare, neagresiva si neostentativa.

IV. Durata acordului: Prezentul acord se incheie pe durata
studiilor copilului in institutie.
V. Alte clauze:

a) orice neintelegere dintre parfi se va solutiona pe cale
amiabila, in cadrul scolii;

b) nerespectarea de cétre elev a prezentului acord atrage dupa
sine punerea abaterilor savarsite de catre acesta in discutia
Consiliului clasei si a Consiliului profesoral urmatd de
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare a IPLT ,,Liviu Rebreanu”.
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Nota: Prezentul acord se semneaza de catre elev numai in
prezenta parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al elevului.

Incheiat aStazi.......ocoveeeeeeererenn, , in doua exemplare, in
original, pentru fiecare parte.

Director IPLT ,,Liviu Rebreanu”:
Chirita Olga
Beneficiar indirect (parinte):
Beneficiar direct (elev):
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