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raportarea sistemului de control intern managerial

Nr. ﬂ-—r‘” S { si emiterea Declaratiei de rispundere manageriali
o Ll s

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA
v
In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul, Spoiala Steluta , in calitate de director al gimnaziului , declar ci
Institutia Publicd Gimnaziul Viorel Ciobanu , dispune de un sistem de control intern managerial a
cdrui organizare §i functionare permite partial furnizarea unei asigurdri rezonabile precum ci
fondurile publice alocate in scopul atingerii obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in
conditii de transparenta, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, etici §i integritate.
Sistemul de control intern managerial i masurile privind sporirea eficacitétii acestuia au la baza
managementul riscurilor.
Pe baza rezultatelof autoevaludrii, apreciez ca la data de 30 decembrie 2022, sistemul de control

intern managerial al Institutiei Publici Gimnaziul Vierel Ciobanu este partial conform cu
Standardele nationale de control intern in sectorul public.

Aceastd Declarafie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd §i completd a sistemului de
control intern managerial al entitatii, emisd prin asumarea rispunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii §i constatiri consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum si in rapoartele de
audit intern §i extern.

Data 25.01.2023
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si emiterea Declaratiei g

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati)

(nuumele, prentimele managerului entitifi publice)
-

“25” ianuarie 2023

L INFORMATII GENERALE

Nlo
1 Denumirea entitifii publice Institutia Publici Gimnaziul Viorel Ciobanu, Suri
2 Bugetul total (mii lei): 4678.6 mii lei

a) aprobat;

b) precizat. 5205236 lei

c) executat; 5190 215,95 lei
3.
-+ Numiirul angajatilor: 41

a) conform statului de personal, la data de 31 decembric:

b) posturi vacante, la datade 31 decembrie: 0

¢) persoane angajate pe parcursul anului; 1

d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 1
5. Realizarea planului anual de actiuni: 385

a) numirul actiunilor planificate;

b) numirul actiunilor realizate; 345

¢) numirul actiunilor nercalizate. 40




LSTCBRCET A, i ' |

comportament etic?

6. Realizarea planului anual de achizifii publice: 876 537.39
; a) valoarea achizifiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achiziiilor realizate (mii lei); 876 537,39
¢) valoarea achiziiilor nerealizate (mii lei). 0
7. Numérul proceselor de bazi: 1, procesul educational
a) identificate, la data de 31 decembrie; i
b) descrise, la data de 31 decembrie. 1, procesul educafional
8. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile) 2 ore
specifice in domeniul CIM: -
a) interne (om-ore); 0
b) externe (om-ore); 24 ore academice
¢) tematica; Seminar teoretic referitor la depuncrea declaratiei la ANI, Webinar orientat spre facilitarea
pregatirii pentru evaluarca externa a institutiilor si a cadrelor de conducere din
invitdmantul general, in baza Metodologiilor de evaluare, Legislatia privind evaluarca
integritatii institutionale. Regimul juridic al cadourilor, Implementarea proiectelor finantate de
FNDRL, Implementarea sistemici a Standardelor de competenta profesionald a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar.
d) organizatorul instruirii; Directia Educatie Drochia , ANACEC, CNA. ONDRL, MEC
e) necesititile de instruire (fematica).
9. Coordonator (nume. prenume, functie, telefon, email)
Rispuns
N/o intrebri / criterii Detalii
Da Partial Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica gi integritatea
L. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor | +
entititii publice. Existd confirmiri prin semnéturd ci au fost aduse la
cunostinia angajatilor?
2. Managerii si angajatii entitd(ii publice respectd standardele de | +

Daci existd cazuri de nerespectare a acestora, indicafi mdsurile
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intreprinse.

Reglementarile privind prevenirea fraudei si corupliei sunt comunicate
tuturor angajailor entitatii publice. Existd confirmari prin semniturd ca
au fost aduse la cunostinta angajatilor?

Managerii §i angajaii entitatii publice respectd reglementirile privind
prevenirea fraudei si coruptiei?

Dach coxisth cazuri de nerespectare a acestora, indicali masurile

intreprinse.
: SNCI 2.

Functii, atributii $i sarcini

Regulamentul de organizare gi funclionare al entitifii publice este
disponibil pentru a fi accesat de citre tofi angajatii?

+

Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament
propriu de organizare si funcfionare

3 (CRE],

comisiile metodice)

Sarcinile, rolurile §i responsabilitifile fiecirui angajat din entitate sunt
formalizate si comunicate in formd scrisa? Existd confirméri prin
semnituril ci acestea au fost aduse la cunostinta fiecirui angajat?

+

SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta

Sunt analizate si stabilite cunostinfele si aptitudinile necesare a fi
definute in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecirui
post?

+

10.

Entitatea publici aplicd un program de instruire initiald pentru noii
angajafi?

11

Programul anual de instruire profesionald continud este claborat in
rezultatul evaludrii necesitatilor de instruire a angajailor?

12.

Angajaii beneficiazi de instruire relevantd responsabilititilor care le-
au fost desemnate?

13,

Bugetul entititii publice include resursele  necesare  pentru
implementarea programului de pregitire profesionali continui?

Daca da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionald
continui (mii lei)

10,9

b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionala
continui (mii lei)

10.899

14.

Este performanta individuald evaluata periodic in raport cu obiectivele
individuale stabilite?
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2 Entitatca publica dispune de planuri de actiuni strategice? +
28. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? =}
29. Fiecare subdiviziune structurali dispune de un plan de actiuni? =t
30. Planurile de actiuni includ: +

a) obiective?

b) indicatori de performanta mésurabili? +

) riscuri asociate obiectivelor? +
31. Planurile de acfiuni ale entititii publice sunt accesibile partilor | +

interesate (interne / externe)?
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat si asigure activitafile | + o
necesare realizarii  obiectivelor  specifice fiecirei subdiviziuni
structurale? !
33. Tn cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite misurile necesare pentru +
incadrarea in resursele alocate?
34, Realizarca planurilor de acfiuni s¢ cvalucaza, monitorizeazd §i +
raporteazi:

a) trimestrial

b) semestrial +

¢) anual +

SNCI 9. Managementul riscurilor
3. Sunt identificate §i evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? o
36. Sunt stabilite activitii de control pentru riscurile evaluate? +
37. Entitatea publici considera riscurile de fraudé si coruplie in procesul de +
management al riscurilor?
38. Entitatea publici  considerd riscurile  aferente  tehnologiilor +
informationale in procesul de management al riscurilor?
39. Entitatea publicd {ine un registru consolidat al riscurilor? +
40. Ficcare subdiviziune structurala {inc un registru al riscurilor? +
41. Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate | +
publica?
Daci Da. care este frecvena actualizarii acestuia? Anual
42 Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedurd proprie privind +
managementul riscurilor?

Opinia auditului intern

IV. ACTIVITATI DE CONTROL




SNCI 10. Tipurile activitigilor de control

43, Entitatea publici dispune de politici §i proceduri proprii pentru fiecare | +
- dintre urmétoarele procese/domenii:
a) eviden{a contabila;
b) achizitii publice; s
c) administrare patrimoniu; +
d) tehnologii informationale; +
¢) protectia datelor cu caracter personal; +
f) procesele de bazi / operagionale specifice activitatii entitatii. +
44, | Entitatea publica dispune de activitfi de control al accesului (fizic sau | + y -
electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe,
baze de date, etc.?
45, Entitatea publicA dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / | +
erorilor citre superiori? '
SNCI 11, Documentarea proceselor
46. Entitatea publici a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor | +
de baza?
47. Fiecare subdiviziune structurald si-a descris narativ §i / sau grafic | +
procesele de bazi?
48. Entitatea publici a revizuit descrierile proceselor sale de bazi? Daca &
Da., care au fost motivele:
a) reorganizarea entitd{ii publice
b) schimbarea managementului
¢) altele (indicati motivul)
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
49, Functiile de initicre, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt | +
functii separate si exercitate de persoane diferite?
50. Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau | +
verificate?”
51. Entitatea publici a stabilit misuri de gestionare a funciiilor sensibile in | +

vederea diminudrii / evitdrii riscurilor asociate acestor functii?

Daci Da, enumerafi-le.

Emiterea ordinelor referitor 1a aprobarea figei postului,
imputernicirea prin ordin a persoanelor care completeazi
anumite acte, baze de date institufionale.

Opinia auditului intern




V. INFORMATIA $I COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

52.

Entitatea publici a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum
si sursele si destinatarii informatiilor?

.I,_

53

Entitatea publici produce si transmite informatii corecte, clare, utile §i
complete?

+

54.

Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterca §i stocarea
informafiilor se realizeaz3 in sistem informafional pentru domeniile:
a) economico-financiar,

+

b) operaionale.

38

Cadrul normativ in vigoare §i reglementirile interne cu privire la
primirea, expedierea, finregistrarea, repartizarea §i  arhivarea
corespondeniei sunt cunoscute §i aplicate in practici de ciire toti
angajatii?

SNCI 14. Comunicarea

56.

Structura organizafionald asigurd funcfionarea circuitelor si fluxurilor
informationale necesare supravegherii i realizirii activititilor?

+

57.

In entitatea publicd existd sisteme eficiente si eficace de comunicare
internd si externd, ce asiguri o circulatie rapidi, completi si in termen a
informatiilor?

+

58.

Entitatea publici dispune de un sistem informafional pentru circulatia
documentelor / corespondentei?

_'_

59.

Managerii  entitdlii publice comunicid angajatilor sarcinile i
responsabilitiile aferente sistemului de control intern managerial?

+

Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea
neregulilor, suspiciunilor de fraudi sau actelor de coruptie suspectate?

+

Daca Da, enumerati-le.

inadmisibile

Registrul petitiilor, Consiliul de
Etica, Registrul cadourilor
admisibile, Registrul cadourilor

Opinia auditului intern

VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continui

61.

| Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM?

|+ I




Daca Da, enumerafi.

Compartimentul ce {ine de CIM
in planul institutional

62.

Entitatea publici a desemnat o persoand sau subdiviziune rcspunéabi!ﬁ h
de coordonarea activititilor de dezvoltare a CIMm?

63.

Reclamatiile din partea cetafenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a | +
identifica si corecta deficientele de control intern managerial?

Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / : s

controlului financiar extern procescle din urmétoarele domenii:

a) financiar - contabil;

b) achizifii publice;

¢) administrare a activelor:

0

d) tehnologii informationale.

64'

Entitatca publici a asigurat auditarca internd a sistemelor, proceselor si

activitifilor?

Nu exista in institufic auditor intern/ Nu se aplica

Prin care din urmatoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora
(indicati numarul misiunilor de audit intern):

- prin subdiviziune organizafionald proprie;
- prin asociere;
- pe bazi de contract.

Nu se aplicd

65.

Recomandirile auditorilor externi

corespunzitor?

/ auditorilor interni, precum $i

prescripfiile inspectarilor financiare sunt implementate / solufionate

Nu se¢ aplicd

Indicati numérul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate:

Nu se aplicd

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.

Nu se aplicd

Opinia auditului intern

VIL PATRIMONIU, FINANTE §I TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

67.

Cerinfele aferente procesului bugetar sunt rc

spectate? +

Au fost luate toate miisurile necesarc pentru

colectarea veniturilor? +

69.

Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor §i conform | +

destinatiei aprobate?




70. Planurile de activitate a entitafii publice includ costurile financiare ale +
. actiunilor propuse? h
71. Entitatea publica evalueazi, monitorizeaz §i raporicazi performanta | +
financiari (in baza indicatorilor bugetului anual)?
Opinia auditului intern
Evidenta contabild si patrimoniu
T2, Entitatea publica a aprobat politicile contabile? &
73. Toate tranzactiile sunt inregistratc in evidenia contabild pe misura | +
-| efectudrii acestora?

74. Exista activiti{i de control, care si asigure ci doar plitile legale sunt | +
acceptate?

75. Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt | +
verificate si reconciliate periodic?

Daci Da. indicali periodicitatea. Lunar

76. Se efectueazi inventaricrea anuala a conturilor de activ si pasiv cu | +
inregistrarea in evidenta contabila a rczultatelor?

77. Rapoartele financiare au fost claborate si prezentate in termen? +

78. Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, | +
cheltuieli, active financiare, imobiliziri corporale, datorii, garantii,
obligatiuni pe termen lung?

79, Eviden{a mijloacelor fixe este asiguratd prin {inerea fiselor de evidentd | +
a acestora?

Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? +

80. Este estimatd corect valoarca fiecirui mijloc fix? +

81. Transmiterea / casarca / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe | +
este documentatd si efectuati cu acordul organului ierarhic superior?

Opinia auditului intern
Achizitii publice i executarea contractelor

82. Entitatea publica dispune de un plan anual de achizi{ii publice, aprobat | +
de managerul entitdii publice?

83. Tnainte de incheierea contractului, cntitatea publicd cvalueazd | +
capacitatea furnizorului de a-gi indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor?

84. Entitatea public respecti reglementdrile pentru atribuirea contractelor | +
de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct




de vedere tehnic al achizitiei?

85,

In procesul de achizifii, au fost Tespectate termenele limiti pentru
fiecare etapa?

86.

Entitatea publica pistreazi documentatia aferentd fiecirei achizitii,
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectiirii ofertei/ofertelor
cistigitoare?

87.

Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigatoare?

38.

Entitatea publica a solicitat garantia de buna executie pentru contractele
a cdror valoare este mai mare decét cuantumurile stabilite de legislatic?

Nu s-a aplicat in anul 2022

89,

Contractele sunt exccutate in termen §i in limita valorii acestora ?

90.

-

In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrdrilor, inainte de
acceptarea facturii / procesului-verbal de receplie, se verifica fizic
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,
standard, pre{? '

91.

Sunt verificate datele cu privire la pre, cantitate, calitate, cheltuicli de
transport, termen de plati din facturile / procesele-verbale de receptie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

92.

Soldul creanfelor i datoriilor cu termenul de prescripfie expirat este
nul?

Dacd Nu, indicafi cuantumul creanfelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse. .

93

Sunt instituite proceduri de monitorizare a creanielor si datoriilor?

+ l

Daci Da, enumerai-le.

Semnarea actelor de verificare

Opinia auditului intern

Salarizarea

94,

Existd o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de muncj si
functiile de calcul a salariului?

95.

Salariile de bazi sunt aprobate de citre managerul entitatii publice
§i/sau stabilite prin contract de munci?

Sporurile, premiile i alte drepturi salariale sunt aprobate de catre
managerul entitiii publice?

97.

Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia
| datoriilor pentry luna decembrie)?

Dacii Nu, descriefi cauza si indicati:

a) cuantumul acestora (mii lei)




[ ) porioadn o . i 1y
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Tehnologii informationale
98. Tn cadrul entitatii publice exista 0 divizare a sarcinilor intre +

~ | programatori §i utilizatori de programe/aplicatii?
99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este interzis +

oi initieze tranzactii si sa efectucze schimbiri in fisiercle de referingd?
100. | Sunt cerute parole unice si confideniale pentru accesarea sistemelor de | + «
tehnologii informaionale. progmnclor!aplicg@or? ¢ ~

101. | Sunt parolele schimbate Ia intervale regulate de timp, precumm si sunt *
anulate pentru angajatii care nu mai activeazi in cadrul entititii
publice?
102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare | +
in vederea indeplinirii sarcinilor?
103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in focatii, |+
diferite de cele originale?
104. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor / + Semestrial, lunar

aplicatiilor? Daca Da, indicai periodicitatea. L

Opinia auditului intern

Noti: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de regula, prezintd riscuri semnificative de delapidare / fraudi / coruptic. De asemenca, S considerd a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control. efectueaza activitatea in relaie directi cu beneficiarul (cetéteni sau agenti economici).

*# Procesul reprezintd un gir de activitati inter-relationate si logic structurate, organizate intr-0 ordine specificd, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul incepe §i
se termind in entitaica publica §i serveste la atingerea obicctivelor predefinite ale acesteia. Procesul include clemente de intrare (financiare, umane, de timp), activita{i §i clemente de
iesire (produse §i servicii).

Gridinari Ina, director adjunct: Qy /

Nume, prenume / Functia / Semnitura




