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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de Invatamant generald in vederea promovdrii politicii educationale
nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a

institutiei de invatdmant general 1n baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionald 2020-2025, aprobat CP si CA din 24.12.2020
(Anexa 1.1.1);

e Planul managerial anual 2021-2022, aprobat CA proces- verbal nr. 29 din
25.08.2021 (Anexa 1.1.2);

e Planul lunar de activitate a institutiei (Anexa 1.1.3);

Ordinul nr. 275 din 16.05.2022 cu privire la constituirea Comisiei de evaluare
internd (Anexa 1.1.4);

e Ordinul nr.60 B din 16.09.2021 Referitor la organizarea procesului de atestare,

anul de studii 2021-2022 (Anexa 1.1.5);

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral (Anexa 1.1.6);

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie (Anexa 1.1.7);

Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale adunarilor de parintii (Anexa 1.1.8);

Ordinul nr. 167 din 26.05.2020 Cu privire la instituirea comisiei de elaborare a

Planului de dezvoltare strategica a gimnaziului pentru anii 2021- 2025(Anexa

1.1.9);

e Ordinul nr. 235 din 16.06.2021 Cu privere la instituirea comisiei de elaborare a
Planului anual de activitate, 2021-2022 (Anexa 1.1.10);

e Performante in activitatea CD: 25% cadre didactice, 2 cadre manageriale formate
in 2021- 2022, 1 cadru managerial a obtinut gradul Il managerial,1 CD au obtinut
gradul didactic Il, 3 CD au confirmat gradul didactic doi, 2 coordonatori de
proiecte educationale nationale, 100% elevi promovati, % reusitei 100, %
calitatii- 23,29 , 99,38% frecventei, % scolarizarii 100, rata promovabilitatii
examenelor 100%.

Constatiri | In elaborarea proiectului managerial anual si a celui de dezvoltare au fost antrenati toti
factorii interesati: parinti, elevi, cadrele didactice prin participare la chestionarul on-line
administrat. Comisiile de elaborare au lucrat in componenta nominalizata in ordinele de
constituire §i au realizat activitatea in termenele stabilite. Viziunea, misiunea si
obiectivele strategice sunt in concordantd cu politicile educationale nationale. Sunt
identificate prioritatile strategice care asigurd atingerea performantelor in activitatea
elevilor. Obiectivele de dezvoltare sunt in concordanta cu viziunea, misiunea, politicile
locale si nationale. PDI este elaborat in baza analizei SWOT si PESTE, comunitatea
educationald, parintii sunt informati asupra viziunii, misiunii si prioritatilor strategice de
dezvoltare a institutiei.

Pondere si | Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat:- 3
punctaj Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -2
acordat 1

Total Punctaj acordat: -5

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi e Planul de dezvoltare institutionala 2020-2025, aprobat CP si CA din 24.12.2020;

(Anexa 1.2.1);

Planul managerial anual 2021-2022, aprobat CA din 25.08.2021 (Anexa 1.2.2);

Cartea de ordine privind activitatea de baza a institutiei (Anexa 1.2.3);

Registru de ordine privind fluctuatia elevilor (Anexa 1.2.4);

Chestionarea profesorilor, elevilor, parintilor, mai 2022 (Anexa 1.2.5 );

https://forms.gle/DvSMnMpr6G2bZ2RBA

https://forms.gle/XE6FD2pnALzZFCKV5

https://forms.gle/yLPNmHcLXhyKDuKR8

e Strategia de prevenire si reducere a absentizmului si abandonului scolar, CP nr.5
din 30.11.2021 (Anexa 1.2.6);

o Strategiei de promovare a climatului organizational pozitiv (Anexa 1.2.7);
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https://forms.gle/yLPNmHcLXhyKDuKR

Panouri informative: Orarul lectiilor, Din activitatea gimnaziului, Transparenta
decizionala (Anexa 1.2.8);

Cu privire la precautarea Raportului anual de activitate a institutiei,anul de studii
2020- 2021 , Proces- verbal nr. 1 al sedintei CP din 25.08.2021(p.i pag.119)
(Anexa 1.2.9);

Proces- verbal nr.29 al CA din 25.08.2021 Cu privire la aprobarea Raportului
anual de activitate a institutiei (p.1 pag.151)(Anexa 1.2.10);

Cu privire la aprobarea proiectului managerial anual al institutiei pentru anul
2021-2022, Proces- verbal nr.29 al CA din 25.08.2021(p.3 pag. 151) (Anexa
1.2.11);

Cu privire la aprobarea Raportului anual de activitate a cadrului de conducere ,
Proces- verbal nr.31 al CA din 08.09.2021 (p.1 pag.157)(Anexa 1.2.12);

Proces- verbal nr.31 al CA din 08.09.2021(p.4 pag.157) Aprobarea programului
de actiuni privind absenteismul si abandonul scolar (Anexa 1.2.13);

Proces- verbal nr.2 al CP din 08.09.2021 a)Cu privire la reaprobarea Contractului
educational scoala-familie; b)Cu privire la reaprobarea Strategiei de formare
continud a CD la nivel de institutie, ¢) Cu privire la reaprobarea Regulamentului
de constituire si functionare a Consiliului de Elevi (pag.123) (Anexa 1.2.14);
Proces- verbal nr.5 al CP din 30.11.2021 Aprobarea regulamentelor de
functionare a Comisiilor Metodice (Anexa 1.2.15);

Fisele de post ale cadrelor manageriale (Anexa 1.2.16);

Fisele de post ale cadrelor didactice (Anexa 1.2.17);

Ord.nr. 16 din 01.09.2021 Cu privire la desemnarea responsabilului pentru
combaterea cazurilor de abandon scolar si absenteism, a evidentei frecventei
elevilor (Anexa 1.2.18);

Ord.nr.28 din 01.09.2021 Referitor la numirea sefilor comisiilor metodice (Anexa
1.2.19);

Ord. nr.33 din 01.09.2021 Referitor la numirea dirigintilor (Anexa 1.2.20);

Ord. nr. 45 din 01.09.2021 Referitor la instituirea comisiei de promovare a
imaginii institutiei (Anexa 1.2.21);

Ordinul 54 din 08.09.2021 Referitor la aprobarea Rapoartelor cadrelor
manageriale, anul de studii 2020-2021 (Anexa 1.2.22).

Constatari | Directorul a condus procesul de implementare a obiectivelor strategice prin elaborarea si
realizarea proiectelor anuale, prin prezentarea rapoartelor semestriale si a celui anual,
delegand echilibrat cadrelor didactice, elevilor si parintilor responsabilitatea pentru
sarcini i activitati. Se documenteaza sistematic progresul si atingerea rezultatelor
planificate, informéndu-se periodic cadrele didactice si parintii referitor la realizarea
obiectivelor in sedintele Consiliului Profesoral si sedintele cu parintii.

Pondere si | Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1

punctaj 1

acordat Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

0,75
Total Punctaj acordat: -2,5
Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
proiectate.

Dovezi Cartea de ordine privind activitatea de baza a institutiei (Anexa 1.3.1);

Registru de ordine privind fluctuatia elevilor (Anexa 1.3.2);

Ord. nr.23 din 01.09.2021 Ref. la aprobarea modelului de organizare a procesului
educational in anul de studii 2021-2022 (Anexa 1.3.3) ;

Ord.nr. 173 A din 10.01.2022 Referitor la instituirea comisiei de evaluare
frontala Utilizarea platformelor educationale in procesul instructiv-educativ,
ciclul primar (Anexa 1.3.4);

Raport asupra activitatii institutiei pentru I semestru al anului de studii 2021-
2022 (Anexa 1.3.5);

SCP nr.6 din 24.12.2021 (p.c pag.135), Rezultatele olimpiadelor pe discipline si
aprobarea lotului olimpic (Anexa 1.3.6 );
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e Raport anual privind implementarea Curriculei la disciplinele scolare in anul de
studii 2021-2022, CP nr.12 din 14.06.2022 (Anexa 1.3.7 );

o Evaluare tematica: Utilizarea diverselor platforme educationale si a aplicatiilor in
cadrul lectiilor si in activitatile cu elevii, ord. nr. 81 din 07.10.2021(Anexa 1.3.8 );

e Evaluare tematica: Eficacitatea cercurilor si a sectiilor sportive prin folosirea
metodelor interactive in activitdtile desfasurate de conducatorul de cerc/sectie,
ord. nr.214 din 01.03.2022 (Anexa 1.3.9 );

e Adunarea parintilor elevilor cl IX: Analiza rezultatelor pretestarilor(15.04.2022)
(Anexa 1.3.10);

o Raport anual privind organizarea procesului educational la nivel de discipline de
studiu, clase, trepte de scolaritate, anului de studii 2021-2022 (Anexa 1.3.11);

e Raportul cu privire la rezultatele la examenul de absolvire a gimnaziului 2022,
(Anexa 1.3.12);

e Proces-verbal al rezultatelor examenelor de absolvire a gimnaziului nr.1 din
20.06.2022 (Anexa 1.3.13);

e Proces-verbal nr.al adunarii cu parintii din 17.10. 2021 (Anexa 1.3.14 );

e Proces- verbal al adunarii generale a parintilor, 21.01.2022 (Anexa 1.3.15);

e Date statistice anul de studiu 2021-2022. (Anexa 1.3.16 ).

Constatari | Elevii, parintii, personalul didactic si partenerii sunt implicati in evaluarea factorilor

determinanti ai succeselor si esecurilor. Comunitatea educationald este informata privind

gradul de atingere si realizare a obiectivelor strategice. Performantele elevilor si alte

aspecte de interes s-au analizat in cadrul adundarilor parintesti generale si pe clase.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
punctaj 0,75
acordat

| Total standard 1 | Punctaj acordat: - | 9

Domeniul 2: CURRICULUM
Standard 2: Dezvolta si diversificd oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar
Indicator 2.1. Asigurd conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar
Dovezi e Planul managerial de activitate a institutiei pentru 2021-2022;
e Planul de activitate al Comisiilor Metodice — Invitimant gimnazial,
Invatamant primar din PAI 2021-2022 pag.42-66;
Graficul lunar al evaluarilor sumative (Anexa 2.1.1);
Orarul olimpiadelor scolare (Anexa 2.1.2);
Procesele-verbale ale olimpiadelor scolare (Anexa 2.1.3);
Cartea de ordine privind activitatea de baza a institutiei:
Ordinul nr.52 din 16.09.2020 Referitor la instituirea comisiei de monitorizare
a implementarii Planului de actiuni referitor la punerea in aplicare a
Curriculei 2019;
e Proces-verbal nr.2 al CP din 08.09.2021(p.i pag.125) Referitor la
implementarea cadrului legal in invatamantul extrascolar(Anexa 2.1.4);
e Ord. Nr.32 din 01.09.2021 Referitor la instituirea comisiilor de elaborare a
PEI (Anexa 2.1.5);
e Ordinul nr. 31 din 01.09.2021 Referitor la organizarea procesului
educational incluziv (Anexa 2.1.6);
e Ordinul nr. 120 din 10.11.2021 Referitor la aprobarea  componentei
Grupului de lucru intragcolar (Anexa 2.1.7);
e Asigurarea cadrelor didactice cu resurse TIC:
Achizitionarea a 2 televizoare, Contract nr 42 din 10.09.2021 (Anexa 2.1.8);
Achizitionarea Laptop ASUS cu dotirile necesare, contract nr.43 din 23.09.2021
(Anexa 2.1.9);
Achizitionarea a 2 Computere Samsung si a 1 imprimante Epson L14150, Contract
nr.49 din 24.11.2021 (Anexa 2.1.10);
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Achizitionarea Boxei Activa ART-MIXER RCF, a microfoanelor, Megafon RCF,
Contract nr.52 din 24.11.2021 (Anexa 2.1.11);

e Proces-verbal CP nr.2 din 08.09.2021 (p.h pag.123)Cu privire la aprobarea
PEI — urilor elaborate pentru elevii cu CES (Anexa 2.1.12);
Planul de formare continua a fost realizat 100%;
Disciplinele scolare sunt dotate cu TIC in proportie de 85% ;
100% cadre didactice utilizeaza TIC,;
Proces-verbal al SCA din 29.11.2021 Aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinelor de studii
(Anexa 2.1.13);

e Activitati de invatare reciproca. Seminare teoretico-practice: Utilizarea

manualelor digitale in procesul de predare( 08.12. 2021) (Anexa 2.1.14);

Adaptarea strategiilor didactice, folosind instrumente WEB si mijloace specifice
elaborarii continuturilor didactice in predare si evaluarea elevilor( 24.02.2022)
(Anexa 2.1.15).

Constatari

Institutia de invatamdnt este asigurata cu produse curriculare inovationale si
cadre didactice formate in vederea implementarii curriculumului scolar, in
raport cu misiunea si specificul institutiei, instruite de MEC, dar si Tn cadrul
diverselor proiecte educationale in care e incadratd institutia, pentru a oferi
educatie de calitate. Pentru elevii cu CES se elaboreazd curriculum modificat.
Se prezinta in cadrul CP rapoarte de implementare a CM. Spatiile scolare sunt
dotate in corespundere cu necesitatile educationale: literatura, echipament IT.
Este creat contextul pentru transformarea institutiei intr-0 comunitate de
invatare. Proiectul operational anual este elaborat in conformitate cu proiectul
de dezvoltare strategica si cadrul normativ reglatoriu national.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi

e Ordinul nr. 22 din 01.09.2021 Referitor la repartizarea si aprobarea disciplinelor
optionale (Anexa 2.2.1);

o Cererile elevilor cl. a V-a — IX-a, cererile parintilor elevilor cl.I-1V-a referitor la
repartizarea orelor optionale si a cercurilor pe interes (Anexa 2.2.2);

e Ordinul nr.26 din 01.09.2021 Referitor la repartizarea orelor de cerc (Anexa
2.2.3);

e Proces-verbal al sedintei CA din 25.08.2021 Aprobarea componentei scolare a
Planului-cadru, constituita din pachete disciplinare optionale (p.4 pag.
151)(Anexa 2.2.4);

e Raportul activitatii in cadrul orelor optionale, Procesul-verbal al CA nr.45 din
28.04.2022 (Anexa 2.2.5);

e Raport despre evaluarea obiectivelor de activitate stabilite Tn baza
Instructiuniiprivind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale,
CP nr. 10 din 25.05.2022 (p.2 pag.148) (Anexa 2.2.6);

e Administrarea chestionarelor elevilor ref. La selectarea orelor optionale conform
ord. nr.635 din 31.05.2021 al MEC

https://forms.gle/CFw4vDhJs2QYsrNB7, clasa 9

https://forms.gle/MdNft6 AUSi83aD058, clasa VIII B

https://forms.gle/aQcD2hvwKD3A3grA6, clasa VIII A

https://forms.gle/aZRaaQXTj71NZYGBS6, clasa a VII

https://forms.gle/7BUQ4hwwtszs3Syx5, clasa a VI

https://forms.gle/JCcKgkyctKYyxSsAA, clasa a V

e Postari pe paginile gimnaziului care reflectd activitatea la cercuri: Citire
expresiva, Sus cortina, Ansamblul vocal si folcloric, Biblioteconomie
https://www.facebook.com/profile.php?id=100028796003983

e Participare la concursurile:,,Recital de texte literare”-Mentiune, 25.03.2022
(Anexa 2.2.7);
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https://forms.gle/CFw4vDhJs2QYsrNB7
https://forms.gle/MdNft6AUSi83aDo58
https://forms.gle/aQcD2hvwKD3A3qrA6
https://forms.gle/aZRaaQXTj71NZYGB6
https://forms.gle/7BUQ4hwwtszs3Syx5
https://forms.gle/JCcKgkyctKYyxSsAA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100028796003983

concursul raional al colectivelor de teatru pentru elevi ,,Sus cortina!”, 26.03.2021
Locul | (Anexa 2.2.8).

Constatari

Se coordoneaza eficient implementarea si evaluarea proceselor de realizare a
curriculumului la decizia scolii, spatiile educationale sunt dotate Tnh conformitate
cu cerintele curriculare elaborate si necesitatile educationale ale elevilor, se
promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu misiunea si specificul
institutiei, dar si cele nationale.Fiecare elev este inscris la o ora optionald.
Oferta curriculara este stabilita in baza solicitarilor elevilor din ciclul gimnazial
si a cererilor parintilor elevilor din ciclul primar, contribuind la valorificarea
potentialului elevilor.  Proiectele de lunga durata la orele optionale sunt
elaborate n baza curriculumului propus de MEC, sunt verificate si aprobate. Se
promoveazd cultura organizationald bazata pe respectul diversitatii culturale,
lingvistice, religioase prin activitati. Institutia realizeaza activitati de promovare
a modului sdndtos de viatd, implicandu-se permanent Tn diseminarea
experientelor valoroase. Elevii au fost antrenati in diferite activitati atdt cu
prezentd fizica, cat si online.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 2,25

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

e Raportul anual al Comisiilor Metodice (Anexa 2.3.1);

e Rapoartele semestriale ale cadrelor didactice la disciplina de studiu (Anexa
2.3.2);

Raportul anual a cadrului didactic la disciplina (Anexa 2.3.3);
Chestionar pentru elevi Evaluarea eficientei disciplinei Dezvoltare
personald- 17.03.2022 https://forms.gle/8yTT43mx08h5T7nJ6

e Ordinul nr.81 din 07.10.2021 Referitor la instituirea comisiei de evaluare
tematicd Utilizarea diverselor platforme educationale si a aplicatiilor in
cadrul lectiilor si a activitatilor cu elevii (Anexa 2.3.4);

e Ord. nr.l73A din 10.01.2022 Referitor la instituirea comisiei pentru
evaluarea frontald Utilizarea platformelor educationale in procesul
instructiv- educativ, ciclul primar (Anexa 2.3.5);

e Ord. nr.214 din 01.03.2022 Referitor la instituirea comisiei pentru evaluarea
tematicd Eficacitatea cercurilor si a sectiilor sportive prin folosirea
metodelor active §i interactive in activitdtile desfasurate de conducdtorii de
cerc/ sectie (Anexa 2.3.6);

e Ordinul nr.82 din 07.10.2021 Referitor la desfasurarea activitdatilor de
promovare a sandtatii in gimnaziu (Anexa 2.3.7);

e Ziua Protectiel Civila in gimnaziu, 13.05.2022 (Anexa 2.3.8);

Saptamani pe obiecte: Saptamdna circulatiei rutiere- ord. nr. 46 din
03.09.2021, Saptamanii limbilor strdine- ord.nr.83 din 07.10.2021,
Saptamdna Matematicii si Informaticii- ord. nr. 109 din 01.11.2021,
Saptamdna Claselor primare- ord nr. 139 din 01.12.2021, Saptamdna LLR Tn
gimnaziu — ord. nr.196 din 02.02.2022, Saptamdnii Educatiei muzicale si a
Educatiei tehnologice - ord. nr.213 din 01.03.2022, Saptamana Geografiei si
a Biologiei- 18.04-22.04.2022 (Anexa 2.3.9);

e Nota informativi in urma evaluirii tematice: Adaptarea strategiilor
didactice, folosind instrumente WEB si mijloace specifice elaborarii
continuturilor didactice in predare si evaluarea elevilor , CP din30.03.2022
(Anexa 2.3.10);

e Ordinul nr.133 din 30.11.2021 Referitor la organizarea si desfasurarea
concursului scolar pe discipline de studiu (Anexa 2.3.11);

e Comunicari in cadrul CP nr.5 al din 30.11.2021 Totalurile evaluarii frontale
Utilizarea platformelor educationale in procesul instructiv- educativ, ciclul
primar (Anexa 2.3.12);

e Proces-verbal nr.6 al Sedinta CP din 24.12.2021:

a)Validarea raportului privind situatia scolard pentru semestrul I;
b) Cu privire la aplicarea Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
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https://forms.gle/8yTT43mxo8h5T7nJ6

lucratorilor institutiilor de invatamint in cazurile de ANET.
c) Rezultatele olimpiadelor pe discipline si aprobarea lotului olimpic;

e d) Darea de seama despre activitatea CREI si performantele elevilor cu CES
n anul de studii 2021-2022. (Anexa 2.3.13);

e Proces-verbal nr. 11 din 30.05.2022 a) Darea de seama despre activitatea
CREI si performantele elevilor cu CES in anul de studii 2020-2021. b) Cu
privire la promovarea elevilor (Anexa 2.3.14);

e .Proces-verbal al CA din 25.05.2022 a) Darea de seamd despre activitatea in
cadrul orelor de cerc.b) Cu privire la totalizarea desfasurarii activitatilor
referitor la protectia civila si comportamentul in cazul calamitatilor
naturale(Anexa 2.3.15).

Constatari

Prin structurile create, se monitorizeazd obiectivele si activitdtile planificate in
proiectul de dezvoltare strategica. Se administreazda diverse chestionare,
solicitandu-se  opiniile elevilor.Cadrele didactice  elaboreaza rapoarte
semestriale la disciplind. In cadrul CP si CA se prezintd note informative in urma
controalelor desfasurate. Se elaboreaza si se aplica strategii de management al
riscurilor pentru procesul de implementare a curriculumului. Semestrial se
raporteaza despre rezultatele implementarii PDI. Echipa manageriald depune
efort pentru organizarea calitativa a procesului de implementare a curriculumul
scolar: institutia este asiguratd cu cadre didactice calificate pentru 98%
discipline scolare. Educatia plastica, educatia pentru societate sunt predate de
nespecialisti. Sunt create conditii propice instruirii.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
0,75

| Total standard 2

] Punctaj acordat: - | 45 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in
vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic

Dovezi

e Cartea de ordine pentru angajare, demisie, transfer (Anexa 3.1.1);

e Schema de incadrare a personalului de state in anul 2021, 2022 (Anexa
3.1.2);

e Contractele individiale de munca ale angajatilor, Registru de evidentd a CIM

(Anexa 3.1.3);

Contractul Colectiv de munca pentru anii 2021-2026 (Anexa 3.1.4);

Dosarele personale ale angajatilor;

Acordurile aditionale la CIM ale angajatilor;

Fisele de post ale angajatilor, ord. nr.150 din 16.02.2021(Anexa 3.1.5);

Ordinul nr. 38 din 01.09.2021 Referitor la modificarea/ reducerea unitatilor

de personal (Anexa 3.1.6);

e Proces- verbal nr.l1 al SCP din 25.08.2021 Cu privire la aprobarea
Regulamentului de ordine internd a gimnaziului pentru anul de studii 2021-
2022 (Anexa 3.1.7);

e Proces-verbal nr.41 al sedintei CA din 27.12.2021 Cu privire la avizarea
schemei de Tncadrare pentru anul bugetar 2022 (Anexa 3.1.8);

e Ordine cu privire la personal ( angajarea, demisia, activitatea prin cumul,
acordarea concediilor, etc.). (Ordinul nr.18 din 01.09.2021, Ordinul nr.20 din
23.09.2021, Ordinul nr.21 din 08.11.2021, Ordinul nr.22 din 08.11.2021,
Ordinul nr.23 din 08.11.2021, Ordinul nr.1 din 11.01.2022, Ordinul nr.2, din
11.01.2022, Ordinul nr.3 din 12.01.2022, Ordinul nr.4 din 12.01.2022,
Ordinul nr.5 din 07.04.2022, Ordinul nr.6 din 07.04.2022,0rd.nr.7 din
07.04.2022.) (Anexa 3.1.9).

Constatari

Institutia este asigurata 98 % cu personal calificat. Directorul gestioneazd
procesul de angajare si concediere a personalului in conformitate cu prevederile
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legislatiei in vigoare, crednd contexte de adaptare a noilor angajati in colectiv si
de motivare pentru obtinerea performantelor. Organizeazda si desfasoara
concursurile de ocupare a functiilor vacante.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat 1

Indicator 3.2. Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continud a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi e Ciclograma cursurilor de formare (Anexa 3.2.1);

e Strategia de formare a cadrelor didactice Proces-verbal nr.2 08.09.2021 al
CP, punctul b (Anexa 3.2.2);

e Planul de activitate a Comisiilor metodice, PAI pag. 42-66;

e Procese-verbale ale CP nr. 7 din 25.02.2022, nr. 9 din 26.04.2022 cu privire
la atestarea cadrelor didactice si manageriale, (Anexa 3.2.3);

e Rapoartele semestriale ale cadrelor didactice (Anexa 3.2.4);

e Raportul Comisiilor metodice (Anexa 3.2.5);

e Raportul Cu privire la rezultatele obtinute in implementarea problemei de
activitate a colectivului pedagogic in anul de studii 2021-2022 (Anexa 3.2.6);

e Banca de date a cadrelor didactice/ manageriale 2021-2022 (Anexa 3.2.7);

e Certificate de participare la activiati locale, nationale, internationale (Anexa
3.2.8);

e Ord. nr. 131 din 30.11.2021 Referitor la aprobarea regulamentelor de
activitate a comisiilor metodice(Anexa 3.2.9);

e Ord. nr.30 din 01.09.2021 Referitor la numirea responsabilului pentru
procesul de atestare si formare continua (Anexa 3.2.10);

e Rezultatele chestionarii cadrelor didactice referitor la evaluarea abilitatilor
cadrelor didactice in aplicarea instrumentelor WEB si mijloace specifice
elaborarii continuturilor didactice in predare si evaluarea elevilor (martie
2022) https://forms.gle/gCZVzL Jonz908dRs5

e Seminare psihopedagogice: Rolul luarii deciziilor in formarea personalitatii
elevului (30.11.21) (Anexa 3.2.11);

o Comunicare eficientd, versus comportament tolerant (17.02.2022) (Anexa
3.2.12);

e Seminar instructiv- practic in cadrul proiectului Comunitdti de bune practici
in educatie, editia 2021, organizat de Corpul Pacii Moldova in parteneriat cu
IP Gimnaziul V. Ciobanu Crearea mediului de invatare dezvoltativ, ord.
nr.198 din 17.02.2022 (Anexa 3.2.13);

e Utilizarea manualelor digitale Tn procesul de predare (08 decembrie 2021)
(Anexa 3.2.14),

o Adaptarea strategiilor didactice, folosind instrumente WEB si mijloace
specifice elaborarii continuturilor didactice in predare si evaluarea elevilor
(ianuarie 2022) (Anexa 3.2.15);

e Delegarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua ( Ord. nr. 47 din
03.09.2021, ord. nr.97 din 20.10.2021, ord. nr.177 din 21.01.2022, ord.
nr.178 din 24.01.2022. ord. nr.179 din 24.01.2022, ord nr. 193 din
10.02.2022,0rd. nr.212 din 01.03.2022 ) (Anexa 3.2.16);

e Participarea cadrelor diactice la intrunirile metodice raionale, la toate
disciplinile de studii ( ord.nr.121 din 10.11.2021, ord. nr.141 din 01.12.2021,
ord. nr.171 din 03.01.2022, ord. nr. 191 din 04.02.2022, ord. nr.211 din
01.03.2022, ord. nr.234 din 01.04.2022, ord. nr.265 din 05.05.2022) (Anexa
3.2.17);

e Ordine de delegare a cadrelor didactice, manageriale, a asitentului medical la
activitaiti de formare nationale si internationale: ord. nr. 96 din
19.10.2021,0rd. nr. 122 din 18.11.2021,ord. nr. 124 din 22.11.2021,ord.
nr.192 din 08.02.2022, ord. nr. 198 din 17.02.2022, ord. nr.202 din
21.02.2022, ord. nr.217 din 14.03.2022, ord. nr. 218 din 14.03.2022, ord.
nr.225 din 25.03.2022, ord. nr. 245 din 11.04.2022, ord. nr.253 din
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https://forms.gle/qCZVzLJonz9o8dRs5

18.04.2022, ord.nr.259 din 03.05.2022, ord. nr.263 din 05.05.2022, ord.
nr.266 din 06.05.2022, ord. nr.274 din 16.05.2022 (Anexa 3.2.18);

e Rata sustinerii probelor de evaluare nationala- 100%;
e Rata promovabilitatii la examenele de capacitate — 100% .

Constatari

100% din angajati urmeaza cursuri de perfectionare conform ciclogramei, aplica
creativ in activitate cele insusite la formari. Cadrele didactice sunt formate in
ceea ce priveste eleborarea traseului de dezvoltare profesionala. Cadrele
didactice isi autoidentifica nevoile profesionale prin consultarea administratiei §i
a formatorilor nationali in domeniu. Fiecare cadru didactic participa la diverse
activitati de formare profesionald continua conform nevoilor de dezvoltare
profesionald.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

nedidactic)
Dovezi ° Ordinul de constituire a Comisiei de atestare si evaluare interna (Anexa
3.3.1);
° Raportul statistic cu privire la rezultatele elevilor la examenul de absolvire a
gimnaziului 2022 pe discipline scolare (Anexa 3.3.2);
° Fise de evaluare trimestriale a cadrelor didactice in conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului de performantd a
personalului, cu Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a
sporurilor cu caracter specific (Anexa 3.3.3);
e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din Institutia Publica Gimnaziul Viorel Ciobanu (Anexa 3.3.4 ).
Constatari Proiectul institutional contine planul evaluarilor frontale/ tematice pentru o
perioada de 5 ani, termenele se respectda. Se organizeaza procesul de evaluare,
oferindu-se consiliere si indrumare metodologica personalului in contextul
rezultatelor evaluarii. Evaluarea angajatilor pentru stabilirea sporului de
performanta are loc periodic: trimestrial/ semestrial. Programele de dezvoltare a
competentelor profesionale ale CD au contribuit la imbundtdtirea calitatii
predarii. Sunt create conditii pentru asigurarea obiectivitatii si corectitudinii in
procesul de evaluare interna a personalului conform Regulamentului cu privire
la modul de stabilire a sporului pentru performantd.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate

Dovezi

e Baza tehnico-materiala a institutiei, evidenta TIC (SIME)

e Ordine de stabilire a sporului de performanta, Cartea de ordine privind
activitatea de baza (Anexa 3.4.1);
Referinte pentru premiere la Ziua Profesorului (Anexa 3.4.2);
Decernarea diplomelor cadrelor didactice —ord. nr.76 din 05.10.2021 (Anexa
3.4.3);

e Proces- verbal nr.3 al SCP din 15.09.2021 Cu privire la examinarea cererilor
pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic (Anexa 3.4.4).

Constatari

Initiativele valoroase si performanta membrilor comunitdtii scolare sunt
incurajate. Sunt create contexte de motivare si stimulare a performantei in
activitate. Angajatii sunt motivati pentru autorealizare prin includerea in
activitatea diferitor comisii/ structuri la nivelul institutiei. Se asigurd conditii de
perfectionare profesionala a personalului didactic prin participarea lor in
diverse programe de formare, ateliere didactice, training-uri, la locul de munca
sunt create contexte de diseminare a bunelor practici, precum ar fi impdrtasirea
experientei .

Pondere si

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: - [ Punctaj acordat: -
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| punctaj acordat | 1 0,75 | 2,25

| Total standard 3 | Punctaj acordat: - | 6

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in
vederea asigurarii unui mediu de nvatare sigur si motivant.
Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe
Dovezi e Proiectul bugetului, schema de incadrare a personalului, reteaua de clase,
proces-verbal al CA nr.41 din 27.12.2021 (Anexa 4.1.1);

e Raport de activitate privind lucrarile si investitiile efectuate , proces-verbal
al CA nr. 20 din 28.01.2022 (Anexa 4.1.2);

e Cu privire la aprobarea raportului anual privind destinatia veniturilor din
alte surse decat cele bugetare , proces-verbal al CA nr. 39 din 29.11.2021
(Anexa 4.1.3);

e Raport privind executarea bugetului conform clasificatiei economice la
situatia din 31.12.2021, proces-verbal al CA din 28.01.2022 (Anexa 4.1.4);

e Bugetul pentru anul 2022, executarea bugetului pentru 2021 sunt afisate pe
pagina WEB a gimnaziului si panoul informativ Transparentd decizionald.
e Executarea bugetului pentru 2021 a fost realizata in proportie de 99,71%

o  Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor in anul de studii 2021- 2022,
proces-verbal al CA nr. 31 din 01.09.2021 (Anexa 4.1.5);

o Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor in I semestru al anului de
studii 2021- 2022, proces-verbal al CA nr. 41 din 27.12.2021 (Anexa 4.1.6);

e Dare de seamd cu referire la activitatile tehnice desfasurate in institutie
(Anexa 4.1.7).

Constatari Se elaboreazd si se executd echilibrat alocatiile bugetare, utilizdndu-se eficient
mijloacele bugetare. Factorii educationali: colectivul pedagogic, parintii, elevii sunt
implicati in planificarea si gestionarea bugetului prin reprezentantii sai in consiliul
de administratie. Rectificarile de buget sunt consultate cu membrii colectivului
pedagogic si aprobate la sedinta CA. Aspecte legate de buget, executarea bugetului
sunt abordate in cadrul adunarilor generale ale parintilor. Executarea bugetului a
garantat realizarea obiectivelor stabilite si a indicatorilor de eficienta si rezultat in
proportie de 98%.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
punctaj acordat

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi e Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din Institutia Publica Gimnaziul Viorel Ciobanu (Anexa 4.2.1);

e Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de management
financiar si control din 29.12.2021 si Declaratia de raspundere manageriala
din 12.01.2022, publicata pe pagina WEB si a DE Drochia (Anexa 4.2.2);

e Bugetul pentru anul 2021, 2022 (Anexa 4.2.3);

e Plasarea pe panoul “Transparenta decizionald” si pe pagina WEB a
informatiei;

e Rapoarte de executare a bugetului, inclusiv pe programe ,CA din 28.01.2021
(Anexa 4.2.4) ;

e Ordinul nr.151 din 16.12.2021 Referitor la instituirea grupului de lucru
pentru procesul de autoevaluare a sistemului de management financiar si
control intern (SMFCI) (Anexa 4.2.5);

e PAI contine domeniul 5.5.Implementarea managementului financiar i
control intern p.86;

e Ordine referitor la SMFCI (ord.nr. 152 din 16.12.2021, ord. nr. 153 din
16.12.2021, ordinul nr. 11 din 01.09.2021, ord. nr. 12 din 01.09.2021,
ord.182 din 27.01.2022,ord. nr. 143A din 06.12.2021, ord.nr.144 din
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08.12.2021, ord.nr.145 din 08.12.2021, ord.nr.151 din 16.12.2021, ord.nr.176
din 18.01.2022, ord.nr.223 din 23.03.2022, ord.nr.238 din 04.04.2022,
ord.nr.239 din 04.04.2022, ord.nr.240 din 05.04.2022, ord.nr.241 din
05.04.2022) (Anexa 4.2.6);

e Proces- verbal nr.4l al SCA din 27.12.2021 Cu privire la aprobarea
bugetului pentru anul 2022 (Anexa 4.2.7);

e Proces- verbal nr.41 al SCA din 27.12.2021 Cu privire la aprobarea schemei

de incadrare pentrul anul 2021 (Anexa 4.2.8);

Registrul riscurilor (Anexa 4.2.9);

Completarea zilnica a meniurilor;

Actele de casare;

e Actele de verificare cu furnizorii la sfarsit de an bugetar.

Constatari

Activitdtile proiectate s-au desfasurat in termen. Raportul MFCFI si Declaratia de
raspundere manageriald au fost elaborate in termen, conform prevederilor legale si
servesc ca baza pentru elaborarea proiectului urmdtor de gestionare a resurselor
financiare si materiale.

Sistemul MFCFI asigurd buna monitorizare si gestionare a resurselor financiare §i
materiale. Procedurile de responsabilizare a angajatilor sunt acceptate si sporesc
nivelul bunei guverndri. In planificarea si gestionarea resurselor financiare sunt
implicati  factorii educationali, este asiguratd transparenta actului decizional in
administrarea bugetelor pe programe. In scopul atingerii obiectivelor strategice i
operationale, cu referire la bugetul institutiei, permanent sunt monitorizate
activitatile ca resursele financiare sa fie utilizate in conditii de transparenta,
economicitate, eficacitate, legalitate etica si integritate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -3
1

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi

e Ordinul nr.103 B din 01.11.2021 Referitor la demararea lucrarilor de reparatie
capitald in blocul alimentar (Anexa 4.3.1);

e Registrul bunurilor materiale (Anexa 4.3.2);

e Reparatia capitald a unor spatii din blocului alimentar, Contract nr.47 din
15.10.2021,Contract nr. 48 din 15.11.2021(Anexa 4.3.3.) ;

Achizitionarea a 2 televizoare, Contract nr 42 din 10.09.2021 (Anexa 4.3.4.);

Achizitionarea Laptop ASUS cu dotdrile necesare, contract nr.43 din 23.09.2021

(Anexa 4.3.5.);

Achizitionarea a 2 Computere Samsung si a 1 imprimante Epson L14150, Contract

nr.49 din 24.11.2021 (Anexa 4.3.6.);

Achizitionarea Boxei Activa ART-MIXER RCF, a microfoanelor, Megafon RCF,

Contract nr.52 din 24.11.2021 (Anexa 4.3.7.);

e Darea de seama privind realizarea achizitiilor publice de valoare mica nr. 72 din
24.01.2022 (Anexa 4.3.8);

Constatari

Slab sunt dezvoltate la nivelul comunitatii parteneriatele cu diversi donatori.

Se continua stabilirea parteneriatelor la nivel raional, national in scopul dezvoltarii
bazei tehnico-materiale a institutiei. La sedintele cu parintii, ale CA, se fac sistematic
rapoarte referitor la cheltuirea resurselor institutionale, materiale si financiar,
rapoartele sunt vizualizate pe pagina WEB, avizierul gimnaziului. Se implementeaza
planul de dezvoltare a bazei tehnico-materiale. Factorii educationali sunt implicati in
procesul de luare a deciziilor si de asigurare a transparentei cheltuielilor resurselor
institutiei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

| Total standard 4

\ Punctaj acordat: - | 6
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Domeniul 5:STRUCTURI SI PROCEDURI
Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii
Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si manageriale

Dovezi ° Rapoarte ale structurilor organizationale in cadrul CP, CA, CE (Anexa
5.1.1);
° Registrul corespondentei de intrare/ iesire (Anexa 5.1.2);
° Procese-verbale ale Comisiei de atestare (Anexa 5.1.3);
) Procesele-verbale ale Comisiei de evaluare a olimpiadelor scolare
(Anexa 5.1.4);
° Procesele-verbale ale Comisiei Multidisciplinare intrascolare (Anexa
5.1.5);

° Ordinul nr. 14 din 01.09.2021 ,Ordinul nr. 15 din 01.09.2021 ,Ordinul nr. 28
din 01.09.2021,0rdinul nr. 17 din 01.09.2021 ,Ordinul nr. 18 din 01.09.2021,0Ordinul
nr. 12 din 01.09.2021 , Ordinul nr. 45 din 01.09.2021, Ordinul nr. 39 din 01.09.2021 ,
Ordinul nr.233 din 01.04.2022, Ordinul nr. 275 din 16.05.2022, Ordinul nr.276 din
18.05.2022 (Anexa 5.1.6 );

° Organigrama institutiei (PAl, pag.7);
° Contrasemnarea ordinelor de catre angajati ;
° Portofoliul Comisiilor Metodice.
Constatari Se asigura functionalitatea institutiei pe domeniile-cheie in concordantd cu

obiectivele strategice si operationale, prevenindu-se riscurile Th conformitate cu
legislatia in vigoare. Sunt create structurile necesare, precum si procedurile de lucru
la nivel institutional pentru desfdasurarea unui proces de studii calitativ, relevant.
Activitatea structurilor este documentatd, periodic se prezintd rapoarte. Circuitul
informational este functional.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de
asigurare a calitatii.

Dovezi ° Ordinul nr. 162 din 27.12.2021 Referitor la instituirea comisiei de evaluare a
corectitudinii incheierii mediei scolare (Anexa 5.2.1);
) Ordinul nr.81 din 07.10.2021 Referitor la instituirea comisiei de evaluare

tematica Utilizarea diverselor platforme educationale si a aplicatiilor in cadrul
lectiilor si activitatilor cu elevii (Anexa 5.2.2);

° Ordinul nr.173 A din 10.01.2022 Referitor la constituirea comisiei pentru
evaluarea frontala Utilizarea platformelor educationale in procesul instructiv-
educativ, ciclul primar (Anexa 5.2.3);

° Adunarea parintilor: Rezultatele pretestarilor, sesiunea 2021- 2022, ord. nr.
250 din 14.04.2022 (Anexa 5.2.4);

° Parintilor li s-a adus la cunostintd contra semnatura regulamentul de
desfasurare a sesiunii 2022: ord. nr. 251 din 14.04.2022 (Anexa 5.2.5);

° Referitor la familiarizarea parintilor cu prevederile Metodologiei de
organizare §i desfdasurare a testarii nationale in invatamdntul primar, adunarea
parintilor din 15.04.2022 (Anexa 5.2.6);

e SIME;
e SIPAS.
Constatari Sunt create conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de

asigurare a calitdtii prin crearea structurilor intene i stabilirea procedurilor de
lucru. Toate materialele se stocheaza si se aduc la cunostinta intregului colectiv.
Se valorifica informatiile oferite de structurile interne, intervenindu-se la
necesitate. Se elaboreaza planuri de imbundtdtive §i lichidare a carentelor
depistate. Incurajez opiniile cadrelor didactice cu referire la sisteme de actiuni,
pentru imbundatatirea calitatii serviciilor educationale.

Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: - [ Punctaj acordat: -
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| punctaj acordat | 1 0,75 | 2,25 |

| Total standard5 | Punctaj acordat: - | 3,25 |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurdrii progresului institutiei
de invatdmant general si a comunitatii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la
nivelul comunitétii locale, nationale si internationale

Dovezi ° Membru al comisiei de promovare a imaginii institutiei, Ordinul nr. 45 din
01.09.2021 (Anexa 6.1.1);
° Membru al GAL Calea Dropiei, Decizia nr. 9 din 28.02.2019 (Anexa 6.1.2);
° Acord de parteneriat cu Casa de Cultura Suri din 17.12.2021 (Anexa 6.1.3);
° Acord de parteneriat cu Biblioteca Publica Suri din 16.12.2021 (Anexa
6.1.4);
° Ord.nr.125 din 29.11.2021 Referitor la participarea la activitatea de

voluntariat Sadirea copacilor in parcul satului Suri, Programul YES Corpul Pacii
Moldova, GAL Calea Dropiei, APL I (Anexa 6.1.5);

° Ord.nr.277 din 18.05.2022 Referitor la desfasurarea activitatii de voluntariat
Realizarea picturii murale, Programul YES Corpul Pécii Moldova (Anexa 6.1.6);
Diseminarea bunelor practici, a activitatilor din gimnaziu pe retelele de socializare:
Pagina WEB a gimnaziului : Itsuri.educ.md

Pagina de Facebook a gimnaziului:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100028796003983

Constatari Sunt organizate diverse activitati cu implicarea tuturor actorilor educationali in
vederea promovarii imaginii institutiei la nivel local si national, inclusiv prin
dezvoltarea parteneriatelor pe aspecte ce tin interesul elevului, actiuni de participare
a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihnd pentru elevi.

S-au Tncheiat acorduri de parteneriat la nivel local, raional si national,
promovand imaginea institutiei. Cadrele manageriale si didactice au participat la
atelierele si conferintele nationale si internationale desfasurate de Corpul Pacii al
SUA n RMoldova, realizand schimb de experientd. Directorul a paricipat la
lucrarile conferintelor internationale organizate de OMS, MSPS, MEC, YOUT
CLINIK Moldova, prezentind rezultatele implementarii Planului SSE, 2020-2024.
Succesele gimnaziului sunt mediatizate pe paginile WEB, de FACEBOOK a
gimnaziului, dar si prin luari de cuvant in cadrul conferintelor raionale, nationale,
internationale.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

punctaj acordat

Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.

Dovezi e Proiect national Implementarea initiativei de Scoli care Promoveaza
Sanatatea in Europa (2019- 2023), ordinul nr. 1378 din 29.10.2019 al MECC
al RM ;

e Ord. nr.53 din 05.11.2019 Referitor la implementarea initiativei de Scoli
care Promoveazd Sandatatea in RM. (Anexa 6.2.1);

e Programul Youth Empowerment Summit (Comunitatea Tinerilor Activi -
program pentru abilitarea tinerilor (YES), editia a II-a, ord. nr. 71 din
30.09.2021(Anexa 6.2.2);

e Programul educational Predarea disciplinei Educatia pentru Sanatate (2019-
2021),Acord de parteneriat cu Corpul Pacii al Guvernului SUA, ordinul
nr.239 din 09.07.2019 (Anexa 6.2.3);

e Programul educational Predarea disciplinei Limba engleza (2018- 2020),
Acord de parteneriat cu Corpul Pdacii al Guvernului SUA ( raporturile
continud), Acord de colaborare din 10.07.2018 (Anexa 6.2.4);

e Proiectul moldo- elvetian Viata sanatoasa. Reducerea poverii  bolilor
netransmisibile. Consolidarea  cunostintelor si  abilitatilor personalului
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managerial si didactic din scoli si institutii rezidentiale pentru prevenirea
COVID-19 si a altor boli infectioase, implementat de MECC in parteneriat cu
CCF Moldova, UNICEF Moldova, Ord. nr. 163 din 09.02.2021, ord. nr.93

din 18.10.2021 (Anexa 6.2.5).

Constatari

Institutia este implicatd in diverse proiecte educationale. Se identifica parteneri

pentru implementarea proiectelor de infrastructurd. In urma implementdrii acestora,
cadrele didactice beneficiaza de formari, elevii participa la diverse activitati si
instruiri, primesc materiale informative. Activitatile desfasurate sunt mediatizate pe
paginile gimnaziului, aducdnd plusvaloare comunitatii scolare. Implicarea elevilor,
cadrelor didactice in cadrul proiectelor educationale favorizeaza descoperirea unor
capacitati, cultivarea spiritului de echipa si dezvoltarea competentelor creative.

punctaj acordat

Pondere si Pondere:3

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -3

| Total standard 6 | Punctaj acordat: - | 5 |
Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 3 9
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 2
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 1
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 1,5

Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 15
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 0,75 4,5
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 3 2,25
6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 15
Domeniul 3: Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 1 6
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 2
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 0,75
(7p.) Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 2,25
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 1 1 6
RESURSE Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 3
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 2 2
MATERIALE
(6p)
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1 3,25
STRUCTURI SI Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3 2,25
PROCEDURI
(4p)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 2 5,00
COMUNITATE SI | Indicator 6.2. | Criteriul 6.2.1. 3 3
PARTENERIATE
(Gp)

TOTAL: 38 33,75 (88,81%0)
(100%6)

| Se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

\ Se aproba Raportul anual de activitate al cadrului managerial Spoiala Steluta, acordandu-se \
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Wﬂiﬁcativul foarte bine , in baza punctajului acumulat 33,75 (88,81%).

Presedinte CA: 5(7 %’/ /Gradinari Ina/

Reprezentantul OLSDI/ Fondatori: /Recean lon/

Semnatura cadrului de conducere evaluat : 43 /acc 'z:jéj Spoiala Steluta /
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