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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de invitdmdnt generald in vederea promovarii politicii educationale

nationale i locale

Indicator 1.1. Organizeazi procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de Invatimant general in baza evaludrii holistice a mediului intern i extern.

Dovezi

Ordinul nr. 167 din 26.05.2020 Cu privire la instituirea comisiei de
claborare a Planului de dezvoltare sirategicd a gimnaziului pentru anii
2021- 2025 Al

Ordinul nr. 168 din 26.05.2020 Cu prjvere la instituirea comisiei de
claborare a Planului anual de activitate, 2020-2021 A2

Administrarea chestionarelor on-line cadrelor didactice, elevilor,
parintilor referitor la nevoille. asteptirile pe care fe au de la institutie in
urmatorii 5 ani. mai 2020.

Proces- verbal nr.16 al SCP din 24.12.2020 Cu privire la discutarea
Planului de dezvoliare strategicd a gimnazivlui pentru anii 2021- 2025
A3

Proces-verbal al sedintei CA din 24.12.2020 Cu privire la aprobarea
Planului de dezvoltare strategici pentru anii 2021-2025 A4
Performante in activitatea CD: 65% cadre didactice formate in 2020-
2021. 3 CD au obtinut gradul didactic 1. .% mentori. 3% formatori
raionali. 8 coordonatori de proiecte educationale nationale. 100% elevi
promovati, % reusitel 100, % calitatii- 23,29 . 99,38% frecvenei, %
scolarizarii 100. ratapromovabilitatii examenelor 100%, trecerea | elev
cu CES de la CM la CG in urma evaludrii SAP .

Constatiri

Tn etaborarea proiectului managerial anual §i a celui de dezvoltare au fost
antrenati toti factoril interesati: parinti, elevi. cadrele didactice prin
participare la chestionarul on-line administrat. Comisiile de elaborare au
lucrat in componenta nominalizatd in ordinele de constituire §i au realizat
activitatea in termenele stabilite. Viziunea, misiunea si obiectivele strategice
sunt in concordanta cu politicile educationaie nationale. Sunt identificate
priorititile strategice care asigurd atingerea performantelor in activitatea
elevilor. Obiectivele de dezvoltare sunt in concordantd cu viziunea.
misiunea, politicile locale §i nationale. PDI este elaborat in baza analizei
SWOT si PESTE, comunitatea educationald, parin{ii sunt informati asupra
viziunii, misiunii i prioritatilor strategice de dezvoltare a institutiei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 2,25

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1.5

0,75

Total

Punctaj acordat: -
3.75

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi .

Proces- verbal nr. 9 al sedintei CP din 10.06.2020 Rapor! privind

realizarea Planalui managerial, anul de studii 2019- 2020 AS

Proces- verbal al CA din 10.06.2020 Raport privind realizarea Planului

managerial, anul de studii 2019- 2020 A6

Proces- verbal nr.14 al SCA din 01.09.2020 Aprobarea programului de

actiuni privind absenteismul §i abandonul scolar A7

e SCP nr 12 din 22.08.2020 @)Cu privire la reaprobarea Contractului
educational scoald-familie; bYCu privire la reaprobarca Strajegiei de
formare continud _a CD_la nivel de institutie, ¢) Cu privire la
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reaprobarea R@:’amemului de constituire si functionare a Consiliului
de Elevi AS

* Figele de post ale cadrelor manageriale A9

* Figele de post ale cadrelor didactice A10

¢ Ordnr. 5 din 01.09.2020 Cu privire la desemnarea responsabilului
pentru combaterea cazurilor de abandon scolar si absenteism, a
evidenfel frecventei elevilor All

* Ordnri2 din 01.09.2020 Referitor la numirea sefilor comisiilor
metodice A12.

* Ord nr.18 din 01.09.2020 Referitor lg numirea dirigintilor A13.

® Ord. nr. 24 din 01.09.2020 Referitor la constituirea consilivlui de eticd
Al4

* Ord. nr26 din 01.09.2020 Referitor la numirea conducdtorilor de
cahinet Al5,

e Ord nr. 30 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiei de
promovare a fmaginii institutiei Al16.

* Ord.or.37 din 01.09.2020 Referitor la organizarea si efectuarea
mdsurilor de PC in gimnaziu A17,

* Ordnr. 222 din 24.05.2021 Referitor la instituirea comisiei de
evaluare internd A18

* Raport asupra activitdtii institufiei pentri I semesiru al anului de
studii 2020-2021 A19

o SCPnr.16 din 24.12.2020 a)Raport semestrial al activitdtii comisiilior
melodice, b) Rezultatele olimpiadelor pe discipline si aprobarea
lotului olimpic

*  Rapori asupra activitdii instituiei pentru al H-lea semestru ol anului
de studij 2020-202] A20

Constatiri Directorul a condus procesul de implementare a obiectivelor strategice prin
claborarea si realizarea proiectelor anuale. prin prezentarea rapoartelor
semestriale si a celui anual, delegand echilibrat cadrelor didactice, elevilor si

- parintilor responsabilitatea  pentru sarcini i activitafi. Se documenteaza
sistematic progresul si atingerea rezultatelor planificate.

Pondere si Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 0,75
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -1.5

0,75
Total Punctaj acordat: -
[ 2,25 |
Indicator 1.3. Coordoneazi procesul de evaluare a gradului de realjzare a obiectivelor strategice
proiectate,
Dovezi Proces- verbal nr. 1 al sedintei CP din 22.08.2020 Discutarea planului de |

activitate a gimnaziului pentru anul de studii 2020-2021 A1

Proces- verbal al CA din 01.09.2020 Aprobarea proiectului managerial
antal al institufiei A22

Proces-verbal al adunarii cu parinfii din august 2020 A23

Ordinul nr.156 din 02.02.2021 Referitor la instituirea comisiei de
autoevaluare a rezultatelor obtinute in cadrul Proiectulyi de dezvoltare a
institutiei pentru anii 2015- 2020 A25

Proces-verbal al sedintei CP din 25.02.2021 Raport de autoevaluare a
rezultatelor obtinute in cadrul Proiectului de dezvoltare a institutiei
pentru anii 2015-2020 A26

Proces-verbal al sedintei CA din 26.02.202) Aprobarea Raportului de |
-4-




autoevaluare a rezultatelor obtinute in cadrul Proiectului de dezvoltare a |

institutiei pentru anii 2015-2020 A27

Constatiiri Nivelul atingerii obiectivelor strategice a fost analizat in cadrul cadrul
sedintelor consiliului pedagogic si de administratie in Raportul de

autoevaluare a rezultatelor obtinute in cadrul Proiectudui de dezvoliare a
institutiei pentru anii 2015- 2020, in baza rezultatelor evaluarii, a fost

intocmit rezumatul raportului de cvaluare si a fost elaborat planul de

imbunitilire. Performantele elevilor si alte aspecte de interes s-au analizat in

cadrul adunarilor parintesti generale si pe clase.

Pondere si Pendere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -1,5
punctaj acordat 0,75 ol
L’Total standard 1 | Punctaj acordat: - | 7,5 J

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvoltd si diversifici oferta curriculard in vederea valorificarii potentialului

individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigurd conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare s

dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi * Ordinul nr.52 din 16.09.2020 Referitor la instituirea comisici de |
monitorizare a implemenidrii Planului de actiuni referitor la punereq
in aplicare a Curriculei 2019 A28

* Ordinul nr.53 din 16.09.2020 Referitor la completarea online a wnor
chestionare specializate (solicitarea MECC)

o Ord. Nr.l4 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiilor de
elaborare o« PE] A38

* Ordinul or. 13 din 01.09.2020 Referitor la organizarea procesului
educafional incluziv A39

¢ Ordinul ar. 15 din 01.09.2020 Referitor la aprobarea componentei
Grupului de lucry intrascolar A40

* Proces-verbal nr.14 din 27.10.2020 Cu privire la aprobarea  PEI —
wrilor elaborate pentru elevii cu CES A4,

e Ordinul nr.196 din 03.08.2020 Cu privire la instruirea Jormatorilor
locali din r-nul Drochia pentru realizarea cursului Alfabetizare
digitald a cadrelor didactice A29

¢ Ordinul nr.198 din 04.08.2020 Cu privire la instruirea cadrelor

didactice in cadrul cursului Alfabetizare digitald a avansatd A30

Pianui de¢ formare continua a fost realizat 100%

Disgiplinele scolare sunt dotate cu TIC in proportie de §0%.

[00% cadre didactice utilizeaza TIC.

CREI, amplasat in 2 sali de clasi. este functional, este frecventat de 28

copii cu CES. Dosarele elevilor sunt completate, CDS activeazi

conform orarului aprobat, CM au fost elaborate pentru toli elevii. se
completeazd semestrial. Sistematic se procura Jocuri dezvoltative
pentru elevii cu CES, alte materiale,

e Activitati de invatare reciproca: Utilizarea diverselor platforme
educationale si a aplicafiiior in cadvul lectiflor si activitdtilor cu
elevii, Eaborarea tesielor on-live la diverse discipline scolare —
seminare teoretico — practice A30,31, Uilizarea eficientd a suporiului
didactic conform curviculumului lo discipling fizicd- masa rotundi
A32,

I ¢ Proces-verbal al SCA din 28.10.2020 Cu privire la asigurareq
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Dovezi

Constatiri

Constatari

-

punctaj acordat

bibliotecii scolare cn manuale §i literaturd artisticd anul de studii
2020-2021 A33.

* Proces-verbal a] SCA din 25.11.2020 Aprobarea Regulameniyiv
privind  organizareq 51 desfisurarea olimpiadelor scolare g

disciplinelor de studii A34,

CM. Spatiile scolare sunt dotate in corespundere ¢u necesitatile
educationale: literatura, echipament [T, Este creat contextul pentru
transformarea institutiei  intr-o comunitate de invatare. Proiectul
operational anual este elaboral in conformitate cu proiectul de dezvoltare
strategicd si cadrul normatijv reglatoriu national.
Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

— 0
Punctaj acordat: -

* Ordinul nr, 7 din 01.09.2020 Referitor la repartizareq st aprobareq
disciplinelor oplionale A3S5

* Cererile elevilor ¢l a V-a - IX-a, cererile parmtilor elevilor ¢l.J-[V-a
referitor la repartizarea orelor optionale si a cercurilor pe interes.

*  Ordinul nr.8 din 01.09.2020 Referitor Iu repartizareq orelor de cerc A36.

* Proces-verbal al sedintei CA din 01.09.2020 Aprobareq componentej
scolare a Planului-cadry, constituitd din pachere disciplinare oplionale
A37

* Postari pe paginile gimnaziului care reflects activitatea la cercuri: Limbg
ROastré-i o comoard, Sg cantdm. prieteni. Sus cortina.  Concursul
canteculul puscal s.a.

* Elevii au avut acces la gre optionale ce promoveaza sdnitatea;
Educatia pentru sandiate — 9 ore (5 ore- cicly] primar, 4 ore — ¢laseje a
VIA, VIB, IXA, IXB).

* Participare Ia concursurile: ,,Limba noastra - j 0 comoara”, septembrie

2020, » Iraditii si obiceiuri de iarna”, 24.12.2020,,,Recital de texte
literare”, 25.02.2021 concursy] raional al canteculy; francofon ,,Sa cAntim

Locul I .
¢  Project educational ,, YES: Comunitatea Tinerilor Activi™;

* Proiectul PEACE (Partajare, Educatie, Angajament, Cooperare i
Egalitate), Ordin nr. 03/1-09/4658 din 2608.2020 al MECC

* Colaboram cu Corpul Picii a) Guvernului SUA in proiectele Predureq
Educatiei pentru sangare in scolile din RM Predarea Limbiji Engleze in |
scolile din RM.
Fiecare elev este inscrig la 0 ord optionala, Oferta curriculara este stabilita
In baza solicitarilor elevilor din ciclul gimnazial si a cererilor parintilor
elevilor din ciclul primar, contribuind la valorificarea potentialujui
elevilor. Projectele de lunga durata Ja oreie optionale sunt elaborate in
baza curriculumuly; propus de MECC, sunt verificate si aprobate. Se
promoveaza cultura organizationald bazat pe respectul  diversitatij
culturale, lingvistice, religioase prin activitai, Institutia realizeazs
activitdfi de promovare g modului sinitos de viata, implicindy-|
permanent in dise_mlng@_eiperien,telor valoroase. Elevii au fost antrenai
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in diferite activitari atat cu prezentd fizica, cat si online. O parte din
activititi au fost realizate de catre profesori la anumite discipline scolare,
altele- de catre diriginfi, in parteneriat cu asistentul medical/ medicii
Centrul Prietenos Tinerilor Drochia. Avem incheiate acorduri de
parteneriat cu institufii nationale st internationale valoroase, Cu pérere de
riu, cadrele didactice implementeazi curriculum-uriie elaborate de MEC,
nu elaboreaza curriculum la nivel de institutie,
Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor -
punctaj acordat 0,5

Punctaj acordat: -1.5

Dovezi ¢  Ordinul nr.188 din 06.07.2020 'y privire la implementarea Curriculy
disciplinard in anul de studii 2020- 2021
* Ordinul nr.52 din 16.09.2070 Referitor la instituireq comisiei de
monitorizare a implementdirii planului de aciuni referitor la punereq
n aplicare a Curriculei 2019 A43,
* Planul de prevenire si reducere a absentizmuluj si abandonuluj scolar
Ad44 A, |
* S-au  administrat elevilor chestionarele: Impactul disciplinei
Dezvoltare personali asupra fermirii propriei personalitati,
rezultatele cirora au fost analizate in cadruyl sedintei consiliulyj
pedagogic din 24.02.2021 Ad4B, Starea de bine a elevului in scoali,
08.12.2020 A44C: Chestionare pentru elevi privind cunoasterea
securitatii vietii elevului, 08.10.2020 A44D; A44E, Asigurarea
coeziunii in implementarea ECD PV nr.l al CP din 25.02.2021
A44F.
* Ordinul nr.50 din 16.09.2070 Referitor la instituirea comisici de
evaluare frontgls Aplicarea Metodologiei de implementare o
curriculumului national tn in vatimantul primar A45,
* Ordinul nr.58 din 23.09.2020 Referitor la instinvirea comisiei de
autoevaluare periodiocd ¢ eficientei educafionale promovate Ad46
- ¢ Ordinul ar.51 din 16.09.2020 Referitor la organizareq st desfasurarea
Sdiptimdnii limbilor moderne A47
* Ordinul nr.69 din 02.10.2020 Referitor g desflsurarea decadei
SANdLdfii in gimnaziy A48
* Ordinul nr.70 din 02.16.2020 Referitor la desflisurarea saptdmdnii
educaiel civice in gimnaziy A49
* Ordinul nr.71 din 02.10.2020 Referitor la desfisurarea saptamdnii
chimiei si fizicii in gimmazin A5()
* Ordinu! nr.75 din 09.10.2020 Referitor la desfasurareq Sdptamanii
Anti- Trafic in gimnaziu AS1
* Ordinul nr.105 din 23.11.2020 Referitor la organizarea Saptimanii
istoriel romdnilor st universald, g educatiei pentry socielate,
educafiei civice AS2.
Ordinul nr. 37 din 01.09.2020 Referitor la organizarea $t desfisurarea ‘
mdsurilor de Protectie Civilg in gimnaziu AS3
* Ordinul nr. 34 din 01.09.2020 Referitor la desfisurareq Sdptdmemnii
circulatiei rutiere AS4
* Ordinul nr.110 din 25.11.2020 Referitor la organizarea si destisurarea
campaniei 16 zile de getivism Impotriva violentei A5S,
* Ordinul nr.150 din 22.01.2021 - Referitor g organizarea i
desfisurareq Sapidmdnii  consacrate Zilei  Internationale ¢
nonviolenfei in scoald AS6

Indicator 2.3. Monitorizeazs implementarea si dezvoltarea curﬁ_culumuli scolar




*  Ordinul nr.161 din 08.02.2021 Referitor ly desfisurarea sapiimanii |
LLR Tn gimnaziu AS7

¢ Ordinul nr.18¢ din 20.03.2021 Referitor la desfasurarea Saptamdnii
Istoriei romdnilor §i universald in gimnaziu

*  Ordinul nr.189 din 05.04.20721 Referitor la desfisurarea saptdmdnii
Biologiei si Geografiei in gimnaziu AS8

¢ Ordinul nr,190 din 05.04.202] Referitor la desfisurarea sdptamanii
Educatiei muzicale si a E ducafiei tehnologice in gimnaziu AS9

* Evaluare frontala: Aplicarea metodologiei de implementare a
curriculumulvi  national n invitdmantul primar — septembrie-
octombrie 2020 A60 *.

* Revenirea la deciziile CP din 27.1 1.2019, Cu privire la utilizarea celor
mal eficiente strategii didactice. care conlribuie la cresterea
creativitafii - elevilor  la elaborarea unor produse  caliiative g
disciplinele educutia: fizica, muyzicals i tehnologicd —octombrie 2020,
A6l

e Ord. ar.25 din 01.09.2020 Ref. La modul de organizare a procesului
educational, conform modelelor recomandate de MECC A62

* Ordinul nr.128 din 10.12.2020 Referitor la  organizarea §i
desfasurarea concursului scolar pe discipline de studiu A63

* Ordinul nr.130 in 11.12.2020 Referitor lu desfisurarea procesului
educafional la distanic A64

* Proces- verbal nr.15 al SCP din 18.11.2020 Totalurile evaludrii
frontale Aplicareq Metodologiei de implemeniare curriculumului
nafional in invifdmantul primar A6S3

* Proces- verbal nr.12 al SCP din 18.11.2020 Revenirea la deciziile CP
din 27.11.2019 Cu privire Ia utilizarea celor mai eficace strategii
didactice, care contribuie g cresterea  crealivitdyii - elevilor lg
elaborarea unor produse calitative lq disciplinele educatia Jfizica,
muzicald si rehnologicd A66

¢ Proces- verbal nr.16 al SCP din 24.12.2020 Analiza performantei
scolare Ia finele semestrului | A67

* Proces-verbal nr.16 al Sedinta CP din 24.12.2020:
a)Rezultatele olimpiadelor pe discipline si aprobareq lofuli olimpic;

* b)) Darea de seams despre activitatea CREJ st performangele elevilor
cu CES In anul de studii 2020-2021 A68

* Proces- verbal nr.16 al SCP din 24.12.2020 Dare de seamd despre
activitatea CREI si performaniele elevilor cy CES in semestrul ] A69

* Proges- verbal nr.16 al SCP din 24.12.2020 Raport cu privire g
recuperareq/ consolidarea orelor Ig disciplinele scolare, desfisurate
in perioada pandemicd A69.

* Proces-verbal nr.16 al Sedinta CP din 24.12.2020 Raport despre
rezultatele activitdyii institutionale pentru | semestru al anului de
studio A69.

* Evaluarea tematica: Rolul disciplinei Educalia pentru  societate/
Educatia civicd in dezvoltarea personalitd(ii elevului ~ februarie 202]

* Revenirea la deciziile CP din 27, 11.2019, Cu privire la wtilizareq celor
mai  eficiente Strategii  didactice.  care contribuie g crestereq
creativitdii elevilor  la elaborareq unor produse calitative la
disciplinele educafia peniru societate si stiinge — februarie 202 | A70.

¢ Evaluare frontald cu subiectul Corelarea unitdifii dJe competentd- |
-8-




obiective-sarcini e mvditare in cadrul orclor de fizicd- martie 2021,
Ord. nr. 208 din 05.05.2001 Referitor ia desfisurarea Zilei Protectie
Civile AT1

Proces-verbal al SCP nr.17 din 25.02.2021 Nota 9ationale9e in baza
controlului thematic la DP Asigurarea coeziuniiin implementareq EC'D
( chestionare administrate elevilor) A72.

Proces-verbal nr.20 din 28.05.2021 a) Darea de seama despre activitatea
CREL 5i performantele elevilor cy CES in anul de studii 2020-202] . B) Cu
privire la promovarea elevilor A 73.

Proces-verbal nr.24 din 21.04.2021 Rolul orelor optionale in dezvaltareq
interesului cognitiv al elevului A 74, °.

* Proces-verbal nr.25 din 28.05.2021 a) Darea de seamd  despre
activitatea  in cadril  orelor de cere.b) Cu privire la totalizarec ,
desflsurdrii activiicilor referitor la protectia civilg §i comportamentyl
in cazul calamitéyilor naturale A 75

* Rapoartele semestriale ale cadrelor didactice la disciplina de studiu.

Prin  structurile create. se monitorizeaza obiectivele 81 activitatile

planificate in proiectul de dezvoltare strategicd. Se administreazd diverse

chestionare, solicitindu-se opiniile elevilor.Cadrele didactice claboreaza
rapoarte semestriale la disciplina. in cadrul CP si CA se prezint note
informative in urma controalelor desfisurate. Se elaboreaza si se aplica

strategii de management al riscurilor pentru procesul de implementare a

curriculumului. Semestrial se raporteazd despre rezuliatele implementarii

PDI,

Ponderesi - Pondere:2 r Autoevaluare conform criteriilor: -
unctaj acordat 0.75

Total standard 2 o

Domeniul 3: RESURSE UMANE
Standard 3: Cadrul de conducere scolar crecazi 1 mentine mediul stimulativ $1 cooperant in
vederea dezvoltirii continue 2 capitalului uman al scoljj
Indicator 3.1. Coordoneazs procesul de recruare, angajare. concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic)
Dovezi

Constatari

Punctaj acordat: 1.5

—__Punctaj acordat; -

* Cartea de ordine pentru angajare, demisie, transfer

Contractele individiale de muncs ale angajatilor

Contractul Colectiv de munca pentru anii 2021-2026 A 76

Dosarele personale aje angajatilor

Registrul-de evidents a CIM

Acordurile aditionale la CIM ale angajatilor

Figele de post ale angajatilor

Dosarele personale ale angajatilor

* Ordinul nr. 213 din 21.08.2020 Referitor lg modificareq/ reducereq
uniidfilor de personal A 77

*  Ordinul ar.26 din 01.09.2020 Referitor jq numirea conducdiorilor de
cabinet A 78

* Proces- verbal nr.12 g SCP din 22.08.2020 ¢y privire la aprobareq
Regulamentului de ordine internd a gimnazinlui pertry anul de studi
2020- 2021 A79

* Proces-verbal nr.20 aj sedintei CA din 24.12.2020 Cu privire la avizareq
schermei de incadrare pentru anul financiar 202] A80

* Ord. nr. 177 din 16.03.202] Ref. La aprobarea siarelor de personal A 81

* _ Ordinul nr.183 din 29.03.2021 Referitor la aprobarea si unerea in aplicare




-

a Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Etica al

IPGimnaziul Viorel Ciobanu A82
L

Constatiri Institufia este asigurats 98 % cu personal calificat. Directorul corect
gestioneaza procesul de angajare si concediere a personalului, creind
contexte de adaptare a noilor angajati in colectiv si de motivare pentru
obtinerea performantelor. Organizeazi si desfigoard concursurile de
ocupare a functiilor vacante. Nu s-au inregistrat cazuri de incalcare a
legislatiei la angajarea personalului si a legislatiei muncii.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat; -

| punctaj acordat 0,75 - 0,75 ]

"

Indicator 3.2. Asiguri eficacitatea dezvoltirii profesionale continud a personalului (didactic,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi .

Ciclograma cursurilor de formare A 83

*  Evaluarea abilititilor cadrelor didactice in aplicarea mifloacelor
moderne de predare — invéitare — chestionare administrate CID,
februarie 2021 A 84.

* Implementarea noilor tehnici si metode de predare- invdjare-
evaluare a competenielor wtilizate in activitateq la clasd sia
curriculumului editia 2018,2019 — masa rotundi. octombrie 2020.

* Implementarea performantelor (realizarilor) stiinfei pedagogice i
practice la implementarea curriculei editia 2019, masa rotunda, martie
2021

* Formarea competenfelor profesionale prin dezvoltarea gandirii critice
oclombrie, seminar psiho-pedagogic 30 octombrie 2020 A 85

Ordinul nr. 177 din 04.06.2020 Referitor la inscrierea la cursuri de

Jormare on-line (fizica)

Ordinul nr. 178 din 04.06.2020 Referitor la inscrierea lu cursuri Jde

Jormare on-line (. Englezd)

Ordinul nr, 179 din 09.06.2020 Referitor la inscrierea la cursuri de

Jormare on-line ( directorul.contabilul- sef. Managemen financiar)

* 18.06.2020 1P Centryl Tehnologiilor Informationale in Finante Curs de

instruire SIA e-Fuctura- 6 ore (directorul)
* 16.07.2020 IP Centrul Tehnologiilor Informalionale in Finante Curs
Conirol intern managerial peniru directorii de scoli- 6 ore( directorul)

Ordinul nr. 185 din 26.06.2020 Referitor la inscrierea la cursuri de

Jormare on-line (2 invitatori, invafimant primar)

Ordindl nr. 197 din 04.08.2020 Referitor la inscrierea la cursuri de

Jormare on-line(l CDS)

*  Ordinul nr. 49 din 16.09.2020 Referitor la organizarea procesulul de
alesiare in anul de studii 2020- 2027 A 86

Ordinul nr.62 din 28.09.2020 Referitor la inscrierea la cursuri online de

Jormare continug (3 invatdtori - Invatimant primar)

Ordinul nr.146 din 14.01.202] Referitor la desfiisurarea instructajului

periodic de SSM A8,

Proces- verbal nr.12 al SCP din 22.08.2020 Cu privire lu reaprobarea

Strategiei de formare continudi a CD lg nivel de institutie A88

* Seminar teoretico — practic: - Ullizareu diverselor platforme
educationale si ¢ aplicatiilor in cadrul lectiilor si aclivitdtilor cu

- elevii- noiembrie 2020 A 89

* Proces- verbal nr.16 al SCP din 24.12.2020 Raport semesirial gl

activitdtii comisiilior metodice A90,
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» Seminar teoretico — practic:Eaborarea lestelor on-line la diverse
discipline scolare- ianuarie 2021 A 91

Ordinul nr.134 din 01.02.2021 Referitor la inscrierea la cursuri de

Jormare continud (1 profesor de LLR).

unctaj acordat

¢ Ordinul nr.155 din 02.02.2021 Referitor la inscrierea la cursuri online de
Jormare continud (2 cadre manageriale,2 profesori de LLR, 1 profesor de
Educatia pentru societate, 2 profesori de Ed. Tehnologica, 1 CDS, 1
profesor de ed. Fizicd, 1 asistent medical)
¢ Ordinul nr.186 din 31.03.2021 Referitor la participarea la sedintele de
discufii publice privind proiectele de Curricula pentru educafie si
fnvdydmdniul extrascolar (2 cadre,didactice. | cadru managerial)
¢ Cadrele didactice au participat la setinarele 11ationale destasurate:
ord. nr. 192 din 06.04.2021 ( ed. Tehnologica, biologie, informatica, 1.
rusa, chimie), ord. nr.196 din 13.04.2021- L.engleza.
¢ Ordinul nr.196 din 13.04.2021 Referitor la delegarea la seminarul
raional al profesovilor de 1. Englezd
¢ Proces-verbal nr. 25 din 28.05.2021 Analiza rezultatelor obfinute in
implementarea  tematicii propuse fn anul 11 de studiu, Totalurile
realizdrii problemei de studiu A 92
* Ord. nr. 220 din 24.052021 Referitor la inscrierea la cursuri de
Jormare continud (I matematica, 1 fizica
* Ord. nr. 224 din 25.05.2021 Referitor la inscrierea la programul de
Jormare cu privire la predarea modulului Educatie digitald,
»  Ord. nr.33 din 01.09.2021 Referitor la numirea indrumditorilor A93,
* Ord. nr217 din 24.08.2020 Referitor la numirea responsabilului
pentru procesul de atestare si formare continud A94.
* Ord. nr. 17 din 01.09.202]1 Referitor la aprobarea Strategiei de
Jormare continudi a CD A95.
® Nota informativi :Analiza rezultatelor obtinute in implementarea tematicii
propuse in anul Il de studiv. Totahurile realizdrii problemei de studiu, SCP
din 31.05.2021 A96
- * Rata sustinerii probelor de evaluare nationala- 100%
* Rata promovabilitatii la examenele de capacitate — 100% A 97
Constatari 100% din angajali urmeaza cursuri de pertectionare conform ciclogramei,
aplica creativ in activitate cele insusite la formari. Cadrele didactice sunt
formate in ceea ce priveste eleborarea trasenlui de dezvoltare profesionala.
Cadrele didactice debutante beneficiaza de indrumare/ mentorat de insertie
In primii 3 ani de activitate. Cadrele didactice Isi autoidentifica nevoile
profesionale prin consultarea administratiei si a formatorilor nationali in
domeniu. Fiecare cadru didactic participd la diverse activitafi de formare
profesionala continua conform nevoilor de dezvoltare profesional Sunt
sustinute initiativele valoroase referitor la diseminarea bunelor practici
educationale,
Pondere i Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; - Punctaj acordat: -1,5

075 _

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic. didactic auxiliar.

nedidactic)
Dovezi * Ordinul nr. 208 din 20.08.2020 Referitor la aprobarea fisei postului
echipei manageriale si ale alior categorii de angajati A98
* Ordinul nr. 19 din 01.09.2020 Referitor Ia aprobarea Regulamentului de
ordine internd pentru anul de siudii 2020- 2021 A99
L]

Ordinul nr.50 din 16.09.2020 Referitor la instituirea comisiei peniru
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evaluarea  frontald  Aplicaren  Metodologiei de  implementare a
Curriculumului national in invatdmdntul primear A100
* Ordinul nr 157 din 02.02.2021 Referitor la instituirea comisiei peniru
evaluarea frontald Corelarea unitdtii de competenti-obiective-sarcini de
invdiare in cadrud orelor de fizied A101,
* Planul de activitate cu tinerii specialisti A 102
s Figele de evaluare a angajatilor A103,104
Constatiri Proiectul institutional contine planul evaluarilor frontale/ tematice pentru o
pericadd de S ani, termenele se respecta. in institutie se duce lucrul cu
cadrele debutante, cu tinerii specialisti. Se stocheaza materialele
activitafilor, notele informative. Angajatii sunt motivati si exceleze.
Evaluarea angajatilor pentru stabilirea “sporului de performan{a are loc
periodic: trimestrial/ semestrial. Programele de dezvoltare a competentelor
profesionale ale CD au contribuit la imbunatagirea calitatii predarii. Sunt
create condifii pentru asigurarea obiectivitatii si corectitudinii in procesul
de evaluare internd a personalului.
Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -
punctaj acordat 0,75 0,75

Indicator 3.4. Crecaza contexte de motivare i stimulare a performantei in activitate

Dovezi »  Ordinul nr. 42 din 01.09.2020 Referitor la punerea in aplicare a Strategiei
de promovare a climatului organizational pozitiv A105

* Proces- verbal nr.13 al SCP din 16.09.2020 'y privire la examinarea
cererilor pentru conferivea/ confirmarea gradului didactic.,

» Proces-verbal nr. [7 al sedintei CA din 28.10.2020 Aprobarea
Regulamentului pentru plitile cu spor specific A106

* Ord. nr49 din 16.09.2020 Referitor lu organizarea procesului de atestare
in anul de studii 2020- 2021 A107
o Ord. nr. 114 din 30.11.2020 Referitor la constituivea comisiei de

atestare A 108
Constatari Angajatii sunt motivati pentru autorealizare prin includerea in activitatea
= diferitor comisii/ structuri la nivelul institutiei. sunt create contexte de

diseminare a bunelor practici, precum ar fi impértasirea experientei

la sedimtele comisiei metodice. desfisurarea unor traininguri, exercitarea

responsabilitatii de indrumator s.a..

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1.5
unctaj acordat 0.5
@)tal standard3 | : Punctaj acordat: - | 45

Demeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazi s1 dezvoltd resursele materiale si financiare in
vederea asigurarii unui mediu de fnvitare sigur §i motivant.
Indicator 4.1. Coordoneazi elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe
Dovezi * Proiectul bugetului, schema de incadrare a personaiului, reteaua de
clase au fost elaborate In termen, au fost avizate la sedinta consiliului
de administratie , proces-verbal nr.20 din 24.12.2020 A 109
» Rectificarile de buget sunt aprobate la sedinta consiliului de administratie (
procese- verbale nr.15 din 12.10.2020, nr.16 din 20.10.2020. nr.19 din
07.12.2020).
¢ DProces-verbal al SCA nr. 14 din 01.09.2020 Cy privire la aprobarea
sarcinii didactice A110.
. * Proces-verbal al SCA nr, 18 din 25.11.2020 Cu privire la aprobarea
12 .




raportului anual privind destinafia veniturilor din alte surse decdt cele |
bugetare Alll

® Proces-verbal al SCA din 27.01.2021 Raport privind executarea bugeului
conform clasificatiei economice la Situatio din 31.12.2020 A112.

* Bugetul pentru anul 2021, executarea bugetului pentru 2020 sunt afisate pe
pagina WEB a gimnaziului si panoul informativ Transparenid decizionald,

* Executarea bugetului a fost realizati in proportie de 99,2%

* Proces-verbal al SCA nr. 20 din 24.12,2020 Cu privire la organizarea
alimentatiei elevilor in I semestru al anului de studii 2020- 2021 A113

* Proces-verbal al SCA nr. 20 din 24.12.2020 a) Dare de seumd cu referire
la activitdtile tehnice desfasurate in iffstitutie A114:

* d} Raport de activitaie privind lucririle stimvestijiile efectuate .

Constatari Se elaboreaza §i se executs echilibrat alocatiile bugetare, utilizdndu-se eficient
mijloacele bugetare. Factorii educationali: colectivul pedagogic, pirintii, elevii
sunt implicati in planificarea $i gestionarea bugetului prin reprezentantii si in
consiliul de administratie. Rectificirile de buget sunt consultate cu membri;
colectivului pedagogic si aprobate la sedinta CA. Aspecte legate de buget,
executarea bugetului sunt abordate in cadrul adundrilor generale ale périntilor,
Executarea bugetului a garantal realizarea obiectivelor stabilite si a
_ indicatorilor de eficienti si rezultat in proportie de 90%.

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat; -|

| punctaj acordat

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi * Ordinul nr.43 din 01.09.2020 Referitor la instituireq grupului de lucru |
pentru procesul de autoevaluare a sistemului de management financiar si
conirol intern (SMFCI A115

* Planul anual contine domeniui 3.5.Implementarea managementuluj
finaneiar si control intern (MFCD).

* Ordinul nr. 44 din 01.09.2020 Referitor lu instituirea comiterulyi de

o management al riscurilor A116

*  Ordinul nr, 221 din 24.08.2020 Referitor la instituirea grupului de Tucru
pentru achizitii A117

- ®  Ordinul nr. 28 din 01.09.2020 Referitor lu incheierea contracielor Je
rdaspundere materiald A118

* Proces-verbal nr.17 al CA din 28.10.2020 Aprobarea Regulameniulyi
pentru pldile cu spor specific A119.

* Proces- verbal nr.14 al SCA din 24.12.2020 Cu privire g aprobarea
bugetului pentru anul 202] A120.

¢ Proces- verbal nr.14 al SCA din 24.12.2020 (u privire la aprobareq
schemei de incadrare pentrul anul 202] Al20.

* Proces- verbal nr.14 al SCA din 24.12.2020 Cu privire Ig organizarea
alimentafiei elevilor in I semesiry Al2l.
Proces- verbal nr.14 al SCA din 24.12.2020 ajDare de seamd cu referire
la activitétile tehnice desfisurate in institufie:

* d} Raport de aciiviiate privind lucrdrile §i invesiifile gfectuate, A121

* Raportul anual privind controlul intern managerial din 28.12.2020.
transmis DE Drochia A122

* Declaratia de raspundere manageriald din 15.01.2021. publicatd pe pagina
WEB si a DE Drochia A123

* Registrul riscurilor. ord. nr. 46 din 01.09.2020 Referitor la numirea

ersoanei responsabile peniry completarea registrului de evidentd a
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riscurilor A124.

* Managementul performantelor:  analiza semestriald a obiectivelor si
indicatorilor de performanta in raport cu resursele pentru activitatea
entitd(ii . prezentarea rapoartelor in cadrul sedintei CA | al adunarilor
périntesti si al organelor ierarhic supericare .

* Ordinul nr.123 din 08.12.2020 Referitor la constituirea comisiei de
inventariere A125,

¢ Ord. nr. 44 din 01.09.2020 Referitor la instituivea comiterului de
management al riscurilor A126

e Completarea zilnicd a meniurilor. .

* Actele de casare

* Actele de verificare cu furnizorij Ia sférsit de an bugetar.

e Contracte de rispundere materials cu profesorii responsabili de cabinete Si

dirigintii de clasa.

* Ord. nr.27 din 01.09.2020 Referitor la constituirea comisiei pentru
stabilirea vechimii in muncad Al127,

Constatiiri ¢ Activitatile proiectate s-an desfasurat in termen. Rapoartele financiare sunt
prezentate in termen. Raportul MFCF] $i Declaratia de raspundere
manageriald au fost elaborate in termen. conform prevederilor legale si
servesc ca bazd pentru elaborarea proiectului urmitor de gestionare a
resurselor financiare si materiale,

* Sistemul MFC asigurd buna monitorizare $i gestionare a resursclor
financiare i materiale. Procedurile de responsabilizare a angajatilor sunt
acceplate si sporesc nivelul bunej guvernari.

. i
Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 L ) 225

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare
Dovezi * Proiect investitional Construirea foisorului la IPGimnaziul V. Ciobanu, cu
suportul UE si Polish Aid in cadrul programului LEADER-UE 2020,
implementat de SOLIDARITY Fund PL in parteneriat cu Reteaua
Nationald LEADER in RMoldova, ordinul nr.79 din 16.10.2020. Contract
de finantare nr.1 din 18.09.2020 A128

Ordinul nr.80 din 16.10.2020 Referitor la demararea lucrarilor de
reparatie capitald a sisiemului de canalizare o gimnaziului A129.

Ordinul nr.131 din 11.12.2020 Referitor la organizarea $i desfasurarea
receptiei finale la proiectul Construirea Joisorului la IPGimnaziul Vv
Ciobanu A130. |
* Processverbal nr.18 al CA din 25.11.2020 Cu privire la aprobarea
raportului anual privind destinatia veniturilor din aite surse decat cele
bugetare A131.

Registrul bunurilor materiale,

Raport de executare a bugetului pentru anul 2020, SCA din 27.01.2001
Al132

A fost reparatd capital o portiune a sistemuluj de canalizare la blocul
alimentar.

A fost reparata capital o portiune a sistemului de ventilare.

Lucréri de reparatie curenti a instalatiilor electrice.

Extinderea retele Internet in toate salile de studii,

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a gimnaziului: procurarea a 4
televizoare VESTA 50, | calculator de masa, | Laptop DEEL. | Laptop

) HP , 1 tablets, 79 setur; mobilier (banci individuals+ scaun scolar), 7 mese
de inox la cantina.
- ]
-14 -




Constatéri ¢ Slab sunt dezvoltate la nivelu] comunitatii parteneriatele cu diversT‘
donatori. S-a stabilit o relatie cu GT lurie Nicorici, proprietar al unei
livezi, care anual contribuic la organizarea Saptamanii Voluntariatuluj.
oferind fructe.

* Se continua stabilirea parteneriatelor la nivel national si international.

datoritad carora se dezvolta baza tehnico-materiald a institutiel. Au fost
atrase investitii extrabugetare prin aplicare la UL si Polish Aid in cadrul
programului LEADER-UE 2020, implementat de SOLIDARITY Fund PL
in parteneriat cu Reteaua Nafionald LEADER in RMoldova.
La sedinfele cu parintii, ale CA, pagina WEB, avizierul gimnaziuluj se
fac sistematic rapoarte referitor la cheltuirea resurselor institutionale,
materiale §i financiare. Se implementeaza planul de dezvoltare a bazej
tehnico-materiale, Factorij educationali sunt implicati in procesul de luare
a deciziilor si de asigurare a transparentei  cheltuielilor resurselor
institutiei,

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - ‘ Punctaj acordat: -2

| punctaj acordat

_

| Total standard 4 | — Punctaj acordat: - | 35,25 _i

Demeniul 5:STRUCTURI ST PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institugiei de invatamant general si

sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asiguri functionalitatea managementulul strategic operationalizat prin structurile

administrative si' manageriale

Dovezi * Ordinul nr. 4 din 01.09.2020 Cx privire la instituirea comisiei de |
elaborare a Planului Pratectiei Civile A133

¢  Ordinul nr. 9 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiei de cercetare
a accidentelor de munca A134

* Ordinul nr. 12 din 01.09.2020 Referitor la numirea sefilor comisiilor
metodice A135

. * Ordinul nr. 21 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiei peniru
evaluareg factorilor de risc A136

* Ordinul ar. 23 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiei pentru
atestarea locurilor de muncd A137

* Ordinul nr. 27 din 01.09.2020 Referitor la constituirea comisiei pentru
stabilirea vechimei in muncg A138

* Ordinul nr. 30 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiei de
promovare a imaginii institutiei A139

* Ordinul nr. 39 din 01.09.2020 Referitor la aprobareq comporneniei
nominale a consiliului de administratie A140

* Ordinul ar. 41 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiej pentru
concursul Scoala mea- casa mea A141

* Ordinul nr.52 din 16.09.2020 Referitor la  instinireq comisiel  de
monitorizare a implemenicirii Planului de acliuni referitor la punerea in
aplicare a Curriculei 2019 A142

* Ordinul nr.54 din 16.09.2020 Referitor la numireq persoanei responsabile
pentri evidenia si raporiarea activitd{ilor de voluniariat A143

*  Ordinul nr.24 din 01.09.2020 ¢y privire la constituivea Consiliului Je
eticd Al44

* SCA hr. 23 din 29.03.2021 Now informativd  referitor lu organizdarea si
desfasurarea activitdtilor de respectare regimului sanitar in institutie

Al4S.
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¢ SCA nr. 25 din 28.05.2021 Notd informativa  cu privive la rezultatele
concursului Scoala mea-casa mea A146

* Ordinul ar.188 din 01.04.2021 Referitor la instituirea comisiel de inscriere
a copiilor in clasa I in anul de studii 202]- 2022 A147

* Organigrama institutiei A148

e Listele cu semnéturile angajatilor, contrasemnarca ordinelor de citre
angajati

*  Registrul corespondentei de intrare/ iesire.

Constatiri

» Se asigura functionalitatea institutiei pe domeniile-cheie in concordanti cu
obiectivele strategice i operatiopale, prevenindu-se riscurile in
conformitate cu legislatia tn vigoare Sunt create structurile necesare,
precum si procedurile de lucru la nivel institutional pentru desfagurarea
unui proces de studii calitativ, relevant, Activitatea structurilor este
documentata, periodic se prezinta rapoarte. Circuitu] informational este
functional.

Pondere si
|_punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
0,75 .75

Indicator 5.2, Creeaza condifii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de

asigurare a calitifii.

Dovezi

* Ordinul nr.52 din 16.09.2020 Referitor la instituirea conisiel de—[
monitorizare a implementdrii Planului de actiuni referitor la punerea in
aplicare a Curriculei 2019

*  Ordinul nr.50 din 16.09.2020 Referitor la instituirea comisiei de evaluare
Jroniald Aplicarea Metodologiei de implementare 4 curriculumului
nafional in invatdmantul primar.

¢ Ordinul nr.]49 din 21.01.2021 Referitor la constituirea comisiei de
verificare a corectitudinii incheierii mediei scolare A149.

* Ordinul nr. 157 din 02.02.2021 Referitor la instituirea comisiei de
evaluare frontald cu subiectul Corelareq unitaiii de competenti-obiective-
sarcini de invdtare in cadrul orelor de fizicd A150.

* Péringilor li s-a adus la cunostintd contra semniturs regulamentele de
desfasurare a sesiunii 2021: ord. nr, 182 din 20.03.2021 Referitor la
familiarizarea parintilor cu prevederile Regulamenitdui cu privire la
examenele de absolvire a gimnaziului s1 a Metodologiei de organizare §i
desfasurare ¢ testcirii rafionale in invdtamdantul primar A151.

SCP nr.20 din 28mai 2021 o) Cu privire la promovarea elevilor.

b) Darea de seamd despre activitateq CRE] si performantele elevilor cy CES

In anul de studii 2020-202]
c)Darea de seamdi referitor la activitatea biblioteci scolare,

d)Darea de seamd despre activitatea dirigintilor A152

¢ SCP nr.21 din iunie 2021 a) Raport asupra activitdtilor extracurriculare
realizate In anul de studii 2020-202]

b) Raport semestrial despre activitatea CE.

¢) Raport asupra temei de cerceiare o colectivului pedagogic.

* _d) Raport anual al activititii comisiilior metodice. A153

Constatiri

* Sunt create conditii de functionare si dezvoltare continuad a sistemuluj
intern de asigurare a calitatii prin crearea structurilor intene si stabilirea
procedurilor de lucru. Toate materialele se stocheazd si se aduc la
cunostinfa intregului colectiv. Se valorificd informatiile oferite de
structurile interne. intervenindu-se la necesitate, Se elaboreaza planuri de
imbunatatire si lichidare a carenteior depistate.

 Pondere i
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| punctaj acordat | [0,75 225 B

| Total standard § ) Punctaj acordat: - | 3,00 |

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asiguririi progresului institutiei
de invtdmant general i a comunititii
Indicator 6.1, Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatimant general la
nivelu] comunititii locale, nationale si internationale
Dovezi ¢ Membru al comisiei de promovare a imaginii institutiei, ordinul nr. 30 din
01.09.2020 Referitor la instituirea comMsiei de promovare a imaginii
institutiei A154 )
e Membru al GAL Calea Dropiei, proiect cu suportul UE, Refeaua
Nationald LEADER din Rmoldova — Decizia nr. 9 din 28.02.2019 A155

¢ Ord. nr.54 din 16.09.2020 Ref La numirea persoanei responsabile de
evidenia si raporiarea activitdjilor de voluntariat.

* Ord. Nr.166 din 22.02.2021 Referitor la punerea in aplicare a Acordului
de constituire a Consiliului de siguranida comunitard din localitateu s. Suri

Acord de partereriat cu Casa de Culturd Suri din.. A156

* Acord de parieneriat cu Biblioleca Publicd Suri din... A157
* Ordinul nr200 din 30.04.2021 Cu privire la participarea la Conferinta
internationala de capitalizare a Proiectului moldo-elvetian Servicii de
Séndtate Prietenoase Tinerilor 2010-2020 cu genericul Generafie
sdndtoasd ( 2 cadre manageriale,] asistent medical) A158
Constatiri * Directorul incheie acorduri de parteneriat la nivel local, raional si national,
promovénd imaginea institufiei. Cadrele manageriale si didactice au
participat la atelierele si conferintele nationale si internationale desfisurate
de Corpul Pacii al SUA In RMoldova, realizand schimb de experienta.
Directorul a paricipat la lucrérile conferintelor internationale organizate de
OMS, MSPS, MECC, YOUT CLINIK Moldova. prezentand rezultatele
implementérii Planului SSE, 2020-2024. Succesele gimnaziului sunt
mediatizate pe paginile WEB. de FACEBOOK a gimnaziului, dar si prin
ludri  de cuvant n  cadrul  conferintelor raionalc. nationale,
internatipnale. Din  cauza pandemici COVID-19. nu a fost posibila
desfasurarea activitatilor de voluntariat in anul curent de studii.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat

Indicator 6.2. Implica institutia de invitimant general in proiecte educationale.

Dovezi ¢ Proiect nafional Implementarea inifiativei de Scoli care Promoveazd |
Sandiatea fn Europa (2019- 2023), ordinul nr. 1378 din 29.10.2019 al
MECC al RM, ord. nr.53 din 05.11.2019 Referitor lu implementarea
inifiativei de Scoli care Promoveazd Scndtatea in RM A189

* Programul educational Predarea disciplinei Educatia pentru Sdndtate
(2019~ 2021).Acord de parteneriat cu Corpul Péacii al Guvernului
SUA, ordinul nr. din 08.2019 A160

¢ Programul educalional Predarea disciplinei Limba englezd (2018--
2020), Acord de parteneriut cu Corpul Pécii ol Guvermdui SUA { .
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raporturile continud), Acord de colaborare din 10.07.2018 Al161

¢ Proiect educational comunitar G wne pdstram dating strdmoseascd,
Acord de parteneriat cu Casa de Culturz Suri si APL I

* Ordinul nr.85 din 21.10.2020 Referitor la implementarea proiectului
Consolidarea cunostingelor si abilitdfilor personalului managerial si
didactic din scolile s5i institutiile rezidentiale pentyu  prevenirea
COVID-19 s5i a altor boli infectioase A162

* Ordinul nr.86 din 26.10.2020 Referitor lu punerea in aplicare a
Acordului de colaborare cu Fundatia pentru Educatia Non- Jormald
pentri implementurea proiectului ;"EAC‘E, Acord de colaborare nr.57
din 26.10.2020 A163 .

* Ord. nr. 163 din 09.02.2021 Referitor la destisurarea actiunilor de
comunicare si informare pentru reducerea consumului de sarte st a
grasimilor trans in cadrul Proiectului moldo- elvetian Viatd sanditoasd.
Reducerea poverii bolilor netransmisibile A164

¢ Ord. Nr.176 din 16.03.2021 Referitor la implementarea Programului
Educational Scolar Despre tine . orientat spre formarea deprinderilor
modului sandtos de viajd la elevele din ¢l a V-a A165.

* Foisor construit in parteneriat cu GAL Calea Dropiei, APL I conform
devizului de cheltuieli (129 857,71 lei) A166

¢ Dotarea cu Panou informative, postere (20 buc.). Flyere rom.(100 buc),
stick de memorie (1 buc. Set spoturi video s1 banere) in cadrul
proiectului Viaid Sandroaséd. Reducerea poverii bolilor netransmisibile
(Proces-verbal de primire- predare) A167

* Elevele ¢l. A V-a. a VI-a au participat In ziua de 22.04.202] la
sestunea de instruire Cum sd cresti ca o fuid in cadrul Programului
Educational Scolar Despre tine ( Acordurile périntilor) A168

* Act de predare —primire din 25.05.2021- Kit-uri Always — 36 buc. in
cadrul Programului Educational Scolar Despre Tine A169.

e  Ord informativd Comunicarea asertivd, 29.01.2021, YK Ana Drochia,
in cadrul Proiectului national Implementarea initiaiivei de Scoli care
Promoveaza Sanditatea in Europa ( lista cu semndturt) A170

* Proiectul Consolidarea cunostintelor i abilitdtilor  personalului
managerial si didactic din scoli i institufii rezidenfiale pentru
prevenirea COVID-19 si a alior boli infectiouse, implementat de
MECC in parteneriat cu CCF Moldova §1 cu sustinerea financiara a
UNICEF Moldova. in cadrul proiectului Cadrele manageriale.
asistentul medical si 4 cadre didactice au participat la urmitoarele
vebinare A171:

10.09.2020 Webinaru! orientat spre facilitarea pregétirii pentru evaluarea

externd a institutiilor si a cadrelor de conducere din invatimantul general, in
baza Metodologiilor de evaluare.

16, 17. 09.2020 Cursul de instruire a asistentilor medicali, psihologilor
scolari,a reprezentantilor administratiei din cadrul institutiilor de invitamant
privind realizarea masurilor de reducere a riscurilor de rdspéndire a cazurilor

de infectie cu coronavirus de tip nou COVID-19 in institutiile de invaamant i
a problemelor de sanatate a elevilor in contextual crizei pandemice - 5 ore
01.10.2020 Vebinar organizat de CCF Moldova, MECC, UNICEF Moldova
Sesiune de informare online privind prevenirea si controlul COVID-19 in
scoli- 2.5 ore
12.11.2020 Atelierul de lueru on-line privind masurile suplimentare necesare
pentru realizare de catre institutiile de invagdmant primar, gimnazial, licea) 31
professional ethnic in conditiile pandemiei cu coronavirusul de tip nou |
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(COVID-19).

Ordinul nr. 178 din 16.03.2021 Referitor la participarea cadrelor didactice la
sesiunea de informare in cadrul proiectului Consolidarea cunostintelor si
abilitdfilor personalului managerial si didactic din scoli si institutiile
rezidenfiale pentru prevenirea COVID-19 si altor boli infecticase.(! cadru
managerial, 3 cadre didactice).

Ordinul nr.209 din 05.05.2021 Referitor la participarea la webinarul in cadrul

Proiectului Suport peniru acfiunile WASM si consolidarea cunogtintelor
cadrelor manageriale si didactice din seoll si institufii rezidentiale pentru
prevenirea COVID-19 si a altor boli tfectiouse (4 cadre didactice)

o Ordinul nr. 179 din 16.03.2021 Referitor la participarea la atelierul
online privind implementarea  actiunilor educationale pentru
promovarea alimeniatiei sdndtoase in Scolile-pilot care Promoveazd
Séandtatea ( 1 asistent medical, 2 cadre didactice).

» Colabordm cu Corpul Piacii al Guvernului SUA in proiectul Predarea
Educatiei pentru sdndglaie in scolile din RM. Cadrele didactice au
participat la sesiunile tematice: 28.10,2020 Bunele practici de folosire |
a aplicatiei Google Classroom, a instrumentelor digitale: Kahoot,
Vocaroo, Wordwall si Jamboard (2 cadre didactice), 09.12.2020
Webinarul partenerilor in Educatie (2 cadre didactice) ,14.04.2021
Webinarul partenerilor in Educatie (directorul. 2 cadre didactice care
predau EpS), 05.05.202] Webinarul Partenerilor Corpului Pacii
(Instrumente  digitale Testmoz. Live Worksheets. Sedinig de
totalizare). la carc au participat directorul , 2 profesori de |engleza. 2
profesor de EpS.

¢ Ordinul nr.200 din 30.04.2021 Cu privire la participarea la Conferinta
internationald de capitalizare a Proiectului moldo-elvetian Servicii de
Sénitate Prietenoase Tinerilor 2010-2020 cu genericul Generatie
sdndtoasd (2 cadre manageriale, | asistent medical) A172

Constatiri

F

Institutia este implicata in diverse proiecte educationale. Se identifica
parteneri pentru implementarea proiectelor de infrastructuri. In urma
implementarii acestora, cadrele didactice beneficiazd de formari, elevii
participd la diverse activitati si instruiri. primesc materiale informative.
Institutia a fost dotata cu echipament, s-au desfaturat lucrari de constructie
capitald. Totodata activitdtile desfisurate sunt mediatizate pe paginile
gimnaziului, aducand plusvaloare comunitatii scolare. Managerul initiazi
actiuni de promovare a imaginii institutiei. implicand actantii educationali,
reprezentantii  comunitfii locale, nationale, internationale, utilizand
resursele disponibile si cele nou-create. Anual se extinde numarul actorilor
educationali implicali in promovarea imaginii institutiei. Se acorda suport
informational pentru implicare in proiecte educationale. Se asiguri
monitorizarea actiunilor factorilor implicati in proiecte si se valorifica
impactul acestora.

Pondere si
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