
Ministerul Educa{iei qi cercetirii al Republicii Moldova

Directia Educalie Drochia

Institulia Publica Gimnaziul Viorel Ciobanu

RAPORT ANUAL DE ACTIVIT1TE

al cadrului de conducere

Spoiala Stelula

pentru anul de studii 2020'2021'

Funclia Director

Vechimea in muncd in funclie de conducere: l6 ani

Gradul managerial: Doi 
.

Datede contact (adresa electronic[, nr. de telefon): spoialasteluta@gmail'com, 061084438

Depus la secretarul Consiliului de administralie 25.08.202I

Depus la Organul local de specialitate in domeniul inva![mantului2S'09'2021

prczentatla qedinla comuna a consiliului de administralie Ei Consiliului profesoral/ pedagogic,

proces-verb al nr.) din 08.09'20/l
i'

rtul anual de activitate

se aprobd Raportul anual de activitate)

'BPffi
@dH#
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Domeniul 1: VIZIUNE $I STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneazd procesul de elaborare Ei implementare a proiectelor

de dezvolt are a instituliei de invdlamdnt generald in vederea promovirii politicii educalionale

proiectelor de dezvoltare a
intern si extern.

Indicator 1.2. Conduce esul de im lementare a obiectivelor strate

o"1*"1 ". rcl ai" zeos.zozo Ctt privire la instituirea comisiei de

elaborare a Planului cJe rJezvoltare strategicd a gimnaziului penlru anii

2021- 2025 Al
Ordinul nr. 168 din 26.05.2020 Cu prjvere lu inslituirea comisiei cie

elaborare a planului anual de activitatn) aozo-2021 A2

Administrarea chestionarelor on-line cadrelor didactice, elevilor,

parlnlitor referitor Ia nevoille, aEtept[rile pe care le au de la institulie in

urmdtorii 5 ani, mar2020.
Proces-verbalnr'l6al$CPdin24,|2,2020C|uprivirela
Planului de rJezvoltare strategicd a gimnaziului pentru anii

A3
proces-verbal al Eedinlei cA din 24.12.2020 cu privire la
plunului de dezvoltare strategicii pentru anii 2021-2025 A4

discularea
2021- 2025

aprobarea

Performan{e in activitatea CD: 65o/o cadre didactice formate in 2020'

2021,3 Cb au obfinut gradul didactic II. ..% mentori, 5%o formatori

raionali, 8 coordonatori de proiecte educalionale na(ionale' 100% elevi

prorrrouuli, %o reuEitei rc}: % calitafii- 23,29 , 99,38o/o fiecvenlei, 7o

qcolarizaiii 100, ratapromovabilitdlii examenelor 100%, trecerea I elev

cu CES de la CM la CG in ut-u.uuluutii SAP '

-

IneIaborareap,o,ec@iaceluidedezvoltareaufbst
antrenafi tofi factorii interesali: parinfi, elevi, cadrele didactice prin

participare la chestionarul on-line adruinistrat. Cor.lrisiile de elaborare au

lucrat in componenta nominalizatit in ordinele de constituire ;i au reabzaL

activitatea in termenele stabilite. Viziunea, misiunea qi obiectivele strategice

sunt in concordanld cu politicile educa{ionale na{ionale' Sunt identiflcate

prioritalile strategice caie asigurd atingerea performanlelor in activitatea

Llevilor. obiectivele de dezvoltare sunt in concordanld cu viziunea,

misiunea, politicile locale qi nalionale. PDI este elaborat in baza anahzei

SWOT ;l itESfn, comunitatea educalionala, parinlii sunt infbrmali asupra

viziunii, misiunii $i prioritaiilor strategice d

Constatiri

Punctaj acordat:Autoevaluare confbnn criteriilor: -
Pondere Ei

punctaj acordat
Pr,rnctai acordat: - 1.5

Punctaj acordat:

3.7 5

Autoevaluare conform criteriilor:

proces- verbal ,r.. 9 uh.Ain1.i cP din 10.06.2020 Raport privind

realizarea Planului managerial, anul de studii 2019- 2020 A5

iducalional scoald-fantilie; b)Cu privire la reaprobarea ,\Lrategiei de

formare conlinud a cD la nivel tJe instilulie, c) cu prrvtre la

Proces- verbal al cA din 10.06.2020 Raport privind realizarea Planului

ntanagerial, anul de studii 2019- 2020 A6
proces- verbal nr.14 al $cA din 0I.09.2020 Aprobarea programului de

qcliuni privincl absenteisntul ;i abandonul ;colar L7
; SCp nr IZ din 22.08.2020 a)Cu privire la reaprobarea Contractului



reaprobarea Regulamentului Or r ,
de Elevi A8

a

a

Figele de post ale cadrelor manageriale A.9
Figele de post ale cadrelor didactice A10
ord.nr. 5 din 01.09.2020 Cu privire Ia cJesemnarea responsabilului
pentru combaterea cazurilor de nbancJon ;colar ;i aisenteism, a
evidenle i frecvenle i elevilor All
ord.nr.l2 din 01.09.2020 Referitor la numirea ;efitor comi.ciilor
melodice AI2.
ord. nr. I 8 din 01.09.2020 Referitor rg numirea diriginliror Ar3.
ord. nr. 24 din01.09.2020 Referitor lh constituirea con^siliului de eticdAl4.
ord. w.26 di' 0l .09.2020 Referitor la numirea conducdtorilor de
cabinet Al5.
ord. r1r. 30 din 0r .09.2020 Re.feritor la instituirea comisiei cJepromovare a imaginii instituliei A16.
Ord.nr.37 din 01.09.2020 Referitor la organizarea;i eJbctuarea
md,surilor de PC tn gimnaziu Al7.
ord.nr. 222 din 24.05.2021 Referitor Ia instituirea comisiei rJe
evaluare internd Al8
Raport asupra acrivitdlii institu{iei pentru I seme.stru al anului cle
studii 2020-2021 Atg
$cP nr.16 din 24.12.2020 a)Raport.vemestrial al activitdtii comisiilior
metodice, b) Rezultatele orimpiaderor pe criscipline si aprobarea
lotului olimpic
Raporl asupra activitd{ii instituliei penrru al ll-lea semesrru al anului
de studii 2020-202t A20

a

a

a

Constatiri Directorul a condus p.oc"a;
elaborarea gi realizarea proiecteroi anuale, prin prezentarea rapoartelor
semestriale qi a celui.anual, delegdnd echilibrat cadrelor didactice, .i.uif o," ;ipdrinfilor responsabilitatea pentru sarcini gi activitali. Se docum enteazd
sistematic progresul $i atingerea rezultatelor planiflcate.

Pondere qi
punctaj acordat

Autoevaluare conform criteriilor: Punctai acordat:

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilon Punctaj acordat: -1,5

Indicator 1.3. coordoneazd procesul de evaluare a gradurui de realizare a obiectivelor stratesiceiectate.

Proces-verbalnr.1alqedinfeiCPdin22.08.20W
acrivitate a gintnaziului pentru anul cJe .stutlii 2020-2021 A2l
Proces- verbal al cA din 01 .09.2020 Aprobarea proiecturui ntanagerial
anual al in.ytituliei AZ2
Proces-verbal al adundrii cu parin{ii din august 2020 Az3
ordinul nr.156 dil 02.02.202r Referitor ra instituirea comisiei deautoevaluare a rezultatelor obtrinute in cadrul Proiectului rJe dezvoltare ainstituliei pentru anii 2015- 2020 A2S
Proces-verbal al gedin{ei Cp din 25.02.2021
rezultatelor obfinute in ca<lrul proiectului
pentru anii 2015-2020 A26

Raport de autoevaluare a
de dezvoltare a institutiei

barea Raportului de



autoeValuareareZultatelorob1inuteirrcadruiM
instituliei pentru &nii 2015-2020 A27

Constatiri Nivelulatingeriiobiectivelorstrategiceafbstanffi
qedinlelor consiliului pedagogic Ei de administralie in Raportul de

autoevaluare arezultatelor oblinute in cadrul Proiectului cJe lezvoltare a
institu{iei pentru anii 2015- 2020,inbazarezultatelor evaluarii, a fost
intocmit rezumatul raportului de evaluare qi a fbst elaborat planul de

imbundtafire. Perfbrmanfele elevilor gi alte aspecte de interes s-au analizat in
cadrul adundrilor pdrintegti generale si pe clase.

Pondere Ei
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0"75 .

Punctaj acordat: -1,5

Domeniul 2: CURRICULUM
Standard 2: Dezvolti qi diversiflcd of-erta curriculard in vederea valorificdrii poten[ialului
individual, institufional gi comunitar
Indicator 2.1. Asigurd condilii motiva{ionale, metodologice gi logistice de implementare gi
dezvoltare a curriculumului scolar
Dovezi ordinul nr.52 din 16.09.2020 Referitor la instituirea conti.siei de

monitorizare a implementdrii Planului de acliuni referitor la punerea
tn aplicare a Curriculei 2019 AZ8
ordinul nr.53 din 16.09.2020 Referitor la completarea online a tlnor
chestionare specializate (^tolicitarea MECC)
ord. Nr,l4 din 01.09.2020 Re.feritor la in.ytituirea comi.siilor rJe
elaborare a PEI A38
Ordinul nr. 13 din 01.09.2020 Referitor
educal i onal incl uzit. A39
Ordinul nr. 15 din 01 .09.2020 ReJbriror
Grupului de lucru intra.scolar A40

a

a

o

a

Proces-verbal nr.14 din 27.10.2020 Cu privire la aprobarea pEI _
urilor elaborate pentru elevii cu C:ES A4l.
ordinul nr.196 din 03.08.2020 cu privire la instruirea formatorilorlocali din r-nul Drochia pentru realizorea cursului 

" 

Alfabetizare
digitald a cadrelor didactice A29
ordinul nr.l98 din 04.08.2020 cu privire la instruirea caclrelor
didactice tn cadrul cursului Alfabetizare digilala a avansatd A30
Planul de fbrmare continud a lbst realizat 100%
Disciplinele gcolare sunt dotate cu TIC in proporfie de g0%.
100% cadre didactice utilizeazd TIC.
CREI, amplasat in 2 s6li de clasd, este funcfional, este frecventat de 2g
copii cu cES. Dosarele elevilor sunt completate. CDS activeazd
conform orarului aprobat. cM au fost elaborate pentru tofi elevii, se
completeazd semestrial. Sistematic se procura 

.j ocuri dezvoltative
pentru elevii cu CES. alte materiale.
Activitali de invdlare reciprocd: (Jtilizarea diverselor platforme
educalionale ;i a aplicaliilor in cadrul lecliilor Ei activirdlilor cu
elevii, Eaborarea testelor on-rine la cliverse discipline qcolare _
seminare teoretico - practice 430,31, (Jtilizarea e.ficiintd a ,suportului
didactic conform curriculumului la disciplina ./izicit- masd rotundd
A32.

o Proces-verbal al 4_!r 28.10.2020 At privire la asisurarea

Iu organizarea procesului

la aprobarea componenlei
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Proc.es-verbal al $CA djn 25.11.2020
P:\r,"?. organizarea ;i des/d;urarea
disciplinelor de studii A34.

Aprobarea Regulamentului
olimpiadelor ;colare la

Constatiri Cadrele d

;:"::jT' #:'::i n #" :.j^,:" : :"i:oi 
o nur. i"-; ; ;' i, Jo,u,, i n s ti tu f i a,pentru a of-eri educafie de caritate. pentru elevii ." cEs"'r:t ,T;:tJJi*curriculum modificat. Se prezintd i" .uo*r cn ,ufourt.ll'i,'pt",nentare 

acM' Spafiile qcolare iunt J",ur. 
- 
in .o..rpurrol.. 

- 
., 

'ecesitdfile
educalionale: literarurd, echipamenr it_;;;t.# conrexrur penrrutransfbrmarea instituliei intr-o 

-.o-unitute 
de inuu1u... proiecturoperafionar anuar esre eraborar in .onfo.m;;;;; .;;r"ilr, de dezvortare

%iv reglatoriu nalional.

unctaj acordat
Autoevaluare confbrm crit.riiton
0.7 5

Punctaj acordal

Ildicatgr 2;2lQoo,rdonea zd, elaborarea er"nentarea curriculumului la decizia

e r evi r or d,'' ;i ;i F#i 
.:H[iX!"fi 

1:,A j],;JH,, 
fJ,f,X,;l felevilor' proiectele. de lunga d;;;;;;1 orele opfionare sunt elaborate inbaza cunicr'rlumului proprJ-a.-irEib,, sunt verificate qi aprobate. Sepromoveazd cultura organiza[ionald bazutl 

. 
pl .espeJtur diversitalii

;:,t}l?f' #gn*:.;"":,'^*ti${ F, activitari rnstitulia reatizeazd,

Fiecareet.ffi
in bazar"ri.i r.il.i'J:ff fiiXlfi

[***;';:,nn:.i#::*i:.':xi:_q,T'];:"?'d;1';ffi ;

' cerer'e elev'or. cl. a v-a - IX-a, 
,cerer'e pSrinf'or erevilor cr.I-IV_areferi tor ra r ep arttzare a orer or oprionur. ;i ; L[ ;;;il; ;. intere s.o ordinul nr'g din,0 r.09..2020 nniarito, ra repartizaruo i,rrro, tJe cerc A36.' Proces-verbar al qedinlei c,t oir u';.2020 irrJ'mruo componenteiu#,i* a planului_roirr, ,nr.rii_i,a din pacherr, iirriptirare .plionale

o Postdri pe paginile gimnaziului care reflectd activitatea ra cercuri: Lintba
iri,i'J"i,,'rtir.::#?.T.'' 'sd cantdm' prieteni' szz'r cortina, Concur.sut
. t 

,7":.:r..:,: ilri 
u..:, 

lu 
ore oplionate ce promo veazdsdndtarea:

Educalia pentt'u 'tdndtate- 9 ore (5 ore- ciclul p.i,n;1""xlt1'.lur.l. 
uVIA, ViB, IXA, IXB).

o Participare la concursurile: ,,Limba. noastrd _ i o comoard,,, septembrie2020' ,,Tradi!ii, gi obiceiuri-dJ iurna,, , zq.lz,"ziio",,Recitar de rexreliterare", 25 .02.202\.on.rrrul rulna a .ant..Jr] 
-iun.otn,,Sd 

cdntdmprieteni", 22.03 .202.r ro.util. r, litu .ut.go.iit;;,;; qi copii, concursul
i:ffii 

al_colectivelor de ,"** fentru elevi ,,Sus .o.tinut,,, 26.03.2021
o Proiect'educalional,,yEs: Comunitatea Tinerilor Activi,,;r proiecrul pEACE (parrajare ilr.:if, $;;;;r, cooperare si, i:ilf5):oil':", oii1o;iliiss"dln 2608 2020ar MEcc' colabordm cu corpur pacii al a;;;:r;,:,'rl,"o"',I'0t11..,.,. prectarea

-#,ft';:,';;[' 
sdndtare rn ;'o/rru ;';;;i'';;;;;;ela untbii Engteze rnConstatiri

elge rslrgrt.lg



in diferite acrivi
activitati au fbst realizate de catre prol.esori la a'umite discipline gcolare,altele- de cdtre diriginfi, in parteneriat cu asistentul mertiael/ mcrri^iicentrur prietenos'i#"il t;1::;";:' 

iX.H""T.T:,#.'T*10ffo'::
parteneriat cu institulii naJionale qi internafionare valoroase. cu pdrere de

:?::,:i11:': 9*:::: :. :l !T*I"?,d curri cur u;-,'il ;r;lo,ut. de ME c,qu elaboreazd curriculum la nivel de institutie.

nctaj acordat
Autoevaluare conform .ritoiir-.t- _ Puncta.i acordat: - lJ

Indicator 2.3. Monitorizeazd im ementarea $i dezvoltarea curfr gulumuluiDovezi . Ordinul nr.l88 ar" 
,OS.OI 

ZU
disciplinard in anul de ,;tudii 2020_'2021o ordinul nr.52 din 16.0g.2020 Re./britor ru in,s,tituirea comi.yiei cremonitorizare a implementdrii pranurui a, oitirri"riir,,o, ra punereain aplicare tr C'urriculei 201g 

^$.' l?li.de 
prevenire Ei reducere a absentizmurui gi abandonurui Ecolar

o S-au administrat elevilor chestionarele: Impactur disciprineiDezvoltare personard asupra formdrii p.op.i*i personaritifi,rezultatele cirora au fost inarizate in .uc'.ui'E.ain1.r consiliuluipedagogic din24t)2.202r A44B,starea de bine a erevului in qcoald,08'12'2020 A44,C; chestiona.J o:Trlu erevi privind cunoaEtereasecurititii viefii erevurui, 0g.r0.2020 A44D; i.iin,, Asigurarea

ffin' in imprementarea ECD pv nr.l 
" cp-iin zs.oz.zozt

' ordintrl nr.50 din r6.09.2020 Re.feritor ra in.;tituirea conti.siei deevaluare frontard Apricarea Metodotogiri i" 
-"'i^prementare 

ac urricul umul ui nalionat tn tnvdldmdntul irimo, A,ql'
' ordinul nr.5g din 23.09.2020 ReJbritrr ra instituirea comisiei rJeau|oevaruare pe.riodiocd a e.ficien1ei ecruca|ionotn pr:n*ovare A46' ordinur nr.5l din,r6.0g.2020 Referitor ra organizarea ;i desjd;urareaSdptdmdnii limbilor moclern, Aiio ordinul nr.69 din 02.r0.2020 Referitor ra cres./d;urarea crecarJeisdndtdlii in gimnaziu A4g. Ordinul nr.70 

* _?3"..)!_?Or^0,:rfnr,ror ta ctes.fd;urarea saptdmdniieducaliei civice m gtmnaziu A49
' Ordinul nr.7l 

* )3":l}^_?Or^O_3r.frr,tor ta ctes.fiqurarea saptdmdniichimiei;i./izicii m gtmnaziu A50
' ordinur nr.75 din 09. 10.2_0,20 Referitor ra cresfd;urarea sdptdmdniiAnti- Trafic in gimnaziu ASI
' ordinul nr'r05 din 23.rr.2020 Referitor. ra organizarea sdptdmanii

':::":':;,,:";;i::';;r:' univer;atd' a ectucaliei pnn,,u societate, a
o ordinul nr' 37 din 0r..0f,2 020 Re.feritor ra nrganizarea .yi ,e.sjh;urareamd.surilor de proteclie Civild in gimnaziu AS3' 

?t;lny,,ii,i,!r f,t\O 
1'0s'2020' Re./b r i r o r t a rte s /d; ur ar e a s dp t iiman i i

' ordinul nr.l r0 din 25. rr.2020 Referitor ra organizarea gi desfbqurareacampaniei I6 zile de-.activism tmpotriva violenyei ASS.. 
?::;:::,,i);tto",!,y^^"?2.0r.2'021 

. Referilor ta organizarea sideffiqurarea. Sdptdmanii consacr)).i/""'i,',r,'" 
^i[ff!,'i1'i,i,:nonviolenlei tn ;coald A56
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. Ordinul nr. 161 din_0g.02 .2021 iLLR in gimnaziu AS7

unitdlii cle c

o ordinul nr.l80 din 20.03.202r Re/britor rct cre.s.fi.;urarea .s,aptitmaniiIstoriei romdnilor ;i univer^tald tn gimnaziu
' ordinul nr.l89 din 05.04.202r Referitor ra cle,s,/d;urarea .saptdmaniiBiologiei ;i Geogra.fiei fn gimnazia A5go ordinul nr.190 din 05.04.202r Re/britor ra de.sfd;urarea saptdmdniiEduca{iei ntuzicare ;i a Educ:ariei tehnorogice tn gim;t;aziu A59o Evaluare frontali: Aplicarea metodorogiei de implementare acurriculumului nalional in invdtdmdntri p.i.* - septembrie_octombrie 2020 A60

' Revenirea la deciziire cp din 27.1r.2019, c,u privire la ut,izarea cerormai eficienre ,srrategii rJiclactice, care contribuie ra cre$tereacrearivitirlii elet'i/or Ia eraborctrea unor procru.se c:ctrirarive raclisciplinele educaria;.fizicd, nutzicurd ;i tehnorugira -ortontbrie 2020.A61

' ord. nr.25 din 01.09.2020 Re./. La mocJur de organizare e proce.suruieducalional, coffirm mocJelelor recontanclate cle MECC: A62
' ordinul nr' r 28 din r0.r2.2020 Referitor ra organizarea 

,eldesfdrrurare, concttrsului ;colar pe cli.sciplir, ,tu ,studiu A63
' ordinul nr'i30 in il.12.2020'Re/eritor ra r)e.s/d;urarea proce.suruieduca!ional Ia di.stanld A64o Proces- verbal nr.l5 ar $cp din rg.rr.2020 Totalurile evalu'riifrontale Aplicarea Metortoilogiei cle intplententarr- o rurriculumulttinalional fn invdldmantul primar A65o Proces- verbal nr.I2 ar $cp clin ig.rr.2020 Revenirea ra deciziire cpdin 27.11.2019 Cu privire la utilizarea ,ntu, *oi*r7,ror, .'trategiididactice, care contribuie Ia ct.e;,terecr ,rro,,i,i,it,, elet,ilor laelaborarea unor protru'e caritative ra cri.sciprinere ecrucaria .fizica,muzicald ;i tehnologicd A66o Proces- verbar nr.r6 ar $cp din 24.12.2020 Anariza performanlei

,scolare la.finele .seme.s.lrLrlui I. A67o Proces-verbal nr.l6 al $edinla Cp din 24.12.2020:
a)Rezultatere orintpiacreror pe tli.sciprine si aprobarea Ionrrui orimpic;

' b) ) Darea de .ceamd de,spre activitatea )REI ;i per.formanrere erevilorcu CES in anul de .ytucJii 2020_202i A6So Proces- verbar nr. 16 al $cp din 24.12.2020 Dare cJe .seamd crespreactivilalea cREI ;i performanlele elevilor cu cEi tn .rr*n.rtrrt I A69o Proses- verbar nr.16 ar SCp din,24..12.2020 Raport cu privire rnrecuperarea/ con.voridarea rtrelor ra r)i.sciprinrt, irutoru, cre.s.fd;uratetn perioada pandemicd A69.o Proces-verbar ni 
1.6 ul $edinla cp din 24.12.2020 Raport de.sprerezulrarere activitiilii in.ctitutionare penlru Lseme.srru ar anurui crestudio A69.

o Evaluarea tematicd: Rol'r disciprinei Educatia pentru societate/Educalia civica i' dezvorta..u p..ro,ruritalii elevurri ji.u.uu 
rie 2021

' Revenirearadeciziile Cp din 27.rr.2019, Cu privire ra utirizarea cerormai eficienre .srr,'aregii tlicJactice, care t:,nrribuie ra (:resrereacreativitdrii erevilor ra eraborarea unor prorluse caritative Iadisciplinele educalia pentru socierare ;i ;tiinre- f'ebruarie 2021 A70.
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' Proces-verbar al $cp nr.17 din 25.02.2021Nota gatio'arege in bazacontrolului thematic la Dp Asigurarea coeziuniiin imprementarea EcD( chestionare administrate elevlior ) A72.
Proces-verbal nr,20 din 2g.05.202r ;) Dcrrea cre seamd despre activirareaCREI;i performanrere ereviror ru cis in anur au,riuai 2020_202r. B) cuprivire la promovarea elevilor A 73.
Proces-verbal nr.24 din 21.04.202r Rorur.oreror oplionare in clezvortareaintere,sului cognitiv al elevului A 74.r Proces-verbar nr.25 din 2g.05.202r a) Darea cJe seantd crespreacrivitarea in caclrur oreror cre- cerc.D-c;r-_|rivire /tt rorarizareu

!:'*y;::.,,,.,:::,::!f!,ty, yruyi,1, ro p,oti:ni1,,i,Jiii'si comportamentut

0biective-,;arcini -
' 

?il;,i';208 
din 0s.0s'202t Re.feriror ta rtes.fa;,urarea Z,ei protecliei

in cazul calamirdlilor natuiale A 7a: 
eLvLLq it Lurnpurtume

ina de studiu.Constatiri Prin structurile create, se rn

i*:l*:1,:"t'"11,:l:::ll d. d.,yglla,e-st,ategica. Se administreazd diversechestionare, solici t6ndu - r. opl,riii. .r."r #;;d; ffi;H::X?*tff ;rapoarre semesrriale la disciplind. in cadrul cp qi cr; prezintd noteinformative in urma controaleror desfbqura,..s" .tuuoi"*^ gi se apricdstrategii de management^al riscurilor pentru procesul de imprementare acurriculumului. Semestriar se raporteazd.despie ,.rurtui.t. implementdrii
Pondere qi Autoevaluare confbrm .riteiitor:

u. /) Puncta.j ac,_,rdat: - I J

Total standard 2
Puncta.i acordat:

o Cartea de ordine pentru *rgumo Contractele individiale de.un.a ale angajaliloro contractur colectiv de muncd pentru anii 2021-2026 A 76. Dosarelepersonale ale anga.jatiloro Registru],de evidenla a CIM. Acordurile adigionale la CIM ale anga.jalilor:. Figele de post ale anga.jagiloro Dosarele personale ale anga.iafilor
' 

7;i';ii","i;" i)1,"1:; 
zl os'zozl Referitor ta m,ctificarea/ rectucerea

. 
?:l;::) ;ri, 

din 0l .0s.2020 Re.feritor ta numirea conctucdtoritor cJe

o Proces- verbar nr_.r2 ar $cp din 22.0g.2020 cu privire ra aprobareaRegulctntentului cle orclini irtn-r-na
ZO.jO_ 2021 A7g a gimnaziului pentru anul cJe ^studii

o Proces-verbal nr'.20 al gedinfei cA crin 24.122020 cu privire la avizareascherhei de tncadrare pentru'arutpronriar 2021 Ag0

I Slj,jl ::',:{^:::::,::?::1{i: aprobarea sratetor cte pe*onal A 8r



a Regulamentului tle organizai, ,ffirrlionai
IPCimnaziul Viorel Ciobanu AB2

-. --- ;-- -
lnstrtulla este asigurata 98 yo cu personal ci
gestioneazd procesul de angajare ;i concedier
contexte de adaptare a noilor angajali in colec
oblinerea performanfelor. Organizeazd Ei der
gclpare a funcfiilor vacante. Nu s-au inregist
legislatiei laangaiarca Dersonalului si a leoiqlctie

a Con.giliului de Eticd al

Constatiri rlifi
w(

tiv
;fEq

:at

cat. Directorul corect
r personalului, crednd
qi de motivare pentru
oard concursurile de
cazuri de incdlcare a

Pondere qi
punctaj acordat

ruI.tu€rc:I Autoevaluare confbrm criteriilor: _

o7< .t
Punctaj acordat:
0,7 5

Dovezi Ciclograma cursurilor de formare A g3
o Evaluarea abilitittilor caclrelor cJielactice in aplicarea mijlsctcel'r

moderne de predare - fnvitlare - chestionare administrate c_-D.
februarie 2021 A84.

t Implemenrarea noilor tehnici ;i metocre de predare- invd{are-
evaluare a conxpetenleror utilizate in activitatea ra crasa qi a
curriculumului edi;ia 20rg,2019 - masd rotundd, octombrie 2020.

' Implementarea 
-performanleror (r.earizdrilor) stiinrei pedagogice sipractice la implementarea cu*iculei editria z'ot i, masa rotunda, martie

2021
o Formarea competentelor profe.sionale prin dezvolrarea gdndirii cririceoctombrie, seminar psiho-pedagogic 3d octombrie 2020 AgSordinul nr. 177 di.n 04.06.2020 Referitor ra fnscrierea ra cur.suri de

formare on-line (fizica)
ordinul nr. 178 din 0-4.06.2020 Re.feritor ra in.rcrierea [a c*.s,ri de
formare on-line (. Englezir)
ordinul nr. 179 din 09.06.2020 Referitor la in.scrierea la crrsuri rJe
formare on-Iine ( direcrorur,contabilit- ;e.f, Management jnanciar)
o 18.06.2020 Ip centrul T-ehnologiilor Infbrmalionale in rinunle curs cJe

instruire SIA e_Factura_ 6 ore (directorul)o 16.07.2020 Ip centrur rehnologiilor Infbrmationale in Finanle cursControl intern manageriar pentri directorii ar' ;roii- a-ore( directorul)ordinul nr. 185 din 26.06.2020 Referitor ra inscrierea ra cursuri cJeformare on-line e invl\dtori, invalam"An t primar)
ordinril nr. 197 din 04.08.2020 Referitor la in.ycrierea la cur,guri deformdre on-line(l CDS)

' ordinul nr. 49 din 16.09.2020 Re./britor rct organizarea procesurui deatestare tn anul de ,ctudii 2020_ 202I A g6
ordinul nr.62 din 28^.09.2020 Re.feritor ra tnscrierea ra cur,yuri onrine deformare continud (3 invildtori _ invalamdnt primar)
ordinul nr.146 din_14.01 ,202r Referitor ra de,s.fd;urarea in.structajuruiperiodic de SSM A87.
Proces- verbal nr'r2 al $cp din 22.0g.2020 cu privire ra reaprobareasrrategiei de.fnrntare continud a CD ta nivel de rn.itituyie ,.tt
' Seminar teoretico practic: - (Jtirizarea cliverseror pratformeeducalionale ;i a apricariilor in cadrur lecliiror ;i activititlilor cu. elevii- noiembrie 2020 Agg
' Proces- verbal nr.r6 ar $cp din 24.12.2020 Raport .sente,ctriar aract iv i I dlii comis i il ior me torlic e A90.

Indicator 3'2' Asigurd eficacit atea dezvoltdrii profesionale continud a personalului (didactic,didactic auxiliar, nedidactic)

-10-



. Seminar teoretico - pracric:Eaborarett resrelor on-line to ,liii* l,

discipline ;colare- ianuarie 2021 Agl I

ordinul nr.l54 din 01.02.2021 Re./britor. lu in.s.criet.ea lu t.urs.ut.i de ;

forntarc continrrii ( 1 prof-esor de I_LR). 
I

Ordinul nr.l55 din 02.02.2021 Referitor la in,ycrierea kt cursuri online c)e 
I

.formare continud (2 cadre manageriale,2 profesori de LLR, I profesor de I

Educalia pentru societate, 2 prof'esori de Ed. Tehnologica, I cDS, I I

profesor de ed. Fizicd,,l asistent medical) 
|. ordinul nr.186 din 3 I .03.202r Referitor la participarea la ;edinlete cle 
I

di^rcu{ii publice privind proiectele de Curricula pentru erlucatr'ie gi 
I

invdliimantul extrascolar (2 cadrqdidactice, I cadru managerial) 
|o Cadrele didactice au participat la seininarele l l ationale desfbsurate: I

ord. nr. 1.92 din 06.04.2021 ( ed. Tehnologica, biologie, irrformatica. t. I

rusd, chimie). ord. nr.196 din 13.04.2021- l.englezd. 
I

' ordinul nr.196 din 13.04.2021 Referiror la clelegareu la.sentinarull
raional al pro.fesorilor tle l. Englezd 

Io Proces-verbal nr. 25 din 28.05.2021 Analiza rezulratelor oblinute inl
intplententarea lentalicii propu.te in anul II cle .stucliu. Totulut.ile I

realizdrii problentei de studiu A92 
I. ord. nr. 220 din 24.05.2021 Referiror lct in.scrierea lu cur.suri tlel

forntare continud (l matematica,l fizica) I. ord. nr.224 din 25.05.2021 Referitor la in.scrierea la prop,amul del
formare cu privire la predarea mocJulului Eclucalie digitala. 

" 
I. ord. nr.33 din 01.09.2021 Referitor la numirea tnclrumdtorilor A93. Io ord. nr.2l7 din 24.08.2020 Referitor la nutnirea resr)onsa.bililuil

penlru procesul de ate.slure ,s.i.formare conlinttd A94. I. ord. nr. 17 din 01.09.202r ReJbritor la aprobarea strateciei del
./brntare continud u CD A9S. 

Io NotI informativd '.Analiza rezultatelor obyinure in implementarea tenmticiil
propuse in anul II de studiu. Totalurile realizarii pribtemei cle :tudiu, S('p I

din 31.05.202I A96 
i. Rata susginerii probelor de evaluare nalionald_ 100% 
I

:_ eele!rygp_v-qlqlitatii la examenele 4q_9eE!4C19 -_ 100% A97 __l
1 0 0% d in an gai aii iiini. iia-a *sililtttit... f,.,"",e . o,, t-o, n., c i c I o srarne i.
aplicl creativ in activitate cele insuEite la fbrm[ri. Cadrele didacti"ce sunt I

formate in ceea ce privegte eleborarea traseului de dezvoltare prof-esio*fj. 
I

Cadrele didactice debutante beneficiaza de indrumare/ mentorat O. inr.rti. I

in primii 3 ani de activitate. Cadrele didactice igi autoidentifica n.uoit. 
Iprofesionale prin consultarea administraliei Ei a iormatorilor nationali in I

domeniu. Fiecare cadru didactic participa la diverse activitati a. Ir-rr. I

profesionald continud conform nevoiloi de dezvoltur. p.or.ril";.i;;; 
Isuslinute iniliativele valoroase ref'eritor la diseminarea bunelo, pru.tili 
Ieducationale. ' -- -- 
|

Constatiri

Pondere qi
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
0.7 5

criteriilor: l)uncta.i acordat: - 1,5

Indicator 3.3.

Ordinul nr. 208 din 20.08.2020 Referirc, ffi
echipei manageriale ;,i ale altrtr caLegorii cle angalali A9g
ordinul nr. l9 din 0l .09.2020 Re.feritor la aprobat..ea Regulamentului de
ordine internd pentru anul de sturJii 2020_ 2021 Agg

instituirea conti.siei pentru

nedidactic
Monitorizeazd procesul de evaluare a personalului ldidactic, didactic



evaluarea ./iontald Aplicarea Merodologiei cle lr'tpk*rrt"," 
"C)urriculumului na!ional tn invdydntantul primar Al00

ordinul nr.l57 din 02.02.2021 Re/britor la in.stituirea comisiei pentru
evaluar e a frontald C or elarea unitdlii de compe I enl d-ob ie c t ive-sarcini de
invdlare in cadrul orelor de.fizicd A101.
o Planul de activitate cu tinerii specialigti A 102
Fi$ele de evaluare a angajalilor A103,104

Constatiri Proiectul institulional conline planul evaludrilor nontdV tetnatice petttt,r o
perioadd de 5 ani, termenele se respectd. in institutie se duce lucrul cu
cadrele debutante, cu tinerii specialigti. Se stocheazd materialele
activitatilor, notele infbrmative. Angajafii sunt motivali sd exceleze.
Evaluarea angajalilor pentru stabilirea'sporului de performanfd are loc
periodic: trimestrial/ semestrial. Programele de dezvoltare a competenlelor
prof-esionale ale CD au contribuit la imbundta{irea caliufii predarii. Sunt
create condilii pentru asigurarea obiectivitf1ii gi corectitudinii in procesul
de evaluare interna a personalului.

Pondere gi
punctaj acordat

Pondere:l 
I Autoevaluare confor*l.iGriilon -

10,75
Puncta.i acordat:
0,7 5

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motiv lare
Dovezi ordinulrr,42din01.09,2020Referitorlapunereatnu@

de promovare u climatului organizalional pozitiv Al05
Proces- verbal nr.13 al $cP din 16.09.2020 cu privire la examinarea
c er e r il o r p e ntr u c o nfe r ir e a/ c o nfi r mar e a gr adulu i cl i rJa c t i c.
Proces-verbal nr. 17 al gedinfei cA din 29.10.2020 Aprobarea
Regulumentului pentru pldlite cu spor specific Al06
Ord. nr.49 din 16.09.2020 Re/britor la organizarea procesului cJe atestare
in anul de studii 2020- 2021 Al07
. ord. nr. 114 din 30.11.2020 Re.feritor la con^sriruirea comi.siei de

atestare A 108
Constatiri AngaJa!11 sunt motlvafl pentru aulorealizare prin includerea in activitatea

diferitor comisii/ structuri la nivelul institufiei, sunt create contexte de
diseminare a bunelor practici, precum ar fi impartagirea experienfei
la Eedimlele comisiei metodice. desfbgurarea-unor traininguri, exercitarea
responsabilitatii de indrumdtor $.a..

Pondere gi
punctai acordat

Pondere:3 Autoevaluar.
0s I

I

gi financiare in

o Proiectul bugetului, schema de incadra,
clase au lbst elaborate in ternen, au lbst aviiate la gedinfa consiliului
de administraf ie , proces-verb ar nr.20 din 24j2.2020 A r0g

Rectiflcdrile de buget sunt aprobate la qedinla consiliului de administrafie (
procese- verbale nr.15 din 12j02020, nr.16 din 20.10.2020, nr.l9 din
07.12.2020),
Proces-verbal al $cA nr. 14 din 0r.09.2020 cu privire la aprobarea
s arc ini i didac t ice A1 I 0.

Proces-verbal al $cA nr. 18 din 25.1 r.2020 Cu privire la aprobarea



raportului anual privind desti
bugetare Alll
Proces-verbal al $cA din27.0r.202r Raporr privincr executare, bugeturui
confnrnt cla'ifictriei economice Ia .situalia r.tin 3l.12.2020 All2.
Bugetul pentru anur 202r, executarea bugetului pentru 2020 sunt afiqate pepagina wEB a gimnaziului gi panoul irifirmativ rru,nrfourld clecizionald.
Executarea bugetului a fost realizatd,in proporfi e de 99,2%o
Proces-verbal al $cA nr. 20 din 24.12.2020 cu privire ra organizareaalimentariei elevilor in I semestru al anului de studii 2020_ 2021 All3
Proces-verbal al $cA nr. 20 din 24.12.2020 a) Dare cle seamd cu reJerirela activitdyile tehnice de.sfd;urate in iffslitu{ie All4,.
d) Raport de acrivirate privincr rucrdriri ;i inve.s.tiliire efectuate .

Constatlri Se.elaboreazd gi se executd a

:li:T:i:::s"..]ill_ Factorii educafionali: colectivirr p"iueoei., p'rinlii, eleviisunt implicafi in planilicarea gi gestionarea bugetuluiprin"ffir".;r;;i; ;;;consiliul de administra{ie' Rectificarile de buget sunt consultate cu membriicolectivului pedagogic ai aprobate la qedinla*cA. Aspecte legate de buget,executarea bugetului sunt abordate in cadrul adunarilor'g.n".ut. ale parinlilor.Executarea bugetului a garantar rcalizarea oUle.tlir.ior stabilite qi aLndiqatorilor de eflcienfa $i rizultat in proportie de 90%.
Autoevaluare conform criteriir- 

.' - _ l Punctai acordat: -l

Indicator 4.2. Asisurd ionarea sistemului de ment financiar si controlDovezi Ordinul nr.43 din 01.09.202
pentru procesul de auloevaruare a ,si.rtemurui ao *orofi:ment.financiar ;icontrol intern (SMFCI) Al l5
Planul anual conline domeniul 5.5.Imprementarea managementuruifinanciar gi control intern (MFCI).
ordinul nr. 44 din 0r 0g 2020 R'e.feritor Ia in.ytituirea comiteturui demanagement al riscurilor A116
ordinul nr' 221 din 24'0g .2020 Referitor ra in.;tituirea grupurui cJe rucrt,tpentru achizilii AllT
ordinul nr' 28 din,o1092020 Re.feritor /a incheier.e(t conrractelor rJerdspundere maler iald Al l go Proces-verbal nr.l7 aI CA din 2g.10.2020

pentru pldlile cu spor specific All9.
Aprobarea Regulamentultti

' Proce-s- verbal nr.r4 ar $cA din 24.12.2020 Cu privire Ia aprobareabugetului pentru anul 202j 1-Jr20.
Proces- verbal nr.r4 aI $cA din 24..12.2020 Cu privire ra aprobareaschemei de incadrare pentrul anul 20214120.
Proces- verbal nr.r4 ar $cA din 24.12.2020 cu privire ra organizareaaliment.ayiei elevilor tn I semestru Al2l.
Proces- verbal nr.r4 ar $cA din 24.12.2020 a)Dare cre.;eamit cu referirela activitdlile tehnice rte.ifdsurate in institulie;
d) Raport de activirate privinr) rucritrile ;i inve.stiliire efectuate. Ar2lRaportul anuar privind controlul intern manageriar din 2g.12.2020,transmis DE Drochia Al22
Declaralia de rdspundere manageriala din 15.0r.2021, publicata pe paginaWEB gi a DE Drochia Al23
Registrul riscuriror, ord. nr. 46 din 0r.09.2020 Referitor ra numirea, 

cJe evicJenld a

a

a
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Managementul performan{elor: analiza semestriald a obiectivelor qiindicatorilor de perfbrmanfi in raport cu resursere pentru activitateaentit5lii , prezentarca rapoartelor in cadrul qedinlei ia . ur adundrilorpdrintegti gi al organelor ierarhic superioare .

ordinul nr.123 din 0g.r2.2020 Referitor la con^stiruirea comisiei creinventariere Al2S.
ord. nr. 44 din 0r.-09.2020 Referitor ra in,stituirea comiteturui crenxanagement al riscurilor A126
Completare a zilnicd, a meniurilor.
Actele de casare *.
Actele de verificare cu furnizorii la sfrrgit de an bugetar.
contracte de rdspundere materiald cu profesorii reslonsabili de cabinete qidiriginlii de clas6.

?,*,,::,:3r,...!::"^,?:::e.2029 ,Referiror ta constituirea comi,yiei pentu

riscurilor A124.

stabilirea vechimii in mtrncd Al27
Constatlri ActivitAfile proiectate s_au desfbq,

y,:i::::^,I^.l.iil', luo:ny' MFCFr ei o,,iot,)irio- a, rdspunderemanageriaid au fbst elaborate in termen, conform prevederilor legare qiservesc ca 6azd pentru eraborarea proiectului urn'i o, Je gestionare aresurselor linanciare qi materiale

l:r::::l Yaa . 
asje,url buna monitorizare qi gesrionare a resurselorfinanciare gi materiile. procedu'" Je responsabilirur"" ffi#iJJ:"#iacceptate $i sporesc nivelul bunei guverndri.

Pondere qi Autoevaluare conform criteriilor:

Indicator 4.3. Valgrificd resursele institutionale si co lementare
Dovezi Proiect investiliona l. ! o", t,

,'*t"?::::": L 
o:|s,n 

S*.T. :"9*1 . 
pro_sramului LEADER_UE 2020,implementat de SOLIDARITY Fund pi in p*r.r.r#;ffi#

Nationard LEADER in RMoldova, ordinur nr.zq iin li.-t^o.zozo. conrractde finanlare nr.l din 18.09.2020 AiZS
ordinul nr.80 din r6.r0.2020 Re./britor ro c[ema/area rucrdriror r]erepararie capitard a si,stemurui cre canarizare a gimnariut"i 1dzgordinul nr.13l din ll .12.2020 Refbritor ra organizarea gi desfEqurarearecepliei finale la proiectur Con,struirea .foi;oiurui ta lpGimnaziul v.Ciobanq A130.
Proces'Verbal nr. r g ar cA din 25.11.2020 cu privire la aprobarearaportului anual- privind destinafia venirurilor dir ;i; 

-r*r" 
dec6t celebugetare .{131.

a

a

Registrul bunurilor materiale.
Raport de executare a bugetului pentru
At32
A fost reparatd, capital o porfiune a sistemului de canali zare ra brocuralimentar.
A fost reparatd capital o porfiune a sistemului de ventilare.
Lucrdri de repara{ie curentd a instalaliilor electrice.
Extinderea refelei Internet in toate salile de studii.
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a gimnaziului: procurarea a 4televizoare VESTA 50, I calc,lator de._1r1,. I Laptop DEEL, I LapropHP , I tablet6, 79 seturi mobilier (banca individualai r.'urn qcolar), 7 mesede inox la cantind.

anul 2020, gCA din 27.01.2021

o

a

a

o
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Constatiri Slab sunt dezvoltate lu ni""l,
donatori. S-a stabilit o .relalie cu GJ lurie' Ni:oriri, lropi.,", "r'rr.i
Itf-1:,,c311-anual 

contribuie ra organizarea Saptdmanir votu'rariarului,
olennd lructe.
Se continud stabilirea parteneriatelor la nivel nalional qi interna{ional,
datorita cdrora se dezvoltd baza tehnico-materiald' a instituliei. Au fbstatrase investitii extrabugetare prin aplicare la UE ;i porish Aid in cadrulprogramului LEADER-TJE 2020, implemenrat de SoLIDARITY Fund pL
in parteneriat cu Releaua Nalionald LEADER in RMoldova.
La qedinfele cu p6rin1ii, ale cA, pagina ]MEB, avizierul gimnaziului sefac sistematic rapoarre referitor 

-la-cheltuir.; 
;.;;;Jor institulionale,

materiale gi financiare. Se implement eazd, planul de dezvo ltare a bazeitehnico-materiale. Factorii eduiationali sunt implicali in procesul de luarea decizi'or qi r.Til..* "l'il;i#;J.'#j"T[i,i':iffi*].::,i:?::
institutiei.

Autoevaluare confbrm c.iteriilor: _ I acordat: -2

Total standard 4
Lrry!4J ryoiq{i

Domeniul S:STRUCTURI $I PROCEDURIStandard 5: Cadrul de conducere garanteazd funcfionaliionalitatea institutieirtutiei de inva(am6nt general sisistemului intern de asigurare a calitilii

]:11"::::.1,,1. S"tr"rd f'uncfi onal itatea managementului srraresi c operalional izat prin structurileadministrative si'm iale
Dovezi Ordinul ff. 4 din.0l .09.20

elaborare a Planului protecliei Civile Af33
ordinul nr' 9 din 0r.09.2020 Referilor la instituirea comisiei cle cercetarea accidentelor de muncd Al34
ordinul nr. 12 din 0r.09.2020 Referitor ra numirea ;e/ilor comisiilorntetodiceAl3s " '-'
ordinul nr. 2r din 0r .09.2020 ReJbritor ra instituirea conti.siei pentruevaluar e a.f ac tor iktr de r i.s c Al36
ordinul nr. 23 din 0r .09.2020 Referitor ra instiruirea comisiei pentruale,starea locuriktr de muncd Al37
ordinul nr. 27 din^01 .0g.2020 Re.feritor Ia con,stituirea comis,iei penrru
.s tab il irea vechime i in rnuncit Al3g
ordinul gr. 30 dil..0r.0g.2020 Re.feritor la in.;tiruirea comisiei clepromovare a imaginii instituliei Af39
ordinul nr' 39 d: 

.0.1 
.09_.2020 Referitor ra aprobarea componenreinominale a consiliului de arJministralie Al40

ordinul nr. 4r din 0r.09.2020 Referiror Ia instituirea comisiei pentruconcursul $coala mea_ casa mea Al4l
ordinul nt'52 din. 16.09.2020 Re.feritor lct in.sriruirea conti.siei clet'nonitorizare a intprententdrii pranujui de ac!iuni ,l"rfrrlii,o, ra punerea inaplicare a Curriculei 20lg Al42
ordinul nr'54 din 16'09.2020 Referitor ra n_umirea persoanei responsab,epentru evidenra 'yi raporrarea acrivitdtilor cre voruniariatar+s
ordinul nr.24 din 0r.0g.2020 Cu pvir;ru ra con.stituirea ()on.siriurui 

cJeeticd Al44
$cA hr' 23 din29.03.202r-r',rotd inJbrmativit referitor ra organizurea ;.idesfi.yurarea activitdriror cre ,u,rpui,urn a regintului .;anitar in in.srirutie4145. o"''vv'v" "q'1,'
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$CA nr. 25 din 28.05.2021 Notd iiirmativd cu privire la rezultatele
concur,sului $coala mea-casa mea A146
Ordinul nr.188 din 0l .04.2021 Referitor la
a copiilor tn clasa I in anul cte stictii 2021_
Organigrama institufiei Al48
Listele cu semndturile anga.jatilor, contrasemnarea

Registrul cores ei de intrare/ iesire.

in.y I i luire a co mis ie i de ins cr ier e
2022 At47

ordinelor de catre

Constatiri Se. asi gurd funclionalitatea. instituti.i
obiectivele strategice qi operaliogare, preve'indu-se riscurile inconformitate cu legislalia in vigoarJ.- Sunt create structurile necesare,
precum qi procedurile de lucru la nivel institulional pentru desfbqurareaunui proces de studii calitativ, relevant. Activitatea structurilor este

l:^":1""1"td, 
periodic se prezintd rapoarte. Circuitul infbrmalional esterunctlonal.

Autoevaluare conform criteriilor.- Puncta.i acordat:
0,7 5

Indicator 5.2. Creeazd condilii de funclionare gi dezvoltare continud a sistemului intern deasrgurare a cali ll.
Dovezi o Ordinul nr.52 din 16.09.2020

,::::::::X 
" :*ltr.n171r.!rii Planutui rte ctcliuni re.feritrtr ta punerea tnaplicare a Curriculei 20lg

o ordinul nr'50 din 16.09.2020 Referitor la in,s'tituirea contisiei cJe evaluar.e
frontald Aplicyea Metoclologiei cle implementure a curricurumuruinalional tn tnvdldmdntul primar.

' ordinul nr.l49 din 2r.0r.202r Referitor ra con.ctituirea comisiei deverificare a corectitudinii tncheierii mecJiei ;corare Ar4g.o ordinul nr. 157 din 02.02.202r Referitor ra instituirea comisiei deevaluare frontala cu subiectur corelarea unitd!ii ,1, ,urrprtnnld-obiective_
sarcini de fnvd{are in cadrul orelor defizicdAiSO.o Pdrintilor li s-a {u:. ll cunogtinfa conrra semndrtura regulamentele dedesfbgurare a sesiunii 202r: ord.'nr. 1g2 din 20.03.202r Referitor rafamiliarizarea parinfilor cu prevederile Reguramenrurui cu privire raexamenele de ab.corvire a gimnaziului qi u Mutrrdnrlngiei de organizare ;icles/d;urare a re.ttiirii na!io,nare in tnvaramanrur primarAl5l.

$cP nr.20 din 28mai 2021 a) cu privire ra promovarea ereviror.
b) Darea ple seantd cre^spre activitatea ..REI ;i prrfi*oiyete etevitor cu cESin anul dp, studii 2020-202I.

c)Darea de seamd re.feritor ra activirarea bibriotecii scorare.d)Darea de seamd desp,e activitatea dirigin;ior"";1"52' '""
o $cP nr.21 din i12re zolJ 

^a) 
Raport asupra activitdriror extracurricurarerealizate in anul de .;turlii 2020_i021.

b) Raport semestrial despre activitatea CE.
c) Raporl a'upra lemei cle cercetare a colectivului peclagogic
o rJ) Prtnnyt n-",.,1 ^t ^.-l:--:t y,..anual al activititlii comisiilior ntetorJice. Al53Constatiri Sunt create condilii a

:i:."t:::,:tr::"i: 1 
calitalii prin crearea structurilor intene pi srabilireaprocedurilor de rucru. Toate materiarele se ,to.t.ura ; 3i 

";o#';;
:,i:::::i,f:, jl.]:grlll colectiv. Se varorinca i,ii,,ll1il. of_erite destructurile inrerne. intervenindu_se la ";;;;;,; ,;';l;ffi;rfiffi, ;:ilnbunatalire lii iichidare a carentelor ciepistate.

Puncta.j acordat:
Pondere:3 4-qeqy49qry_lg&Im criteri i I oc



punctai acordat 075 ))5

Total standard 5 Punctai acordat: -

Domeniul 6: COMUNITATE $I PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigurarii progresului instituliei
de invdfdmdnt'general Ei a comunitdtii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii instituliei de invatam6nt general la

ivelul itatii local ionale si

Indicator 6.2. I lic[ instit!{ia de invildmant general in proiecte educationale.
o Proiect nalional Implententarea iniliativei cJe $coli care promoveazd

sdndtatea fn Europa (2019- 2023), ordinul nr. l37g din 29.10.20j9 al
MECC al RM, ord. nr.53 din 05.11.2019 Referitor la implententarea
iniliativei de $coli care Promoveazd Sdndtatea in RM Al59

o Programul educafiona] Predarea di,sciplinei Educa{ia pentru Sdndtate
(2019- 202L),Acord de parteneriar cu c)orpul pdcii al Guvernului
SUA, ordinul nr. din 08.201g A160

. Programul educalional PrecJcu.eu di.sciplinei I.intba englezii (2015-
2020), At-orcl de p(rrteneriat cu L'or7:ul pacii

nlvstul comunltallt tocale, naltonale rntentauonale
Dovezi Membru al comisiei de promovare a imaginii instituliei, ordinul nr. 30 din

0L09.2020 Referitor la instituirea conisiei de promovare a imaginii
instituliei A154
Membru al GAL Calea Dropiei, proiect cu suportul UE, Releaua
Na{ionald LEADER din Rmoldova-Decizia nr. 9 din28.02.2019 A15S

ord. nr.54 din 16.09.2020 Ref. La numirea persoanei responsabile de
evidenla Ei raporlarea activitdtilor de voluntariat.

. Ord. Nr.166 din22.02.2021 Rekritor la punerea in aplicare a AcorrJului
de conslituire a Con,siliului de siguranlil comunitard din localitatea.s. Suri

Acord de partenerial cu Casa de Clulturd +\uri din... Al56

o Acord de parteneriat cu Biblioteca Publicd Suri din... AIST
o ordinul nr.200 dln 30.04.2021 Cu privire la participarea la Conferinla

internalionala de capitalizare a Proiectului moldo-elve{ian Servicii de
sdndtate Prietenoase Tinerilor 2010-2020 cu genericul Genera!ie
sdndtoasd (2 cadre manageriale,l asistent medical) AlSS

Constatdri Directorul incheie acorduri de parteneriat la nivel local, raional qi national,
promovand imaginea instituliei. cadrele manageriale Ei didactice au
participat la atelierele gi conferinlele na{ionale Ei internalionale desfdEurate
de corpul Pacii al SUA in RMoldova, realizdnd schimb de experientd.
Directorul a paricipat la lucrdrile conferin{elor internalionale organizate de
oMS, MSPS, MECC, Your CLINIK Moldova, prezentand rezultatele
implementdrii Planului s$E, 2020-2024. Succesele gimnaziului sunt
mediatizate pe paginile wEB, de FAcEBooK a gimnaziului, dar qi prin
lu5ri de cuvant in cadrul conf.erinlelor raionale, nationale.
internafionale.Din cauza pandemiei covrD-19, nu a fbst posibila
desfb$urarea agtivitbtilor de voluntariat in anul curent de studii.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare confbrm cliteriilor: -l Punctaj acordat: -2
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raporturile continua), Acord de colaborare din 10.07.2019 Al6I
e Proiect educafional comunitar ,sd ne pdstrdm rJatina .strdmo;eascd,

Acord de parteneriat cu Casa de Culturd $uri Ei ApL I
. ordinul nr.85 din 2r.10.2020 Referitor la implementarea proiectului

consolidarea cuno;tinlelor ;i abilitdyilor personalului managerial ;i
didactic din ;colile ,ri instttuliile rezidenliale pentru pr.evenirea
COVID-19 ;i a altor boli in/bclioase A162

. ordinul nr.86 din 26.10.2020 Referiror la punerea in aplicare a
Acordului cle colaborare cu Fundalia penrru Etlucalia Non- formald
penlru implemenrarea proiecrului pEACE, Acord de colaborarc nr.57
din26.10.2020 A163 *.

o ord. nr. 163 din 09.02.2021 Refbritor la desfbqurarea acliunilor de
comunicare gi informare pentru reducerea consumului de sarte gi a
grdsimilor trans in cadrul Proiectului molclo- elvelian Vialit sdndtoa,sd.
Reducerea poverii bolilor netransmi.sibite A164

. ord. Nr.l76 din 16.03.2021 Referiror la implementarea programului
Educalional $colar Despre tine , orientat spre.formarea depiinderilor
modului sdndtos de viatd la elevele din cl. a V_a A165.

. Foigor construit in parteneriat cu GAL calea Dropiei, ApL I conform
devizului de cheltuieli (129 957,71lei) Al66

r Dotarea cu Panou infbrmative, postere (20 buc.), Flyere rom.(100 buc),
stick de memorie (l buc. Set spoturi video ;i tanere) in cadrui
proiectului Viald Sandl oas d. Reduc er e a pov eri i b ol ilor ne tr an,snt i.s ib ile
(Proces-verbal de primire- predare) A167

' Elevele cl. A V-a, a vi-a au participat in ziua de 22.04.2021 la
sesiunea de instruire Cum sd cresti ca o .fatd in cadrul programului
Educational $colar Despre tine ( Acorduriie pbrinfilor) Al6go Act de predare -primire din25.05.2021- Kiruri Always - 36 buc. in
cadrul Programului Educalional $colar Despre Tine A169.o ord informativd Comunicarea aserrivd, 29.01.202r, yK Ana Drochia,
in cadrul Proiectului nafional Implementarea iniliativei cJe Scoli care
Promoveazd sdndtatea in Europa ( lista cu semnaturi) Al70o Proiectul con^solidarea cuno;rinlektr ;i abititdlitor per.sonalului
managerial ;i didactic din ;coli ,ri insritulii r:eziden:yiale pentru
prevenirea covlD-r9 ;i a art.r bori infecli.ase, imprementat de
MECC in parteneriat cu ccF Moldova gi cu susfinerea financiara aITNICEF Moldova. in cadrur proiecturui cadrere manageriale.
as,is1en1rl medical gi 4 cadre didactice au participat la urmatoarele
vebinare AlTl:

l0 '09 '2020 Webinarul orientat spre facilitarea pregatirii pentru evaluarea
externd a institugiilor Ei a cadrelor de conducere dinlnvatamAntul general, in

baza Metodologiilor de evaluare.
16, r7 . 09.2020 cursul de instruire a asistenfilor medicali, psihologilor

qcolari,a reprezentantilor.administraliei din cadrul instituliiloide inva"lam6nt
privind realizareamdsurilor de reducere a riscurilor de raspandire a cazurilor

de inf'ectie cu coronavirus de tip nou COVID-19 in institulilte oe invalamdni!i
a problemelor de sf,ndtate a elevilor in contextu al crizeipandemice _ 5 ore0r.r0.2020 vebinar organizatde ccF Moldova, MECC, LTNICEF Moldova
Sesiune de informare online privind prevenirea Ei controlul CovlD_ l9 in

t2.r r.2[2|Atelierul de lucru "j::j: 3;tffi mdsurile suprimentare necesarepentru realizare de cdtre instituliile de invdldmdnt primar, gimnazial, liceal gi
,onauiiusul de tip nou
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(covrD- 1e).
Ordinul nr. 178 din 16.03.2021 Referitor la participarea cadrelor didactice la
sesiunea de informare in cadrul proiectului Con.solidarea cuno;tinlelor qi
abilitdyilor per,tonalului managerial ;i ditlactic din .scoli ;i institutiile
rezidenliale pentru prevenirea covID-19 ;i altor boli infeclioa^se.(l cadru
managerial, 3 cadre didactice).

Ordinul nr.209 din 05.05.2021 Referitor la participarea la webinarul in cadrul
Proiectului Suport pentru acliunile wASM qi consolidarea cunottinlelor

cadrelor manageriale ;i clidactice din scoli si in.stitulii rezidenliale pentru
prevenirea COVID-19;i a altor boli*nJbcyioase (4 cadre didactice)

o Ordinul nr. 119 din 16.03.2021 Referitor la participarea la atelierul
online privind implementarea acliunilor educalionale pentru
promovarea alimentaliei sdndtoase in $colils-pilot care Promoveazd
Sdndtatea ( 1 asistent medical, 2 cadre didactice).

. Colabordm cu Corpul Pdcii al Guvernului SUA in proiectul PrecJarea
Educaliei pentru sdndtate tn ;colile din RluI. cadrele didactice au
participat la sesiunile tematice: 28.10.2020 Bunele practici de folosire
a aplicafiei Google classroom, a instrumentelor digitale: Kahoot,
Vocaroo, Wordwall ;i Jamboard (2 cadre didactice), 09.12.2020
webinarul partenerilor in Educa\ie (2 cadre didactice) ,14.04.2021
Webinarul partenerilor in Educatie (directorul. 2 cadre didactice care
predau EpS), 05,05.2021 webinarul parteneriror corpului p[cii
(Instrumente digitale Testmoz. Live worksheets. Seclinta de
totalizare), la care au participat directorul , 2 prof'esori cle Lenglez6, 2
profesor de EpS.

o Ordinul nr.200 din 30.04.2021 Cu privire la participarea la Conferinla
internafionald de capitalizarc a Proiectului moldo-elvefian Servicii de
Sindtate Prietenoase Tinerilor 2010-2020 cu genericul Generalie
^;dndtoasd (2 cadre mang,geriale,l asistent medical) Al72

Constatiri Institu!iaesteimplicatdindiverseproiecteeaffi
parteneri pentru implementarea proiectelor de infrastructura. in urma
implementdrii acestora, cadrele didactice beneftciazd de formari, elevii
participd la diverse activitali gi instruiri, primesc materiale informative.
Institulia a fbst dotata cu echipament, s-au desfblurat lucrari de construcfie
capitald. Totodatd activitatile desftqurate sunr mediatizare pe paginile
gimnaziului, aducdnd plusvaloare comunitalii qcolare. Managerul tiiliaza
acliuni de promovare a imaginii institu{iei, implicdnd actantii educa{ionali,
reprezentanlii comunitalii locale, nafionale, internafionale, utilizdnd
resursele disponibile gi cele nou-create. Anual se extinde numdrul actorilor
educafionali implicali in promovarea imaginii instituliei. Se acordd suport
informalional pentru implicare in proiecte educationale. Se asieura
monitorizarea acliunilor factorilor implicali in proiecte gi se valorifica
impactul acestora.

Pondere Ei
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform critetiiio@

- 19 -



Ilomenij , ,lxdicbt'$rt g,riterii
.l':.

Pondere ,llunefai
a'u.tRcvaitrar

e

Putrctaj fotal
*utoevalrrar

e:

Domen{ul,1;
vIZiuNs,$l
$T OIT
(10P.1

trndic*tor l,l. Crircr:iuj 1.1,i J 1?C

Crir,sriul f.i.2 z

lndicatsr: 1,2. Cnteriui 1.2.1 1 0.75

Crjterinl i.2.2 J. t\

lnciicator 1.3. Criteriul 1.3.1 . 7 Iq

Dom*niul ?:

CT]RRICUL.Uli4

$ p')

Indicatar ?.1 Criterrul 2.1.,I 1* {)i.'15

Indicator 2"2 Criteriul 2.3.1 rS
J 1!

lndicator 2,3 uiliefrul L.J, i 1.5

,Octmeniui;3
&ESUR$fi
il.h'!A.l*ilE
(/ p.)

Indieator "l.l
', i r r runterlul J.J.l i u, /) rl:(

lndicator 3,2. Criteriui 3.2.1 7 1.5

ind cator 3.3, Ufltenui J.J.l I 0.75

Ind cator 3.4. Criteriul 3.4.I li

'nrgmlStiui,4: .

1{ESIfrSE :

TTNANCIARE $r
IY'lA,TERi.4tE
{6'ni ,,.,,,, ,

Ind $atot:.4,'l Cir tqLul-a.l_J I 5 ?s

Indicatar 4.2 Is eriul 4.2.1 ) )1
Indicator 4.3. Criteriul 4.3.1 / 2

Darnen,ili 5:

STRUCTUTiI $r
I}'R{lCESUItI

lnclicarur 5.1, Criteriul 5.1.1 0?s 3.00
Indicator 5.?. Criteri:ul, 5.?,1

a
J ? )i

Domeniul,6:
COMUNITATB $I
PARTENERIATN
i) D.l

lndicator 6.I t_.r ter'iril 6.1 .1 z 1 5,00
Indicator 6.?. Cr:iteriul 6.2.1 J 5

TOTAT" 38.

tl00Yol
29,{?6,Ji,o/,,)

r;Se aprobE' anuai de astivitatc

Qsneslurselsd-E:
$e aprou-6 lldpartlil atw6ll fis,ctstivitzte al cadrului mrnagerial Spoialn Stelula, in temeiul art",34.al
A,etatdgt"q ei de e*atzrare a catlrelor de eo,ndueere din invdgitm&n'tul general. se acordi
caiificatiwl Binc,

Prc;edinfe CA:
i...

Reprezentantul OLSDT/ Fondator:

Semn6tura cadrului de conducere

u#n/
t 

---\ll! nl
! 4l ,t .--';

iwfi{\-' /
evaluarr 

' 
*lt*

I

lcrldin*ri Inai

,&eeean loni

{6ff lSpuiala Stetu.lal


