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Domeniul l: VIZIUNB gt STRATEGtI
Standard l: Cadrul de conducere gestioneazd procesul de elaborare qi implementare a proiectelor
de dezvoltare a instituliei de invdlamdnt generald in vederea promovarii politicii ed'ucationale
na{ionale gi locale
Indicator 1.1. Organizeazd procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvolt are a
institutiei deinvdtdmdnt seneral inhaza evnlrririi hnlictine q merrirrr,,i inrarn oi a.,+^*rnstrtulrer cle lnvatAmant generalinbaza evaludrii holistice a mediului intern si exrern
Dovezi Membru al comisiei de elaborare a planului de at^ottort ,t*trsird o

gimnaziului pentru anii 2021- 2025, ordinul nr. 167 din26.05.2020.
Membru al comisiei de elaborare a planului anual de activitate, 2020-
2021, Ordinul nr. 168 din 26.05.2020.A1
Elaborarea Ei administrarea chestionaiului on-line cadrelor didactice,
elevilor, pdrinlilor referitor la nevoiile, aqteptdrile pe care le au de la
institulie in urmdtorii 5 ani, mai 2020, A2
Proces-verbal al gedinlei cA din 24.12.2020 cu privire la aprobarea
Planului de dezvoltare strategicd pentru snii 2021-202s A3
Performanle in activitatea CD: l3 cadre didactice formate in 2020- 2021,
3 cD au obfinut gradul didactic II, 2 mentori, l00o/o elevi promovali,
media qcolara - . % reu;itei 100, o/o calirdtii- 23,29 , gg,3gyo frecventei-.
o/o qcolarizErrii 100 A4

Constatlri. Stabilirea concordanlei dintre viziu
strategice ale gcolii. P[rinlii, elevii, cadrele didactice au fost implicali
in elaborarea proiectului managerial anual gi a cetui de dezvoltare
prin completarea chestionarelor on - line.

ronoere $l
punctaj acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat:
))\

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -1,5

Total Punctaj acordat:

Indicator 1.2. Conduce procesulr uce ul cle implementare a obiectivelor srrafe
Dovezi Proces- verbal nr. 9 al Eedinlei cp din 10.06.2020 noport prnira

realizarea Planului managerial pe dimensiunea instruirii, anul de studii
2019- 2020 A5
Proces- verbal al cA din 10.06.2020 Raport privind realizarea planului
managerial pe dimensiunea instruirii, anul de studii 20lg- 2020 A6. 

lc..p nr 12 din 22.08.2020 cu privire la reaprob area strategiei de
formare continud a CD la nivel de institutie. A7. ord. nr. 30 din 01.09.2020 Referitor la instituirea comisiei de
promovare a imaginii institutriei. AB

t Membru al grupului operativ referitor ra organizarea ;i efectuarea
mdsurilor de PC tn gimnaziu, Ord.nr.37 din 0l .09.2020 Ago Membru al comisiei de evaluare internd, ord.nr. 222 din 24.05.2021
Al0

o Raport asupra activitdlii institu{iei pentru I semestru al anului de
studii 2020-2021 Atl

o $CP nr.l6 din 24.12.2020 a)Raport semestrial al activitd{ii comisiilior
metodice, b) Rezultatele olimpiadelor pe discipline si aprobarea

' lotului olimpic Al2
c Raport asupra activitdlii instituliei pentru al ll-lea semestru al anului

de studii 2020-2021 Al3
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Constatlri Monitorizarea procesului de implementare a activitalilor planificate gi

demonstrarea gradului de realizare a obiectivelor strategice de cdtre
directorul adjunct prin prezentarea rapoartelor semestriale gi a celui
anual, coordondnd eforturile cadrelor didactice, elevilor ;i p[rinfilor
resoonsabilitatea pentru sarcini si activitati in institutie.

Pondere qi

punctaj acordat
Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:

0.75
Punctaj acordat:
0,75

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

Punctai acordat: - 1.5

Total
r|r

Punctaj acordat:
)')\

Indicator 1.3. Coordoneazd, procesul de evaluare a gradului de rcalizare a obiectivelor strategice

Jotal standard l Punctaiacordat:- | 7

Domeniul2: CURRICULUM
Standard 2: DezvoltA gi diversificd oferta curriculard in vederea valorificdrii potenlialului
individual, institulional qi comunitar
Indicator 2.1. Asigurf, condilii motivafionale, metodologice Ei logistice de implementare qi

dezvoltare a curriculumului

te.

Dovezi o Proces- verbal nr. 1 al qedinlei CP din 22.08.2020 Discutarea planului de

activitate a gimnaziului pentru anul de studii 2020-2021 Al4
o Proces- verbal al CA din 01.09.2020 Aprobarea proiectului managerial

anual al instituliei. Al5
. Membru al comisiei de autoevaluare a rezultatelor obyinute in cadrul

Proiectului de dezvoltare a institutiei Dentru anii 2015- 2020. Ordinul
nr. I 56 din 02.02.202 I A,16

Constatiri Directorul adjunct coordoneazd procesul de implicare a cadrelor didactice,
pdrinlilor qi elevilor qi informeaz[ periodic actanfii educalionali despre gradul
de realizare a obiectivelor strategice in cadrul Comisiilor metodice, qi a CA,
CP (Raportul de activitate a CM, CMI, Proteclie Civila, Tema de cercetare a

colectivului Pedaeo eic.
Pondere qi

ounctai acordat
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75
Punctaj acordat: -1,5

Membru al comisiei de monitorizare a implementdrii Planului de acliuni
refeiitor la punerea tn aplicare a Curriculei 2019, Ordinul nr.52 din
16.09.2020 At7
Completarea online a unor chestionare specializate (solicitarea MECC),

Ordinul nr.53 din 16.09.2020 A17
o Formator local in Institulia Publicd Gimnaziul ,,Viorel Ciobanu"

pentru realizarea cursului Alfubetizare digitald a cadrelor didactice,
Ordinul nr.196 din 03.08.2020 Al8

. Ordinul nr.198 din 04.08.2020 Cu privire la instruirea cadrelor
didactice tn cadrul cursului Alfabetizare digitald a avansatd. Al9

o Elaborarea ciclogramei referitor la formare continud a cadrelor
didcatice ;i manageriale pe perioada de trei ani. A20

. Cadre didactice utilizeazd, TIC in cadrul disciplinelor qcolare, atat in
ciclul primar, cAt gi in ciclul gimnazial;

o Organizhrea ;i desfbqurarea seminarelor teoretico - practice: Utilizarea
diverselor platforme educa{ionale ;i a aplicatiilor in cadrul lectiilor si
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activitdlilor cu elevii, Eaborarea testelor on-line la diverse disciltine
Scolare A2l

Aprobarea Regulamentului privind organizarea ,ri deffi;urarea
olimpiadelor scolare la disciplinelor de studii, proces-verbal al cA din
25.11.2020 A22
Elaborarea orarului disciplinelor qcolare gi a orelor optionale

Constatiri Directorul adjunct elaboreazd, Planul anual al institutriei in corespundere cu
cadrul normativ gi cu proiectul de dezvoltare strategica al instituliei.
Planifica, organizeaz[ qi desfbgoard seminare, mese rotunde pentru cadrele
didactice referitor la implementarea eftcientd a curriculei la disciplinele
gcolare qi cele opfionale. Directorul adjunct solicita cadrelor didactice si
susfine aplicarea TtC in cadrul orelor.

Pondere gi

punctai acordat
Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75
Punctaj acordat:
0,75

Indi 2,2, Coordoneazd

dica 2.3. M

cator z,z, voordoneazA elaborarea gi implementarea curriculumului la decizia scolii
Dovezi Colectarea cererile elevilor cl. a V-a - [X-a, cererile pdrinlilor elevilor cl.l-

lV-a referitor la repartizarea orelor op{ionale . A23
Membru al comisiilor de elaborare a pEI, ord. Nr.l4 din 01.09.2020 A24o Pre$edinte CMI, Ordinul nr. l3 din 0l .09.2020 A2S
o Membru al componenlei Grupului de lucru intra;colar, ordinul nr. l5

din 01 .09.2020 A26
Post6ri pe pagina WEB a gimnaziului care reflectd activitatea institutiei

Constatiri 100% elevi sunt inscrigi la o ord oplionald Tnbaza cererilor. Proiectele de
lunga duratd la orele opfionale sunt elaborate in baza curcicr.rlumului
propus de MECC, sunt verificate de cdtre directorul adjunct Ei aprobate de
cdtre directorul instituliei. Directorul adjunct coordoneazd impl,ementarea
curriculumlui la decizia Ecolii qi doteazd, spatiile educa{ionala cu baza
!g!4ico - materiald corespunzdtoare.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

Punctaj acordat:
))\

nolcator z.J. Monltorlzeaza implementarea gi dezvoltarea curiculumului scolar
Dovezi Raport cu privire la implementarea temei de a.r..t"* ,/pli,"r*

mijloacelor moderne de predare inv6{are evaluare in scopul
implementf,rii cuniculumului edilia 2019 ladisciplinele qcolare" A27
chestionarea cadrelor didactce referitor la evaluarea abilitalilor in
aplicai:ea mijloacelor mderne de predare - inv6f6re - evaruare A2g
Raport Referitor la organizarea qi desfld;urarea mdsurilor de protectie
Civild in gimnaziu A29
o organizarea qi desftqurarea concursului gcolar pe discipline de studiu.

A'29

Constatlri Directorul adjunct monitorizeazd procesul de impternentare a curriculumului
qcolar. Cadrele didactice elaboreazd, rapoarte semestriale la disciplin6 conform
Nomenclatorului. in cadrul cP gi CA prezint[ note informative in urma
controalelor desfbqurate.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat: -1,5
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Standard 3: cadrur o. .onou3l.ffi',;rli:r"lt*JHtxdiur stimurativ si cooperanr invederea dezvoltdrii continue a capitalului uman al ;coiiiIndicator 3.1. Coordoneazd, procesul de recrutare, anga.iLjare, concediere a personalului (didactilciliar, nedidacti

Indicator
didactic ar

a)
cilia

Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continud a personalului (didactic,
nedi

Indicator 3.3. Monitorizeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliarnedidacti

lndicator 3,4, Creeazlcontexte de motivare i stimulare a rforman r rn actlvltate

auxlllar, nedidactic
Dovezi o Directorul adjunct nu coordoneaza procesul @

a-

Pondere: I IAutoevaluarecot-1"l*l

Constatlri
Pondere ;i
punctaj acordat

aclrc auxlllar rdactic
Dovezi Elaborarea ciclogramei a cursurilot o. ro.rffi

Administrarea chestinarelor,oEvaluaree abilitdyitor cadrelor didactice
in aplicarea mijloacelor moderne de predare - invdyare,, A3l
Seminar teoretico practic: - utilizarea diverselor plaforme
educalionale qi a aplicayiilor in cadrul lecyiilor ;i auivitdlilor cu
elevii- noiembrie 2020 A3Z
Seminar teoretico - practic:Eaborarea testelor on-line la diverse
discipline ;colare- ianuarie 2021 A33
Totalurile realizdrii problemei de studiu.

Constatlri a urrecrorut adJunct identificd nevoile de dezv
asigurd participarea cadrelor didactice la ac.tivitht

oltare profesionald gi
'i de fnrr.o"o

Pondere qi

punctaj acordat
rurrugl'g. z Autoevaluare conlbrm criteriilor: _ Punctaj acordat: 1,5-

I

Dovezi

t Implemenrarea noilor tehnici ;i metode de predare- invdyare-
evaluare a competenreror utirizate in activitatea ra crasd ;i acurriculumului editia 2018.201q - nraqi rofrndi nnrnmhria rArA a2t

Evaluarea cadrelor didactice referitor a
Cadrele didactice completeazd fi;a de
in institufie. A35

acordarea performanfelor A 34
evaluare a seminarelor desfbsurate

Constatlri r-lrreororut acuunct monrtorizeaz6 procesul de evalua
qi orgariizeazd,activildti de consiliere si ?ndrrrmnre rn

re a cadrelor didactice
atnr{nlnninX

Pondere qi

punctal acordat
rurrugre: I Autoevaluare confbrm criteriilor: _

0,75
Punctaj acordat:
0.75

Incurajarea cadrelor didactice p.nt,
cadre didactice le - au fost conferit gradul didactic doi) conform
ordinului DE Drochia nr. 184 din 26 iulie 2021 A37
Participarea cadrelor didactice codreanu lrina, vilaTatiana, Bejenaru
Pavel cu note informative : utilizarea eficientr a suportului didactic
conform curriculumului la disciplina fizici, geografie qi
matemalicr in cadrul meselor rotunde realizaLe la t+".0+.zozl $i a'seminarelor raionale in runire martie - aprilie conform planului de
activitate a DE Drochia. A3g
Au fost organizate qi desfd;urate ore demonstrative de c6tre doamnele:



Codrfld"u lrina, profesor de matematicd; Avasiloaie Angela, profesor

de chimie; Vila Tatiana, profesor de biologie; Sorocean Ecaterina'

invd{amdnt primar conform planului de activitate a CM. A39

Constatlri. o Directorul adjunct creeazd Ei aplicl contexte de motivare in raport cu

necesitdtile individuale ale caddrelor didactice, apreciaza Ei disimineazd
performantele cadrelor didactice prin 4ferite surse de infu

Pondere gi

ounctai acordat
Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor:

0,7s

Punctaj acordat:
))\

Domeniul4: RESURSE FINANCIARE $I MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazd. qi dezvoltd resursele materiale ;i financiare in

vederea asigurdrii unui mediu de invdlare sigur qi motivant.
Indicato r 4. 1. Coord oneazd' elaborarea, mon itori zarea qi of

Dovezi o

Constatlri o

Pondere gi .

punctai acordat
Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

lui de management financiar 5i controlIndicator 4.2. Asigurd funclionarea sistemulul de management Ilnanclar $l conlro

Dovezi o

Constatiri a

Pondere gi

punctai acordat

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:

ndicator 4.3. Valorificd resursele institutionale 5i complementare

Dovezi a

Constatlri o

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Standard 5: Cadrul de conducere garanteazd funcfionalitatea instituliei de invalEmdnt general ;i
sistemului intern de asigurarb a calitalii
Indicator 5.1. Asiguri funclionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile

administrative si consultative

Domeniul 5: STRUCTURI Sf PROCEDURI

Doverj | . Membru al comisiei de elaborare a Planului Protecliei Civile, ordinul nr.

4 din 01 .09.2020. A40
. Membru al comisiei pentru stabilirea vechimei in muncd, ordinul nt.27

din 0l .09.2020. A4r
. Membru al comisiei de promovare o imaginii instituliei ordinul nr' 30 din

0r.09.2020. A42
. Membru al consiliului de administra{ie, ordinul nr. 39 din 0l .09.2020

A43
. Membru al instituirea comisiei de monitorizare a implementdrii Planului

de ac{iuni referitor la punerea in aplicare a Curriculei 2019, ordinul nr.52
' I din 16.09.2020. A44

o Membru al comisiei de inscriere a copiilor tn clasa I in anul de studii
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2021- 2022, ordinul nr.l@
Constatlri Directorul adjunct mo

administrative ;i consultative ale institufiei ;i ,rut "ia periodic niverul derealizare a obiectivelor preconizate.

Autoevaluare conform criteriilon _

Indicator 5.2. creeaza condilii de funclionare qi dezvoltare continud aasigurare a calitatii.
sistemului

Membru al comisiei dt *orito,
referitor la punerea in aplicare a Curriculei 2019, ordinul nr.52 din

Raport CMI, gCp nr.20 din2gmai 2021 ASz

16.09.2020. A46
Membru al comisiei de autoevaruare..periodicd a eficienlei activitdlii
educalionale promovale, ordinul nr.5g din 23.0g.2020. a,ql
Membru al consiriului Caritdyii, ordinur nr.59 din 23.09.2020. A4g
Parinlilor li s-a adus. la-cunoqtinfd contra semndturd reguramentele dedesftqurare a sesiunii 2021: ord. nr. rg2 din zo.oi.iozt Referiror lafamiliarizarea pdrinlilor cu prevederile Reguramenrutui ,u privire raexamenele de absolvire a gimnaziutui qi a Aietodorogiei de orgoriror, ;ides/d;urare a testdrii nalionale in invdldmdntul primir. A4g
Darea de seamd despre activitatea cREI ;i performanyele elevilor cu CESin anul de srudii 2020-202 t, $cp nr.20 din )gmai zozi . n so
Raport asupra temei de cercetare a colectivului pedagogrc $Cp nr.2l diniunie 2021. A5l

Constatlri Directorul ad.junct aplica diuerse mo
periodic[ qi a calitdfii serviciiror prestate de institulie, cre:eazd condilii inrgalizqrea obiecti velor cu pri vire li imbundt6ri rea procesul uffi ;;;i#i

Autoevaluare conform criteriilon Punctaj acordat:
))\

Total standard 5 Punctai acordat:

Domeniul 6: COMUNITATE $I PARTENERIATE
standard 6: cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in-vederea asiigurdriiii progresului institutieir rnstltuIieide invdfdmdnt general gi a comunitdtii

]l|^t::,:l 6.1:.g.9lduc€ procesul de promovare a imaginii iinii instituliei de inv6f6mdnt general lanivelul italii locale,ur comunrmflr locale, nationale lnternaf ionale
Dovezi Membru'al comisiei de promova

01.09.2020 Referitor la instituirea comisiei de promovare a imaginii . A53

-

f\i-^^+^-,,1 ^ )t,-,- -,

a

o

Constatlri vrrwwluruf cruJuuur susllne ;l lncuraJeazd cadrele
promOvdrii serviciilor edrrcafionale nrictoto oi o ^-^i

didactice in vederea

Pondere qi
punctai acordat

Dnnrlo*^.'t LIg SUUUtrS
nurusvatuare conlorm crtteriilor: _

0,5
Punctaj acordat: -l

Proiect educalionar comunitar sa * patftdm datin;;;d*o;rorrd,
Acord de parteneriat cu Casa de Cultura guri qi ApL I Aj;
ordinul nr.85 din 2r,r02020 Referitor la implementareo proiecturui,,::: 

:!!":1? t ur? 
i, 

i ny e.t o I ; i 
. 

a i il t ap t o, p r, rtr o ri ulu i i o, o g, r i a t ; idjlactic din ;colile. ;i inirituyiite rezidenyiale pentru 
';;r;:r';;r:;

COVID- I9 ;i a atror boli irqfectioase A55

Indicator 6.2. I icd institutia de invd iecte educa



ord. nr. 163 din 09.02.2021 Referitor @comunicare qi informare pentru reducerea consumului de sarte ;i agrdsimilor trans in cadrul proiectului moldo- elvelian viald sdndtoasd.
Reducerea poverii bolilor netransmisibite A56
ord. Nr.176 din 16.03.2021 Referitor la implementarea programului
Educayional $colar Despre tine , orientat spre formarea deprinderilor
modului sdndtos de viayd la elevele din cl. i fr_i. n Sl
Flevele cl. a V-a, a vl-a au participarin ziua de 22.04.2021 la sesiunea
de instruire Cum sd cresti ca ofatdin cadrul programului Educatrional
$colar Despre tine ( Acordurile pdrintilor) A5g

Constatiri Directorul adjunct organizeaza qi d.i
c Ai privat la nivel local.

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteiii lon

Total standard 6 Punctai acordat:
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Dornenii Indicatori Criterii Paudere Punctnj
autoevaluare

Punctaj tntnl
aut*ev*luare

Dor-rerii*l1l;
vrzruNE gl
STRATECTI
(1,0p')

lndicator I,l Criteriul l.l .l 2.75

Criteriul L1,2 t\

lndicntor 1,"?, Criteriul 1.2.t, I 0.75
Critgrt$l,,l,.ez 2 1,5

Indicator 1,,3-. Crite_riul 1.3 L* 1.5

D+rneniulr2r
CURRICUTUM
(6 p.)

Xndicator;?,1 Criteriul2.l L*, 0.75 4.5
lndicator 2.2,

A ., . i 
^ 

.Lnt€flut /,J J I tt;
l*.'+-.*-,-*
rl\| | rdIndicator 2.3. Criterii'l 2.3 ")

CIoffieni$l 3:
RESURSE
UM,ANN

tr p.i

Indicator.3,.l flriteriul 3. I cI'\.

tndi.cator 3.? Criteriul 3.2

I,ndiiator J.3 Criteriul 3,3 0.75
Indicqtoi i.4 Crite ul J.4t, ? )i

D.orneriiul4:
RESURSE

Indicetor 4.1 Crite ul 4.1 I i

lndicator 4,?. UT ul1.2
FINANC,TARfi $l
ivIATERIALE
{6 P.J

Indicatnr 4.3 Criteriul 4.3.1 2

Dornsnitd,s: '

$TRUCrUhr $r
FROCEDURT
{4 p.} :

lndicator 5.1. Criteriul 5,Li 0-75 3

Iidicator 5,?, Criteriul 5.2. i. ))<

Domeniui 6;
coMuNIl'ATE,$l
PARTSNfRIATE
{5 r")

Intlieator 6.I Criter:iul 6,1.1 1t" I { /\
Indicator 6.2. Criteriul6,?.1 J ?,25

TOTAL: 1t

{r00%}
27,75 {71,894h}

I be aproha/ nu se aproba llaportul anual de activitate i

Pnqedinte CA: {f#d

Rrprer*ntantul O LSDil Fondatori :

senrnatura eadrului de erinducere evaiuar , t{dr{ lcrldinari lna /{

/Gr6dinari Ina./

/Recsan [on/

alrrobd Raponul q4!a] de aciiulta
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